COMUNE DI SORTINO
Provincia di Siracusa

Relazione finale sul Piano della Performance anno 2015
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- Inrroduzione

Il concetro di performance introdotto dal D. Lgs. 150/2009 si basa sulla logica di risultato ed include
quattro principi fondamentali cui la P.A. deve tendere. Essi sono Fefficienza, TPeflicacia,
P'economicira e le competenze strertamente collegad alla performance, sia riferita alla strurtura nel
suo complesso, sia al singolo individuo.

La performance, infarti, si valuta per migliorare la qualitd dei servizi e la competenza dei
dipendenti. Cid sta alla base del processo di innovazione che I'Ente ha avviaro i}éﬁé 2015 con
Papprovazione del primo Piano della Performance che introduce il ciclo di gestione della
performance stessa, raccogliendo in un unico z;zgggm le funzioni di ﬁsgﬁ;éaémﬁﬁ& mon mmggzs}
misurazione e valutazione, il cui inizio e lacu %E’éﬁ cﬁéggzégzzé con il piano e la relazione di
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"g}&%ﬁs:%@}ﬁ&g!éé:a, Nel mese di Settembre 2015 & il “Piano della performance
2013/2017” (deliberazione di G. | § (Y]
i Qémaz?sa con df:is%ﬁa‘fa éz f C. n. 28 [y ”&?5‘25‘?%%? si & dotato di un

?&gﬁé%’?&??&iﬁ per pianificare ed esercitare Patrivitd dei controlli interni ai sensi dellart. 3 dL
; convertito con legge 213/2012.

i i@%‘i‘%%i‘ di Sortino, ai sensi dell'arr. 54 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla L
190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ ;iﬁg&ggz nella
pubblica amministrazione), ha approvato, con deliberazione di GM. n. 6 del 31/01/2014,
proprio codice di comportamento che integra ¢ specifica il codice di comportamento @gfsia;*gif
approvato con D.P.R. 62/2013.

I 'integrazione tiene conto delle linee guida individu:
trasparenza ¢ l'integrita della pubbliche amministrazic
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Struttura <}§§;§§zg zativa dell'Ente per adeguarla alle necessita del periodo di riferimento ed
approva, aliresi, la dotazione organica ¢ il fabbisogno del personale delPEnte.

Nell'ambito delle aziond correlate con i Piano della Performance:

s nel corso dell'anno 2013 il Comune ha ristrutturato il proprio sito istituzionale adeguandolo
alla normativa in materia di trasparenza amministrativa;

» ¢ stato approvate il Regolamento dei procedimenti disciplinari con Delibera di GM. n.
57 del 23/04/2004 ¢ successive gmﬁii;i&i ed integrazioni.

e [ stata approvato con delibera CC n.96  del 16122014 lo schema di convenzione per
gestione associata delle performance tramite nucleo di valutazione da trasterire all'Unione
dei Comuni Valle degli Iblei.

¢ (Che nelle more di tale istituzione, & stato costituito i Nucleo di
art.14 D. Lgs. 150/2009, con determinazione del Sindaco n. 26 del 17/12/201

e sono state svolte informazioni sul codice di comportamento dei dipendent pubblici;

e & stata attivata, nel 2014, una casella di posta elettronica per ciascun dipendente per la
trasmissione dei principali avti che H riguardano (es.: busta paga, CU, )

e sono state implementate caselle di posta elettronica certificata per wuttd i settori e i
principali uffici dell'Ente;

s & stato avviato il processo per definire Pelenco dei procedimenti con relativi rermini di
conclusione di ciascun g}f{}ggﬁég}gm{} sua m?}%&ay‘%ﬁm nel sito istituzionale.

Valutazione, ex
%

Si & quindi proceduto all'approvazione da parte della Giunta Comunale del Piano della Performance
2015/2017

2 - 1 processo di redazione del Piano della performance: fasi e soggerti
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%é ?i"@{? della Performance adottato contiene programmi e obiertivi che PAmministrazione




3 - Hsisteoma di valutazione

Nel Comune di Sortine il sistema di valutazione di rutto il personale dipendente & applicato
gt;i da diversi anni anche se non in modo regolare. E opportuno pero fare una distinzione tra il
sistema di valutazione per il personale con incarico di PO e quello per il personale dipendente
non dirigente.
a. Personale titolare di PO
I personale titolare di PO viene £§§§Q§’)G%§{% a valutazione - prest zioni correlate
all'assegnazione della z*::m%ﬁ:z}mc di z;w;iggﬁ attraverso il sistema di valutazione come
da deliberazione di G. M. n. 65 del 07/09/2015 di approvazione del “Regolamento del
sisterna di misurazione ex &ﬁi?ﬁf&ﬁi}?}& della performance™.

b. Personale dipendente non incaricato di PO

I dipendenti non incaricati di posizione organizzativa sono valutati annualmente dal Responsabile
del Settore di appartenenza.

L’Ente intende proseguire nella £i§§:zi€:s§€ intrapresa nella consape pevolezza che un sistema d
valutazione orientato al risultato possa realmente garantire livelli elevari di performance non solo
riconducibile ai singoli dipendenti ma anc %“ Ha strurtura nel suo complesso.
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4 - Schede di valutazione Obiettivi
Obiettivo raggiunto inferiore al 50% *
Obiettivo raggiunto sino al 50% **

Obietrivo raggiunto oltre al 50% *#**

QRIETTIVI SETTORE AMMINISTRATIVD BIRULTATE
Obiettive | i Previdenza: Tempestivits pubblicazione ari di C.C. #
Ebiciiive 3 | Segrerevin: Tompestivitéd pubblicadione st B G, ais

Ofdestive 3 | Protocollo: Gestions posts slviivondica

Ghiotiive 4 | Seser Compnnle: Pubblicagons ot see

s




Obdettive § | Asils Nide applivagons repolawente pagamenti on-line colnvolgimento gt

P
Oitessive B | Uscleri ¢ gutisti: parssstive 8 servigle ad prganicd inalivrati-

whw
Dbiettive 19 | Tariswe: p V
Sptesvs 1 Anaprafe- 8.0 Elettorale srcogfens sl mndulitios . definitiens proficvke entro 48 are kevovatior eove

ok
Obiettion 12 | pubblice Furnrdone: o3 Servithe vis

e br Biblimecs oiServide informe glovern g

BIFETTIVI SETTORE CONTABILE

RISULTATO

Bfestive | Elaborarions proposta di
i deliberazione del Bendiconie 2814 =
Elsborazions propogic di
deBiberarione del blancin ¢i
previsione 2615
Ofiettive
2 BUP entre | termind 4 legge ®
{Ehissiive
3 Ceriificadions patte ff yabitia 2055 7
Okbicttive | Bispetio deghi obblighi del patic &
4 stabifiig per Danng 2815 #
Elabarazions proposta &
dsbiborntione staty altuagdone degli
SHdettive | obietthi ¢ ricopriziony eqnililei
5 Bilamclo 2615 *
HBivsiive | Broupere evanione fsvale con
& grrelerarivne deod tompl di riscossione | *
Becusers svosione fiscale,
Oblestive | Blscosslone restdul tarsu — tares- tard
7 gnni precedenti #
Obivtiive
& bnvepstario ded Besi Mebill wEE




{iEietdive
iz

Obistiive
i3

Divhieradione IRAF

Ohistiive

i4 provesti servigio integreto

Biduripse dei tompl o emissione ¢
Fisrossione conony idricl
Farnuizions delln s 4 vavico

QBIETTIVI SETTORE URBANISTICA

BISULTATCG

Bistive 1

\Bidurione templ weed] d pagasnent

{eosmpatiblll con disposiBilins & cusse )

(ihiestive 2

Realizzagone area sttendamenti ¢
rontatner tw o/da Plans lvde

{bivttive 3

Aislioramento'maniesimente dol Hvelli

raggiunt dafin racoolta differenioin dei

ffiseti

Obiersive 4

MigHioraments fntervent] df pulitha aree

lurbane ¢ delin peviferin scevhe ture

fsinfestazione devetiizyrdione ¢t

%

Bivttive 3

Verifiche ¢ vivognizion! opere abusive

22

mnlementorione proatiche edilide con

intera documentazione (elaborasi
Obiertive 6 sovisl graficl, el ) formuo Jglinte

Gbiptsive 7

Astpliaramento rendivonts enirals 4z
seerd concessori (L. 18777 }
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Apgiornamento verifiche depli srehivi
retmstadi ¢ del potrimonio inonobiliere
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valizyasivne dl mplasto 4
Dbieteive  luminagione strade & valle &i vie 1°
12 Maggio *
WIbiettive Riprpanizavions servid ifluminazione
13 vottva. gg. o0 sev. & & SR
blestive Biorpanizadone servizidip. c. e
i4 ricrgunisatione grappe di velpntasisto
Obiettivi Settore LL.PP. Risuligio
OBfesiive | | Laveri 4i Ristrutturazione o

Patestra del plesso seolusiico
| Specchi. Affidamento lgvari
Obierive 2 | Rigualificazione edifici scolastici | **%
comunali Coluntha ¢ Pantalica

Obiettive § | Lover i suwesiendone ¢ messa in wEE
sicuress aconedssto commmali

Obiptitve 4 | Laveri di realizzazione 4f una #E®
sesiowe il p 48 locnli nel lwo ev ded
chmiters conmnule

Fihietilve § | Bewllzzations pasil scresss R

infotelematic pubblici

Obiettivg 6 | Servizie di pestione =
mgnptenzions ord. ¢ draord,
dell'impianto & depuredione

(ibiesive 7 | Interventi i manwtengione sulle | ¥%
reic idrize ¢ fosnarie
Ohjetiive 8 | Laver di fornifore ¢ ®
colipeasione auis campiengion
presso il depuretore comunale

Objetiive ¥ Lavort i mamiengons bmmobili =5
copnali

S
ze

Obdestive 14| Intervent! munutentivi di vie e plazze

Ebilvtive Fntorvent! manutontivi of vorde ®

i pubblice ¢ afivegzature

{Hbigtive Servide Jf prelisi scgue EaE

iz destinate ¢f consume gmene L
Eflr 1

Benlizzaiione impiante ¥
antincendio nella scaola
dellinfunis € Vie 3 Glardine
rhone laplanto &
; eatratin




acgulsizione opere manutzutive
mecessavie per fa mesza in

esercisio delle piscing comunale
Obiettivi SettoreP.M. Risuitato
Obiettive Incremento attivita di et
1 controllo delle uree a tempo
¢ controllo con sistema di
video sorveglianza
Obiettive Ativite di controllo *
z COmmErcio Su area
pubblica occupazione aree
commercio/bar ecc
Obiettive | Attivita di controlio in c/da R
3 Lage
Obiettive | Servizio accompagnRamenio ®
4 alunsni a scuvla con nenni
vigili
- Obiettive Controllo rifiuti s
5 abbandonati
Obiettive | Controfle violuzioni edilizie FER
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