COMUNE DI SORTINO
( Prov. Reg. di SIRACUSA)

(COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NS DEL OGGETTO: ADOZIONE P.E.G. 2019 -2021.
W e
/ - _
L anno duemiladiciannove il giorno . %Q»JL .del mese di J/// /% .. alle ore.—’.{’é/{ [’%

nella Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata

nelle forme di legge. -
Presiede 'adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualita di  sindaco e sono

rispetiivamente presenti ed assenti § seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) SIG.VINCENZQ PARIATO SINDACO e

2) DOTT. VINCENZQ BASTANTE VICE SINDACO — il

3) DOTT.S0F1A LAMESA ASSESSORE il

4} 81G. GIUSEPPE VINCI ASSESSORE “

5) DOTT.884 VALENTINA CIANCI ASSESSORE e

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. Antanino Bartolotia
Il Presidente, constatato che gii intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocatl a deliberare sull ‘oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla presente deliberazione relativa all ‘oggetio hanno espresso purere;
i responsabife del servizio interessato. per quanto concerne la regolaritd tecnica:
"% FAVOREVOLE
O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q  NONNECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
para /] S w0t L RESPONSABILE

i responsabile di ragioneria. per quanio concerne lu responsabilité comabile eiv la copertura finanziaria ai sensi
L dell Art 35 LR n44/91:
{_}f FAVOREVOLE
U CONTRARIO CON LESEGUENTI MOTIVAZION!: _
Q  NON NECESSARIO IN QUANTO DALL ATTQ NON SCATURISCE IMPEGNQ DI SPESA
pata_ 1S o if IL RESPONSABILE




OGGETTO: ADOZIONE P.E.G. 2019 -2021,

IL SINDACO
Premesso:
che il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi politici di
elaborare la “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e della cittadinanza, attraverso una
pianificazione e programmazione dell’azione politico amministrativa, tendente a risolvere i problemi e le
esigenze della comunitd, oltre a controllare che gli organi di gestione attuino correttamente le direttive della
programmazione;
che, I'attivita gestionale, attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraltro operare ¢
svolgersi in assenza di una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta ai tecnici di agire in
autonomia nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi politici, e, a questi ultimi, di
effettuare le scelte strategiche e di controllare ’operato della funzione di gestione;
che, strumento prioritario e necessario per ["attuazione del principio di distinzione dei ruoli ¢ il PEG, che
fissa gli obiettivi per la programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivitd ed obiettivi da realizzare;
Atteso:
che, ai sensi dell’art. 169 D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i. il Piano esecutivo di Gestione (art. 169 D.Lgs. n.
267/2000 s.m.i.) & deliberato dalla giunta entro venti giomi dall'approvazione del bilancio di previsione, in
termini di competenza;
che, il PEG ¢& deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione ed ¢, altresi, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi
della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;
Ritenutoe che con il PEG :

. Si assegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obicttivi da realizzare e risorse
finanziarie, umane e strumentali;

2. Si attua la separazione fra ruoli politici € gestionali;

3. Si definisce per i Responsabili dei Setiori e i dipendenti la responsabilita sulic risorse assegnate, le
attivitd da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione programmati, nel limite delle
risorse assegnate. La gestione deve avvenire per obitettivi programmati e definiti nel PEG e si
connota per Centri di responsabilita (di entrata e di spesa);

Considerato che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 29/04/2019 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2019 e relativi allegati;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 def 29/04/2019 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2019 ¢ relativi allegati.

Visto il Piano Esecutivo di Gestione, che si allega in copia alla presente, elaborato dal Segretario Comunale
di concerto con il responsabile del settore contabile dell’ente.

Acquisiti i pareri favorevoli:
- de! responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
- del responsabile di ragioneria in ordine alla regolaritd contabile.

Yisti

- T’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;

- I'Ordinamento Regionale EE.LL. vigente in Sicilia;

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento Gencrale degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto Comunale.

Ritenuta 'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi delt’art. 12, comma 2, della L.R.
n.44/91 e ss.mm.ii.




PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale la presente deliberazione.
Approvare ed adottare il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 che si allega in copia alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale il presente provvedimento,

Trasmettere il PEG in argomento at responsabili delle Posizioni Organizzative dell’ente, al Segretario
Comunale, al Nucleo di Valutazione, all’Organo di Revisione Contabile.

il Sindaco
{Vincenzo Pariato)

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il vigente OR.EL;

Visto lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento comunale di contabilita;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica ¢ contabile previsti dali’art. 49, comma [, del D.Lgs. n. 267/2000;
Con voto unanime

DELIBERA

Prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale la presente deliberazione.
Approvare ed adottare il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 che si allega in copia alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale il presente provvedimento.

Trasmettere il PEG in argomento ai responsabili delle Posizioni Organizzative dell’ente, al Segretario
Comunale, al Nucleo di Valutazione, all’Organo di Revisione Contabilc.

IL PRESIDENTE
SIG. VINCENZO PARLATO

LUASSESSCRE ANZIANC IL SEGRETARIO COMUNALE

Dichiarare, con separata votazione, la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, ¢.2, della L.R.
n. 44/91 e ss.mm.ii. stante I’urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
SIG. VINCENZO PARLATO

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
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ALLEGATO A)
STRUTTURA, COMPITI ED OBIETTIVI

Distinzione dei ruoli politici e gestionali

La distinzione dei ruoli ha, come punto centrale, le funzioni affidate alla dirigenza o ai
responsabili di servizio nei comuni privi di area dirigenziale: I'articolo 111 del D.Lgs. n. 2672000
s.m.i. impone, in via prioritaria, agli enti locali di adeguare lo statuto e i regolamenti ai principi del
Tuel, seppure tenendo conto delle proprie peculiarita e nell’esercizio della propria autonomia
normativa. Le norme sulle competenze dei dirigenti previste dall’articolo 107 impongono ad ogni
ente il rispetto dei principi stabiliti dalla legge e I'ente deve attenersi all'impianto contenuto
nell’articolo 107, da ritenersi vincolante ed inderogabile nelle sue prescrizioni. In base a tale
impianto spetta ai dirigenti {0 responsabili di servizio) la direzione degli uffici e dei servizi secondo i
criteri e le modalita fissati dallo statuto e dai regolamenti. La gestione amministrativa, tecnica,
finanziaria, e attribuita ai dirigenti, dotati di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali, tecniche, finanziarie, ma tale “cutonomia gestionale” ¢ giustificata
dalla necessita, da parte dei dirigenti, di attuare gli obiettivi e i programmi dell’/Amministrazione. |
dirigenti devono produrre risultati, realizzare obiettivi, gestire personale e risorse, attivare
iniziative, risolvere problemi e quindi, a loro, sono affidati tutti i compiti necessari per tali obiettivi,
non solo quelli dellelenco dell’articolo 107 ma tutti queili che si renderanno gestionalmente
necessari a ottemperare ai compiti affidati. Ad essi, infatti, competono tutti gli atti gestionali
necessari a realizzare attivita, risultati, programmi, progetti, che evidenziano una assenza di
discrezionalita. La potesta regolamentare degli enti, interviene per meglio delinearne le finalita
delle norme di fegge e le modalita nell’esercizio della gestione della PA., con carattere
prevalentemente organizzativo.

Distinzione dei ruoli e delle competenze, strumenti

Il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare la “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmazione deli’azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e le esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione. Lattivita gestionale, quindi
attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non puo peraltro operare e svolgersi in assenza di
una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta ai tecnici di agire in autonomia,
ma nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi politici, e, a questi ultimi, di
effettuare le scelte strategiche e di controliare Foperato della funzione di gestione. Strumento
prioritario e necessario per I'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & il PEG, che fissa gli
obiettivi per la programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivita ed obiettivi da realizzare.

[l PEG Piano esecutivo di Gestione (art. 169 D.Lgs. n. 26722000 s.m.i.}, & deliberato dalla
giunta entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Il
PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Nel PEG le entrate
sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo i
rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitol
ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all'articolo
157. Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione.

Conil PEG:
1. Si assegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare e risorse
finanziarie, umane e strumentali;
2. Siattua la separazione tra ruoli politici e gestionali;




3. Si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilita sulle risorse
assegnate, le attivita da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione programmati,
nel limite delle risorse assegnate. La gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti
nel PEG e si connota per Centri di responsabilita {di entrata e di spesa), risorse affidate, risultati
attesi in attivita da realizzare e obiettivi di miglioramento. Il controllo di gestione, si attiva in tre
diversi momenti:

a} Preventivo: costruzione del PEG, in fase di elaborazione del bilancio;

b) Concomitante/Periodico: con un sistema di rendicontazione dei dirigenti alla Giunta sul
grado di realizzazione delle attivita e dei servizi € sul corretto ed economico utilizzo
delle risorse affidate (sistema di reporting);

¢} Consuntivo: verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei servizi erogati
anche secondo i parametri di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza.

Principi per la funzione politico — amministrativa:

Agli organi politici rimangono solo compiti ricompresi espressamente dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti tra le funzioni di indirizzo e controllo politico amministrativo. La
elencazione delle competenze demandate al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio Comunale, quali
organi politici — amministrativi di governo, puod essere continuamente integrata nei regolamenti ma
in ogni caso non potra mai trattarsi di funzioni di competenza dei responsabili delle Posizioni
Organizzative. ||l potere di nomina rientra tra le funzioni della sfera politica ai sensi dell’articolo 3
comma 1 lettera ) del D.Lgs. 29/93 e successive madifiche, in quanto non ci si trova di fronte a una
deroga ma a una precisa delimitazione delle competenze definita per legge. Spettano agli organi
politici (articoli 36 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.), la generalita degli atti caratterizzati da
discrezionalita politico — amministrativa, tranne quelli attribuiti alla sfera gestionale e indicati
all’articolo 107 comma 3 lettera i, del tuel} e, inoltre, gli atti gestionali eccezionalmente affidati agli
organi politici dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

Gestione e struttura del PEG:

Il Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Sortino é stato elaborato sulla base delle linee
strategiche e di mandato politico del Sindaco, supportato dalle informazioni fornite dagli assessori
comunali per quanto di rispettiva competenza, tenendo conto della nuova struttura organizzativa
di cui al Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n.81/2017. L'organigramma del Comune di Sortino consta di n. 04 Posizioni
Organizzative di primo livello denominate “Settori” e, all'interno delle stesse, di ulteriori Unita
Organizzative di secondo livello denominate “Servizi”.

[l presente PEG Esso consta dei seguenti elaborati:
- all. A} “Struttura, Compiti, Obiettivi”;
- all. B} “Centro di Costo” — redatto dal responsabile del settore contabile;
- all. C) “Metodologia per la valutazione della performance” - approvata dal nucleo di

valutazione in data 21.2.2018.

L'art. 3, comma 1, lett. g-bis), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 ha introdotto il comma 3-bis
all'art. 169 del D.Lgs nr. 267/2000 che ha uniformato, sotto il profilo temporale triennale, il PEG al
bilancio di previsione stabilendo che "if piano esecutivo di gestione & deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione ". Inoltre il comma 3-bis ha stabilito che, il pianc dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione, che dunque negli enti locali si identifica con il piano della performance
e il piano degli obiettivi. Il presente Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) composto da: “Peg - Piano
Finanziario e Peg - Piano degli obiettivi” traduce, quindi, i piani e i programmi strategici in concreta
attivita gestionale ed effettiva assegnazione a ciascuna struttura organizzativa degli obiettivi e delle
necessarie risorse finanziarie, umane e strumentali.

All'interno di ciascuna struttura organizzativa (Settore/Servizio), per un miglior
coordinamento con il bilancio di previsione e per una lettura piu analitica dell’attivita gestionale, il
Peg — Piano degli obiettivi esplicita |'attivita della struttura, mentre il Peg — Piano Finanziario viene




ulteriormente articolato per sotto-centri di costo che, pur facendo capo ad un unico soggetto
responsabile, individuano un ambito funzionale-economico specifico con propri obiettivi definiti e
relative risorse. Il centro di costo deve intendersi come quellambito funzionale, con a capo un
responsabile, al quale sono affidate le risorse e le attivita necessarie al raggiungimento di obiettivi
predefiniti. In altri termini, il centro di costo viene ad identificarsi con la struttura alla quale fanno
riferimento tutte le entrate e le spese che, indipendentemente dal soggetto gestore, - dal soggetto
ciot destinato ad impegnare la spesa, - sono riferibili a quel servizio/ufficio. 1 peg per centro di
costo tende ad individuare una responsabilita di risuitato, piuttosto che una responsabilita di tipo
procedimentale o giuridico contabile che fa invece carico al soggetto gestore. In quest’ottica, il
responsabile del centro di costo, quale responsabile del risultato, avra cura di sollecitare
l"attivazione dei responsabili dei servizi e dei procedimenti ad esso non assegnati. Al responsabile
del centro verranno assegnati anche gli interventi che, pur riferiti al perseguimento dei risultati ed
obiettivi assegnati, saranno impegnati non dalla struttura ma dagli organi di governo; in tal caso fa
carico alla struttura l'istruttoria dei procedimenti per consentire all’organo di governo di assumere
gli atti di impegno.

Al responsabile del centro di costo vengono quindi assegnate, in riferimento a quanto
contenuto nel Peg- Piano Finanziario:

- le risorse e le spese, riferite al settore, che provvederd ad accertare e impegnare
direttamente;

- le risorse e le spese che verranno accertate ed impegnate da altro soggetto gestore per
conto del settore;

- le risorse e le spese che saranno accertate ed impegnate dagli organi di governo in
riferimento al settore.

In linea generale il centro di costo tende a coincidere con il centro gestore. In alcuni casi,
perd, ferma restando la responsabilita di risultato del centro di costo al quale le risorse e gli
interventi risultano assegnati, la responsabilita gestionale (o di procedimento) pud essere
assegnata ad un soggetto gestore distinto dal centro di costo e che nel peg viene indicato sotto
apposita colonna “centro gestore”. Nei casi in cui 'impegno della spesa & riservato ad organi di
governo, quale centro gestore viene indicato il soggetto competente a curare listruttoria del
procedimento.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SETTORE AMMINISTRATIVO”

n SETTORE AMMINISTRATIVO
Unita Organizzativa di Primo Livello
{Soggetto Gestore)
Responsabile Luciano Magnano“ad interim”
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori V.
Bastante, V. Cianci, G. Vinci.
SERVIZIQ
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Affari Generali Responsabile;

Servizio Demografici Responsabile:

Servizio Segreteria Responsabile:
@rvizio Solidarieta Sociale Responsabile:
gervizi Vari Responsabile:

Servizio ai Cittadini Responsabile:

A seguito di collocamento a riposo della responsabile del settore amministrativo, dott.ssa
Giuseppa Musumeci, a far data dal 01.07.2018, la titolarita della posizione organizzativa & stata
conferita ad “interim” al responsabile di Polizia Municipale, Luciano Magnano.

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore amministrativo Luciano
Magnano, € sostituito da un dipendente all’'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore
avente qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la
responsabilita del settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo
determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell'art. 18 del
Regolamento sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
G.C. n.81 del 22.6.2017.

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore &
tenuto ad adempiere a quanto demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1
Servizio Affari Generali {Ufficio notifiche e Albo Pretorio, C.E.D., sito Web e Trasparenza)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze;

- svolge le funzioni di amministratore di sistema, fino a diversa determinazione in merito da
parte dell’Amministrazione comunale, & responsabile dell'attuazione e della cura di tutti gli
aspetti riconducibili all’e-government dell’ente, cura le azioni di informatizzazione dirette a
migliorare l'efficienza operativa interna e ad informatizzare le erogazioni dei servizi ai
cittadini ed alle imprese che implicano una integrazione tra i diversi Servizi interni al
Comune;

- promuove azioni dirette a consentire Vaccesso telematico degli utilizzatori finali ai servizi resi
dal Comune e alie sue informazioni;

- cura con il supporto degli altri servizi comunali I'aggiornamento dei contenuti del sito web
comunale.



Compito 2
Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Elettorale}

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi}.

Competenze:

Provvede:

- alla tenuta ed alfaggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'Ad.R.E.
{Anagrafe italiani Residenti all'Estero), al rilascio di certificati anagrafici e di carte d’identita;

- all'autenticazione di copie e sottoscrizioni, alle legalizzazione di fotografie, alleffettuazione
di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali la formazione e la tenuta
dellarchivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza ed al rilascio di
certificati storici;

- agli adempimenti del Sindaco quale Ufficiale di Governo in materia di tenuta,
aggiornamento e conservazione dei registri di stato civile in relazione all'insorgenza,
modifica ed estinzione di rapporti giuridici di carattere personale e familiare relativi e
conseguenti agli eventi della nascita, del matrimonio, della separazione, del divorzio, della
morte e di quelli concernenti lo Stato Civile assicurando i connessi servizi certificativi;

- agli accertamenti e alle verifiche necessarie per la formazione delle liste di leva e dei ruoli
matricolari;

- alla tenuta delle liste elettorali, atti e gestione delie procedure ed operazioni elettorali in
tutte le fasi, nonché dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale, con la
Prefettura, con la Procura della Repubblica e con |a regione, alla gestione delle elezioni e dei
referendum;

- alla raccolta ed elaborazione della statistica dinamica demografica periodica, disposta
dall'lSTAT nazionale, alla cura e coordinamento delle operazioni di rilevazione delle indagini
statistiche periodiche e del Censimento;

- agli adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica;

- alla tenuta ed all'aggiornamento del piano topografico comunale;

- alla tenuta ed all'aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonché alle
proposte di aggiornamento dell'albo dei presidenti di seggio elettorale;

- alla gestione di mezzi, strumenti, apparecchiature e programmi informatici relativi alla
gestione amministrativa informatizzata delle materie sopra elencate;

- alla tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte di
assise d'appello;

- cura lVelaborazione di statistiche di pertinenza del) Ufficio;

- cura infine l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita
tecnica;

- provvede, altres], alia ricezione del pubblico con riferimento agli adempimenti connessi alle
attivita d’ufficio assegnate;

- provvede alla direzione dell’'unita di personale assegnata parzialmente all'Ufficio.

Obiettivi:
- cura_gli adempimenti necessari_nei termini previsti _dalle _norme, dallo statuto e dai

regolomenti;
- propone soluzioni finalizzate a diminuire i tempi di attesa degli utenti.

Compito 3
Servizio ai cittadini (Protocollo, URP}

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 dei
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi}.
Competenze:
- supporto al settore anagrafe, stato civile, elettorale e leva nella gestione dei compiti
assegnati;



sostituzione del Responsabile del settare predetto in caso di assenza o di impedimento;
tenuta archivio e realizzazione di un moderno sistema informativo in ambito archivistico che
garantisca alla cittadinanza un servizio pubblico di conservazione e di accesso;
funzionamento delle gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali, nel
rispetto della normativa vigente,

Obiettivi:

implementazione del nuovo programma di gestione dei provvedimenti amministrativi;
conservazione e valorizzazione del potrimonio documentario ed archivistico.

Compito 4
Servizio Solidarieta Sociale {Ufficio solidarieta sociale e cultura) e Servizi Vari { Sport, Turismo e
Spettacolo, Cerimonie ed eventi istituzionali)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

provvede ad esercitare l'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
{(sociali, abitativi e relazionali);

autorizza, previa puntuale istruttoria inerenti gli aventi diritto, il collocamento presso le
case di riposo e strutture;

promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

cura e provvede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

cura e provvede di concerto con l'organo esecutivo dell’ente, [a realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivitd produttive
sotto it profilo turistico —ulturale;

cura gli adempimenti gestionali riconducibili ai servizi scolastici ;

provvede agli adempimenti gestionali concernenti i servizi di trasporto scolastico e mensa;
cura Fistruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica;
provvede ad esercitare lattivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
(sociali, abitativi e refazionali);

cura ed adempie alle attivita gestionali inerenti il PAC “Anziani”;

provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.

Obiettivi:

-

incrementare gli interventi/ottivitd a potenzialita di tipo economico e turistico, con positivo
riflesso sullo comunita;

adempiere agli odempimenti propedeutici I'avvio dell'anno scolastico (servizio trasporto
scolastico, mensa etc,). Tempo assegnato: entro if 10.9.2019;

rispetto dei tempi previsti per gli adempimenti procedurali pragetti PAC “Anziani”;

gestione dei compiti offidati in materia di assistenza e beneficienza sopra descritti in maniera
snella, efficiente ed efficace, in grado di soddisfare i bisogni espressi dalla collettivita;
garantire adeguati standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti, eliminando i tempi
“superflui” tra adozione e attuazione dei provvedimenti;

cura listruttoria e provvede alla realizzazione delfa “Sagra del miele 2019” sulla base delie
indicazioni fornite dalla Giunta comunale in apposito atto di indirizzo,secando criteri di
efficienza e funzionalita: Tempo assegnato: entro il 19.9.2019;

gestione dei progetti di servizio civile nazionale.




Compito 4 {sub a)
Servizio Biblioteca, Attivita culturali e sportive

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- provvede alla gestione e promozione della cultura e del patrimonio librario, anche
attraverso l'acquisto del materiale e degli arredi necessari alla valorizzazione del patrimonio
stesso; favorisce le attivita dirette a sviluppare occasioni formative e socio educative della
comunita;

- provvede, allo stesso modo, a favorire interventi volti al sostegno della pratica sportiva,
garantendo una razionale e funzionale gestione degli impianti sportivi, in grado di
contemperare i vari interessi contrapposti, nell'ottica di assicurare comunque la tutela del
patrimonio immobiliare in tutto il suo complesso;

- gestisce quindi listruttoria connessa ai trasferimenti legati alle attivita di cui sopra nei
confronti di Enti, istituti ed associazioni, ferma restando la competenza della Giunta
all'adozione dei provvedimenti finali; provvede alla elaborazione dell'albo dei soggetti
beneficiari di provvidenza di natura economica ed agli adempimenti conseguenti, ai sensi
del D.P.R. 07.04.2000 n. 118;

Obiettivi:

- redazione dell'atbo dei soggetti beneficiari di provvidenza di natura economica ed agli
adempimenti conseguenti, ai sensi del D.P.R. 07.04.2000 n. 118. Tempo assegnato: Entro il
31.12.2019.

- gestione degli acquisti di materiale ad uso defla biblioteca comunale imprantata a criteri di
funzionalita ed economicita.

Adempimenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Il Responsabile del Settare supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in gqualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare della
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto della
corruzione.

I Responsabili d'Ufficio del settore:

- collaborano con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- entrg il 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di PO,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
I'individuazione delle attivita nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.
Qualora tali misure comportino degii oneri economici per l'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

- provvedono al mantenimento/adozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 e relazionano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nella Parte Terza
del PT.P.C. 2019-2021, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per I'attuazione delle funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione & demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunale.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubbiici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, come sostituito dall’art.1, comma 44, delfa L. n. 1902012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.




Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell’ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, ¢ impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalia normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione,

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2015-
2021 approvato con delibera di G.C. n. 11 del 31.1.2019.

PERSONALE ASSEGNATO: J

- n.17 dipendenti di cat. C {di cui n. 12 part-time 24 ore);
- n. 10 dipendenti di cat. B;;
- n.2 dipendentidicat. A

| RISORSE STRUMENTALI; |

- N. 31 computer {di cui n. 2 portatili);

N. 12 stampanti + n. 4 scanner;

N. 2 fotocopiatore multifunzione;

N. 4 Calcolatrici;

- N.1lserver+1nas+ 1storage + 1 swithc;
- N.1 macchina da scrivere:

N. fax;

N. 1 attrezzatura telefonica/centralino.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SETTORE CONTABILE”

SETTORE CONTABILE
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Tuccio Michele ]
Referente politico Sindaco Vincenzo Pariato e Assessore V.

Sindaco Vincenzo Bastante

SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Gestione Bilancio Responsabile:
Servizio Gestione Entrate Responsabhile:
Servizio Fiscale e Commercio Responsabile: J
Servizi al Personale Dipendente Responsabile:
Servizio Economato Responsabile:

Al responsabile del Settore Contahile spetta la direzione del personale assegnato, compresa

la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti. Rientrano nei
compiti del servizio finanziario tutte le attivita che le leggi, lo statuto, i regolamenti, il Documento
Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono al Settore contabile. In
particolare sono di competenza del servizio finanziario le seguenti attivita:

elaborazione e predisposizione del progetto di bilancio di previsione finanziario e dei relativi
allegati, del PEG, del Documento Unico di Programmazione, per la parte di competenza del
Programma Triennale delle opere pubbliche da inserire nel DUP;

adozione di tutti i provvedimenti di assestamento e di variazione al bilancio di previsione
finanziario, nonché, delle variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato sia durante la
gestione e sia conseguentemente al riaccertamento ordinario dei residui;

verifica dell'attendibilita delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di
spesa proposte dai settori; il responsabile del settore contabile provvede, per quanto di sua
competenza in merito agli allegati concernenti le risorse economiche da assegnare ai titolari
di P.O., a formulare ta proposta di articolazione del Piano esecutivo di gestione, per centri di
responsabilita gestionale nel rispetto delle competenze stabilite, d’intesa con i responsabili
delle strutture organizzative;

ricezione ed istruttoria, per la sottoposizione alla giunta, delle proposte di variazione al
PEG.;

predisposizione del rendiconto della gestione e della relazione illustrativa;

elaborazione e gestione della contabilita economico — patrimoniale;

elaborazione, tenuta ed aggiornamento dell’inventario comunale;

verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;
registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di
incasso e di pagamento;

tenuta dei registri e delle scritture contabili;

raccolta ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione;

visti di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno
di spesa;

emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di incasso;

entrate patrimoniali e dei servizi pubblici: elaborazione e gestione delle relative tariffe;

ruoli ed avvisi di pagamento;

atti di liguidazione ed accertamenti dei tributi comunali;

riscossioni coattive;



- altri adempimenti fiscali e tributari del Comune;

- servizio di economato;

- registrazione e controllo impegni contabili e finanziari ai fini della corretta utilizzazione dei
fondi e dei dovuti aggiornamenti;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di tesoreria;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di accertamento dell'imposta di pubblicita e
diritto suile pubbliche affissioni;

- istruttoria e redazione delle proposte di delibera con sottoscrizione dei pareri di regolarita
tecnica nelle materie di competenza;

- procede, di concerto con il segretario comunale e i responsabili di settore alla rilevazione
delle strategie generali deli’Ente, in un’ottica pluriennale mediante l'estrapolazione e la
definizione in termini tecnici e gestionali degli obiettivi programmatici stabiliti dagli organi
politici, attraverso un’analisi della struttura dell’Ente con l'individuazione dei centri di
responsabilita e di costo;

- cura la verifica periodica, in collaborazione con i responsabili dei Settori di merito, dello
stato di attuazione degli obiettivi della pianificazione strategica (ove assegnati);

Esprime il parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e segnala per iscritto i
fatti e le situazioni che possono pregiudicare gli equilibri di bilancio. In caso di assenza o
impedimento il responsabile del settore contabile Michele Tuccio, & sostituito da un dipendente
all’uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C.
In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilita del settore assente pud
essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile,
ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento sull’Ordinamento Generale
degii Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del 22.6.2017.

Qltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore &
tenuto ad adempiere a quanto demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1
Servizio Gestione Bilancio

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura tutta la gestione economica e finanziaria comunale, provvedendo ad elaborare
tempestivamente i documenti contabili sopra individuati nel rispetto dei tempi stabiliti dalla
legge e dal regolamento di contabilita, monitorando I'attivita di tutti i servizi, migliorando la
qualita dei servizi offerti, affinando il metodo di controllo della gestione finanziaria al fine
del mantenimento degli equilibri di bilancio;

- per guanto attiene in particolare al controllo di gestione, provvede ad attivare le procedure
dirette a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, la funzionalita
dell'organizzazione, l'efficacia, l'efficienza e l'economicita dell'attivita di realizzazione degli
obiettivi stessi; il controllo di gestione ha per oggetto l'intera attivita amministrativa e
gestionale dell'ente e fa riferimento ai singoli servizi e centri di costo, verificando | mezzi
finanziari, i costi dei singoli fattori produttivi, i risultati qualitativi e, per i servizi a carattere
produttivo, anche i ricavi. Il controllo di gestione deve anche stimolare l'attuazione di
processi efficienti di gestione proponendo nuove scluzioni tecniche e metodologiche da
impiegare durante ['intera attivita amministrativa che va dalla formazione del PEG alla
canclusione dell'esercizio finanziario di riferimento; esso & esercitato nel rispetto dei principi
dell’'accuratezza, dell'essenzialita, della chiarezza, del consenso, dell'autonomia, della
concezione premiante, della responsabilizzazione, dell'economicita e della collaborazione;

- armonizzazione contabile: Il Settore contabile ¢ impegnato nella gestione delle nuove
tipologie di variazione con particolare riferimento alle variazioni di esigibilita e alle variazioni
di cassa;




- predisposizione, in stretta collaborazione con I'ufficio tecnico, di un metodo di gestione delle
previsioni di spesa e degli impegni sulla base di crono programmi maggiormente efficiente;

- adempimenti in materia di accelerazione dei pagamenti e certificazione dei crediti maturati
da parte dei fornitori nei confronti della PA. A tal fine gli Enti debbono, alle scadenze
previste di volta in volta dalla disciplina vigente in materia:

o certificare i debiti certi, liquidi ed esigibili in conto capitale;

accreditarsi sulla piattaforma telematica del MEF per la certificazione dei crediti;

dare comunicazione ai fornitori dei tempi certi di pagamento dei debiti;

pubblicare sul sito internet del Comune i dati ed i termini di pagamento;

inserire sulla piattaforma telematica del MEF tutti i dati relativi ai debiti per

somministrazioni, forniture e appalti;

o provvedere entro i termini di legge alle certificazioni dei debiti richiesti dai fornitori
tramite la piattaforma telematica.

o o 0O °

Obiettivi:

- provvedere all'elaborazione e predisposizione di tutti i documenti contabili comunali e degli
adempimenti connessi nei termini tassotivi fissati dalla legge e dal Regolamento di
contabilita in maniera lineare ed efficiente;

- predisposizione/costituzione fondo produttivita per 'anno 2019;

- gattivazione delle procedure di effettuazione del controlla di gestione allo scopa di fornire
tutte quelle informazioni dirette o migliorare Iattivitd comunale e ad evidenziare gli
eventuali "ostacoli" che possono impedire o limitare la realizzazione degli obiettivi
programmati, cosi da consentire l'adeguamento delle azioni rivofte alla realizzazione degli
stessi e/o la revisione dei medesimi;

- garantire sistematicito e coerenza all’intera programmazione finanziaria.

- provvedere al pieno utilizzo dei programmi informatici di gestione, afla cura del
funzionamento, predisposizione ed adeguamento di schemi e modulistiche riferite alle
competenze del servizio in base alfe norme sopravvenute, assicurare l'esecutivitd immediata
degli atti e la riduzione dei tempi “superflui” tra adozione ed esecuzione degii atti;

- fornire consulenza a tutti i Settori comunali con risofuzione di quesiti e disposizioni in materia
contabile.

Compito 1 {sub a)
Servizio Economato - Ufficio Economato, Inventario e Patrimonio Mobiliare

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- provvede a tutti gli adempimenti del servizio economato, in conformita al vigente
regolamento comunale di riferimento;
- cura la gestione economale nei termini stabiliti dal Regolamento di contabilita e dal
regolamento servizio economato;
- provvede aila tenuta dell’inventario del Patrimonio mobiliare dell’ente;

Obiettivi:
- revisione stroordinaria del patrimonio mobiliare dell’ente. Tempo assegnato: entro il
31.12.2018.

Compito 1 {sub b}

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture {per quanto non
attribuito ad altri settori}.

Competenze:




Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

e’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara {ove necessarie) e stipula i contratti;

provwede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e daila L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all’'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi di competenza del settore. Per gli acquisti, si procede facendo
ricorso prioritariamente al mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure
concorrenziali di scelta del contraente ai sensi del vigente Codice dei Contratti, altre
normative speciali in materia, direttive ANAC;

attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di sua competenza;

Obiettivi:

effettuare nei tempi imposti dalla legge sul procedimento e dalla normativa vigente in
materia, gli appalti per i servizi del settore di competenza e vigilare sulla foro normale
esecuzione,

procedere ogli acquisti necessari al normale svolgimento dell‘attivita comunale e allo
realizzazione di iniziative specifiche, per quanto non di competenza degli oltri settori;
garantire il pieno utilizzo dei programmi informatici di gestione delle procedure di oppalto e
concessione;

adeguare gli schemi contrattuali in base alle norme vigenti e/o sopravvenute;

gaorantire l'esecutivita degli atti e la riduzione dei tempi "superfiui” tra adozione ed
esecuzione dell’atto.

Compito 1 (sub ¢)
Mantenimento dell'equilibrio economico-finanziario
Competenze:

Provvede all'attuazione delle azioni volte alla pianificazione e rendicontazione dei fatti
finanziari attraverso una corretta applicazione degli strumenti introdotti dal nuovo
ordinamento contabile;

procede ad un costante monitoraggio sulle scelte adottate dai responsabili di servizio e
dall’/Amministrazione comunale allo scopo di garantire una progressiva valorizzazione delle
risorse ed un utilizzo delle stesse secondo criteri di razionalita, funzionalita e trasparenza.
Incentiva la realizzazione di economie di spesa e favorisce I'incremento complessivo delle
entrate;

controlla la disponibilita degli stanziamenti di spesa e dispone la sospensione dei pagamenti
in caso di irregolfarita per le spese relative ai contratti di somministrazione di energia
elettrica, acqua, gas e servizi telefonici (art. 34 comma 5 regolamento di contabilita);
assicura il saldo non negativo, in termini di competenza, fra le entrate finali (entrate
correnti, entrate in c/capitale ed entrate da riduzione di attivita finanziarie) e le spese finali
(spese correnti, entrate in C/capitale ed entrate da riduzione di attivita finanziarie), e spese
finali {spese correnti, spese in c/capitale e spese per incremento di attivita finanziarie),



secondo lo schema di bilancio previsto dal D.Igs. 1182011. Per il 2019, nelie entrate e nelle
spese finali in termini di competenza, & considerato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata
e di spesa, al netto della quota rinveniente dal ricorso all'indebitamento;

- fornisce consulenza agli altri Settori/ uffici comunali in materia contabile;

- nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di competenza;

Obiettivi: raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’Amministrazione attraverso l'utilizzo degli
strumenti finanziari introdotti dal nuovo sistema di armonizzazione della contabilita;

- rispetta degli equilibri di bilancio in coerenza con le modalita previste dalla disciplina
attualmente in vigore e secondo quanto stabilito daf protocollo d'intesa in materia di finanza
focale per il 2018, e nelle leggi di stabilita nazionale e regionale per il 2019;

- concorrere, in collaborazione sinergica con tutta la strutturg comunale, a razionalizzare le
risorse disponibili, in coerenza con gli obiettivi fissati nel gestire ed organizzare le risorse
informatiche; offrire il supporto tecnico necessario all'adozione ed implementazione dei
nuovi software da parte degli uffici comunali.

Compito 1 (sub d)
Gestione dei trasferimenti correnti ed in conto capitale ad enti, istituti ed associazioni esclusi
quelli di alta discrezionalita attribuiti alla giunta comunale.

Competenze:

- Cura la gestione dei trasferimenti e dei contributi all’'Unione dei Comuni Valle degli iblei,
associazioni socio-culturali e sportive, previa verifica dei requisiti in capo ai richiedenti ed
alle rendicontazioni delle spese effettuate.

Obiettivi:

- cura la gestione dello concessione dei contributi e/o dei trasferimenti procedendo, di
concerto con il responsabile del settore amministrativo, afla istruttoria, liquidazione e
pagamento degli stessi secondo criteri di snellezza ed efficacia e di quanto in merito previsto
dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari vigenti.

Compito 2
Servizio Gestione delle entrate

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- svoige tutta ['attivita di gestione relativa alle entrate, compresi i trasferimenti a valere sui
fondi della Finanza Locale, adottando i relativi provvedimenti, per quanto non attribuito ad
altri Settori;

- cura, per quanto non di competenza del settore tecnico, l'istruttoria dei finanziamenti per gli
investimenti, espletando, sotto il profilo contabile e finanziario i necessari adempimenti
gestionali;

- accerta le entrate tributarie e cura la gestione dei servizi connessi, le entrate patrimoniali, e
quelle provenienti dalla gestione di servizi a carattere produttivo e di quelli connessi a tariffe
o contribuzione dell'utenza che non siano di competenza dei responsabili degli altri settori;

- accerta I'entrata relativa al servizio di fognatura e depurazione provvede sulla base delle
indicazioni e del parere del settore tecnico;

- cura gli adempimenti fiscali del comune provvedendo, altresi, alla raccolta e alla
elaborazione dei dati necessari per la compilazione degli atti connessi;




gestisce di concerto con il responsabile dell'ufficio di polizia municipale, i parcheggi a
pagamento — sotto il profilo dell’accertamento dell’entrata — curando e sovrintendendo ai
relativi incassi con registrazione periodica dell’introito sui documenti contabili comunali.

Obiettivi:

predisporre un programma di attivita per il controlio sui tributi comunali proseguendo nel
miglioramento del sistema di accertamento e riscossione;

emettere accertamenti reiativi al periado dal 2012 al 2017,

obiettivi assegnati can delibera di G.C. n. 30 del 21.3.2018 ad oggetto “Servizio idrica
integrato. Misure atte a contenere I'evasione dei pagamenti;

proseguire il lavoro di “bonifica” della “banca dati” esistente per la gestione di tributi e
toriffe locali, nell'ottica dell’effettuazione di una corretto ed efficace autonomia impositiva,
fondata su una politica tariffaria e fiscale trasparente, condotta su informazioni relative al
territorio corrette (terreni, fabbricati, unita immobiliari, ecc.);

mantenere un corretto rapporto con il contribuente, in presenza di errori di valutazione
onche da parte dellfAmministrozione, nelf’ottico di una progressiva riduzione del contenzioso.
si adopera per lo studio di modalita informative pils efficaci e di strumenti e procedimenti pits snefli
per lossolvimento degli obblighi tributari;

predisposizione, di concerto con it responsabile def settore tecnico, di un nuovo regolomento per il
Servizio Idrico. Tempo assegnato: entro it 31 ottobre 2019;

gestione piattaforma Area Riscossione per il recupero della Tarsu 2012 ed acconto 2013 ed
allineamento incassi (servizi Finanziari. Tempo assegnato: entro if 31.12.2019;

invio soileciti pagamenti tributi anni successivi 2013. Tempo assegnato: entro il 30.11.2019.

Compito 3
Servizi al personale dipendente {Gestione economica del personale, indennita, rimborsi e
compensi).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Cura la gestione economica del personale; provvede alla gestione della corresponsione del
trattamento economico ai dipendenti secondo le norme legali, contrattuali ed
amministrative, provvede ai relativi adempimenti contabili e fiscali. Svolge attivita di
supporto ai Servizi Generali nell’attribuzione al personale di qualsiasi emolumento,
indennitd accessorie, ecc. predisponendo i relativi atti, prospetti di calcolo e proposte di
provvedimenti;

predispone gli atti relativi alla liquidazione del T.FR. ai dipendenti cessati dal servizio,
nonché le procedure per il collocamento a riposo e le pratiche pensionistiche e quant'altro
possa interessare il personale sotto il profilo economico-finanziario;

provvede alle dichiarazioni agli enti previdenziali ed assistenziali, ecc.;

richiede il rimborso agli enti degli oneri del personale dipendente che usufruisce di
aspettative o permessi per mandato politico;

liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio al personale
dipendente.

corrisponde le indennita di carica ai componenti degli organi collegiali;

provvede al rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi per lI'espletamento del mandato politico;

liquida i trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio agli
amministratori secondo le modalita previste dali'articoio 84 D.Igs. 18.8.2000 n. 267 s.m.i.
liqguida i compensi relativi ai servizi elettorali;

cura le attivita propedeutiche e consequenziali, finalizzate alla stabilizzazione di 46 unita a
tempo parziale e determinato;




Rimane di competenza del Sindoco l'autorizzozione all’effettuazione delfe missioni degli
amministratori {componenti Pesecutivo). Per i consiglieri comunali, eventuali missioni sono
autorizzate dal Presidente del Consiglio Comunale. Sindaco e Presidente del Consiglio Comunale
pravvedono con autocertificazione per le missioni di competenza.

Obiettivi:predispone le schede di inquadramento del personale dipendente e cura la gestione degli
stipendi e dei relativi oneri riflessi provvedendo olle redazione delle relative buste paga ed ai
versamenti degli oneri assicurativi e previdenziali agli enti competenti;

- provvede al pagemento degli emolumenti e di agni ulteriore competenza spettanti ai
dipendenti con tempestivita;

- provvede alla liquidazione dei premi di produttivitd, delle indennita, delle retribuzioni di
posizione e di risultato dei responsabili dei settori e del segretario comunale;

- cura gii adempimenti fiscali e tributari def Comune, la raccalta e l'elaborazione dei dati
necessari per la predispasizione periodica delle varie denunce fiscali ed adempimenti
connessi can la tenuta delle relative contabilito;

- assunzione del personale a tempo parziale e determinato tramite procedura concarsuale.

Compito 4
Competenze:
- cura gli adempimenti gestionali riconducibili al servizio di asilo nido;
Obiettivi:
- adempiere agli adempimenti propedeutici Favvio dellanno scolastico {servizio trasporto
scolastico, mensa etc,). Tempo assegnato: entro il 10.9.2019;
- garantire adeguati standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti, eliminando i tempi
“superfiui” tra adozione e attuazione dei provvedimenti;

Adempimenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Il Responsabile del Settore supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare della
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto della
corruzione.

| Responsabili d'Ufficio del settore:

« collaborano con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e deila trasparenza;

- entro it 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di PO,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
l'individuazione delle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

- provvedono al mantenimentofadozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 e relazionano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nella Parte Terza
del PT.P.C. 2019-2021, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per |'attuazione delle funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione e demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunale.

A tutto il personale dell'Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, come sostituito dall'art.1, comma 44, della L. n. 130/2012 ed il codice di comportamento




integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n’6 del 31.01.2014. La violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e de! DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione,

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2019-
2021 approvato con delibera di G.C. n. 11 del 31.1.2019.

| PERSONALE ASSEGNATO: ]
- n. 25 dipendenti di cat. C {di cui n. 11 part-time 24 ore)
- n. 03 dipendenti di cat. B part-time 24 ore
- n.03 dipendenti dicat. A

[ RISORSE STRUMENTALI: N

- N. 16 computer;

- N.7 stampanti;

- N. 2 fotocopiatore multifunzione (a nolo});
- N.14 Calcolatrici.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SETTORE TECNICO”

SETTORE TECNICO
Unita Organizzativa di Primo Livello
{Soggetto Gestore)

Responsabile Lucilio Franzo
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, Assessori V.Sindaco
V, Bastante, Valentina Cianci.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Urbanistica e Pianificazione Responsabile :
Territoriale
Servizi Ambientali Responsabile:
Servizi Lavori Pubblici Responsabile:
Servizi Vari Responsabhile:
Servizio Intersettoriale Appaiti, Concessioni e Responsabiie:
Contratti
Premessa

Al responsabile del Settore tecnico spetta la direzione del personale addetto al Servizio,
compresa la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti.

Rientrano nei compiti del Settore Tecnico tutte [e attivita che la Legge, lo Statuto, i
Regolamenti, il Documento Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono alla
competenza del Settore stesso.

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore geom. Lucilio Franzo, é
sostituito dal geom. Corrado Calvo, ovvero dai dipendenti all’'uopo individuati ed appartenenti al
medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza
prolungata del titolare, la responsabilita del settore assente pud essere assegnata “ad interim” per
un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai
sensi dell’art. 18 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione di G.C. n.81 del 22.6.2017.

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore &
tenuto ad adempiere a quanto demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1

Servizio urbanistica e Pianificazione Territoriale

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabhile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)

Competenze:

- Emana e gestisce tutti gli atti di concessione ed autorizzazione edilizia nonché di quelli per la
repressione degli abusi e per le sanatorie eventuali ed adempimenti connessi e conseguenti
{abitabilita, agibilita, etc.);

- esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previste
dalla normativa vigente in materia di repressione dell'abusivismo edilizio, ivi compresa
I'adozione di tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in
pristino di eventuali opere abusive e/o difformi gli atti autorizzativi;




- gestisce le attivita catastali, tipi di frazionamento e tenuta mappe;

- aggiorna e gestisce gl archivi informatici del territorio, delle infrastrutture e delle reti
tecnologiche di competenza del settore;

- autorizza l'occupazione temporanea o permanente di suolo pubblico rispettivamente per
I'apertura dei cantieri o per l'effettuazione di scavi con condutture, etc. nel rispetto delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;

- provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di
esenzione nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in
materia;

- rilascia le autorizzazioni allo scarico e vigila sulla corretta presentazione delle denunce
relative agli insediamenti produttivi;

- rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione relative al Settore;

- predispone, se richiesto, le varianti al PRG nei limiti delle proprie competenze;

- cura listruttoria di eventuali condoni edilizi e adotta i relativi provvedimenti;

- gestisce le procedure riguardanti i piani particolareggiati di iniziativa privata e pubblica,
ovvero i piani urbanistici subordinati (piani di lottizzazione, piani a fini generali e speciali,
ecc.);

- predispone Vistruttoria e porta a compimento le convenzioni urbanistiche relative;

- cura l'elaborazione delle statistiche di pertinenza dell’ ufficio;

- cura, infine, listruttoria delle proposte di delibera di competenza del settore ai fini del
parere di regolarita tecnica.

Obiettivi:

- gestione degli strumenti urbanistici vigenti attraverso uno corretta e puntuale applicazione
degli stessi;

- gestione tecnico-amministrativo dei provvedimenti autorizzativi di edilizia privata {esame
progetti, rifascio concessioni ed autorizzazioni). Tempo assegnato:come da normativa
generale e speciale sul procedimento;

- sperimenta af riguardo nuove procedure per potenziare e razionalizzare Vattivito dell’Ufficio
edilizia privata, semplifica e razionalizza i procedimenti inerenti il rilascio di concessioni
edilizie. Tempo assegnato:31.12.2019;

- provvede oll'esame formale della documentazione, af controllo, all’'eventuale conguoglio o
restituzione, quindi olla verifica del contributo concessorio, ai sensi delle vigenti tabelle
porametriche. infine, procede al rilascio degli atti in sanatoria ed alle procedure connesse;

- siadopera per la riduzione dei tempi di attesa delle concessioni edilizie.

Compito 1 (sub a)
Ufficio SUAP e Commercio

Responsabile del servizio: geom. Corrado Calvo
Competenze:
- sovrintende alle procedure riconducibili ad attivita edilizie e produttive per il tramite dello
sportello unico delle attivita produttive;
- cura listruttoria delle istanze, gli eventuali atti sospensivi, interruttivi, integrativi volti
allemanazione del provvedimento finale.
Obiettivi:
- avvio operativo del portale SUAP in convenzione con la C.C.LA.A. di Siracusa. Tempo
assegnato: entro il 31.12.2019

Compito 1 {sub b}

Gestione del patrimonio immobiliare, per quanto non gia affidato ad aitro settore.
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 3, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).




gestisce il patrimonio immobiliare, anche con il supporto amministrativo deile risorse
umane e strumentali assegnate, limitatamente alle procedure di alienazione, acquisizione,
regolarizzazione tavolare di beni immobili, in conformitd agli indirizzi fissati dalla Giunta
comunale;

provvede all’acquisizione di aree per la realizzazione di opere pubbliche, se non soggette ad
azione espropriativa;

cura gli adempimenti connessi al trasferimento di beni; adottando i relativi atti e stipulando i
contratti;

adotta infine i provvedimenti di classificazione o declassificazione dei beni comunali, in
conformita ad apposito atto di indirizzo della Giunta comunale;

Obiettivi:

ottimizzazione della gestione del patrimonio immobiliare, in particolare per quanto attiene
gli atti dispositivi sullo stesso, provvedendo, alle ordinarie procedure espropriative, ovvero,
nel rispetto defle deliberazioni delia G.C. e del C.C., alla dismissione dei medesimi, laddove
non piu utilizzabili e privi di utilita pubblica;. Tempa assegnata: avviare procedure di gara
per l'alienazione entro il il 31.08.2019;

effettuare tutte le operazioni indicate nefla convenzione con la Sopraintendenza ai Beni
Culturali di Siracusa per la fruizione del centro di ristoro di “Serramezzona”;. Tempo
assegnato: entro il 3006/2019

sistemazione copertura Palazzo Storico Municipale e sistemazione locali interni;. Tempo
assegnato: entro il 3008/2019

Compito 2
Servizio Lavori pubblici

Responsabile dei servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

gestisce la realizzazione dei lavori pubblici sulla base del programma triennale ed elenco
annuale delle opere pubbliche, con piena responsabilita a partire dalla fase di progettazione
(ove fattibile}, fino a quella dell’appalto, direzione ed esecuzione, anche per quanto attiene
gli aspetti amministrativi e finanziari, ivi compresa la tenuta dei documenti tecnici e contabili
relativi ai lavori eseguiti in amministrazione diretta;

nomina if R.U.P;

controlla i requisiti di prequalificazione delle imprese che richiedono di essere invitate alle
procedure di gara;

predispone I'elenco delle ditte da invitare e la relativa determinazione di approvazione;
predispone ed inoltra la lettera d’invito;

assiste alle operazioni di gara e presiede le commissioni di gara;

redige il verbale di gara;

predispone l'avviso di aggiudicazione e cura la prescritta pubblicazione;

predispone ed invia la comunicazione all'impresa aggiudicataria ed a quelle non
aggiudicatarie, a quelle escluse;

restituisce le cauzioni alle ditte non aggiudicatarie;

cura la periodica trasmissione delle informazioni in materia di lavori pubblici all'Autorita di
vigilanza sui lavori pubblici e agli ulteriori Enti/organi previsti dalla vigente normativa;

cura gli adempimenti connessi alla normativa antimafia;

cura gli adempimenti necessari alla formalizzazione dei contratti dell’amministrazione,
stipulati in forma di atto pubblico o di scrittura privata, in stretto raccordo con il Segretario
comunale e I'Ufficiale rogante;

cura gli interessi pubblici comunali nei rapporti con i soggetti terzi committenti ed esecutori
di lavori pubblici sul territorio comunale;




- cura i rapporti con [a segreteria e il settore contabile per delibere, determine e liquidazioni
di competenza del settore;

- pestisce le procedure espropriative e la predisposizione dei relativi atti {dall'accesso ai fondi
- deposito — pubblicazione — notifica etc. fino all'ottenimento del decreto di esproprio
definitivo ed adempimenti connessi), comprese le attivita di stima e frazionamento {laddove
la strumentazione tecnica lo consenta);

- gestisce le valutazioni di stima per atti di compravendita o locazioni, concessioni di
competenza;

- provvede alla manutenzione di tutto il patrimonio immobiliare, assicurandone la tutela;

- provvede alla gestione delle sorgive comunali ed agli impianti di adduzione delle risorse
idriche e, altresi, degli impianti di depurazione delle acque reflue, curandone i connessi
adempimenti;

- provvede alla manutenzione e miglioramento di tutte le strutture ed infrastrutture
comunali;

- provvede alle procedure di infrastrutturazione del territorio e della rete stradale, di sviluppo
e gestione dei servizi a rete {acquedotto, fognatura, illuminazione), delle aree cimiteriali e di
gestione complessiva del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti;

- vigila — in collaborazione con la Polizia Municipale - sull'inquinamento del suolo e delle
acque e sullabbandono indiscriminato di rifiuti sul territorio comunale;

- provvede e sovrintende alla qualificazione di tutto il demanio e patrimonio immobiliare
comunale, compresi gli impianti sportivi;

- provvede all'eventuale trasferimento di risorse in favore di soggetti terzi per il
miglioramento e la valorizzazione del patrimanio e dei servizi;

- affida gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta;

- promuove le attivita destinate a favorire la vivibilita del territorio attraverso la prevenzione e
la gestione di eventi calamitosi;

- adotta tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, compresa la
fornitura dei dispositivi di sicurezza, delle attrezzature e dei mezzi idonei;

- verifica e propone gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali e degli edifici comunali e di queili assegnati in uso al Comune. E’ tenuto a
verificare (a far verificare) e segnalare agli amministratori — per l'assegnazione delle
necessarie risorse la messa a norma degli impianti delle strutture e degli edifici comunali e
ad aggiornare le misure e i dispositivi di sicurezza;

- per quanto attiene in particoiare alle procedura di gara gestisce il sistema AVCPass, adotta la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo al procedimento sottoscrizione bandi di gara
etc) e ne cura liter burocratico previsto dalle vigenti disposizioni in materia fino a
conclusione del procedimento (compresa lacquisizione di cauzioni, assicurazioni,
attestazioni di correttezza contributiva, dichiarazioni liberatorie, ecc.) presiede le
commissioni di gara e stipula i contratti;

- provvede a fornire tutti gli elementi tecnico — urbanistici {relazioni, planimetrie, stime,
dichiarazioni, attestazioni, ecc.) necessari per la formulazione delle richieste di concessione
e rendicontazione di contributi ed altre forme di finanziamento, al settore contabile, per gli
eventuali adempimenti di competenza;

- predispone uno scadenzario dei termini di ultimazione delle opere e lavori pubblici
interessati da trasferimenti esterni all’ente. Vigila affinché siano trasmesse in tempo utile fe
eventuali richieste di proroga, e ne trasmette contestualmente copia al Servizi Economico —
Finanziari;

- cura gli adempimenti relativi all’attuazione del Piano Triennale defle QO.PP. e dell'Elenco
annuale dei LL.PP, provvedendo in particolare a fornire supporto tecnico urbanistico e
procedurale per il finanziamento e i'esecuzione di opere sia pubbliche che private;

- cura infine 'istruttoria delle proposte di delibera di competenza rendendo il dovuto parere
di regolarita tecnica.

Inoltre:



approva le varianti, nei limiti indicati dalla vigente disciplina;

approva i nuovi prezzi relativi alle varianti di propria competenza;

emette i certificati di pagamento;

approva i certificati di regolare esecuzione;

provvede all'aggiornamento dei prezzi di progetto secondo il prezziario regionale e in
conformita alla vigente normativa del settore;

concede la proroga dei termini di esecuzione dei contratti, nei casi previsti dalla legge;
provvede all’applicazione delle penali;

emette il certificato di esecuzione dei lavori;

nomina il collaudatore o la commissione collaudatrice;

provvede all'adozione di ogni altro atto di gestione relativo alla procedura di appalto e di
esecuzione dell'opera che non ricade nelfa competenza della giunta;

nellambito delle dotazioni assegnate programma, organizza e controlla la manutenzione
ordinaria in economia dei beni comunali (strade, parchi, strutture sportive, cimiteri,
immobili, acquedotto, fognatura, ecc.} provvedendo all'acquisto del materiale necessario e
alla gestione del personale addetto (ove presente}.

Obiettivi:

Gestione dell'intero Servizio dei Lovori pubblici, al fine di garantire il corretto e regolare
funzionamento del Servizio stesso ponendolo nelle condizioni di soddisfare le esigenze
dell’ente e della comunita. Espleta le funzioni di tutela del territorio, di manutenzione del
patrimonio immobiliare e del demanio del comune;

Garantisce e cura gli interventi di manutenzione e conservazione degli edifici, impianti,
attrezzature, nonché delle aree verdi. Garantisce inolftre la pulizia dei locali, il riscaldamenta
degli immobili, il mantenimento in efficienza degli automezzi;

Programma e contralla gli interventi di manutenzione ordinaria sui beni dell'Ente: strade,
marciapiedi, piazze, giardini pubblici, cimiteri, terreni ad uso abitativo e commerciale,
immobili ad uso magozzina, depasito, etc;

si adopera per una sempre maggiore efficienza estimativa ed espropriativa, allo scopo di
garantire il buon esito dei procedimenti ablatori;

efficientare le attivita di manutenzione delle strade e aree pubbliche di competenza
comunale, mediante un aumento degli interventi e limmediato ripristino della porti
deteriorate del manto stradale. Tempo assegnato: immediato dallo comunicazione, per gli
interventi di somma urgenza e/o in amministrazione diretta, nei tempi previsti per legge in
caso di procedure di gara.

Approfondisce il controflo dei cantieri edili, medionte sopralfuoghi da eseguire in tempi
predefiniti, al fine di garantire una presenza costante sul territorio, una migliore qualita del
costruito e, soprattutto, un migliore inserimento delf'edificio nel contesto ambientale ove si
colloca;

incremento delfa percentuale di raccolta differenziata, anche mediante un capilliare controlio
delle modalita di conferimento rifiuti e iniziative di prevenzione, sensibilizzazione e
formazione rivoite agli operatori addetti e verso f'utenza;

predisposizione, di concerto con il responsabile del settore contabile, def nuovo regolamento Servizio
Idrico. Tempo assegnato: entro il 31.10.2019.

Compito 3
Servizio intersettoriale appalti concessioni e contratti / Servizi vari {(per quanto non attribuito ad
altri servizi):

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi}.
Competenze:

promuove un’analisi complessiva dello stato dei servizi pubblici erogati ai cittadini operando
per una armonizzazione dei moduli organizzativi fin qui adottati, in modo da individuare la



miglior forma di gestione per ciascuno dei servizi erogati, in un’ottica che tenga conto di
ragioni di tipo tecnico-finanziario (economie di scala e riduzioni dei costi}, delle esigenze
della cittadinanza, raggiungimento degli obiettivi;

- provwede quindi all'affidamento ed alla gestione dei servizi quali in particolare {ma non
esaustivamente) fognatura, illuminazione, pulizia immobili ed aree pubhbliche, riscaldamento
ecc. nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e vigila sulla loro normale esecuzione;

- provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita di erogazione dei
servizi;

- procede agli acquisti necessari al normale svolgimento dell'attivita comunale e alla
realizzazione di iniziative specifiche, per quanto non di competenza degli altri servizi;

- e responsabile delle procedure di appalto nei casi esclusi dalla competenza dei responsabili
di altri settori. Adotta in tali casi la determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla
procedura di gara (sottoscrizione bandi di gara etc.), presiede le commissioni di gara e
stipula i contratti;

- cura l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica.

- nelle materie demandate alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

- provvede all'emissione di ordinanze nei casi esclusi dalla competenza degli altri servizi e del
Sindaco, quale Ufficiale di governo.

Obiettivi:

- | servizi, le forniture, somministrazioni o prestozioni soranno affidati e successivamente
eseguiti in base a capitolati d’oneri appositamente predisposti dall’lU.T.C. e la sceita del
contraente dovra avvenire nel rispetto di tutte le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti.

- conclusa lo fase contrattuale, ove necessaria, si dovrd predisporre ogni atto conseguente ad
assicurare la gestione degli ordini, ad effettuare i pagamenti delle spese obbligatorie sopra
descritte e, previa verifica del durc, alla liguidazione delle fatture.

Adempimenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Il Responsabile del Settore supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare deila
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto della
corruzione.

| Responsabili d'Ufficio del settore:

- collaborano con i Responsabili della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- entro il 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di P.O.,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
individuazione delle attivita nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per Fente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti;

- proyvedono al mantenimento/adozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 e relazionano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nella Parte Terza
del PT.P.C. 2019-2021, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per I'attuazione delle funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione & demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente dei sito web comunale.




A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi delt‘art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, ss.mm.ii. ed il codice di comportamento integrativo approvato dalla Giunta Comunale
con deliberazione deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione del codice di comportamento
costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell’ente, all'atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale deli'ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; | Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2019-
2021 approvato con delibera di G.C. n. 11 del 31,1.2019.

| PERSONALE ASSEGNATO: ]
- n. 01 dipendente di cat. D;
- n.12 dipendenti di cat. C {di cui n. 10 part-time 24 ore)
- n. 01 dipendente di cat. B;
- n. 09 dipendenti di cat. A.

| RISORSE STRUMENTALI: ]
- N. 13 computer;

N. 8 stampanti;

N. 1 fotocopiatore multifunzione {a nolo};

- N.1 motoape;

- N.1Fiat Fiorino;

- N.2 Porter;

- N.1Fiat “Uno”;

- N.1 Fiat “Panda”;

- N. 1 pesa automezzi (CCR};

- N.1 pressacartone {non funzionante};

- N.2 gruppo elettrogeno varia potenza ed alimentazione;

- N.1elettropompa autoadescante;

. 2 martelletti elettrici varia potenza {completi d punte};

. 1 mola da riparare;

. 1 molettina;

. 1 trapano;

. 1tassellatore:

. 1 soffiatore elettrico;

. 3 decespugliatori a scoppio;

. 1 motozappa a scoppio;

. 1 tagliasiepe elettrico;

. 1 scala a forbice;

. 1 scala a forbice estensibile;

- attrezzatura e minuteria varia: carriole, badili, picconi, martelli, scalpelli, etc.

]
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA “POLIZIA MUNICIPALE”

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore}

Responsabile Luciano Magnano %

Referente politico Sindaco V. Parlato, V. Sindaco V. Bastante,
| assessori V. Cianci, P. Lamesa, G. Vinci.

SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello B

Servizio Polizia Municipale Responsabile:

Servizio Agricoltura Responsabile: |

Servizio Protezione Civile Responsabile:

Servizi Cimiteriali Responsabile
| _

Il ruolo che un operatore di Polizia e richiamato a ricoprire tutti i giorni & fondamentale,
perche deve tutelare la sicurezza della cittadinanza degli spazi pubblici delie citta e del territorio di
propria competenza. Nello specifico & la Polizia Municipale, quale organo locale di controllo, ad
esser chiamata a far rispettare la legalita dai piu piccoli regolamenti di polizia urbana, fino al
rispetto delle norme contenute nel Codice Penale. Con l'art. 1 della L. 651986“Legge Quadro
sull’Ordinamento dello Polizia Municipale” e sue successive modifiche ed integrazioni, vengono
affidate ai Comuni, in forma singola o associata, le funzioni di polizia locale, che sono esercitate dai
vari enti. L'art. 2 dispone che “/l sindaca o l'assessore da lui delegato, neil'esercizio delle funzioni di
cui ol precedente articolo 1, impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio e adotta i
provvedimenti previsti dolle leggi e dai regolamenti”, Il Sindaco ha il ruolo principale di impartire al
Comandante le direttive per la organizzazione del servizio. La citata norma dispone, altresi, che le
Forze di Polizia Locale/Municipale “colfaborano, nell’'ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze
di Polizia dello Stato, previg disposizione del Sindaco”. Gli operatori di P.M., svolgono funzioni e
compiti di polizia amministrativa; sono, cioé, chiamati, nellambito del loro territorio di
competenza, a garantire, nelle materie loro demandate, il rispetto delle leggi e dei regolamenti. A
tal fine quindi ai sensi dell'art. 5 della L.65°86 s.m.i. la Polizia Municipale nell'ambito dell'ente
territoriale, e nei limiti deille proprie attribuzioni, oltre che ad esercitare compiti di Polizia
Amministrativa, esercita compiti di Polizia Giudiziaria, Polizia Stradale ai sensi dell'art. 12 del
Codice della Strada, e funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza. Ai sensi dell’art. 9 della normativa in
argomento ‘Y comandante del Corpo di polizia municipale € responsabile verso il sindaco
dell'addestramento, delia disciplina e delf'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo.
Gli addetti alle attivita di polizia municipale sono tenuti ad eseguire le direttive impartite dai
superiori gerarchici e dalle autorita competenti per i singoli settori operativi, nei limiti def foro stato
giuridico e delle leggi”.

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore &
tenuto ad adempiere a quanto demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1
Servizio Vigilanza del territorio e gestione dei servizi viabilita e sosta. {Ufficio Polizia Municipale
e sanzioni}.




Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Vigila per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in
collaborazione con gli altri uffici comunali, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale
contenzioso;

effettua i controlli sul territorio volti all'individuazione della responsabilita relative
all'abbandano di rifiuti o loro errato conferimento;

vigila per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale, gestione delle contravvenzioni e
dell’eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali;

provvede ai controlli per il rispetto delle ordinanze del Sindaco, volte a regolare aspetti della
vivibilita e della convivenza civile;

cura la vigilanza e il controllo delie fiere e dei mercati;

provvede al monitoraggio sullo stato di conservazione deila segnaletica orizzontale e
verticale e propone gli interventi migliorativi;

coordina le attivita di gestione in amministrazione diretta delle aree di parcheggio veicoli
con sosta a pagamento ticket;

provvede, di concerto con i responsabili del settore tecnico e contabile, alle attivita di
prevenzione e repressione dei fenomeni di abusivismo edilizio e commerciale;

coadiuva con i responsabili del settore tecnico e contabile, sul corretto uso delle risorse
idriche da parte degli utenti finali;

adempie, per quanto di competenza del settore, al raggiungimento degli obiettivi di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 21.3.2018 inerente misure atte a contenere Fevasione
fiscale nel settore del servizio idrico.

Obiettivi:

Predisposizione del piano viabilitd comunale. Tempo assegnato: entra il 31.12.2019;
Miglioramento della sicurezza, del traffico urbano e della circolazione stradale.

Compito 1 sub a}
Contenzioso (e legalita)

cura le vertenze pendenti nelle quali ’Amministrazione e soggetto attivo e passivo, con la
collaborazione ed il supporto dei responsabili dei settori interessati;

gestisce conseguentemente [e spese inerenti gli incarichi e gli atti a difesa delle ragioni del
Comune;

provvede alla istruttoria dei provvedimenti di conferimento incarico per tutela legale
dell’ente;

propone all’organo esecutivo deil’ente il legale di fiducia da incaricare, sulla scorta dell’albo
comunale di riferimento;

pone in essere tutti gli adempimenti occorrenti per la prevenzione del contenzioso, cura e
propone eventuali ipotesi di accordi transattivi per il componimento bonario delle liti,
nell'interesse dell’Ente;

cura lattivita informatizzazione pratiche per agevolare la ricerca e 'estrazione dati relativi
alle cause pendenti ad una determinata data;

provvede al monitoraggio puntuale delle cause pendenti (con particolare riferimento alla
situazione contabile);

cura il recupero crediti di spettanza delllamministrazione comunale attraverso il recupero
giudiziale e stragiudiziale.

Obiettivi:

tenuta ed aggiornamento dell’albo dei legali di fiducia dell’ente;

tenuta del registro di annotazione def contenzioso e dei relativi procedimenti in itinere e/o
sopravvenuti;

curare 'asservanza dei previsti termini per 'opponibilita degli atti in tutelo e difesa dell’ente;




iniziative finalizzate alla diminuzione del contenzioso e recupero crediti;

realizzazione progetto videosorveglianza;

realizzazione di attivitd formative, informative e di sensibilizzazione sui temi della legalita e
la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rivolte ai giovani e alla comunita sortinese.

Compito 2
Servizio Agricoltura e Randagismo.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Provvede, in collaborazione con il responsabile SUAP, in merito alle istanze di attivita
produttive del settore agricolo; ne cura Fistruttoria e, per quanto di sua competenza, ne
rilascia il provvedimento finale;

vigila sul fenomeno di abbandono di cani ed interviene con attivita finalizzate in via
prioritaria alla sterilizzazione e microcippatura degli stessi;

valorizza la cultura animalista della citta tramite la promozione di iniziative per il rispetto
degli animali e per la corretta convivenza con gli stessi;

vigila ed esegue controlli anche a carattere preventivo, nelle abitazioni di campagna e presso
i titolari di tessera venatoria per il controllo delle microcippature.

Obiettivi:

Predisposizione regolamento comunale inerente il procedimento per ladozione dei cani
ricoverati presso lo struttura convenzionata con lente. Tempo assegnato: entro il
31.10.2018;

Predisposizione regolamento per la tutela ed if benessere degli animali;

Attivita di controllo e verifica deile microcippature dei cani {anche dei cani adottati con
sgravio Tari, non sterilizzati padronali e vaganti} e iniziative di sensibilizzazione finalizzate
alla eventuale sterilizzazione (obiettivo misurabile anche in riferimento afla percentuale defle
verifiche effettuate}. Tempo assegnato: entro il 31.12.20189.

Compito 3
Servizio Protezione Civile.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Provvede all’acquisizione di beni e servizi occorrenti a garantire le attivita di protezione civile
in modo efficiente;

E componente effettivo del COC e, di concerto con il responsabile del settore tecnico,
supporta le attivita di prevenzione e mitigazione dei rischi a tutela e salvaguardia del
territorio e della pubblica e privata incolumita;

cura la opportuna pubblicita degli strumenti informativi di protezione civile (piano di
protezione civile, corsi di prot. civile etc.}.

Obiettivi:

redazione del Piano Com.le di Protezione civile. Tempo assegnato: entro il 31.12.2019;
promuove e partecipa ai corsi di formazione di antincendio boschivo e di pronto intervento
a favore delle unita del gruppo comunale di protezione civile e per gli operatori di
volontariato di Sortino;

incentiva la partecipazione al gruppo comunale di protezione civile.

Compito 4
Servizi Cimiteriali.




Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

gestione dei servizi cimiteriali, ed in particolare delle attivita volte al rilascio delle
autorizzazioni di traslazione in materia di polizia mortuaria;

rilascio autorizzazioni alla sepoltura, tumulazione, estumulazione, esumazione ed atti
connessi;

rilascio concessioni cimiteriali; gestione delle corrispondenti entrate;

cura altrest la gestione delle spese afferenti ai servizi cimiteriali provvedendo
all'accertamento delle relative entrate;

Obiettivi

ricognizione tumulazioni e titolari di loculi muniti di ideneo titolo concessorio;

verifica rispondenza salme occupazione loculi e titolari titolo concessorio;

cura la gestione del procedimento di concessione loculi (istruttoria della richiesta,
versamento diritti/canone dovuti, provvedimento finale);

coordina i servizi e il personale addetto alla gestione del cimitero comunale.

Compito 5

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture {per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

E’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara (ove necessarie) e stipula i contratti;

Provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

In conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi. Per gli acquisti, si procede facendo ricorso prioritariamente al
mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/0 con procedure concorrenziali di scelta del
contraente ai sensi del Codice dei Contratti, altre normative speciali in materia, direttive
ANAC;

Attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

Obiettivi:

effettuare nei tempi imposti dalla legge sul procedimento e dolla normativa vigente in
materia, gii appalti per i servizi def comune e vigilare sufla loro normale esecuzione;
procedere agli ocquisti necessari al normale svolgimento dell'ottivita comunale e alla
realizzazione di iniziative specifiche, per quanto non di competenza degli altri settori;
Garantire il pieno utilizzo dei programmi informatici di gestione delle procedure di appaito e
concessione;

Adeguare degli schemi contrattuali in base alle norme vigenti e/o sopravvenute;




- garantire l'esecutivita degli atti e la riduzione dei tempi “superfiui” tra adozione ed
esecuzione dell‘atto.

Adempimenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Il Responsabile del Settore supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare della
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto della
corruzione,

| Responsabili d'Ufficio del settore:

- collaborano con i Responsabili della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- entro il 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di P.O.,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
l'individuazione delle attivita nelle quali e pit elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato,
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per l'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

- provwedono al mantenimento/adozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018-2020 e relazionano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nelia Parte Terza
del PT.P.C. 2018-2020, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per I'attuazione delle funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione & demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunale.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai senst dell’art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014, La violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di aitre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2018-
2020 approvato con delibera di G.C. n. 14 del 31.1.2018.

| PERSONALE ASSEGNATO: ]

- n. 15 dipendenti di cat. C {di cuin. 10 part-time 24 ore};
- n. 2 dipendenti di cat. A




RISORSE STRUMENTALI:

N. 10 computer;

N. 5 stampanti;

N. 3 autoveicoli;

N. 1 ciclomotore;

N.1 macchina fotografica;

N.1 lettore microchip;

N. 1 moto ape;

N. 1 soffiatore;

N. 1 moto sega;

N.1 decespugliatore;

N. motozappa {non funzionante);
N. 1 tagliaerba (non funzionante);
Varia piccola utensileria.




L'ORGANO ESECUTIVO DELLENTE

| LA GIUNTA COMUNALE |
Vincenzo Parlato Sindaco T
Vincenzo Bastante Vice Sindaco, Bilancio, Tributi, Commercio,

Trasparenza, Promozione del Territorio,
Sviluppo Economico, Servizi cimiteriali,
informatizzazione.

ASSESSORI DELEGHE

Valentina Cianci Lavori Pubblici, Urbanistica, Ecologia, Raccolta

differenziata;

Sofia Fazzino Protezione Civile, Politiche Giovanili, Pubblica

Istruzione, Sport, Agricoltura e Foreste,
Promozione Apistica, Pari Opportunita, Servizi
Sociali e Sanita

Paola Lamesa Polizia Municipale, Randagismo, Viabilita,

Legalita, Rapporti con le 00.55., Contenzioso

Alla Giunta comunale, oltre a quanto demandato dal D.Lgs. 2672000 s.m.i. e dallO.EE.LL. vigente
nella Regione Siciliana, dallo Statuto Comunale e dai regolamenti, spettano le seguenti
competenze:

la valutazione del periodo di prova ed il rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali in
favore del personale e degli amministratori comunal;

I'irrogazione delle sanzioni disciplinari piu gravi del richiamo verbale;

I'approvazione delle graduatorie, nomina dei vincitori e riammissione in servizio;

la promozione o resistenza alle liti avanti I'autorita giudiziaria, compresa la nomina dei
difensori;

I'indizione del concorso di idee;

'approvazione in linea tecnica dei progetti di opere pubbliche

Vapprovazione delle varianti che non siano espressamente riservate dalla legge al
responsabile del servizio;

Vindividuazione dei lavori pubblici da aggiudicarsi mediante appalto-concorse o con il
criterio dell’'offerta economicamente pilt vantaggiosa;

l'approvazione degli accardi transattivi e degli accordi bonari previsti;

i rinnovi contrattuali, fatta salva la facolta per I'organo di adottare specifict atti di indirizzo

la nomina del professionista incaricato di predisporre o modificare gli strumenti urbanistici;
le iniziative culturali, i contributi e le sovvenzioni ad enti e associazioni (fermo restando
quanto precisato riguardo al compito n. 4 dei servizio finanziario);

Faffidamento di incarichi di consulenza esterna, esclusa l'elaborazione di documenti
comportanti rilievi strumentali quali quelli sul territorio, catastali, ecc. tipicamente di
competenza degli uffici;

I'autorizzazione ai responsabili di servizio a svolgere incarichi esterni.

In relazione alle seguenti ulteriori attivita le determinazioni adottate dal responsabile del settore
dovranno essere precedute da apposita deliberazione di indirizzo della Giunta comunale:

acquisti, alienazioni, permute, concessioni, locazioni, affitti di beni immobili che non
rientrano nell'ordinaria amministrazione;




- classificazione e declassificazione di beni comunali;

- assunzione di mutui, in relazione all'ordine di pricrita fissato dallAmministrazione comunale
per la realizzazione di investimenti comunali, loro devoluzione,rinegoziazione ed estinzione
anticipata;

- spese di rappresentanza, trasferimenti, contributi, secondo quanto previsto dal relativo
regolamento comunale;

- assunzioni di personale stagionale e con contratto a tempo determinato;

- realizzazione degli eventi a carattere culturale, socio ricreativo e di promozione del
territorio;

- competenza residuale su quanto non specificatamente demandato ai responsabili di settore
e/o al Consiglio Comunale, a norma di legge, statuto e regolamenti.

La Giunta provvede, altresi, con successivo provvedimento a definire gli obiettivi del Segretario
Comunale in sinergia con le linee strategiche di cui al presente PEG.

| responsabili defle Posizioni Organizzative dell’Ente, per quanto di rispettiva competenza, al
fine di cansentire all’Organo Politico il monitoraggio delle scelte strategiche e di controllare
l'operato della funzione di gestione, sono tenuti a comunicare preventivamente al Sindaco e
all'assessore competente per settore, tutti gli impegni spesa che attengono alla realizzazione di
lavori e alla acquisizione di beni e servizi.

Il Segretario Comunale




SCHEDA A)

ALL. C)

METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
{(approvata dal nucleo di valutazione verbale n.§2018)

PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO

1) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 30 punti)

Colonna 1 Colonna | Colonna 3 | Colonna 4 | Colonna | Colonna6 | Colonna 7
2 5
Descrizione | Risultat | Indicatori Peso Giudizi | Gradodi | Punteggio
dell’obiettiv | o atteso di ponderal o valutazion | complessiv
o) misurabilit e e o
a
30 Fino al
massimo di
30 punti

2) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

GRADO Dl

RAGGIUNGIMENTO DEGLI

OBIETTIVI DI

MIGLIORAMENTO DELLA

GESTIONE: fino a 3 punti

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI
ANTICORRUZIONE: fino a 15 punti

CONTROLLO E Ol RESPONSABILE

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE: fino a 2 punti




3) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 50 punti)

Funzioni di Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma |Finoa 9
cotlaborazione anche propositive. Pianificazione e programmazione punti
dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici
Funzioni di Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei Finoa9
assistenza giuridico | confronti degli organi deli'ente. Impegno all’'aggiornamento | punti
amministrativa ed all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico
professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestivita
nel’adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni
normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle
scadenze assegnate
Funzioni di Capacita nel riferire agli organi collegiali sugli affari di loro |Finoa g
partecipazione con | competenza. Miglioramento della cura della redazione dei | punti
funzioni consultive | verbali delle riunioni del consiglio e della giunta.
referenti e di
assistenza alle
riunioni del
consiglioc comunale
e della giunta
Funzioni di Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei |Fino a
coordinamento e problemi ed al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con | 10 punti
sovrintendenza dei |i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali.
responsabili dei Propensione a motivare e valorizzare le professionalita
settori presenti nel settore. Propensione ad assumere decisioni
autonome e responsabilita. Collaborazione e propensione
al coordinamento
Funzioni di rogito | Assicura la stipula degli atti entro 5 giorni dall'acquisizione |Finoa 4
della documentazione necessaria punti
Ogni altra funzione | Perseguimento degli obiettivi specifici assegnati. Finoa g
attribuitagli dallo Conduzione e conclusione di trattative ed attivita negoziali | punti
statuto o dai
regolamenti o dal
Sindaco
Totale Max 50
punti




TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI

TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA' DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO

- Punteggio fino a 50 punti; nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione dello 1% del trattamento economico annuo
- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 2% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 4% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 71 a 75 punti; erogazione del 5% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 6% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 7% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione del 8% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 9% del trattamento economico annuo

- Qlire 85 punti; erogazione del 10% del trattamento economico annuo




SCHEDA B)

DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1) LAPERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 40 punti)

Colonna 1 Colonna | Colonna 3 | Colonna 4 | Colonna | Colonna 6 Colonna 7
2 5
Descrizione | Risultat | Indicatori Peso Giudizi | Grado di Punteggio
dell’obiettiv | o atteso di ponderal o valutazion | complessiv
o misurabilit e e o
a
40 Max 40 punti

@ LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE (rispetto del patto, rispetto dei tetto
di spesa del personale, assenza dei faftori previsti per considerare l'ente come
strutturalmente deficitario, grado di riscossione delle entrate in miglioramento, introduzione
della valutazione da parte degli utenti): fino a 15 punti

RISPETTO DEI VINCOLI DETTAT| DAL LEGISLATORE E CHE DEVONO ESSERE
ACCERTATI DAL NUCLEO: fino a 5 punti

| 3 LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)

FATTOR Eﬂ INDICATOR |PESO GRADO DELLA PUNTI
LUTAZIONE E VALUTAZIONE IN
N PONDE o,
RALE
1 |Interazione con gli 3
organi di indirizzo
politico
Capacita di soddisfare
le esigenze e le
aspettative dell’'organo




politico di riferimento e
di conformarsi
efficacemente e in
tempi ragionevoli alle
direttive e alle
disposizioni emanate
dagli organi di indirizzo

Gestione delle risorse
umane

Capacita di motivare,
indirizzare ed utilizzare
al meglio le risorse
assegnate nel rispetto
degli obiettivi
concordati

Autonomia

Capacita di agire per
ottimizzare attivita e
risorse, individuando le
soluzioni migliori

Decisionalita

Capacita di prendere
decisioni tra pil
opzioni, valutando
rischi ed opportunita,
anche in condizioni di
incertezza

Flessibilita

Capacita di adattarsi

alle situazioni mutevoli
della organizzazione e
delle relazioni di lavoro

MAX 20
PUNTI




| 4) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punii)

N {FATTORI DI INDICATORE | PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE IN
PONDER o
ALE
1 | Aggiornamento delie 6
conoscenze

Capacita di mantenere
aggiornate le
conoscenze
professionali

2 | Capacita di applicare 4
correttamente le
conoscenze tecniche
necessarie

10 MAX 10
PUNTI

‘ 5) LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti)

TABELLA RIASSUNTIVA

PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

CAPACITA’ MANAGERIALI

COMPETENZE PROFESSIONALI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

TOTALE




EROGAZIONE DELLA INDENNITA' DI RISULTATO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 11% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 12% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 14% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 15% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 18 % della retribuzione di posizione
- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione del 20% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 22% della retribuzione di posizione

- OQltre 95 punti: erogazione del 25% della retribuzione di posizione




SCHEDA C) PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

1} VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori Peso Giudizio | Grado di Punteggio
dell’obiettivo/azion | di ponderale valutazione | complessiv
¢ operativa misurabilit s

a

60 MAX 60

‘ 2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI |

N | FATTORI DI INDICATO | PESO GRADO DELLA PUNTI

VALUTAZIONE RE
PONDE | VALUTAZIONE IN %

RALE

1 | Impegno 4

Capacita di
coinvolgimento attivo
nelle esigenze della
struttura

2 | Qualita 3

Capacita di garantire la
qualita negli esiti delie
proprie attivita

3 | Autonomia 10

Capacita di dare risposta
da solo alle specifiche
esigenze

4 | Attenzione all’utenza 10

Capacita di assumere
come prioritarie le
esigenze dell'utenza




5 | Lavoro di gruppo 3

Capacita di lavorare in
modo positivo con i
colleghi

30

MAX 30
PUNTI

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA

PERFORMANCE INDIVIDUALE E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

fino a 10 punti

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI
RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUALI

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT!
ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA
ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA' DI PRODUTTIVITA AL PERSONALE

- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della indennita

- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 30% della indennita

- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 40% della indennita

- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 50% della indennita

- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 60% della indennita

- Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 70 % della indennita
- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione dello 80% della indennita
- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 90% della indennita

- Oltre 95 punti: erogazione del 100% della indennita




ALL. B

P.E.G. 2019-2021

CENTRO DI
COSTO

RESPONSABILI:

1 SERVIZI GENERALI MAGNANO LUCIANO (AD INTERIM)
2 SERVIZI FINANZIARI TUCCIO MICHELE

3 UFFICIO TECNICO FRANZO’ LUCILIO

4 POLZIA MUNICIPALE MAGNANO LUCIANO

IL RESPONSABILE SETTORE CONTABILE
( MICHELE TUCCIO)
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
ﬁ\ Codice di bilancfo Capftolo Articolo _ m;zwﬁ__“mz._.o m;zw_%n_umz._d w._..pznn_o_ﬁmz._.o m;zﬂ_._,.n“mzﬂoﬁ
Responsabile 4 POLIZIA MUNICIPALE- MAGNANO LUCIANO
3.01.02.01.035 385 0 DIRITTI COMUNAL SUI SERVIZI CIMITERIALI 4.500.00 L.Sobo_ 4.500,00 4.680,00
Proventi da autorizzazioni N

Titplo 3 Entrate extrat

ribuiarie

Tipologia 100 Vendila di beni e servizi e praventi derivanti dalla gestione

da) beni

Categorla

2 Entrate dafla vendita g dall'erogazione di servizi

3.02,02.01.001 428 POLIZIA MUNICIPALE - PROVENTI PER SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 80.000,00
Proventi da mutte, ammende, CODICE DELLA STRADA
sanziani e oblazioni a carico
delle famiglie (fino al 2018}
e —————————————~
THelo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivitd oi controllo & repressione Categorla 2
delle irregolarita e degli leciti repressions delle iregotarila e degli ileciti
3.02.02.01.001 426 PROVENTI STRISCE BLU 12.000,00 12.000,00 12.G00,00 12,325,00
Proventi da multe. ammende,
sanzioni e ablazioni a carico
detle famiglie (finc al 2018)
Titoto 3 Entrate extratributarie Tipotogia 200 Proventi derivanti dalfattivith di controllo e repressione Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'ativila di controllo e
delle imegolaria e degli illecit repressione delle irregolaritd e degli ileciti
3.01.02.01.014 540 PROVENTI LAMPADE VOTIVE 77.000,00 77.000.00 77.000,00 92 150,48
Proventi da trasporti funebri,
pomgpe funebri, iluminazione
votiva
- L
THolo 3 Entrate exiratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi @ proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.03.01.003 713 RIASSEGNAZIONE LOCULI 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5574 51
Proventi da concessioni su beni
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendila di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione CategoHa 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.01.003 713 PROVENTI CONCESSIONI CIMITERIALL §.000,00 5.000,00 £.000.00 5.000,00
Proventi da concessioni su beni
Titnlo 3 Entrate extralibularie Tipologia 100 Vendita di beni e gervizi e proventi derivanti dalla gestiona Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
4.04,01.08.999 766 PROVENTI CONCESSIONI CIMITERIALI LOCULI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 286.598,00
Alienazione di altri beni immobili
n.8.c.
Titnlg 4 Entrake in conte capilale Tipologia 400 Enfrate da alienazione di beni materiali & immateriali Calegoria 1 Alienazione di beni materiali
[ TOTALE RESPONSABILE 4 POLIZIA MUNICIPALE- MAGNANO LUCIAND 233.500,00 | 233.500,00 [ 233.500,00 | 496.327,99 |

Pagina 1dj 2




COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
. _ _ STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTD | STANZIAMENTO di
_ Codice dl bilancio Capitolo Articolo 2019 ~ 2020 2021 cassa
| TOTALE GENERALE _ 233.500,00 | 233.600,00 | 233.500,00 496.377,98 |
Pagina 2 di 2




COMUNE DI SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

_\’ Codice di bilancio ﬁm;zu»zmz._.o\_ STANZIAMENTO | STANZIAMENTO

_Mv_»o_o Articolo 2019 2020 2021

j;za?:mzqo mﬁ

Responsabile 4 POLIZIA MUNICIPALE- MAGNANO LUCIANO
01.02-1.03.02.99.002 124 0 LITL, ARBITRAGG!, RISARCIMENTI - PRESTAZIONE DI SERVIZI 75.260,51 50.000.00 70.000,00 112.440,98
Altre spese legait

Missione 1 Ssndzi istitutional, generali e di gestiona Programma 2 Segreteria generale THalo 1 Spese comenh Magroaggregate 3 Acquisto di beni & servizi
01.06-1.10.05.04.001 263 0 ONERI SPETTANTI A SEGUITO CONTENZIOSO 36.000.00 25.000,00 51.000,0¢ 46.933,93
Oneri da contenzioso

Miasione 1 Senvizi istiurionali, ganeraii ¢ di pestions Programma 6 Uficio becnico Titodo 1 Spase correnti Macroagpregato 10 Alire spese coment
01.11-1,03.02.15.011 341 0 SPESE PER CANI RANDAGH 65,000,00 70.000,00 £0.000,00 89,937 63
Contratli di servizio per la lotta al
randagismo

Migsione 1 Senvia istiuzionali, generail e di gestiona Programma 11 Alli senvizi genarali Titoip 1 Spese corent Macraaggregato 1  Acquists di Beni e senvizi
20.02-1.10.01.99.999 355 0 FONDO SVALUTAZIONE RISCHI 70.000,00 20.000,00 20.000,00 0.00
Altri fandi n.a.c.

Misstone 20 Fondi e lonament: Pregramma 2 Fondo Q.mnﬂﬂncg._m esigiblicy THole 1 Spesa comenti Macroaggregato 10 Allre spase comenti
03.01-1.03.01.02.999 442 9 ALTRIBENI Di CONSUMO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.839,38
Aliri beni & mateniali di consumo
n.a.c.

Migslone 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 _Polizia locale @ ammiti Tholo 1_Spess comerti Macroaggregsto 3 Acquigta di beni e serwiz
03.01-1.03.02.99.99% 468 9 ALTRE SPESE PER SERVIZ| 300,00 300,00 300,00 355,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Misslene 3 Ordine pubblico € sicurarzs Programma 1 Polizia locaks & ammi b Tholo 1 Spese coment Macroaggregato 3 Acquisto df beni e servizi
03.01-1.03.02.05.002 489 0 ALTR! CONTRATTI DI SERVIZIO 5.000,00 5.000,00 £.000,00 6.030,00
Accesso a banche dati o a
pubblicaziani on fine

WMlaslone 3 Graine pubbhes e sicurezza Programma 1_Polizia locale & “THolo 1_ Gpese cogent Macrozggregato 3 _AcqUisto df benl € serwzi
03.01-1.03.02.05.999 489 © CANONE ANNUO ALLAMC.T.C. 2.000.00 2.060,00 2.000,00 2.164,74
Utenze ¢ canoni per alm sennizi
fLa.c,

Missione 3_ Ordine pubhlico & sicurezzz Programma 1__Polizia locale & smminisirstiva Titoko 1 Spese correnti Macruaggreqalo 3 Acqunsio di beni e servizi
08.01-1.03.02.99.998 982 0 SEGNALETICA STRADALE - PRESTAZIONE DI SERVIZI 300,00 300,00 300,00 300.00
Altri serviei divers] n.a.c.

Wiasione 8 Asserio del tamitono o edilzvs abiiativa Programma 1 LUrbanistica e asseto del i Tiole 1 Spesa comenti Macrgaggregate 3 Acduisto & heni & esf]
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
. ~ STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO _ STANZIAMENTO di

_H Codice df bilancio Capitolo Articolo 2619 2020 —’ 2021 cassa ;
08.01-1.10.04.01.999 1164 6 ASSICURAZIONIVOLONTARI 500,00 500,00 500,00 500,00
Altri premi di assicurazione
conlro i danni

Missigne 8 Assemo del lerritorio ed edilizis abitativa Programma 1 Urbamshcs & assette dal meritario Tholo 1 Spese cotrant Macroaggregato 14 Altre spesa comerti
08.01-1.02.02,.99.999 1170 3 SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 1.000.00 1.000,60 1.000,00 1.270.00
Altri servizi diversi n.a.c.

Misslone & Assetio del b i¢ o ediiziz abitativa Programma 1 Urbanistica e assetlo del teritorio " THalo 1 Spese coment! Macroaggregato 3 Acquigto di benl e servizi
12.09-1.02,01.02.002 1474 8 ACQUISTO BENI D! CONSUMO -CARBURANTE- SERV.CIMITERIALI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.730,57
Carburanti, combustibiii 2
lubsrificant]

Missiona 12  Dinith socizi, pelitiche social e tamigila Programima 8 Servizio r seOpice & cimib Titole 1 Spese comert Macroaggreqato 3 Acquisto di Deni & senvi
12.09-1.03.02.15.999 1488 2 ALTRICONTRATTO DI SERVIZIO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 2293040
Altre spese per contratl di
servizio pubhiico

Missiene 12 Dt socigli, politiche sociali & famiglia Programma 8 Servizis necroscopico e Titole 7 Spese comenti Macroaggreqate 3 Acquislo di bent & servzi

[12.09-1.03.02.99,999 1488 7 ALTRE SPESE PER SERVIZI 500.00 506,00 550,00 568,03
Altri servizi diversi n.a.c.

{__ Missione 12Dt uon_w___mﬂnzm sociali g famiglia ramma ®  Servizio Necroscopico e cimierisle .ﬂ.u_c 1 _Spesa corenti Macrmaggregato 3 Acquiste di beri e sanvzi
12.09-1.10.99.99.999 1512 0 RIASSEGNAZIONE DI LOCULt 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.175.54
Altre spese correnti n.a.c.

_ Misstone 12 Diritti Sn%mmma soceli e lamighia Programma 9 _Servizio hecroscapica ¢ cimitefiale Tholg 3 _Spese commenb Macroaggragato 10 Alire spese coment
02.01-2.02.01.11.001 3132 3 ATTREZZATURE SEGNALETICA STRADALE (AVANZO ECONOMICO) 18 889,57 10.000,00 10.000,00 18.989,57
Oggeti di valore

Mlssigne 3  Ording pubblico @ sicurazza Programma 1 Polizia locale & amminstrativa Tholo 2 Spese n contn capitel Macroaggregaio 2 investimantifissi lordi & Isto O tameni

| TOTALE RESPONSABILE 4 POLIZIA MURICIPALE- MAGNANO LUCIANQ ] 244.880,08 | 214.600,00 250.500,00 | 311.165,75 |

| TOTALE GENERALE H 244.850,08 | 214.600,00 | 250.600,00 | 311.165,75 |
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