





Ritenuta I'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi del'art. 12, comma 2, delia LR.
n.44/91 e ss.mm.ii.

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Prendere atto deila premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale la presente deliberazione.
Approvare ed adottare i} Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020 che si allega in copia alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale il presente provvedimento.

Trasmettere il PEG in argomento ai responsabili delle Posizioni Organizzative dell’ente, al Segretario
Comunale, al Nucleo di Valutazione, all'Organo di Revisione Contabile.

Il Sindaco
f.to (Vincenzo Pariato)

LA GIUNTA DELIBERA

Dichiarare, con separata votazione, la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, c.2, della
L.R. n. 44/91 e ss.mm.il.

L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Comunale
fto f.toVincenzo Parlato f.to  Dott. Antenino Bartolotta




COMUNE DI SORTINO

(Libero Consorzio di Siracusa)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 2020

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. del 14.08.2018



ALLEGATO A)

STRUTTURA, COMPITI ED OBIETTIVI

Distinzione dei ruoli politici e gestionali

La distinzione dei ruecli ha, come punto centrale, le funzioni affidate alla dirigenza o ai
responsabili di servizio nei comuni privi di area dirigenziale: l'articolo 111 del D.Lgs. n. 2672000
s.m.i. impone, in via prioritaria, agli enti locali di adeguare Jo statuto e i regolamenti ai principi del
Tuel, seppure tenendo conto delle proprie peculiarita e nell'esercizio defla propria autonomia
normativa. Le norme sulle competenze dei dirigenti previste dall'articolo 107 impongonc ad ogni
ente il rispetto dei principi stabiliti dalla legge e I'ente deve attenersi all'impianto contenuto
nell’articolo 107, da ritenersi vincolante ed inderogabile nelle sue prescrizioni. In base a tale
impianto spetta ai dirigenti {o responsabili di servizio) la direzione degli uffici e dei servizi secondo i
criteri e le modalita fissati dallo statuto e dai regolamenti. La gestione amministrativa, tecnica,
finanziaria, & attribuita ai dirigenti, dotati di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali, tecniche, finanziarie, ma tale “autonomia gestionale” & giustificata
dalta necessita, da parte dei dirigenti, di attuare gli obiettivi e i programmi dell’/Amministrazione. |
dirigenti devono produrre risultati, realizzare obiettivi, gestire personale e risorse, attivare
iniziative, risolvere problemi e quindi, a ioro, sono affidati tutti i compiti necessari per tali obiettivi,
non solo quelli del’'elenco delfarticolo 107 ma tutti queili che si renderanno gestionalmente
necessari a ottemperare ai compiti affidati. Ad essi, infatti, competono tutti gli atti gestionali
necessari a reatizzare attivita, risultati, programmi, progetti, che evidenziano una assenza di
discrezionalita. La potesta regolamentare degli enti, interviene per meglio delinearne le finalita
delle norme di legge e le modalita nell’'esercizio della gestione della P.A., con carattere
prevalentemente organizzativo.

Distinzione dei ruoli e delle competenze, strumenti

Il principio generale della distinzione dei ruocli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare la “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e delia
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmazione dell’azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e le esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione. Lattivita gestionale, quindi
attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non puo peraltro operare e svolgersi in assenza di
una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta ai tecnici di agire in autonomia,
ma nei limiti e vincoli della programmazione definita daglt organi politici, e, a questi ultimi, di
effettuare le scelte strategiche e di controllare Voperato della funzione di gestione. Strumento
prioritario e necessario per l'attuazicne del principio di distinzione dei ruocli & il PEG, che fissa gli
obiettivi per Ja programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivita ed obiettivi da realizzare.

Il PEG Piano esecutive di Gestione {art. 169 D.Lgs. n. 2672000 s.m.i.}, & deliberato dalla
giunta entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. If
PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Nel PEG le entrate
sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il
rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titeli, macroaggregati, capitoli
ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della









POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SETTORE TECNICG”

SETTORE TECNICO
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)

Responsabile Lucilio Franzo
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, Assessori V.Sindaco
. V. Bastante, Valentina Cianci.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Urbanistica e Pianificazione Responsabhile :
Territoriale
Servizi Amhientali Responsabile:
Servizi Lavori Pubblici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile;
Servizio Intersettoriale Appalti, Concessioni e Responsabile:
Contratti
Premessa

Al responsabile del Settore tecnico spetta la direzione del personale addetto al Servizio,
compresa la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti.

Rientrano nei compiti del Settore Tecnico tutte le attivita che la Legge, lo Statuto, i
Regolamenti, il Documento Unico di Prograrmmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono aila
competenza del Settore stesso.

in caso di assenza o impedimento il responsabile del settore geom. Lucilio Franzo, &
sostituito dal geom. Corrado Calvo, ovvero dai dipendenti alluopo individuati ed appartenenti al
medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza
prolungata del titolare, la responsabilita del settore assente pud essere assegnata “ad interim” per
un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai
sensi defl'art. 18 del Regolamento sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione di G.C. n.81 del 22.6.2017.

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore é
tenute ad adempiere a quantc demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1

Servizio urbanistica e Pianificazione Territoriale

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)

Competenze:
- Emana e gestisce tutti gli atti di concessione ed autorizzazione edilizia nonché di quelli per
la repressione degli abusi e per le sanatorie eventuali ed adempimenti connessi e
conseguenti {abitabilita, agibilita, etc.);




esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previste
dalla normativa vigente in materia di repressione dell’abusivismo edilizio, ivi compresa
I'adozione di tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in
pristino di eventuali opere abusive e/o difformi gli atti autorizzativi;

gestisce le attivita catastali, tipi di frazionamento e tenuta mappe;

aggiorna e gestisce gli archivi informatici del territorio, delle infrastrutture e delle reti
tecnologiche di competenza del settore;

autorizza Voccupazione temporanea o permanente di suolo pubblico rispettivamente per
I'apertura dei cantieri o per l'effettuazione di scavi con condutture, etc. nel rispetto delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;

provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di
esenzione nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in
materia;

rilascia le autorizzazioni allo scarico e vigila sulla corretta presentazione delle denunce
relative agli insediamenti produttivi;

rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni zltra attestazione, certificazione,
comunicazione relative al Settore;

predispone, se richiesto, le varianti al PRG nei {imiti delle proprie competenze;

cura I'istruttoria di eventuali condoni edilizi e adotta i relativi provvedimenti;

gestisce le procedure riguardanti i piani particolareggiati di iniziativa privata e pubblica,
ovvero i piani urbanistici subordinati {piani di lottizzazione, piani a fini generali e spediali,
ecc.);

predispone l'istruttoria e porta a compimento le convenzioni urbanistiche relative;

cura I'elaborazione delle statistiche di pertinenza dell’ufficio;

cura, infine, Vistruttoria delle proposte di delibera di competenza del settore ai fini del
parere di regolarita tecnica.

Obiettivi:

gestione degli strumenti urbanistici vigenti attraverso una corretta e puntuale applicazione
degli stessi;

gestione tecnico-amministrativa dei pravvedimenti autorizzativi di edilizia privata {esame
progetti, rilascio concessioni ed autorizzazioni). Tempo assegnato:come da normativa
generale e speciale sul procedimento;

sperimenta al riguardo nuove procedure per potenziare e razianalizzare attivitd dell’Ufficio
edilizia privata, semplifica e razionolizza i procedimenti inerenti il rifascio di concessioni
edilizie. Tempo assegnoto:31.12.2018;

provvede all'esame formale defla documentazione, ol controlfo, all’'eventuole conguaglio o
restituzione, quindi alla verifica del contributo concessorio, ai sensi delle vigenti tabelle
parametriche. Infine, procede ol rilascio degli atti in sanatoria ed alfe procedure connesse;

si adopera per la riduzione dei tempi di attesa delle cancessioni edilizie.

Compito 1 (sub a)
Ufficio SUAP e Commercio

Responsabile del servizio: geom. Corrado Calvo
Competenze:



sovrintende alle procedure riconducibili ad attivita edilizie e produttive per il tramite dello
sportello unico delle attivita produttive;

cura Vistruttoria delle istanze, gli eventuali atti sospensivi, interruttivi, integrativi volti
all’lemanazione del provvedimento finale.

Obiettivi:

avvio operativo del portale SUAP in convenzione con la C.C.ILA.A. di Siracusa. Tempo
assegnato: entro il 31.12.2018

Compito 1 {sub b)

Gestione del patrimonio immobiliare, per quanto non gia affidato ad altro settore.
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento suli’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

gestisce il patrimonio immobhiliare, anche con il supporto amministrativo delle risorse
umane e strumentali assegnate, limitatamente alle procedure di alienazione, acquisizione,
regolarizzazione tavolare di beni immobili, in conformita agli indirizzi fissati dalla Giunta
comunale;

provvede all'acquisizione di aree per la realizzazione di opere pubbliche, se non soggette ad
azione espropriativa;

cura gli adempimenti connessi al trasferimento di beni; adottando i relativi atti e stipulando
i contratti;

adotta infine i provvedimenti di classificazione o declassificazione dei beni comunali, in
conformita ad apposito atto di indirizzo della Giunta comunale;

Obiettivi:

ottimizzazione della gestione del patrimonio immobiliare, in particolare per quanto attiene
gli atti dispositivi sullo stesso, provvedendo, alle ordinarie procedure espropriative, ovvero,
nel rispetto delle deliberazioni della G.C. e del C.C., alla dismissione del medesimi, laddove
non pit utilizzabili e privi di utilitd pubblica;. Tempo assegnato: avviare procedure di gara
per F'alienazione entro if il 31.12.2018;

Compito 2
Servizio Lavori pubbilici

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

gestisce la realizzazione dei lavori pubblici sulla base del programma triennale ed elenco
annuale delle opere pubbliche, con piena responsabilita a partire dalla fase di
progettazione (ove fattibile), fino a quella dell’appalto, direzione ed esecuzione, anche per
quanto attiene gli aspetti amministrativi e finanziari, ivi compresa la tenuta dei documenti
tecnici e contabili relativi ai lavori eseguiti in amministrazione diretta;

nomina if R.U.P;

controlla i requisiti di prequalificazione delle imprese che richiedono di essere invitate alle
procedure di gara;

predispone l'elenco delle ditte da invitare e la relativa determinazione di approvazione:;
predispone ed inoltra la lettera d’invito;

assiste alle operazioni di gara e presiede le commissioni di gara;
















responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.
Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e delta Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e deila Trasparenza 2018-
2020 approvato con delibera di G.C. n. 14 del 31.1.2018.

l| PERSONALE ASSEGNATO:

n. 1 dipendente di cat. D;
n. 12 dipendenti di cat. C (di cui n. 10 part-time 24 ore)
n. 1 dipendente di cat. B;
n. 8 dipendenti di cat. A.

\ RISORSE STRUMENTALI:

N. 13 computer;

N. 8 stampanti;

N. 1 fotocopiatore multifunzione {a nolo);
N.1 motoape;

N.1 Fiat Fiorino;

N.2 Porter;

N.1 Fiat “Uno”;

N. 1 Fiat “Panda”;

N. 1 pesa automezzi (CCR);

N.1 pressacartone {non funzionante);

N.2 gruppo elettrogeno varia potenza ed alimentazione;
N. 1 elettropompa autoadescante;

. 2 martelletti elettrici varia potenza (completi d punte};
. 1 mola da riparare;

. 1 molettina;

. 1 trapano;

. 1 tassellatore;

. 1 soffiatore elettrico;

. 3 decespugliatori a scoppio;

. 1 motozappa a scoppio;

. 1 tagliasiepe elettrico;

. 1 scala a forbice;

. 1 scala a forbice estensibile;
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attrezzatura e minuteria varia: carriole, badili, picconi, martelli, scalpelli, etc.

L




POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SETTORE CONTABILE”

SETTORE CONTABILE
Unita Organizzativa di Primo Livello
{Soggetto Gestore)

Responsabile Tuccio Michele

Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessore V.

Sindaco Vincenzo Bastante

SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Gestione Bilancio Responsabile:
Servizio Gestione Entrate Responsabile:
Servizio Fiscale e Commercio Responsabile:
Servizi al Personale Dipendente Responsabile:
Servizio Economato Responsabile:

Al responsabile del Settore Contabile spetta la direzione de! personale assegnato, compresa

la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti. Rientrano nei
compiti del servizio finanziario tutte e attivita che le leggi, lo statuto, i regolamenti, il Documento
Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono al Settore contabile. In
particolare sono di competenza del servizio finanziario le seguenti attivita:

elaborazione e predisposizione del progetto di bilancio di previsione finanziario e dei
relativi allegati, del PEG, del Documente Unico di Programmazione, per la parte di
competenza del Programma Triennale delle opere pubbliche da inserire nel DUP;

adozione di tutti i provvedimenti di assestamento e di variazione al bilancio di previsione
finanziario, nonché, delle variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato sia durante la
gestione e sia conseguentemente al riaccertamento ordinario dei residui;

verifica dell'attendibilita delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di
spesa proposte dai settori; il responsabile del settore contabile provvede, per quanto di sua
competenza in merito agli allegati concernenti le risorse economiche da assegnare ai
titolari di P.O., a formulare la proposta di articolazione del Pianc esecutivo di gestione, per
centri di responsabilita gestionale nel rispetto delle competenze stabilite, d’intesa con i
responsabili delle strutture organizzative;

ricezione ed istruttoria, per la sottoposizione alla giunta, delle proposte di variazione al
PEG,;

predisposizione del rendiconto della gestione e della relazione illustrativa;

elaborazione e gestione della contahilita economico — patrimoniale;

elaborazione, tenuta ed aggiornamento dell’inventario comunale;

verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;
registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di
incasso e di pagamento;

tenuta dei registri e delle scritture contabili;

raccolta ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione;

visti di regolarita contahile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno
di spesa;

emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di incasso;




- entrate patrimoniali e dei servizi pubblici: elaborazione e gestione delle relative tariffe;

- ruoli ed avvisi di pagamento;

- atti diliquidazione ed accertamenti dei tributi comunali;

- riscossioni coattive;

- altri adempimenti fiscali e tributari del Comune;

- servizio di economato;

- registrazione e controllo impegni contabili e finanziari ai fini della corretta utilizzazione dei
fondi e dei dovuti aggiornamenti;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di tesoreria;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di accertamento dell'imposta di pubblicita e
diritto sulle pubbliche affissioni;

- istruttoria e redazione delle proposte di delibera con sottoscrizione dei pareri di regolarita
tecnica nelle materie di competenza;

- procede, di concerto con il segretario comunale e i responsabili di settore alla rilevazione
delle strategie generali dell’Ente, in un’ottica pluriennale mediante 'estrapolazione e la
definizione in termini tecnict e gestionali degli obiettivi programmatici stabiliti dagli organi
politici, attraverso un‘analisi della struttura dell’Ente con lindividuazione dei centri di
responsabilita e di costo;

- cura la verifica periodica, in collaborazione con i responsabili dei Settori di merito, dello
stato di attuazione degli obiettivi della pianificazione strategica (ove assegnati};

Esprime il parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e segnala per iscritto i
fatti e le situazioni che possono pregiudicare gli equilibri di bilancio. In caso di assenza o
impedimento il responsabile del settore contabile Michele Tuccio, & sostituito da un dipendente
alluopo individuato ed appartenente al medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C.
In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabhilita del settore assente puo
essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile,
ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del 22.6.2017.

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore é
tenuto ad adempiere a quanto demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1
Servizio Gestione Bilancio

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura tutta la gestione economica e finanziaria comunale, provvedendo ad elaborare
tempestivamente i documenti contabili sopra individuati nel rispetto dei tempi stabiliti
dalla legge e dal regolamento di contabilita, monitorando ['attivita di tutti i servizi,
migliorando la qualita dei servizi offerti, affinando il metodo di controlio della gestione
finanziaria al fine del mantenimento degli equilibri di bilancio:

- per quanto attiene in particolare al controllo di gestione, provvede ad attivare le procedure
dirette a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, la funzionalita
dell'organizzazione, 'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'attivita di realizzazione degli
obiettivi stessi; il controllo di gestione ha per oggetto l'intera attivita amministrativa e
gestionaie dell'ente e fa riferimento ai singoli servizi e centri di costo, verificando | mezzi







Competenze:

provwede a tutti gli adempimenti del servizio economato, in conformita al vigente
regolamento comunale di riferimento;

cura la gestione economale nei termini stabiliti dal Regolamento di contabilita e dal
regolamento servizio economato;

provvede alla tenuta dell’inventario del Patrimonio mobiliare dell’ente;

Obiettivi:

revisione straordinaria del patrimonio mobiliare delf'ente. Tempo assegnato: entro il
31.12.2018.

Compito 1 (sub b}

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture {(per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei heni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivitd comunale di competenza del settore;

e’ responsabile delle procedure di appaito di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara {sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara {ove necessarie) e stipula i contratti;

provwede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti
per l'acquisizione di beni e servizi di competenza del settore. Per gli acquisti, si procede
facendo ricorso prioritariamente al mercato elettronico gestitc da CONSIP s.p.a. e/o con
procedure concorrenziali di scelta del contraente ai sensi del vigente Codice dei Contratti,
altre normative speciali in materia, direttive ANAC;

attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalta competenza della giunta o di altri
settori;

rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell’organo esecutivo dell’ente;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbaii, autenticazioni atti di sua competenza;

Obiettivi:

effettuare nei tempi imposti dafla legge sul procedimento e dalla normativa vigente in
materia, gli appalti per i servizi del settore di competenza e vigilare sulla loro normale
esecuzione;

procedere agli acquisti necessari al normale svolgimento deil'attivita comunale e alla
realizzazione di inizigtive specifiche, per quanto non di competenza degli aitri settori;
garantire il pieno utilizzo dei programmi informatici di gestione delle procedure di appalta e
concessione;

adeguare gii schemi contrattuali in base alle norme vigenti e/o sopravvenute;










gestione piattaforma Area Riscossione per il recupero della Tarsu 2012 ed acconte 2013 ed
allineamento incassi (servizi Finanziari. Tempo ossegnato: entro il 31.12.2018;
invio solleciti pagamenti tributi anni successivi 2013, Tempo assegnato: entro if 30.11.2018.

Compito 3
Servizi al personale dipendente {Gestione economica del personale, indennita, rimborsi e
compensi).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Cura la gestione economica del personale; provvede alla gestione della corresponsione del
trattamento economico ai dipendenti secondo le norme legali, contrattuali ed
amministrative, provvede ai relativi adempimenti contabili e fiscali. Svolge attivita di
supporto ai Servizi Generali nell’attribuzione al personale di qualsiasi emolumento,
indennita accessorie, ecc. predisponendo i relativi atti, prospetti di calcolo e proposte di
provvedimenti;

predispone gli atti relativi alla liquidazione del T.F.R. ai dipendenti cessati dal servizio,
nonché le procedure per il collocamento a riposo e le pratiche pensionistiche e quant'altro
possa interessare il personale sotto il profilo economico-finanziario;

‘prowede alle dichiarazioni agli enti previdenziali ed assistenziali, ecc.;

richiede il rimborso agli enti degli oneri del personale dipendente che usufruisce di
aspettative o permessi per mandato politico;

liguida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio al personale
dipendente.

corrispande le indennita di carica ai componenti degli organi collegiali;

provvede al rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi per l'espletamento del mandato politico;
liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio agli
amministratori secondo le modalita previste dall'articolo 84 D.lgs. 18.8.2000 n. 267 s.m.i.
liquida i compensi relativi ai servizi elettorali;

Rimane di competenza del Sindaco l'autorizzazione alleffettuazione delle missioni degli
amministratori {componenti ['esecutivo). Per i consiglieri comunali, eventuali missioni sono
autorizzate dal Presidente del Consiglio Comunale. Sindaco e Presidente del Consiglio Comunale
provvedono con autocertificazione per le missioni di competenza.

Obiettivi:

predispone le schede di inquadramento del personale dipendente e cura la gestione degli
stipendi e dei relativi oneri riflessi provvedendo alla redazione delle relative buste paga ed ai
versamenti degli oneri assicurativi e previdenziali agli enti competenti;

pravvede al pagamento degli emolumenti e di ogni ulteriore competenza spettanti ai
dipendenti con tempestivita;

provvede alla liquidazione dei premi di produttivito, delfle indennita, delle retribuzioni di
posizione e di risultato dei responsabili dei settori e del segretario comunale;






] PERSONALE ASSEGNATO:

- n. 15 dipendenti di cat. C {di cui n. 8 part-time 24 ore)

| RISORSE STRUMENTALI:

- N. 16 computer;

- N. 7 stampanti;

- N. 2 fotocopiatore multifunzione {(a nolo};
- N.14 Calcolatrici.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA “SETTORE AMMINISTRATIVO”

SETTORE AMMINISTRATIVO
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore}
Responsabile Luciano Magnano“ad interim”
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori V.
Bastante, V. Cianci, 5. Fazzino
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Affari Generali Responsabile;
Servizio Demografici Responsabile:
Servizio Segreteria Responsabile:
Servizio Solidarieta Sociale Responsabile: »
Servizi Vari Responsabile:
Servizio ai Cittadini Responsabile:

A seguito di collocamento a riposo della responsabile del settore amministrativo, dott.ssa
Giuseppa Musumeci, a far data dal 01.07.2018, la titolarita della posizione organizzativa & stata
conferita ad “interim” al responsabile di Polizia Municipale, Luciano Magnano.

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore amministrativo Luciano
Magnano, & sostituito da un dipendente all’uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore
avente qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la
responsabilita del settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo
determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del
Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
G.C. n.81 del 22.6.2017.

Oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore &
tenuto ad adempiere a quanto demandato con eventuale e successivo provvedimento di Giunta
Comunale o del Sindaco.

Compito 1
Servizio Affari Generali (Ufficio notifiche e Aibo Pretorio, C.E.D., sito Web e Trasparenza)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- svolge le funziconi di amministratore di sistema, finc a diversa determinazione in merito da
parte del’Amministrazione comunale, & responsabile dell’attuazione e della cura di tutti gli
aspetti riconducibili alf’e-government dell’ente, cura le azioni di informatizzazione dirette a
migliorare l'efficienza operativa interna e ad informatizzare le erogazioni dei servizi ai
cittadini ed alle imprese che implicano una integrazione tra i diversi Servizi interni al
Comune;

- promuove azioni dirette a consentire l'accesso telematico degli utilizzatori finali ai servizi
resi dal Comune e alle sue informazioni;







Compito 3
Servizio ai cittadini (Protocollo, URP)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi}.
Competenze:
- supporto al settore anagrafe, stato civile, elettorale e leva nella gestione dei compiti
assegnati;
- sostituzione del Responsabile del settore predetto in caso di assenza o di impedimento;
- tenuta archivio e realizzazione di un moderno sistema informativo in ambito archivistico
che garantisca alla cittadinanza un servizio pubblico di conservazione e di accesso;
- funzionamento delle gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali, nel
rispetto defla normativa vigente.

Obiettivi:
- implementazione del nuovo programma di gestione dei provvedimenti amministrativi;
- conservazione e valorizzazione del patrimonio documentario ed archivistico.

Compito 4
Servizio Solidarieta Sociale {Ufficio solidarieta sociale, cultura e P.l. Asilo nido} e Servizi Vari {
Sport, Turismo e Spettacolo, Cerimonie ed eventi istituzionali)

Responsabile def servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- provvede ad esercitare l'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
(sociali, abitativi e relazionali);

- autorizza, previa puntuale istruttoria inerenti gli aventi diritto, il collocamento presso le
case di riposo e strutture;

- promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

- cura e provvede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

- cura e provvede di concerto con l'organo esecutivo dell’ente, la realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivita produttive
sotto il profilo turistico —culturale;

- cura gli adempimenti gestionali riconducibili ai servizi scolastici e di asilo nido;

- provvede agli adempimenti gestionali concernenti i servizi di trasporto scolastico e mensa;

- cura listruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica;

- provvede ad esercitare l'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
(sociali, abitativi e relazionali);

- cura ed adempie alle attivita gestionali inerenti il PAC “Infanzia” e PAC “Anziani”;

- provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.




Obiettivi:

- incrementare gli interventi/attivita a potenzialita di tipo economico e turistico, con positivo
riflesso suifa comunita;

- adempiere agli adempimenti propedeutici I'avvio dell'anno scolastico (servizio trasporto
scolastico, mensa etc,). Tempo assegnato: entro il 10.9.2018;

- rispetto dei tempi previsti per gli adempimenti procedurali pragetti PAC “Infanzia” e PAC
“Anzigni”;

- gestione dei compiti affidati in materic di assistenza e beneficienza sopra descritti in
maniera snella, efficiente ed efficace, in grado di soddisfare i bisogni espressi dalla
collettivita;

- garantire adeguati standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti, eliminando i tempi
“superflui” tra adozione e attuazione dei provvedimenti;

- cura listruttoria e provvede dalla realizzazione della “Sagra del miele 2018 sulla base delle
indicazioni fornite dalla Giunta comunale in apposito atta di indirizzo,secondo criteri di
efficienza e funzionalita: Tempo assegnato: entro il 19.9.2018;

- gestione deji progetti di servizio civile nazionale.

Compito 4 {sub a)
Servizio Biblioteca, Attivita culturaii e sportive

Responsabile de! servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- provvede alla gestione e promozione della cultura e del patrimonio librario, anche
attraverso l'acquisto del materiale e degli arredi necessari alla valorizzazione del patrimonio
stesso; favorisce le attivita dirette a sviluppare occasioni formative e socio educative delia
comunita;

- provvede, allo stesso modo, a favorire interventi volti al sostegno delia pratica sportiva,
garantendo una razionale e funzionale gestione degli impianti sportivi, in grado di
contemperare i vari interessi contrapposti, nell’ottica di assicurare comunque la tutela del
patrimonio immobiliare in tutto il suo complesso;

- gestisce quindi Vistruttoria connessa ai trasferimenti legati alle attivita di cui sopra nei
confronti di Enti, istituti ed associazioni, ferma restando la competenza della Giunta
all'adozione dei provvedimenti finali; provvede alla elaborazione dell’albo dei soggetti
beneficiari di provvidenza di natura economica ed agli adempimenti conseguenti, ai sensi
del D.P.R. 07.04.2000 n. 118;

Obiettivi:

- redazione dell’albo dei soggetti beneficiari di provvidenza di natura econamica ed agli
adempimenti conseguenti, ai sensi del D.P.R. 07.04.2000 n. 118. Tempo ossegnato: Fntro il
31.12.2018.

- gestione degli acquisti di materiale ad uso defla bibliateco comunale improntata a criteri di
funzionalita ed econamicita.

Adempimenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Il Responsabile del Settore supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare deila
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto deila
corruzicne,



I Responsabili d'Ufficio del settore:

- collaborano con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
ali'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- entro il 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di P.O.,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
I'individuazione delle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

- provvedono al mantenimento/adozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018-2020 e relazionano 2l responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nella Parte Terza
del PT.P.C. 2018-2020, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per 'attuazione delle funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione & demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunaie,

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, e impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare,

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
622013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindacao ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2018-
2020 approvato con delibera di G.C. n. 14 del 31.1.2018.

PERSONALE ASSEGNATO:

- n. 27 dipendenti di cat. C {di cui n. 14 part-time 24 ore};
- n. 13 dipendenti di cat. B (di cuin. 3 part-time 24 ore);
- n.5dipendentidicat. A

RISORSE STRUMENTALI:

- N. 31 computer {di cui n. 2 portatili);
- N. 12 stampanti + n. 4 scanner;
- N. 2 fotocopiatore multifunzione;




N. 4 Calcolatrici;

N.1 server + 1 nas + 1 storage + 1 switch;
N.1 macchina da scrivere;

N.1 fax;

N. 1 attrezzatura telefonica/centralino.







Compito 1
Servizio Vigilanza del territorio e gestione dei servizi viabilita e sosta. (Ufficio Polizia Municipale
e sanzioni).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamenta sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Vigila per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in
collaborazione con gli altri uffici comunali, gestione delle contravvenzioni e dell'eventuale
contenzioso;

effettua i controlli sul territorio volti all'individuazione della responsabilita relative
all'abbandono di rifiuti o loro errato conferimento;

vigila per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale, gestione delle contravvenzioni e
dell'eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali;

prowede ai controlli per il rispetto delle ordinanze del Sindaco, volte a regolare aspetti
della vivibilita e della convivenza civile;

cura la vigilanza e il controllo delle fiere e dei mercati;

provwede al monitoraggio sullo stato di conservazione della segnaletica orizzontale e
verticale e propone gli interventi migliorativi;

coordina le attivita di gestione in amministrazione diretta delie aree di parcheggio veicoli
con sosta a pagamento ticket;

provvede, di concerto con i responsabili del settore tecnico e contabile, alle attivita di
prevenzione e repressione dei fenomeni di abusivismo edilizio e commerciale;

coadiuva con i responsabili del settore tecnico e contabile, sul corretto uso delle risorse
idriche da parte degli utenti finali;

adempie, per guanto di competenza del settore, al raggiungimento degli obiettivi di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 21.3.2018 inerente misure atte a contenere I'evasione
fiscale nel settore del servizio idrico.

Obiettivi:

Predisposizione del piano viabilita comunale. Tempo assegnato: entro il 31.12.2018;
Miglioramento della sicurezza, del traffico urbano e della circolazione stradale.

Compito 1 sub a)
Contenzioso {e legalita)

cura le vertenze pendenti nelle quali lAmministrazione & soggetto attivo e passivo, con la
collaborazione ed it supporto dei responsabili dei settori interessati;

gestisce conseguentemente le spese inerenti gli incarichi e gli atti a difesa delle ragioni del
Comune;

provvede alla istruttoria dei provvedimenti di conferimento incarico per tutela legale
dell’ente;

propone all‘organo esecutivo dell’ente il legale di fiducia da incaricare, sulla scorta deil‘albo
comunale di riferimento;

pone in essere tutti gli adempimenti occorrenti per la prevenzione del contenzioso, cura e
propone eventuali ipotesi di accordi transattivi per il componimento bonario delle liti,
nell’interesse dell’Ente;

cura l'attivita informatizzazione pratiche per agevolare la ricerca e I'estrazione dati relativi
alle cause pendenti ad una determinata data;




provvede al monitoraggio puntuale delle cause pendenti (con particolare riferimento alla

situazione contabile);
cura il recupero crediti di spettanza dell’lamministrazione comunale attraverso il recupero

giudiziale e stragiudiziale.

Obiettivi:

tenuta ed aggiornamento dell’albo dei legali di fiducia delf’ente;

tenuta del registro di annotazione del contenzioso e dei relativi procedimenti in itinere e/o
sopravvenuti;

curare Posservanza dei previsti termini per l'opponibilita degli atti in tutela e difesa dell’ente;
iniziative finalizzate afla diminuzione def contenzioso e recupero crediti;

realizzazione progetto videosorveglianza;

realizzazione di attivitd formative, informative e di sensibilizzazione sui temi della legalita e
la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rivolte ai giovani e alla comunita sortinese.

Compito 2
Servizio Agricoltura e Randagismo.

Responsabile det servizio: su individuazione del responsabile del Settore {(art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

Provvede, in collabarazione con il responsabile SUAP, in merito alle istanze di attivita
produttive del settore agricolo; ne cura l'istruttoria e, per quanto di sua competenza, ne
rilascia il provvedimento finale;

vigila sul fenomeno di abbandono di cani ed interviene con attivita finalizzate in via
prioritaria alla sterilizzazione e microcippatura degli stessi;

valorizza la cultura animalista della citta tramite la promoziene di iniziative per il rispetto
degli animali e per la corretta convivenza con gli stessi;

vigila ed esegue controlli anche a carattere preventivo, nelle abitazioni di campagna e
presso i titelari di tessera venatoria per il controllo delle microcippature.

Obiettivi:

Predisposizione regolamento comunale inerente il procedimento per Vadozione dei cani
ricoverati presso fa struttura convenzionata con lente. Tempo assegnato: entro il
31.10.2018;

Predisposizione regolamento per la tutela ed il benessere degii animali;

Attivita di controllo e verifica delle microcippature def cani {anche dei cani adottoti con
sgravio Tari, nan sterilizzati padronali e vaganti) e iniziative di sensibilizzazione finalizzate
alla eventuale sterilizzazione {obiettivo misurabile anche in riferimento alla percentuale
delle verifiche effettuate). Tempa assegnato: entro il 31.12.2018.

Compito 3
Servizio Protezione Civiie.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

Provvede all'acquisizione di beni e servizi occorrenti a garantire le attivita di protezione
civile in modo efficiente;




- E componente effettivo del COC e, di concerto con il responsabile del settore tecnico,
supporta le attivita di prevenzione e mitigazione dei rischi a tutela e salvaguardia del
territorio e della pubblica e privata incolumita;

- cura la opportuna pubblicita degli strumenti informativi di protezicne civile {piano di
protezione civile, corsi di prot. civile etc.).

Obiettivi:
- redazione del Piano Com.le di Protezione civile. Tempo assegnato: entro il 31.12.2018;
- promucve e partecipa ai corsi di formazione di antincendio boschive e di pronto intervento
a favore delle unita del gruppc comunale di protezione civile e per gli operatori di
volontariato di Sorting;
- incentiva la partecipazione al gruppo comunale di protezione civile.

Compito 4
Servizi Cimiteriali.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- gestione dei servizi cimiteriali, ed in particolare delle attivita volte al rilascio delle
autorizzazioni di traslazione in materia di polizia mortuaria;
- rilascio autorizzazioni alla sepoitura, tumulazione, estumulazione, esumazione ed atti
connessi;
- rilascio concessioni cimiteriali; gestione delle corrispondenti entrate;
- cura aitresi la gestione delle spese afferenti ai servizi cimiteriali provvedendo
all'accertamento delle relative entrate;

Obiettivi

- ricognizione tumulazioni e titolari di loculi muniti di idoneo titolo concessorio;

- verifica rispondenza salme occupazione loculi e titolari titolo concessorio;

- cura la gestione del procedimento di concessione loculi ({istruttoria della richiesta,
versamento diritti/canone dovuti, provvedimento finale);

- coordina i servizi e il personale addetto alla gestione del cimitero comunale.

Compito 5

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture (per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

- Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

- E' responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.}, presiede le commissioni di gara (ove necessarie} e stipula i contratti;

- Provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

- In conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e daila L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti







A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabhili di settore e i dipendenti dell’ente, all'atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e delia trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2018-
2020 approvato con delibera di G.C. n. 14 del 31.1.2018.

PERSONALE ASSEGNATO:

- n. 16 dipendentidi cat. C({di cuin. 11 part-time 24 ore);
- n.2dipendenti dicat. A

RISORSE STRUMENTALI:

- N.10 computer;

- N. 5 stampanti;

- N, 3 autoveicoli;

- N.1 ciclomotore;

- N.1 macchina fotografica;

- N.1lettore microchip;

- N. 1 moto ape;

- N. 1 soffiatore:

- N. 1 moto segg;

- N.1decespugliatore;

- N. motozappa (non funzionante);
- N, 1tagliaerba {non funzionante);
- Varia piccola utensileria.



L'ORGANO ESECUTIVO DELL'ENTE

LA GIUNTA COMUNALE

Vincenzo Parlato Sindaco

Vincenzo Bastante Vice Sindaco, Bilancio, Tributi, Commen;cio,

Trasparenza, Promozione del Territorio,
Sviluppo Economico, Servizi cimiteriali,
Informatizzazione.

ASSESSORI DELEGHE

Valentina Cianci Lavori Pubblici, Urbanistica, Ecologia, Raccoita

differenziata;

Sofia Fazzino Protezione Civile, Politiche Giovanili, Pubblica

Istruzione, Sport, Agricoltura e Foreste,
Promozione Apistica, Pari Opportunita, Servizi
Sociali e 5anita

Paola Lamesa Polizia Municipale, Randagismo, Viabilita,

Legalita, Rapporti con le 00.SS., Contenzioso

Alla Giunta comunale, oltre a quanto demandato dal D.Lgs. 26722000 s.m.i. e dall’O.EE.LL. vigente
nella Regione Siciliana, dallo Statuto Comunale e dai regolamenti, spettano le seguenti
competenze:

la valutazione del periodo di prova ed il rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali in
favore del personale e degli amministratori comunali;

I'irrogazione delle sanzioni disciplinari piu gravi del richiamo verbale;

I'approvazione delle graduatorie, nomina dei vincitori e riammissione in servizio;

la promozione o resistenza alle liti avanti 'autorita giudiziaria, compresa la nomina dei
difensori;

l'indizione del concorso di idee;

I'approvazione in linea tecnica dei progetti di opere pubbliche

approvazione delle varianti che non sianc espressamente riservate dalla legge al
responsabile del servizio;

I'individuazione dei lavori pubblici da aggiudicarsi mediante appalto-concorse o con il
criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa;

I'approvazione degli accordi transattivi e degli accordi bonari previsti;

i rinnovi contrattuali, fatta salva la facolta per I'organo di adottare specifici atti di indirizzo

la nomina del professionista incaricato di predisporre o modificare gli strumenti urbanistici;
le iniziative culturali, i contributi e le sovvenzioni ad enti e associazioni (fermo restando
quanto precisato riguardo al compito n. 4 del servizio finanziario);

I'affidamento di incarichi di consulenza esterna, esclusa l'elaborazione di documenti
compaortanti rilievi strumentali guali quelli sul territorio, catastali, ecc. tipicamente di
competenza degli uffici;

l'autorizzazione ai responsabili di servizio a svolgere incarichi esterni.




In relazione alle seguenti ulteriori attivita le determinazioni adottate dal responsabile del settore
dovranno essere precedute da apposita deliberazione di indirizzo della Giunta comunale:

acquisti, alienazioni, permute, concessioni, locazioni, affitti di beni immobili che non
rientrano nell'ordinaria amministrazione;

classificazione e declassificazione di beni comunali;.

assunzione di mutui, in relazione all’ordine di priorita fissato dalFAmministrazione comunale
per la realizzazione di investimenti comunali, loro devoluzione,rinegoziazione ed estinzione
anticipata;

spese di rappresentanza, trasferimenti, contributi, secondo quanto previsto dal relativo
regolamento comunale;

assunzioni di personale stagionale e con contratto a tempo determinato;

realizzazione degli eventi a carattere culturale, socio ricreative e di promozione del
territorio;

competenza residuale su quanto non specificatamente demandato ai responsabili di settore
e/o al Consiglio Comunale, a norma di legge, statuto e regolamenti.

La Giunta provvede, altresi, con successivo provvedimento a definire gli obiettivi del Segretario
Comunale in sinergia con le linee strategiche di cui al presente PEG.

| responsabili delle Posizioni Organizzative dell’Ente, per quanto di rispettiva competenza, ai
fine di consentire all'Organo Politico il monitoraggio delle scelte strategiche e di controliare
'operato della funzione di gestione, sono tenuti a comunicare preventivamente al Sindaco e
all'assessore competente per settore, tutti gli impegni spesa che attengono alla realizzazione di
lavori e alla acquisizione di beni e servizi.

Il Segretario Comunale
£ 7o Dott. Antonino Bartolotta



ALL.B

PEG. 2018-2020

CENTRO DI
COSTO

RESPONSABILL :

1 SERVIZI GENERALI - MAGNANO LUCIANO (ap INTERIM)
2 SERVIZI FINANZIARI - TUCCIO MICHELE

3 UFFICIO TECNICO - FRANZ(’ LUCILIO

4 POLIZIA MUNICIPALE —~MAGNANO LUCIANO

IL CAPO SETTORE CONTABILE
" 7 MICHELE TUCCIO )
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ALL. C)
METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
{approvata dal nucleo di valutazione verbale n.§2018)




SCHEDA A)

PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO

1) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 30 punti}

Colonna1 | Colonna | Colonna 3 | Colonna 4 | Colonna | Colonna6 | Colonna 7
2 5
| Descrizione | Risultat | Indicatori Peso | Giudizi ; Gradodi | Punteggio
dell’obiettiv | o atteso di ponderal o] valutazion | complessiv
o i misurabilit e e o
a
30 Fino al
massimo di
30 punti

2) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

GRADO DI

RAGGIUNGIMENTO DEGLI
GESTIONE: fino a 3 punti

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI
IANTICORRUZIONE: fino a 15 punti

OBIETTIV!

DI

CONTROLLO E DI

MIGLIORAMENTO DELLA

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE: fino a 2 punti

RESPONSABILE'

: 3) LE COMPETENZE PROFESSIONALLI (fino a 50 punti)

______

' Funzioni di

Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma Finoa?9 \




collaborazione anche propositive. Pianificazione e programmazione punti
dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici
Funzioni di Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei Finoa 9
assistenza giuridico | confronti degli organi dell'ente. Impegno all'aggiornamento | punti
amministrativa ed all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico
professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestivita
nelladeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni
normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle
scadenze assegnate
Funzioni di Capacita nel riferire agl organi collegiali sugli affaridiloro |Finoca 9
partecipazione con | competenza. Miglioramento della cura della redazione dei |punti |
funzioni consultive | verbali delle riunioni del consiglio e della giunta.
'referenti e di
assistenza alle
riunioni del i
consiglio comunale |
e della giunta '
Funzioni di Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei |Fino a
coordinamento e problemi ed al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con | 10 punti
sovrintendenza dei | i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali.
responsabiti dei Propensione a motivare e valorizzare le professionalita
settori presenti nel settore. Propensione ad assumere decisioni
autonome e responsabilita. Collaborazione e propensione
al coordinamento
Funzioni di rogito | Assicura la stipula degli atti entro 5 giorni dall’acquisizione ; Fino a4l
della documentazione necessaria punti
Ogni altra funzione | Perseguimento degli obiettivi specifici assegnati. Finoa9g
attribuitagli dallo Conduzione e conclusione di trattative ed attivita negoziali | punti
statuto o dai
regoiamentt o dal
Sindaco
Totale Max 50 |
punti
TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA




LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI

TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO

- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti:
- Punteggio da 61 a 85 punti:
- Punteggio da 66 a 70 punti:
- Punteggioc da 71 a 75 punti:
- Punteggio da 76 a 80 punti:
- Punteggio da 81 a 85 punti:
- Punteggio da 86 a 90 punti
- Punteggio da 91 a 95 punti:

erogazione dello 1% del trattamento economico annuo
erogazione del 2% del trattamento economico annuo
erogazione del 4% del trattamento economico annuo
erogazione del 5% del trattamento economico annuo
erogazione del 6% del trattamento economico annuo
erogazione del 7% del trattamento economico annuo
erogazione del 8% del trattamento economico annuo
erogazione del 9% del trattamento economico annuo

- Oltre 95 punti: erogazione del 10% del trattamento economico annuo



SCHEDA B)

DI VALUTAZIONE DE! TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 40 punti)

" Colonna 1 Colonna | Colonna 3 | Colonna 4 | Colonna | Colonna 6 Colonna 7
2 5
Descrizione | Risultat | Indicatori Peso | Giudizi | Gradodi | Punteggio
deff’obiettiv | o atteso di ponderal o] valutazion ' complessiv
o ' misurabilit e e o)
a
40 Max 40 punti

‘2) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE (rispetto del patto, rispetto del tetto,
di spesa del personale, assenza dei fattori previsti per considerare l'ente come.
strutturalmente deficitario, grado di riscossione delle entrate in miglioramento, introduzione
della valutazione da parte degli utenti): fino a 15 punti

RISPETTO DEI! VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE E CHE DEVONO ESSERE|
ACCERTATI DAL NUCLEQ: fino a 5 punti

3 LE CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)

FATTOR
VALLITA

EgJ
IONE

'INDICATOR

'E

PESO

PONDE
RALE

%

GRADO DELLA
VALUTAZIONE

PUNTI




| Interazione con gli
organi di indirizzo
politico

Capacita di soddisfare
le esigenze e le
aspettative dellorgano
- politico di riferimento e
di conformarsi
efficacemente e in
tempi ragionevoli alle
direttive e alle
disposizioni emanate
dagli organi di indirizzo

Gestione delle risorse
umane

Capacita di motivare,
indirizzare ed utilizzare
al meglio le riscrse
assegnate nel rispetto
degli obiettivi
concordati

Autonomia

Capacita di agire per
ottimizzare attivita e
risorse, individuando le
soluzioni migtiori

Decisionalita

Capacita di prendere
decisioni tra piu
opzioni, valutando
rischi ed opportunita,
anche in condizioni di
incertezza

Flessibilita

Capacita di adattarsi
alle situazioni mutevoli
della organizzazicne e




delle relazioni di lavoro

20 MAX 20 |
, PUNTI
\ 4) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 10 punti)
. FATTORI DI INDICATORE | PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE VALLUTAZIONE IN
PONDER o
ALE .
Aggiornamento delle 6
conoscenze
Capacita di mantenere
aggiornate le
conoscenze
professionali
Capacita di applicare 4 N
. correttamente le
conhoscenze tecniche
necessarie
10 MAX 10
PUNTI

[5) LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti)




TABELLA RIASSUNTIVA

PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

CAPACITA’ MANAGERIALLI

COMPETENZE PROFESSIONALI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

"TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA' DI RISULTATO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 11% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 12% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 14% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 15% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 18 % della retribuzione di posizione
- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione del 20% della retribuzione di posizione

- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 22% della retribuzione di posizione

- Oltre 95 punti: erogazione del 25% della retribuzione di posizione




SCHEDA C) PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

1) VALUTAZIONE DE! RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGL!I OBIETTIVI
INDIVIDUALI _ E
Descrizione Indicatori | Peso | Giudizio | Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azion | di ponderale . valutazione | complessiv
e operativa misurabilit o
a
60 | MAX 60
\ 2) VALUTAZIONE DElI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI J
N | FATTORI DI INDICATO |PESO | GRADO DELLA | PUNTI
VALUTAZIONE RE |
PONDE | VALUTAZIONE IN %
RALE
1 | Impegno 4
Capacita di
coinvolgimento attivo
nelle esigenze della
struttura
t
2 .\ Qualita 3
Capacita di garantire la
qualita negli esiti delle
proprie attivita
3 | Autonomia 10
Capacita di dare risposta
da solo alle specifiche !
esigenze i
|




4 ! Attenzione all’utenza

Capacita di assumere
come prioritarie le
esigenze dell'utenza

10

5 | Lavoro di gruppo 3
Capacita di lavorare in
modo positivo con |
colleghi
30 MAX 30

PUNTI

|

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA |
PERFORMANCE INDIVIDUALE E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

fino a 10 punti

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DE! RISULTATI

RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI

OBIETTIVI INDIVIDUALI

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI

ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA
ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA DI PRODUTTIVITA' AL PERSONALE

- Punteggio fino a 50 punti; nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti:
- Punteggio da 61 a 65 punti:
- Punteggio da 66 a 70 punti:
- Punteggioda 71 a 75 punti;
- Punteggio da 76 a 80 punti:
- Punteggio da 81 a 85 punti;
- Punteggio da 86 a 90 punti:
- Punteggio da 91 a 95 punti;

erogazione del 10% della indennita
erogazione del 30% della indennita
erogazione del 40% della indennita
erogazione del 50% della indennita
erogazione del 60% della indennita
erogazione del 70 % della indennita
erogazione dello 80% della indennita
erogazione del 90% della indennita

- Oltre 95 punti: erogazione del 100% della indennita







