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Oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (provvisorio).

PREMESSO CHE:

I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, inlegge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“]. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione ereingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni,con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri

direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della
performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche

¢)

mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management,
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai
sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dellattivita

edell'organizzazione amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia
dicontrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e inconformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione
(ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché' la pianificazionedelle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delleprocedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;



g le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impattisugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumentidi cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le
modalita di monitoraggio deiprocedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

I’art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che “(...) Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del
Piano di cui al comma I daparte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”’;

PRESO ATTO CHE:

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, € stato
pubblicato sulla GazzettaUfficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integratodi attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma
5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, deldecreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, € stato
pubblicato il Decreto delMinistro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto-legge decreto legge O9giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

la proroga del bilancio di previsione 2023/2025 al 15.09.2023, stabilita con decreto del
Ministero dell’Interno del 28.7.2023, comporta anche la conseguente proroga della scadenza
per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione al 15/10/2023;

il differimento dei termini di approvazione del bilancio, ai sensi del comma 2, art. 8, D.M.
n.132 del 30.06.2023, proroga per tutti i comuni la scadenza di approvazione del PIAO al
15.10.2023, essendo la stessa legata alla scadenza dei termini di approvazione del bilancio di
previsione;

che alla data odierna il Comune di Sortino non ha ancora provveduto ad approvare il
Bilancio di Previsione 2023/2025 e che, nelle more dell’approvazione dello stesso, si ritiene
opportuno adottare un PIAO provvisorio.

RILEVATO CHE:

il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento

recanteindividuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di

attivita eorganizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30

giugno 2022, stabilisce:

- all’art. 1, comma 1, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs.
30marzo 2001, n. 165;



2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

3) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
checorredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594,
lett. a)della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27
ottobre2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n.124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

- all’art. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i
richiamati piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO;

- all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
decretolegislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108,comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18
agosto2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

- all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo
108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 deldecreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti
Locali ¢ approvato dalla Giunta Comunale.

CONSIDERATO CHE:

il Comune di Sortino, ha piu di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo
utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale; pertanto nella redazione del PIAO
2023-2025 non si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

il Comune di Sortino ha provveduto a dare attuazione ad alcune delle diposizioni normative
inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, condistinte € separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto
dei principi diefficacia, efficienza ed economicita, € necessario dare tempestiva attuazione
alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6,
del decreto legge 9 giugno2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, divenute efficaci, in data30 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidentedella Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degliadempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e dellapubblicazione del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati €
che saranno approvati in questa sede, all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il
citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;,

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo diriferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanatedal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionaleanticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative diriferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile

VISTI:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alledipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubblicheamministrazioni) € successive modifiche;

’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

il D.Igs. n.267/2000 e s.m.i.

1’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto Comunale.

RITENUTA I’urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

PROPONE

per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati, anche

se non materialmente trascritti, di:

APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO provvisorio) 2023-2025, che,
allegato alla presente deliberazione con la lettera A), ne costituisce parte integrante e sostanziale,
oltre ai seguenti allegati, anch’essi parte integrante, di cui al seguente elenco:

Al) Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025;

A2) Piano Organizzato per il Lavoro Agile 2023 — 2025;

A3) Piano delle Azioni Positive approvato con Delibera di G.M. n. 52/2023;
A4) P.E.G. , approvato con Delibera di G.M. n. 138/2022;

Allegato 1 del PIAO) Mappatura dei Processi 2023-2025;

ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),



del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n.
113.

DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa, per il tramite del Responsabile del
Servizio CED, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, deldecreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113.

DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa, di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensidell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113;

DICHIARARE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del procedimento
Il Segretario Comunale
C1e Dott. Antonino Bartolotta

Il Sindaco
f_‘/(‘ s Dott. Vincenzo Parlato



LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022:

- Sindaco Dott. V. Parlato in presenza
- V. Sindaco Dott. V.Bastante  presente da remoto
- Ass. 0. Magnano presente da remoto
- Ass. 1. DiPietro in presenza
- Ass. C. Tuccitto in presenza
- Ass. Dott. G. Messina presente da remoto
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta presente da
remoto;
VISTA la superiore proposta;
VISTO:

- 11 parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile,ai sensi degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000;
- Viste le LL.RR. n. 44/91 € n.23/97
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;
DELIBERA
DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto I’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Antonino Bartolotta

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante 1’urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato

L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Antonino Bartolotta
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Allegato A

Comune di Sortino
Libero Consorzio di Siracusa

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELIA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZIA(PTPCT)

2023/2025

Approvato con deltberazione ! 6.¢. 1. S\ del {3-S0-2x3



Premessa.

Il Piano & stato aggiornato in conformita alle seguenti disposizioni:

- il Piano Nazionale Anticorruzione {PN.A.) approvato con delibera dell’lANAC n® 831 del
03408/2016, che costituisce atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ad adottare o ad
aggiornare le misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi;

- la deliberazione ANAC n° 1208 del 22 novembre 2017 che approva definitivamente
Faggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);

- il testo del D. Lgs. N° 332013 a seguito delle modifiche introdotte con il D. Lgs. N* 97/2016;

- le prime Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D. Lgs. N° 332013 come modificato dal D. Lgs. N° 972016 approvate
dall'Anac con determinazione n® 1310 del 28/12/2016;

- le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti
all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 del D. Lgs. N° 332013 approvate dall'Anac con
determinazione n° 1309 del 28/12/2016;

- L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019
(deliberazione n. 1064},

- lalegge n® 179 del 30/112017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati g irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico
o privato” (Whistleblowing).

In esecuzione delle disposizioni sopra richiamate, il Piano di prevenzione della corruzione dovra
inserire, da un lato, un maggior numero di misure di prevenzione concrete ed efficaci, traducibili in azioni
precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva realizzazione e dall'altro, approfondire alcuni passaggi di
metodo indispensabili ad assicurare la qualita dell'analisi che conduce alla individuazione delle misure di
trattamento del rischio. Anche ia definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto pil ampio
dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione. Qccorre,
pertanto, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell'interesse pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini
nell'imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. Il PTPCT
contiene, in apposita sezione, il Programma per la trasparenza nel guale devono esser indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi da attivare per dare attuazione, da un lato, agli obblighi generali di
pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e, dall'altro, alle misure di trasparenza individuate come misure di
specifica prevenzione della corruzione. La parte terza del piano, riguardante la Trasparenza, tiene conto di
quanto previsto Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)” applicabile nel territorio nazionale a partire dal 25 maggio 2018.

Dal Programma per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti
sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei dirigenti preposti, nonché i
poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza, laddove coincidente con il Responsabile prevenzione
della corruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. Come per la trasparenza, la individuazione di
doveri di comportamento attraverso l'adozione di un Codice di comportamento & misura di carattere
generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un pil generale rispetto di regole di
condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti troppo aperti al
condizionamento di interessi particolari in conflitto con l'interesse generale.

Al Piano ¢ allegato un documento contenente gli Obblighi di pubblicazione di cui alle “Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs. n° 33/2013 come modificato daf D. Lgs. n® 97/2016” approvate con delibera Anac n°
1310 del 28/12/20186, nel quale sono dettagliate ie descrizioni dei singoli obhblighi, aggregati per tipologie di
dati. A ciascun obbligo & associato il riferimento normativo, I'ambito soggettivo, la specificazione dei
contenuti, la frequenza di aggiornamento richiesta e il . soggetto responsabile della
trasmissione/aggiornamento e pubblicazione dei singoli obblighi.

PARTE PRIMA



Analisi del contesto
Art. 1
Oggetto del Piano

il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

a) analizza i processi;

b} individua le attivita a pid elevato rischio di corruzione;

¢) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a piQ elevato
rischio di corruzione;

¢) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolii di legalita o di integrita;

f) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dirigente
{ovvero negli enti che ne sono sprovvisti del responsabile) e del personale;

g) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli
interni ed il piano delle performance;

h) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in
materia di trasparenza;

i} detta le indicazioni per I'applicazione delle norme per la trasparenza;

1) definisce i compiti del responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 2
H Processo di Adozione del Piano

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di seguito
PTPCT) & stata elaborata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, d'intesa con il Responsabile
per la Trasparenza, sentiti i responsabili di P.O. Dell'Ente, in particolare per la individuazione delle aree a
pill elevato rischio di corruzione,

La proposta di PTCPT & stata pubblicata sul sito internet del comune, unitamente all'avviso rivolto
agli stakeholders con richiesta di segnalazione di proposte da parte degli utenti, dal 13 al 30 gennaio 2022.

Il PTCPT & trasmesso alla Prefettura /UTG di Siracusa per quanto di competenza.

Articolo 3
Analisi del contesto esterno

H Comune di Sortino — al 31.12.2022 - consta di n.8.344. _ll centro abitato & posto in posizione
strategica rispetto alla cittd di Siracusa ed alla zona montana, motivo per cui Sortino € considerato I'anello
di congiunzione tra le aree interne montane e le zone di mare, in particolare tra le cittadine ad economia
prevalentemente industriali di Augusta e Melilli ed il capoluogo di provincia, Siracusa. Questa posizione ha
spesso determinato il verificarsi di fenomeni criminosi legati prevalentemente allo spaccio di droga, che
comungue ha sempre fatto registrare un fattivo ed efficace contrasto da parte delle forze deli’ordine.

Al fine di rappresentare le criticitd che caratterizzano il contesto comprensoriale ambientale
esterno, che indirettamente influenza anche il territorio sortinese si & ritenuto opportuno richiamare la
relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione
Investigativa Antimafia nella Provincia di Siracusa, con riferimento al periodo luglio dicembre 2022, cosi
come di seguito rappresentata.

La parte settentrionale della provincia aretusea {Lentini, Carlentini, Francofonte ed Augusta)
sarebbe sotto I'influenza della famiglia NARDO-SAMBASILE. Nel semestre precedente, tale consorteria era
stata colpita dagli esiti dell'operazione “Agora” che avevano comprovato, tra l'altro, la commissione di
numerose estorsioni consumate dalle famiglie NARDO e SANTAPAOLA-ERCOLANQ in danno di imprese
attive nel settore dei lavori pubblici a Lentini (SR), nonché la gestione monopolistica nel trasporto di
prodotti ortofrutticoli. Il controllo capillare del territorio da parte della consorteria NARDO, esercitato con il
costante appoggio della famiglia SANTAPAGLA-ERCOLANO, sarebbe funzionale ad una logica parassitaria
per I'acquisizione di risorse finanziarie utili al consolidamento degli interessi mafiosi. Le famiglie e i clan
operanti in questo ambito territoriale controllano le locali attivita economiche ripartendosi i discendenti
profitti illeciti in ragione di reciproci accordi. Tale sistema di controllo del territorio trova riscontro, nel
semestre, in un’operazione conclusa dai Carabinieri che ha consentito di trarre in arresto 5 soggetti ritenuti
contigui ai sodalizi mafiosi NARDO e SANTA PANAGIA. L'attivita investigativa, avviata nel 2020, ha tratto
origine dalla denuncia sporta dal titolare di un’impresa di onoranze funebri con sede a Siracusa, vittima di
numerose intimidazioni ricevute da un imprenditore concorrente, che godeva della protezione del clan



NARDO, finalizzate ad impedire l'apertura di una nuova sede nel Comune di Sortino, centro cittadino
ricadente sotto I'influenza della citata consorteria. L'indagine ha altresi documentato come gli indagati,
organici e “vicini” ai clan NARDCO di Lentini e SANTA PANAGIA di Siracusa, entrambi collegati alla famiglia
catanese SANTAPAOLA, “..compivano atti di concorrenza con violenza e minaccia nei confronti di
..omissis... (titolare delle omonime agenzie di onoranze funebri, di cui una sita a Siracusa ...e I'altra a
Sortino....} al fine, dapprima di impedire I'apertura della predetta attivita nel Comune di Sortino e,
successivamente all’apertura, al fine di impedirgliene il concreto esercizio ..”. Tale assunto conferma,
quindi, la capacita delle consorterie di controllare e di infiltrare, in maniera capillare, il tessuto
imprenditoriale giungendo spesso a monopolizzare interi comparti, come confermato, nel medesimo
periodo in esame, anche dalla confisca di beni, per un vatore di circa 50 milioni di euro, eseguita a carico di
un esponente di rilievo del sodalizio NARDO il quale, seppur ergastolano detenuto, sarebbe riuscito a
gestire le proprie aziende, attive nel settore dei trasporti, in regime di sostanziale monopolio.

| dati in argomento, con particolare riferimento a quelli attinenti al territorio comunale di Sorting,
con i quali si & effettuata I'analisi del contesto esterno, assumono un importante rilievo ai fini della gestione
del rischio per le attivita svolte dall’Ente.

Sebbene, come si pud evincere dalla suesposta relazione, il territorio comunale di Sortino non é
prioritariamente interessato dal fenomeno mafioso, particolare attenzione sara posta nelle azioni dell’Ente
al fine di limitare l'impatto dei dati del contesto esterno sul rischio corruttive per I'organizzazione
comunale,

Art. 4
Analisi del Contesto interno

La struttura Organizzativa dell’Ente al 1.1.2022 consta di complessivi n.79 dipendenti in servizio, di
cui n.76 con rapporto di lavoro a T.4. e n. 3 a T.D. L'organizzazione & suddivisa in “settori” e in “servizi”. Le
Posizioni Organizzative constano di n. 05 settori: tecnico, contabile, amministrotivo, polizia municipale,
servizi sociali. Le Posizioni dei Settori Tecnico, Sociale e Polizia Municipale sono ricoperte mediante contratti
ex art. 110 comma 1 TUEL part time o convenzicni con altri Comuni. Questa “precarietd” delle posizioni
apicali pesa sulla gestione dell’'Ente e anche sulla predisposizione del presente piano, perché i Responsabili
non possono coadiuvare appieno il RPCT. Nel 2021 non si sono registrate significative variazioni
nell’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente.

Il piano realizza tale finalita, in particolare, attraverso:

= l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio di
corruzione;

» |a previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

s |a previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

+ il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalia legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procediment;i;

+ il monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stesst
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

» [individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

» |a previsione di forme e procedure di tutela del whistleblower;

¢ |a previsione di misure di contrasto della corruzione trasversali a tutti i Settori;

* la previsione di adeguate forme di verifica e controllo sull'adempimento degli obblighi di cui
alla legge 190/2012 in capo alle Societa partecipate e ad altri organismi partecipati;

* laintroduzione di una specifica disciplina regolamentare, che costituisce una parte del piano
di prevenzione della corruzione e dell'illegalita, in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi al personale dipendente;

¢ l'aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza, alla luce dei nuovi obblighi introdotti
conil D. Lgs. N® 97/2016, che costituisce anch'essa una parte del presente piang;

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiarnati a darvi attuazione, sono:



a) amministratori;

b) personale dirigente e non dirigente;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui allart. 1, comma 1- ter,
della L. 241/9G;

d) nucleo di valutazione /O.L.V.

Obiettivi strategici del Piano sono la lotta alla corruzione mediante la riduzione del rischio di
corruzione afl'interno dell'Ente, che si intende attuare con la creazione di un contesto sfavorevole alla
corruzione mediante lo sviluppo della cultura della legalita, la promozione della innovazione, della
efficienza e della trasparenza quali strumenti e misure di prevenzione.

Articolo 5
Responsabile della prevenzione della corruzione.
(I Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile o RPCT) nel
Comune di Sortino & il Segretario Comunale dell'Ente.
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;
b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;
c) verifica, d'intesa con i funzionari responsabili titolari di posizione organizzativa, |'attuazione
del piano di rotazione degli incarichi di cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;
e) dispone la pubblicazione entro il 15 gennaio di ogni anno (o diverso termine stabilito

dall'Autorita nazionale anticorruzione) sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i

risultati dell'attivita svolta.

Il Responsabile pud avvalersi di una struttura composta da tre unita, con funzioni di supporto, alia
quale pud attribuire responsabilitd procedimentali. In assenza di struttura, il supporto al RPC & demandato
ai responsabili di P.O.

L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di
cause di incompatibilita e sentito il funzionario responsabile titolare di posizione organizzativa a cui sono
assegnati.

| referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel pianc anticorruzione dell'ente. | referenti coincidono, di norma, con i
Responsabili delle stesse aree organizzative in cui € articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda
discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni con un provvedimento ad hoc.

Art. 6
Responsabili delle posizioni organizzative.
Ogni responsabile di area organizzativa collabora con il responsabile di prevenzione in relazione,
all'unita di cui & affidata |la direzione e la responsabilita, sia diretta che indiretta.
Ai sensi del comma precedente, ogni responsabile, in aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle
norme di legge e regolamentari, esercita le seguenti attivita:

a) monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni fornite
dal Responsabile della prevenzione;

b} promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione, nonché
agli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa e il codice di comportamento vigente
nell'ente;

c) verifica dell'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel piano della
trasparenza e nel codice di comportamento;

d) predisposizione di eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei

documenti richiamati nella lettera precedente;




e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della corruzione per la definizione del
piano di formazione e I'individuazione dei dipendenti partecipanti.

Art. 7
Protocolli di Legalita
L'ente & impegnato a dare corso gia nell'anno alla sottoscrizione di protocolli di legalitad con le
associazioni dei datori di lavoro e con gli altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta applicazione
agli stessi.




PARTE SECONDA
Misure di prevenzione

Art. 8
Analisi e valutazione del rischio

Dall’analisi di contesto organizzativo interno & scaturito lo stato dei servizi da cui si & potuto
procedere alla individuazione di criticita e punti di forza, in funzione della pianificazione delle conseguenti
misure di intervento. Per ciascun Settore sono state identificate e descritte le aree di rischio e per ciascuna
di esse indicato il grado di rischio, tenendo conto del contesto esterno e interno all’amministrazione e alla
luce dell’esperienza concreta nelia gestione dell’ attivita.

| potenziali rischi sono stati intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai
canoni della legalita, del buon andamento e dell'imparzialita dell’azione amministrativa per il
canseguimento di vantaggi privati.

Per ogni Settore della struttura organizzativa dell’Ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita
a pil elevato rischio di corruzione, le singole attivita, | processi ed i procedimenti riconducibili alle attivita
descritte al successivo art. 11,

Art, 9
Aree generali ed aree di rischio specifiche
Tenuto conto dell'analisi dei processi le aree generali e le principali aree di rischio specifiche del
Comune di Sortinno che possono presentare pericoli di corruzione, si individuano le seguenti aree:

Scelta del contraente per
I'affidamento dei

Tutti i settori lavori, servizi e forniture ai sensi alto
del codice
dei contratti di cui al D.lgs.
50/2016 e s.m.i.
Settore tecnico perizie di variante alto
Settore tecnico Relazioni tecniche sui sinistri alto
stradali
Settore Techico Incarichi professionali per Alto

progettazione

gestione del personale, concorsi e
procedure selettive, autorizzazioni
per svolgimenti di altre attivita,
verifica di situazioni di conflitti
anche potenziali tra le attivita che
si svolgono nell’Ente e quelle che
Settore Affari generali si possono svolgere all’esterno Alto
quando il personale @ in posizione
di part-time,




Settore Affari generali Controllo delle presenze Alto

Tutti i settori Incarichi di consulenza, studio e Alto
ricerca
Settore finanziario e contabilita Servizio Bilancio Medio
Settore finanziario e contahilita Gestione, programmazione e
monitoraggio Alto
dei pagamenti
Patrimonio
Settore Tributi Gestione delle entrate e degli Alto

sgravi fiscali

Settore servizi sociali, scolasticie |Erogazione di sovvenzioni,
culturali contributi, Alto

sussidi, ausili finanziari.
Riconoscimenti di

patrocini.

Settore Attivita Produttive Rilascio licenze e autorizzazioni di
Commercio, gestione di fiere e Alto
mercati

Settore Polizia Municipale Controllo Attivita commerciali ed Alto

attivita edilizie

Tutti i settori del’Ente (non Scelta del contraente per

tecnici) I'affidamento di Alto
servizi e forniture ai sensi del
codice dei
contratti di cui al D.lgs. 50/2016.

Tutti i settori Forniture, servizi proroga dei Alto
contratti.

Legale Difesa dell’Ente Alto

Art. 10

Individuazione dei rischi

I rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati:

Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per l'adozione di scelte
discrezionali;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare ¢ inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Megittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione — cessione indebita ai privati —
violazicne segreto d’ufficio;

Omissione dei controlli di merito 0 a campione;

Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;

Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;
Quantificazione dolosamente errata delle somme dovutedall’ Amministrazione;

Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; Mancata e ingiustificata
applicazione di multe openalita;

Mancata segnalazione di accordi collusivi;

Carente, intempestiva e/o incompleta programmazione delle procedure di approvvigionamento di
beni, servizi e lavori;

Utilizzo fraudolento e illecito di benicomunali.

Art. 11



individuazione delle iniziative
Le iniziative di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero
ente ed in parte sono riferite alle singole attivita. Le prime si applicano a tutte le attivita ad elevato rischio
di corruzione; le seconde sono dettate in modo differenziato per le attivita ad elevato rischio di corruzione
di cui in precedenza.
11.1. Le iniziative unitarie.

1 Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto beneficiario, nel
rispetto delle regole della tutela della riservatezza
2 Applicazione del piano delia rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior
rischio di corruzione
3 Applicazione della rotazione straordinaria
4 Applicazione del Codice di Comportamento di cui al DPR n. 63/2013 e di quello integrativo
adottato dall’Ente e relativo monitoraggio
5 Monitoraggio dell’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi
6 Monitoraggio delle iniziative per la verifica della non sussistenza di condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziale
7 Applicazione dei divieti previsti dalla normativa nella nomina dei componenti le commissioni
di gara e di concorso
3 Applicazione delle disposizioni sul cd pantouflage, cioé sulla presenza di condizioni di
conflitto per le attivita svolte nella PA e quelle svolte per privati
9 Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che operano nelle
attivita a piu elevato rischio di corruzione
10 Sviluppare un sistema informatico che impedisca modifiche non giustificate ai procedimenti

ed ai prowedimenti dirigenziali e comunque le tracci in modo automatico e senza possibilita
di manomissione

11 Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

12 Controllo di regolaritd amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

13 Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

14 Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

15 Programmazione apprgvvigionamento lavori, beni e servizi

16 Registro degli affidamenti diretti

17 Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a pil elevato rischio di
corruzione

18 Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande

11.2 Le iniziative Settoriali.

1 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di
gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

2 Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e
adozione di procedure standardizzate

3 Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta

4 Attuazione Piano della Trasparenza

5 Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture

6 Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

7 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

8 Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del
criterio cronologico

9 Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche efo
dei servizi erogati




10 Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell'offerta economicamente piil vantaggiosa

11 Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli defle attivita di controlio in relazione
a:

+ esecuzione contratti;

s attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;

» dichiarazioni e autocertificazioni;

s in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell’'Ente.

12 Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per [lattivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati

13 Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

14 Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione
nreventiva

15 Misure di regolazione dei rapporti con soggetti esterni e con i rappresentanti di interessi

Art, 12

Mappatura dei processi

Per “processo” si intende “un insieme di attivitd interrelate che creano valore trasformando delle
risorse in un prodotto destinato ad un soggetto interno o esterno alfamministrazione futente)”. La
“mappatura” consiste nell’identificazione dei prodotti o dei servizi principali e nella ricostruzione dei
processi che li hanno generati, individuandone le fasi e le responsabilita.

La mappatura dei processi, con particolare riferimento a quelli pib esposti a rischio di corruzione, &,
pertanto, un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attivitd dellEnte. La
mappatura, in gquesta ottica, assume un importante carattere strumentale ai fini dell’'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L"ANAC, gia con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi. L’azione di mappatura & in
continuo divenire cosi come & in fase di definizione la ricognizione analitica di tutte le tipologie di
procedimento dellEnte. Pertanto l'aggiornamento della mappatura completa dei principali processi di
governo e dei processi operativi dell’Ente, nonché il completamento della individuazione delle tipologie di
procedimento e la successiva redazione della carta dei servizi saranno, pertanto, obiettivi strategici per
I'anno 2021.

Con riferimento ai singoli procedimenti definiti ad aito rischio e, pib in generale, a tutti i processi,
'ente porra in essere un’attivita di monitoraggio, anche implementata dall’attivazione di specifici
corsi/supporti formativi per il personale incaricato in merito.

Tale attivitd sara completata entro il triennio 2022/2024, sulla base delle indicazioni contenute
nell’allegato 3, nel rispetto dei seguenti vincoli percentuali:

s 35 % dei processi nel 2022;
e 35 % dei processi nel 2023;
¢ 30 % dei processi nel 2024,

In merito alle attivitd avviate ed inerenti il processo di mappatura, si rimanda alf'allegato 1 del

presente Piano.

Articolo 13
Personale impiegato nei settori a rischio.

ta scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, deve prioritariamente ricadere
su quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, i funzionari responsabili titolari di P.O. propongono al Responsabile della prevenzione
della corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i funzionari responsabili titolari di P.O,
redige l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.



Il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, sentiti i funzionari responsahili titolari
di P.O. ed il responsabile del programma associato "Risorse umane”, il programma annuale della
formazione da svolgersi nell'anno successivo.

Il Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche
al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida contenute
nel Piano nazionale e suoi aggiornamenti.

Articolo 14
Rotazione degli incarichi.

Il personale impiegato nei settori a rischio &, ove possibile, sottoposto a rotazione periodica,
secondo un intervallo compreso, da tre a cinque anni, salvaguardando comunque l'efficienza e la
funzionalita degli uffici.

A tal fine ogni Responsabile di area organizzativa omogenea, comunica al Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al settore di
competenza. Tale termine pud essere derogato di concerto con il RPC.

Alcune professionalita sono considerate infungibili, in relazione al tipo di struttura organizzativa e
del modelio gestionale considerati e che avendo riguardo al complesso delle funzioni che sono chiamate a
svolgere nonché degli obiettivi da raggiungere, risultano nei fatti insostituibili con altre professionalita
presenti nella struttura organizzativa del Comune.

| responsabili delle posizioni organizzative sono tenuti, laddove cid sia possibile ad effettuare la
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pil elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei
dipendenti, il responsabiie & tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali misure aggiuntive
abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell'azione amministrativa.

Articolo 15
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale.
Ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 46, della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o

all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici

a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare - non
appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione della corruzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale,

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai funzionari responsabili dej
medesimi uffici. | funzionari responsabili titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria
posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.\gs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei




conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
¢ indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non
pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Ai dipendenti che hanno ricevuto nell'Ente incarichi di responsabilitd di unita organizzative o
semplicemente di procedimenti o progetti ovvero obiettivi specifici, € somministrato, con cadenza annuale,
un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennio

e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la

collaborazione & stata prestata;

b} se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli

amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

| dati acquisiti dai questionari, di cui al comma 5, avranno in ogni caso carattere riservato, nel
rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del funzionario responsabile titolare
dell'Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative, in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001,
cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L. 190/2012. | questionari compilati dai Dirigenti o i
funzionari responsabili titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto
articolo.

Il responsabile di ogni posizione organizzativa, & tenuto a comunicare gli esiti della verifica, di cui ai
precedenti commi 5 e 6, al responsabile della prevenzione della corruzicne, fornendo tutte le notizie utili
nel caso in cui si riscontring situazioni patologiche o il cui verificarsi pud pregiudicare la correttezza
dell'azione amministrativa. Il responsabile & tenuto, inoltre a informare, tempestivamente, il responsabile
della prevenzione della corruzione nel caso in cui, a seguito dell'informazione su eventuali conflitti di
interesse, abbia ritenuto di autorizzare il dipendente a proseguire nell’'espletamento delie attivita o
nell'assunzione di decisioni. Il responsabile di posizione organizzativa & tenuto a mettere in atto tutte le
misure previste ed espressamente comunicate dal responsabile della prevenzione della corruzione ai fini
del contenimento del rischio a cui gli uffici possano essere esposti.

Compete direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione effettuare le verifiche
riportate nei commi precedenti nei confronti dei responsabili delle posizioni organizzative.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare |'articole 53, comma 1 bis, relativoe al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti in
materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvere in movimenti sindacali oppure che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni.

Ai sensi delf'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 &, altresi, vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b} attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria, dal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001,



come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato con Deliberazione di G.M. n. 6 del 31/01/2014.

Tutti i dipendenti dell'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a prendere visione del presente piano. A tal uopo il RPCT e i Responsabili di Settore, in qualita
di referenti, sono tenuti a dare la massima diffusione del piano. | Responsabili di Settore sono tenuti a
raccogliere le dichiarazioni dei propri Dipendenti attestante la conoscenza e presa d'atto del piano di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano della performance.

Articolo 16
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita.

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per fa concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsahbile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Responsabili di Settore formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale
ed al Sindaco.

Sara cura di ciascun Responsabile di Settore adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti
d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma
5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.

1 questionari compilati da parte dei Dirigenti di Settore sono trasmessi al Sindaco ai fini delle
valutazioni ai sensi del predetto articolo.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilitd dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'art. 53, comma 1 his, relativo al divieto di conferimento di incarichi di
direzione di strutture deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delie risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e da! profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001,
come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento integrativo
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione del codice di
comportamento costituisce iliecito disciplinare.

Tutti i dirigenti e i dipendenti dell’'ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’'ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle previsioni
dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione
di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione
disciplinare.



| dipendenti che svolgono la propria attivita nel’'ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il proprio responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia
accertata, segnalando in particolare I'eventuale mancato rispetto dei termini o 'impossibilita di eseguire i
controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

All'atto del conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore, i dipendenti incaricati sono
tenuti a rendere apposita dichiarazione, nei termini ed alle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n.
44572000, circa la sussistenza di eventuali condizioni ostative, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 39 del 2013.
In conformita alle Linee guida adottate dall'Anac con determinazione n° 833 del 03/08/2016 nella
dichiarazione deve essere riportata l'elencazione di tutti gli incarichi ricoperti del soggetto che si vuole
nominare nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi contro la Pubblica Amministrazione.
Su dette dichiarazioni verranno effettuate le verifiche circa la sussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita.

La dichiarazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“Amministrazione Trasporente” - sottosezione “Incarichi Amministrativi di vertice”, a cura del Responsahile
del Settore Amministrativo.

Oltre che all'atto del conferimento dell'incarico di Responsabile di Settore, la predetta dichiarazione
deve essere resa efo confermata con cadenza annuale.

| Responsabili di Settore hanno I'obbligo di “comunicare le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possono porli in conflitto di interessi con lo funzione pubblica che svolgono” nonché
I'obbligo di dichiarare se hanno “parenti e affini entro if secondo grada, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali 0 economiche che Ii pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovranno
dirigere o che signo coinvolti nefle decisioni o nelle attivita inerenti l'ufficio”.

La legge n° 190/2012 ha integrato I'art. 53 del D. Lgs. N° 165/2001 con l'inserimento di un nuovo
comma 16 ter che vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei tre anni successivi alia cessazione de! rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari deli’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma scno
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che |i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obhligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti. Pertanto, al fine di evitare tale rischio, ciascun contraente od appaltatore dell'ente,
all'atto della sottoscrizione del contratto dovra rendere una dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n® 445/2000
circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma dell'art. 16 ter def D. Lgs.
N® 165/2001 e succ. mod. ed int.

Articolo 17
Antiriciclaggio

Gli uffici della pubblica amministrazione, tra cui anche gli enti locali, ai sensi dell’art. 10, comma 2,
lettera g), D.Lgs. n. 231/2007 s.m.i., sono ricompresi fra i soggetti destinatari degli obblighi di segnalazione
delle operazioni sospette di riciclaggio.

Il soggetto delegato a valutare e trasmettere le predette segnalazioni all’Unita di informazione finanziaria
della Banca d’italia (c.d. UIF} & denominato "gestore”. La persona individuata come gestore pud coincidere
con il Responsabile della Prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 7, della legge 190/2012.
Nel caso in cui tali soggetti non coincidano, gli operatori prevedonac adeguati meccanismi di coordinamento
tra i medesimi.

In case di mancata nomina il gestore & il Responsabile della Prevenzione della corruzione e in caso di sua
assenza o vacanza della sede il Vice Segretario Comunale, se nominato, o in alternativa il Responsabile
Affari Generali.

Gli addetti agli uffici, ovvero i Responsabili di Settore efo di procedimento, essendo coloro che
hanno la gestione diretta della operativitd del’Ente, trasmettono le informazioni rilevanti ai fini della
valutazione delle operazioni sospette al gestore.

Il gestore, ricorrendone i presupposti, provvede alla segnalazione alla UIF secondo le modalita previste
dalla legge.

L'attivitd degli addetti agli uffici efo dei Responsabili di Settore é di fondamentale importanza, in
quanto in assenza deila trasmissione delle informazioni al gestore, quest’ultimo € impossibilitato a fare le
opportune segnalazioni.




Al fine di agevolare I'individuazione delle operazioni sospette, la normativa antiriciclaggio demanda
alla competenza del Ministero dell’Interno, su proposta dell’UIF, it compito di emanare e aggiornare
periodicamente degli appositi indicatori di anomaiia.

Con il D.M. 25 settembre 2015 {in seguito anche decreto), il Ministero istituisce i nuovi indicatori
riferibili agli uffici della pubblica amministrazione. In particolare, il decreto identifica tra i destinatari “i
soggetti nei cui confronti gli uffici della PA svolgono un’attivita finalizzata a realizzare un’operazione a
contenuto economico, connessa con la trasmissione o la movimentazione di mezzi di pagamento o con la
realizzazione di un obiettivo di natura finanziaria o patrimoniale ovvero nei cui confronti sono svolti i
controlli di competenza degli uffici medesimi”.

Gli indicatori di anomalia sono finalizzati a ridurre i margini di incertezza connessi alle valutazioni
soggettive e hanno lo scopo di contribuire al contenimento degli oneri e al corretto adempimento degli
obblighi di segnalazione. L'elencazione degli indicatori di anomalia, pertanto, non & esaustiva anche in
considerazione della continua evoluzione delle modalitd di svolgimento delle operazioni, con la
conseguenza che gli operatori sono comunque tenuti a valutare con la massima attenzione gli ulteriori
comportamenti e caratteristiche dell'operazione che, sebbene non descritti negli indicatori, siano
altrettanto sintomatici di profili di sospetto.

Nello specifico, gli indicatori contenuti in allegato al decreto sono ripartiti nelle seguenti tipologie:

A} Indicatori di anomalia connessi con I'identita o il comportamento del soggetto cui & riferita

"operazione;

B) Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni;

C) Indicatori specifici per settore di attivita {controlli fiscali; appalti; finanziamenti pubblici).

Rientra, ad esempio, nella prima categoria la situazione in cui il soggetto, persona fisica o giuridica,
cui & riferita 'operazione, abbia la propria residenza, cittadinanza o sede legale in Paesi o territori a rischio,
ovvero operi con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si rimanda al predetto Decreto e ai relativi allegati.

Articolo 18
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare,

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed
approvato con deliberazione deila Giunta Municipale n. 6 del 31/01/2014, costituisce parte integrante del
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente assicura {'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. Ai fini della
tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che ciascun procedimento debba essere gestito
evidenziando la sequenza procedimentale e |'apporto operato da ciascun dipendente coinvolto. In assenza
di sistemi gestionali informatici, si ricorre a schede procedimentali istruttorie cartacee, che evidenziano per
ciascun procedimento i soggetti coinvolti e le azioni che ciascuno ha svolto, con indicazione delle attivita
svolte e delle date e degli esiti di ciascuna attivita.

Articolo 19
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, i! dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferitc o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla



segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1930, n.
24, e successive modificazioni.

La segnalazione pud essere indirizzata:

a) direttamente all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Contj;

b} al Responsabile per la prevenzione della corruzione;

c) al superiore gerarchico che, tempestivamente e garantendo la riservatezza, deve
inoltrario al responsabile per la prevenzione della corruzione.

Per l'inoltro al Responsabile della Prevenzione della corruzione, dall’anno 2019, al fine di garantire
maggiormente Fanonimato del segnalante, sara utilizzato il software messo a disposizione da ANAC
{Comunicato del Presidente del 15 gennaio 2019) che consente la compilazione, I'invio e la ricezione delle
segnalazioni di illecito da parte di dipendenti/utenti interni del’'amministrazione.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della segnalazione ai
suddetti soggetti, non lo esonera dall'obbligo di denunciare all'autorita giudiziaria i fatti penalmente
rilevanti e le ipotesi di danno erariale. A decorrere dall’entrata in vigore del presente Piano, |a segnalazione
al Responsabile della Prevenzione della corruzione dovra avvenire esclusivamente in forma telematica
mediante invio al seguente indirizzo istituzionale del Segretario Comunale,
segnalazione.illeciti@comune.sortino.sr.it

In tal caso l'identita del segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile Prevenzione della Corruzione
che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non & opponibile per legge.

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili per verificare la fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione. A ta! fine la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

a) generalitad del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della qualifica o
ruolo ricoperto all'interno dell'amministrazione;

b} una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione, con indicazione delle
circostanze di luogo e di tempo in cui sono stati commessi;

c) lindicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di
segnalazione;

d) l'indicazione di eventuali documenti a conferma della fondatezza dei fatti;

e) ogni altra utile informazione.

Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabile per la prevenzione della corruzione dovra svolgere
adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Le condotte illecite, oggetto di segnalazioni, meritevoli di tutela comprendono non sclo l'intera
gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo I, Capo |, del codice penale, ma anche
le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prescindere daila rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento deil'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite. Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, ossia a causa o in occasione di esso.

Le segnalazioni anonime o prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, anche se
recapitate secondo le modalita di cui al presente articalo, non verranno prese in considerazione neli'ambito
delle procedure volte a tutelare il dipendente pubblico che segnala illeciti, ma verranno trattate alla stregua
della altre segnalazioni anonime e prese in considerazione per ulteriori verifiche solo se relative a fatti di
particolare gravita e con un contenuto adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Articolo 20
Vigilanza e monitoraggio del piano.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Settore/Servizi sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
Provvedono al monitoraggio delle attivita neli'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte
nel servizio a cui sono preposti e dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. Attuano nell’ambito dei
servizi cui sono preposti le prescrizioni contenute nel PTPCT.

Il monitoraggio & effettuato attraverso appositi report con cadenza semestrale.




Sulla base dei predetti report il Responsabile anticorruzione esercita l'attivita di vigilanza e
monitoraggio in ordine all'attuazione del piano ai sensi di quanto previsto dal piano nazionale
anticorruzione, con riferimento agli ambiti previsti dal PNA.

Il responsabile anticorruzione, inoltre, attraverso gli esiti delle verifiche di cui ai commi precedenti,
assicura che le misure previste nel piano risultino idonee, con particolare riferimento all'effettivo rispetto
delle misure previste, attraverso l'attuazione di controlli periodici e I'assegnazione di specifiche prescrizioni.

Al fine di dare attuazione alle prescrizioni di cui ai precedenti commi, il responsabile della
prevenzione della corruzione & tenuto a effettuare la vigilanza e il monitoraggio, ne! rispetto delle
previsioni del presente piano e delle schede allegate, per ognuna delle aree di rischio individuate,
evidenziando le misure messe in atto, anche mediante |'utilizzo di indicatori, anche con l'ausilio degli
organismi di controlli interni.

| responsabili di P.O. sono tenuti a collaborare attivamente all'attivita di monitoraggio, sia
attraverso il presidio delle attivita e dei comportamenti, sia attraverso la fattiva collaborazione con il
responsabile della prevenzione della corruzione.

Al termine di ogni anno il responsabile della prevenzione & tenuto a predisporre una relazione
contenente gli esiti del monitoraggio e delle verifiche effettuate, da cui si possa avere traccia degii
adempimenti assegnati e dell'effettiva realizzazione di quanto richiesto.

Art. 21
Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA)

Il PNA 2016 raccomanda “Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA - Istituita ai sensi delf’art. 33-ter del decreto fegge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221), il RPCT & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all'interno del PTPC. Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il
soggetto responsabile {(RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
della stazione appaltante stessa. Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo -~ consistente nella
implementazione della BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione
della stessa e dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la
disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.Igs. 50/2016).

U'individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.,

Il RASA & stato nominato con Determinazione Sindacale n.7 del 27.04.2022; il provedimento in
argomento & pubblicato ai sensi di legge sul sito/albo online del Comune di Sortino.



PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 22
La trasparenza.

La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, &
assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell'Ente, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di
protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche;
b) concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di

uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle

risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. |
dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni tecniche
{estensione dei file, difficolta all'acquisizione infermatica, etc.) siano di ostacolo alla completezza dei dati
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso chiaro il motivo dell'incompletezza, I'elenco dei
dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati. L'Ente deve, comunque, provvedere a
dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero
di informazioni possibile.

Ai fini dell’applicazione delle presenti disposizioni si terra conto di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE {(Regolamento generale sulla protezione dei dati)” applicabile nel territorio
nazionale a partire dal 25 maggio 2018,

Nel Comune di Sortino il Responsabile del Settore Amministrativo, Dott. Luciano Magnano, é il

Respeonsabile della Trasparenza {di seguito “Responsabile”).
Ai sensi dell’art. 43 co 3 d.lgs 33/2013 “i dirigenti responsabili deg!i uffici dell'amministrazione garantiscono
il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge”. Erge il Responsabile della Trasparenza coordina e sovrintende l'attivita di pubblicazione in capo ai
vari Responsabili di Settore di tutti gli atti e documenti previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, |a chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizze politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato ¢ ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il Responsabile di Settore competente per materia, € tenuto a sovrintendere e verificare:

- il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’'ufficio preposto
alta gestione del sito;

- la tempestiva pubblicazione da parte delf’ufficio preposto alla gestione del sito;

ed e tenuto altresi ad assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nel Comune di Sortine i Responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili
dei Settori, che coadiuvano il Responsabile nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo
33/2013.




| Responsabili di Settore a loro volta sono coadiuvati dai soggetti Responsabili di procedimento e
preposti allistruttoria dei singoli procedimenti inerenti ai dati oggetto di pubblicazione, ma la
responsabilita finale della trasmissione resta sempre in capo al Responsabile di Settore.

Pil in particolare tutti i Responsabili di Settore possono pubblicare direttamente guanto di loro
competenza o, in alternativa, hanno la responsabilita di trasmettere al Settore Amministrativo — Ufficio
CED, che si occupa della gestione del sito informatico, ed af Responsabile della trasparenza i dati di propria
competenza attraverso uno dei seguenti modi:

- Programma di protocollo informatico interno;
- Pec.

| dati ricevuti dal Responsabile della pubblicazione saranno pubblicati nei modi e nelle forme
previste dalla legge, in osservanza delle disposizioni in materia di privacy. Si raccomanda sempre |'utilizzo
de! formato “aperto”.

Sara cura dei Responsabili di Settore verificare 'esattezza, la completezza e |'aggiornamento dei
dati e delle informazioni pubblicate, segnalando eventuali errori.

} vari Responsabili di Settore dovranno, inoltre, avere cura di fornire dati, informazioni e documenti
pronti per la pubblicazione, conformemente alle previsioni del D.lgs. n. 33/2013, indicando in quale
sottosezione di 1° e 2° livello della sezione “Amministrazione Trasparente” devono essere pubblicati,
facendo attenzione alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali, nelle Linee Guida
pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011, e ai nuovi limiti di esclusione del diritto di accesso, di cui
alle Linee Guida ANAC emanate con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 di intesa con il Garante per la
protezione dei dati personali (a cui per maggiore completezza si rinvia).

In materia di privacy si fa presente che il 25 maggio 2018 & entrato in vigore il Regolamento {UE)
2016/679 del Parlamento Europeo {c.d. RGPD) e il 19 settembre 2018 il decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 -
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. Il regime normativo per il trattamento di dati personali da
parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato. Pertanto, occorre che le pubbliche
amministrazioni, prima di pubblicare dati e documenti {in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli
allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.!gs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda |'obbligo di pubblicazione.

L"attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalitd di trasparenza deve sempre avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, a cui ovviamente si rinvia.

In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati {«minimizzazione dei dati») {par. 1,
lett. c} e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1, lett. d), o rendendo non intelligibili i dati personali non pertinenti.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta Famministrazione essendo chiamato a informare, fornire consuienza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 39 del RGPD).

Ad ogni buon conto i Responsabili di Settore sono chiamati a collaborare tra gli stessi sulla scorta
del principio di leale collaborazione.

Il Responsabile del Settore Amministrativo organizza e coordina |'attivita di elaborazione dei dati
dei contratti pubblici di cui all'art. 1, comma 32 della L. 190/2012, al fine di consentirne la pubblicazione
secondo le modalita e gli standards previsti dalla legge (xml).

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono gli stessi,
sulla base delle scadenze di cui all’allegato “Trasparenza”, all’Ufficio preposto alla gestione del sito internet
e, in particolare, della sezione “Amministrazione trasparente”, il quale provvede al pil presto alla
pubblicazione (al massimo entro cinque giorni lavorativi dalla ricezione). In alternativa i Responsabili dei
predetti Uffici depositari provvedono direttamente alla pubblicazione in Amministrazione trasparente,

Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della pubblicazione
& dell’ufficio Segreteria Generale, che dovra acquisire le informazioni necessarie direttamente dai soggetti
obbligati.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.



L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolaritd amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall'organo consiliare con deliberazione n. 2 del 18/2/2013 e successivamente modificato con deliberazione
del C.C. 10/2015.

L’Ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’Ente assicura conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dali legislatore
e precisati dall’ANAC.

Articolo 23
L'accesso al sito istituzionale.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale deil'Ente. |l
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pil idonee,
le modalita di accesso.

E fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute
nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo per
fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente possono¢ essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende I'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelii per le quali & stata creata e, pil precisamente,
l'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a fini commerciali o
non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quaii i documenti sono stati prodotti.

Articolo 24
L'accesso Civico e L'accesso Civico Generalizzato

L'accesso civico & il diritto, sancito dall'art. 5 comma 1 del d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.
Lgs. N° 97/2016, di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile competente per
materia. Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartacec & gratuito, salvo il rimborso del
costo sostenuto per la riproduzione su supporti materiali.

La richiesta pud essere presentata con istanza in carta semplice o sul module, appositamente
predisposto, e presentata tramite:

- posta elettronica all'indirizzo del Responsabile; URP@comune.sortino.sr.it cosi come indicato

sul sito istituzionale dell'ente;

- posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollfo@pec.comune.sortino.sr.it cosi come

indicato sul sito istituzionale dell'ente;

~ posta ordinarig all'indirizzo: Comune di Sortino viale Mario Giardino s.n.c. 26010 Sortino

(Sr).

1l Responsabile dell’Accesso Civico competente per materia, entro trenta giorni, acquisisce il
documento, I'informazione o il dato richiesto e provvede a pubblicarlo nel sito istituzionale del Comune di
Sortino, www.comune.sortino.sr.it e contemporaneamente comunica al richiedente [l'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile dell’Accesso Civico ritardi 0 ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente pud ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Il Segretario Comunale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
pubblica nel sito istituzionale del Comune quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al
richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento
degii obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entro trenta
giorni dalla conoscenza della decisione dell’Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Per “accesso civico generalizzata” si intende I'accesso di cui all'art. 5 comma 2 def d.Igs. 33/2013
come modificato dal D. Lgs. N 97/2016, ai sensi del quale chiunque ha diritto di accedere ai dati ed ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel




rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto
previsto dall'art. 5 his.

In conformita alle linee guida dettate dall'Anac con delibera n® 1309 del 28/12/2016, poiché
l'istanza deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti, non sono ammaesse richieste di
accesso civico meramente esplorative volte semplicemente a scoprire di quali informazioni
'Amministrazione dispone, né richieste generiche che non consentono l'individuazione del dato, del
documento o dell'informazione. Per quanto concerne la richiesta di informazioni, poiché la richiesta di
accesso civico generalizzato riguarda i dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni resta
escluso che, per rispondere a tale richiesta, 'Amministrazione sia tenuta a formare o raccogliere
informazioni che non siano gia in suo possesso. Pertanto I'Amministrazione non ha l'ohbligo di rielaborare i
dati ai fini dell'accesso generalizzato, ma deve solo consentire l'accesso ai documenti nei quali siano
contenute le informazioni gia detenute e gestite dalla stessa.

Nei casi di accesso civico generalizzato il Responsabile del Settore che detiene i dati o i documenti
oggetto di accesso provvedera ad istruirla secondo i commi 5 e 6 dellart. 5 del d. Igs. 33/2013,
individuando preliminarmente eventuali controinteressati, cui trasmettere copia dellistanza di accesso
civico. Il controinteressato pud formulare la propria motivata opposizione entro 10 giorni dalla ricezione
della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione resta sospeso; decorso tale termine
'amministrazione provvede sullistanza. Laddove sia stata presentata opposizione e I'amministrazione
decida di accogliere l'istanza, vi & l'onere di dare comunicazione dell’accoglimento dell’istanza al
controinteressato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15 giorni da
tale ultima comunicazione. In base al comma 6 dell’art.5 “il procedimento di accesso civico deve concludersi
con provvedimento espresso e motivato”; inoltre “if rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti daif’art. 5-bis”".

In presenza delle esigenze di tutela indicate nell'art. 5 bis "accesso pud essere rifiutato, oppure
differito se la protezione dell'interesse & giustificata per un determinato periodo, oppure autorizzato per
una sola parte dei dati.

Nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30 giorni (o in quello pil lungo nej casi di
sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego totale o parziale, il
richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della corruzicne e della
trasparenza che decide con provvedimento motivato entro 20 giorni. In ogni caso, Iistante pud proporre
ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a. sia avverso il provwedimento dell’amministrazione sia avverso la
decisione sull’istanza di riesame.

Le richieste di accesso civico in generale sono, altresi, registrate in ordine cronologico in apposito
registro.

Articolo 25
Il programma triennale della trasparenza e l'integrita.

Il Programma triennale della trasparenza e l'integritd costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione come riportato nellallegato n. 6).

Il Programma triennale della trasparenza e l'integrita dovrd essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L'Amministrazione provvede a divulgare il Piano
della trasparenza e l'integrita alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul territorio provinciale,
ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato.

Ove possibile, compatibilmente con 'adozione degli altri strumenti programmatori dell'Ente, nella
stessa giornata, "Amministrazione presentera la Relazione sulla performance {di cui ail'art. 10, comma 1,
lettere a) e b) dei D.Lgs. n. 150/2009).

Articolo 26
La conservazione ed archiviazione dei dati.
La pubblicazione sui siti ha una durata di cingue anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell'atto {fatti salvi termini diversi stabiliti daila legge).
Scaduti  termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili neila sezione del sito di archivio.

Articolo 27
Dati ulteriori
La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da norme di



legge.
La 1.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del piano
triennale di prevenzione della corruzione {art.7, comma 9, lett. f)).

Articolo 28
Le sanzioni
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n. 33/2013 ed il rifiuto, il
differimento e la limitazione deli'accesso civico castituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno allimmagine dell’Amministrazione ed &,
comunque, valutato ai fini della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei Responsabili.
i responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale
inadempimento & dipeso da causa a fui non imputabile.




PARTE QUARTA
Norme transitorie e finali.

Articolo 29
Entrata in vigore

Il presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza di aggiornamento del
gia vigente Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019/2021 entra in vigore a
seguito della esecutivita della relativa delibera di approvazione e la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Con le disposizioni del presente piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita si
intende abrogata ogni altra norma regolamentare vigente presso l|‘ente eventualmente
incompatibile.

Per quanto non previsto espressamente dal presente Piano si applica la normativa vigente
in materia di anticorruzione e trasparenza. {Legge n® 190/2012 e 5. m. i.)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione I Responsabile della Trasparenza

Il Segretario Comunale Dott. Luciano Magnano
Dott. Antonino Bartolotta







ALLEGATO A

Modulistica allegata al

Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.0.) 2023/2025

SEZIONE 2 “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”

Sottosezione di Programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza”



IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENTI DIRETTI-GARE APPALTO

Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per 'adozione di scelte discrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso,ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordicollusivi;

Misure di prevenzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per |'affidamento di lavori, forniture e servizi e a
commissioni di concorso pubblico

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti di lavoro, servizi e forniture

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture, privilegiando il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa

Registro degli affidamenti diretti



CONFERIMENTO DI INCARICHI

Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per 'adozione di scelte discrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso,ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordi collusivi

Misure di prevenzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a
commissioni di concorso pubblico

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure standardizzate
Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

Registro degli affidamenti diretti

CUSTODIA ED UTILIZZO DI BENI E ATTREZZATURE
Natura deij rischi
Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali

Misure di prevenzione



Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior rischio di corruzione — Applicazione della rotazione
straordinaria

Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure standardizzate

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione a: 1. Esecuzione contratti; 2. attivita soggette ad
autorizzazioni e verifiche; 3. dichiarazioni e autocertificazioni, in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell’Ente

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Natura dei rischi

Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte discrezionali
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti

Misure di prevenzione

Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I'attivazione di interventi urbanistico/edilizi e opere a carico di privati
Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura edilizia/urbanistica a favore di privati
Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione preventiva



MODULISTICA PROCESSI DA MONITORARE

Schedan. 1

AMBITO ORGANIZZATIVO - SUAP/UFFICIO COMMERCIO E ATTIVITA’ ECONOMICHE

PROCESSO: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI, PERMESSI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

BASSO)
.. .. ... | Tempisticadi | Output/Indicat .
Rischio Azioni Responsabilita P . . put/ Note (presenza sul sito etc)
attuazione ori
. | Documentazione necessaria per Responsabile .
Disomogeneita Check list

delle
valutazioni

I'istruttoria delle pratiche

del servizio

Criteri di assegnazione delle pratiche

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e periodico reporting
dei tempi di evasione istanze, per
tipologia di procedimento

Responsabile
del servizio




Scheda n. 2

AMBITO ORGANIZZATIVO - SUAP/UFFICIO COMMERCIO E ATTIVITA’ ECONOMICHE

PROCESSO: CONTROLLO DELLE SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio Attivita)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. .. ens Tempisticadi | Output/Indicatori .
Rischio Azioni Responsabilita p'. I ! pteutilne: ! Note (presenza sul sito etc)
attuazione Note
Assenza di Criteri per la creazione del
criteri di P Responsabile

campionament
o}

campione di pratiche da
controllare

del servizio

% Scia controllate

Disomogeneita
delle
valutazioni

Supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli

Responsabile
del servizio

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca
la tracciabilita dell'operato

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Responsabile
del servizio




Schedan. 3

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCESSO: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI CIMITERIALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO,
BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

N S ...s | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori | Note
attuazione
Documentazione necessaria per | Responsabile Check list
Disomogeneita | I'istruttoria delle pratiche del servizio
deIIIe o Criteri di assegnazione delle Responsabile
valutazioni pratiche e di assegnazione delle P .
. del servizio
concessioni
Procedura formalizzata e .
. . . Responsabile
informatizzata che garantisca la ..
. R . del servizio
Non rispetto tracciabilita delle istanze
delle scadenze | Monitoraggio e periodico
temporali reporting dei tempi di evasione | Responsabile
istanze, per tipologia di del servizio
procedimento
Linee guida per le risposte che
gli operatori devono fornire alle
Alterazione richieste dei cittadini che .
R Responsabile . .
della possono essere fonti di rischio . Linee Guida
. , ) del servizio
concorrenza rispetto all’alterazione della
concorrenza (es: impresa
pompe funebri, marmisti, etc.)




FAQ

Responsabile
del servizio

Pubblicazione sul
sito




Scheda n. 4

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCESSO: RICONOSCIMENTO CITTADINANZA ITALIANA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione necessaria per
I'istruttoria delle pratiche

Responsabile
del servizio

Check list

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

Responsabile
del servizio




AMBITO ORGANIZZATIVO — UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

Schedan. 5

PROCESSO:GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI (PERMESSI DI COSTRUIRE, AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, etc.)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione
necessaria per
I'istruttoria delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Check list

Criteri di assegnazione
delle pratiche

Responsabile
del servizio

FAQ

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata
e informatizzata che
garantisca la
tracciabilita delle
istanze

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e
periodico reporting dei
tempi di evasione
istanze PdC (Permessi
di Costruire)

Responsabile
del servizio




Scheda n. 6

AMBITO ORGANIZZATIVO — UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: CONTROLLO DIA (Denuncia di Inizio Attivita), SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio Attivita) E CIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. - ... | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita . Output/Indicatori | Note
attuazione
Criteri per la creazione del )
. . . Responsabile
campione di pratiche da .
del servizio
controllare

Disomogeneita
delle
valutazioni

Supporti operativi per
I'effettuazione dei controlli

Responsabile
del servizio

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

FAQ

Responsabile
del servizio

FAQ

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Responsabile
del servizio




Schedan. 7

AMBITO ORGANIZZATIVO — UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: ABUSI EDILIZI (PRATICHE SANATORIA, SEGNALAZIONE DI PARTE, etc.)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
N - Responsabilit | Tempistica di Output/Indicat
Rischio Azioni . P p‘ .p / Note
a attuazione ori
Procedura formalizzata per la | Responsabile
gestione delle segnalazioni del servizio
Mancata/scarsa Protc.edura ;orlmallzzata d!:)er tIa Responsabile
. . estione e rocedimento .
vigilanza in gestl tor P del servizio
materia di sanzionatorio .
illeciti edilizi o _ _ N. controlli
Pianificazione annuale dei | Responsabile effettuati/N.
controlli del servizio controlli
pianificati
Formalizzazione degli elementi
minimi da rilevare nell’eventuale | _.
Direttore

Disomogeneita
dei
comportamenti

sopralluogo per la definizione del
verbale

Creazione di un archivio interno

Responsabile
del servizio

per i verbali dei sopralluoghi
Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di

realizzazione dei controlli

Responsabile
del servizio




Scheda n. 8

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: RILASCIO DI PARERI PREVENTIVI IN MATERIA URBANISTICA/EDILIZIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Tempistica di

Responsabilita .
P attuazione

Output/Indicatori | Note

Disomogeneita
delle valutazioni

Procedura formalizzata di
gestione dell'iter

Responsabile
del servizio

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Raccolta pareri e pubblicazione
FAQ sul sito

Responsabile
del servizio

FAQ




Schedan.9

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: APPROVAZIONE VARIANTI PUNTUALI AL PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO,

MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica
Rischio Azioni Responsabilita di Output/Indicatori Note
attuazione
Pubblicazione nella
. . . sezione Amministrazione
Divulgazione, massima trasparenza , P
Lerens L L Responsabile del trasparente/Pianificazione
e conoscibilita degli atti relativi alla ..
roposta di variante del PGT >ervizio e governo del
prop territorio/Proposte di
- variante al PGT vigente
Possibile — ;
. oy g Motivazione puntuale e dettagliata
disparita di

trattamento tra
diversi
operatori

delle decisioni sia di accoglimento
che di rigetto delle osservazioni
alla variante di piano adottata

Responsabile del
servizio

Deliberazione esame
osservazioni

Divulgazione, massima trasparenza
e conoscibilita degli atti relativi alla
variante del PGT approvata

Responsabile del
servizio

Pubblicazione nella
sezione Amministrazione
trasparente/Pianificazione
e governo del
territorio/Piano di
Governo del territorio




Sottostima del
maggior valore
generato dalla
variante

Divulgazione, massima trasparenza
e conoscibilita degli atti relativi alla
proposta di variante del PGT

Responsabile del
servizio

Pubblicazione nella
sezione Amministrazione
trasparente/Pianificazione
e governo del
territorio/Proposte di
variante al PGT vigente

Divulgazione, massima trasparenza
e conoscibilita degli atti relativi alla
variante del PGT approvata

Responsabile del
servizio

Pubblicazione nella
sezione Amministrazione
trasparente/Pianificazione
e governo del
territorio/Piano di
Governo del territorio




Scheda n. 10

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: APPROVAZIONE DEI PIANI ATTUATIVI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO,
MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Mancata
coerenza con il

Formalizzazione istruttoria e

Responsabile del

Disomogeneita
delle
valutazioni

I'attivazione delle pratiche e
redazione di uno schema-tipo di
convenzione

Responsabile del
servizio

. relazione finale che dia conto delle . Relazione
piano generale o procedimento
verifiche effettuate
(e con la legge)
Esplicitazione della
documentazione necessaria per Check list

schema-tipo di
convenzione

Procedura formalizzata di gestione
dell'iter

Responsabile del
servizio

Formalizzazione dei criteri di
assegnazione delle pratiche

Responsabile del
servizio

Relazione

Individuazione
e stima delle
opere di
urbanizzazione
non coerenti
con l'interesse

Coinvolgimento della  struttura
comunale deputata alla
programmazione e realizzazione
delle opere pubbliche nella fase di
individuazione, valutazione della
progettazione e stima delle opere di

Responsabile del
servizio

Conferenza di
servizio




pubblico

urbanizzazione

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura informatizzata che
garantisca la tracciabilita delle
istanze

Responsabile del
servizio

Procedura
informatizzata

Monitoraggio e periodico reporting
dei tempi di evasione istanze

Responsabile del
servizio




Scheda n. 11

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: GESTIONE DELLE CONVENZIONI URBANISTICHE

- Indice di rischio:(MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
Rischio Azioni Responsabilita Templfstlca di Otftput/Indlcat Note
attuazione ori
Mancato . .
. . Procedura informatizzata che .
rispetto degli arantisca il monitoraggio  del Responsabile del Procedura
obblighi & g8 servizio informatizzata

convenzionali

rispetto degli obblighi convenzionali

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura informatizzata che
garantisca il monitoraggio del
rispetto dei termini di
adempimento degli obblighi

convenzionali

Responsabile del
servizio

Procedura
informatizzata

Monitoraggio e periodico reporting

Responsabile del
servizio




Scheda n. 12

AMBITO ORGANIZZATIVO - POLIZIA LOCALE

PROCESSO: GESTIONE DELLA CENTRALE OPERATIVA E DELLA VIDEOSORVEGLIANZA DEL TERRITORIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Violazione della
privacy

Registrazione delle chiamate in entrata alla Centrale

Responsabile

N. chiamate alla

. .. Centrale
Operativa del servizio .
Operativa
Registrazione delle richieste di accesso alle banche . N. richieste di
. Responsabile

dati (es: PRA, MCTC etc.) da parte del personale del . accesso alle
del servizio .

Comando banche dati

Linee guida per le risposte che la Centrale Operativa | Responsabile Linee euida

deve fornire alle richieste di accesso alle banche dati | del servizio 8

Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni U

ai sistemi di videosorveglianza ed alle relative . Flusso operativo
Riferimento

banche dati

Fuga di notizie

Linee guida che identifichino le tipologie di

Responsabile

informazioni ed i dipendenti autorizzati a . Linee guida
verso la stampa ) del servizio

comunicare con la stampa

Linee guida per le risposte che gli agenti devono
Alterazione fornire alle richieste - da parte dei cittadini - che )

e Responsabile . .
della possono essere fonti di rischio rispetto . Linee guida
, . . del servizio

concorrenza all’alterazione della concorrenza (es: richiesta

intervento carro attrezzi)







Scheda n. 13

AMBITO ORGANIZZATIVO — ANNONARIA

PROCESSO: CONTROLLI ANNONARI E COMMERCIALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Assenza di criteri

Criteri per la creazione del

) . s Responsabile % attivita
di campione di attivita da .
) del servizio controllate
campionamento | controllare
Supporti operativi per Responsabile
I’effettuazione dei controlli | del servizio
. s Criteri di assegnazione .
Disomogeneita . 8 ) Responsabile )
delle pratiche o di Relazione

delle valutazioni

turnazione nei mercati

del servizio

Aggiornamento della
procedura con una nuova
istruzione operativa

Responsabile
del servizio

Aggiornamento
processo

Disomogeneita
nell’effettuazione
dei controlli

Monitoraggio periodico
relativo all’effettuazione
dei controlli programmati

Responsabile
del servizio




Scheda n. 14

AMBITO ORGANIZZATIVO — POLIZIA EDILIZIA E AMBIENTALE, SUPPORTO ATTVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA

PROCESSO: CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Assenza di criteri
di
campionamento

Criteri per la creazione del
campione di attivita da
controllare

Responsabile del
servizio

Relazione

Disomogeneita
delle valutazioni

Supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli
in materia edilizia

Responsabile del
servizio

Creazione di supporti
operativi per
I’effettuazione dei controlli
in materia ambientale

Responsabile del
servizio

Disomogeneita
nell’effettuazione
dei controlli

Monitoraggio periodico
relativo all’effettuazione
dei controlli programmati

Responsabile del
servizio




Scheda n. 15

AMBITO ORGANIZZATIVO - VERBALI E CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

PROCESSO: GESTIONE DELL’ITER DEI VERBALI PER INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicat
ori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Monitoraggio e periodico reporting
del numero di preavvisi e verbali
annullati in autotutela

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico reporting
del numero di ricorsi e del loro esito

Responsabile del
servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e tracciabilita
informatica dell'iter del verbale

Uff.
Riferimento

Monitoraggio e periodico reporting
del numero di verbali che per motivi
temporali risultano prescritti

Responsabile del
servizio




Scheda n. 16

AMBITO ORGANIZZATIVO - POLIZIA LOCALE

PROCESSO: GESTIONE DEGLI ACCERTAMENTI RELATIVI ALLA RESIDENZA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,
BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio Azioni

Tempistica di

Responsabilita .
P attuazione

Output/Indicatori Note

Assenza di criteri | Criteri per la creazione del
di campione di richieste da
campionamento | controllare

Responsabile del
servizio

% richieste di
residenza controllate

Disomogeneita Criteri di assegnazione delle
delle valutazioni | pratiche

Responsabile del
servizio

Relazione

Procedura formalizzata per
garantire il rispetto dei termini
complessivi del procedimento per
il quale I’attivita di accertamento
costituisce fase

Non rispetto
P endoprocedimentale

delle scadenze

Responsabile del
servizio

temporali . . .
P Monitoraggio e periodico

reporting del rispetto dei tempi di
evasione procedimento degli
accertamenti

Responsabile del
servizio




Scheda n. 17
AMBITO ORGANIZZATIVO - PROGRAMMAZIONE SERVIZI, SUPPORTO ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA, INFORTUNISTICA STRADALE

PROCESSO: GESTIONE ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, Probabilita dell’accadimento Significativita dell’'impatto
BASSO)

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita .
attuazione

Output/Indicatori | Note

: : : Regolamentazione e limitazione accesso agli | Responsabile . . .
Violazione privacy, g & P Guida agli accessi

fuga di notizie verso la archivi informatici e cartacei del servizio
stampa, possibilita di
inquinamento delle Linee guida che identifichino le tipologie di

Responsabile

i ini informazioni ed i dipendenti autorizzati a .
indagini P del servizio

comunicare con la stampa

Linee guida




Scheda n. 18
AMBITO ORGANIZZATIVO - PROGRAMMAZIONE SERVIZI, SUPPORTO ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA, INFORTUNISTICA STRADALE

PROCESSO: INFORTUNISTICA STRADALE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, Probabilita dell’accadimento Significativita dell’'impatto
BASSO)
.. .. ...s | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita p'. I ! Output/Indicatori | Note
attuazione
Violazi.one .p_rivacy, Regolamentazione e limitazione accesso Responsabile Responsabile Guida agli accessi
fuga di notizie verso la | 4o); 5rchivi informatici e cartacei del servizio del servizio 8
stampa, possibilita di
inquir.ma_mgnto_delle . Linee guida che identifichino le tipologie di Responsabile Responsabile
|ndag|n|, rilascio copia | informazioni ed i dipendenti autorizzati a del Eervizio del I:ervizio Linee guida
fuori dalle regole comunicare con la stampa




Scheda n. 19

AMBITO ORGANIZZATIVO — UNITA’ OPERATIVA INTERVENTI SUL TERRITORIO

PROCESSO: PRESIDIO E CONTROLLO DEL TERRITORIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
nella rilevazione
delle infrazioni

Formazione del personale e rotazione
zone di competenza

Responsabile del
servizio

Relazione e schede
turni di servizio

Colloqui individuali orientativi e
monitoraggio sull’operato svolto dal
personale

Responsabile del
servizio

- N. colloqui

- Rapporti
guadrimestrali sui
servizi effettuati

Mancanza di
terzieta

Rotazione zone di competenza nel
servizio

Responsabile del
servizio

Rapporto




Scheda n. 20

AMBITO ORGANIZZATIVO - POLIZIA LOCALE

PROCESSO: RILASCIO PERMESSI/AUTORIZZAZIONI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneit
a delle
valutazioni

Documentazione

Responsabile del

necessaria per l'istruttoria . Check list
. servizio
delle pratiche
Criteri di assegnazione Responsabile del .
Relazione

delle pratiche

servizio

Non rispetto
delle
scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
delle istanze

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
evasione istanze, per
tipologia di procedimento

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




AMBITO ORGANIZZATIVO — AMBIENTE

PROCESSO: CONTROLLI AMMINISTRATIVI O TECNICI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO ,ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 21

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Output/Indicator

Rischio Azioni Responsabilita . Note
attuazione i
Assenza di criteri di Criteri per la creazione del . N.

. ) ) A Responsabile del s .
verifica/campioname | campione di attivita o delle servizio attivita/pratiche
nto pratiche da controllare controllate

Supporti operativi per | Responsabile del Istruzione
I'effettuazione dei controlli servizio operativa
Disomogeneita delle | Pubblicazione criteri | Responsabile del Linee guida
valutazioni esperimento controlli tecnici | servizio pubblicate
Criteri di assegnazione delle | Responsabile del )
. .. Relazione
pratiche servizio
Aggiornamento  procedura
Discrezionalita nella formalizzata per la gestione | Responsabile del )
Relazione

gestione

dei controlli amministrativi e
tecnici

servizio

Non rispetto delle
scadenze temporali

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




PROCESSO: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 22

AMBITO ORGANIZZATIVO — AMBIENTE

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione
necessaria per

Responsabile

Non rispetto
delle scadenze
temporali

I'istruttoria delle del servizio Check list
pratiche
Criteri di assegnazione | Responsabile )
. . Relazione
delle pratiche del servizio
Procedura
formalizzata e
informatizzata che | Responsabile
garantisca la | del servizio
tracciabilita delle
istanze

Monitoraggio e
periodico reporting
dei tempi di evasione
istanze, per tipologia
di procedimento

Responsabile
del servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 23

AMBITO ORGANIZZATIVO - LAVORI PUBBLICI

PROCESSO: CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

BASSO)
N S . Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita p‘ Output/Indicatori | Note
attuazione
Rappresentare una procedura per evitare
situazioni di mancanza di terzieta (es: Scheda di report
obbligo di verifiche a campione sulle . er RUP
8 . T P . _ | Responsabile del P . -
eventuali situazioni di rischio, quali . nell’ipotesi di DL
) . . o servizio
I'occultamento di errori/omissioni della esterna
Direzione Lavori che certifica la regolare
Confusione esecuzione dei lavori diretti)

controllore/controllato
(mancanza di terzieta)

Individuazione criteri per garantire la
terzieta nella fase di approvazione

Responsabile del
servizio

Istruzioni
operative




AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Scheda n. 24

PROCESSO: SELEZIONE/RECLUTAMENTO DEL PERSONALE/PROGRESSIONI DI CARRIERA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. .. ... | Tempistica di Output/Indica
Rischio Azioni Responsabilita p‘ .p / Note
attuazione tori
Scarsa Regolamento
trasparenza - Disciplina regolamentare dei criteri e delle | Responsabile sull’ordinamen

poca pubblicita
dell'opportunita

modalita di pubblicazione

del servizio

to degli uffici e
servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
durante la
selezione

Linee guida in attuazione delle norme
regolamentari riguardanti la
predeterminazione da  parte della
commissione dei criteri di valutazione delle
prove prima della correzione

Responsabile
del servizio

Linee guida

Criteri per la composizione delle
commissioni nel regolamento

Responsabile
del servizio

Regolamento
sull’ordinamen
to degli uffici e
servizi

Acquisizione delle dichiarazioni dei
commissari in ordine all’assenza di
eventuali situazioni di incompatibilita

Responsabile
del servizio

Modello
dichiarazione

Disomogeneita
nel controllo del
possesso dei
requisiti
dichiarati dai

Supporti operativi per I'effettuazione dei
controlli

Responsabile
del servizio

Istruzione
operativa

Integrazione dell’istruzione operativa con i
criteri definiti per la creazione del
campione

Responsabile
del servizio

Aggiornament
o}




candidati

Assenza di criteri
nell'utilizzo e
scorrimento di
graduatorie

Criteri definiti per 'utilizzo della
graduatoria

Responsabile
del servizio

Criteri




AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI

PROCESSO: ACCESSO Al SERVIZI EDUCATIVI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 25

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita attuazione Output/Indicatori | Note
Pubblicazione informazioni sulle Responsabile

Scarsa opportunita, le strutture e le modalita I,D o Schede servizi

trasparenza/poca | §i accesso dell'ufficio

pubblicita )

. R . . Responsabile del . ..

dell'opportunita | Carta dei servizi seer;zio Carta dei servizi

Documentazione necessaria per Responsabile del Schede servizi D

Disomogeneita
delle valutazioni

I’accesso ai servizi

servizio

Responsabile del

. Criteri di assegnazione delle istanze . Relazione
nella verifica servizio
delle richieste .
. ) ) Responsabile del .
Griglie per la valutazione delle istanze . N. griglie
servizio
Supporti operativi per I'effettuazione
. . ... | Responsabile del Istruzione
Scarso controllo | ye||5 verifica del possesso dei requisiti seer;zio oerativa
del possesso dei | (gs; elaborazione linee guida) P
requisiti o : : .
. . Criteri per la creazione del campione Responsabile del .
dichiarati Relazione

di situazioni da controllare

servizio




Aggiornamento della documentazione
di processo in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni precedenti
riguardanti la istruzione operativa e i
criteri per la costituzione del campione

Responsabile del
servizio

Aggiornamento
Processo




Scheda n. 26

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI

PROCESSO: EROGAZIONE BENEFICI ECONOMICI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

N I ... | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori Note
attuazione
Scarsa Pubblicazione informazioni sulle Responsabile ..
s s . Schede servizi
trasparenza/poca | opportunita e sulle modalita di accesso | del servizio
pubblicita

dell'opportunita

Carta dei servizi dell’ente

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Regolamento per la
Documentazione necessaria per Responsabile concessione di
I'ottenimento del beneficio del servizio benefici ad enti e
privati
L . . Responsabile .
Criteri di assegnazione delle istanze P .. Relazione
del servizio
. . ) Responsabile -
Griglie per la valutazione delle istanze P N. griglie

del servizio

Documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio

Responsabile
del servizio

Schede servizi

Scarso controllo
del possesso dei
requisiti
dichiarati

Supporti operativi per I'effettuazione
dei controlli dei requisiti

Responsabile
del servizio

Linee guida

Criteri per la creazione del campione di
situazioni da controllare

Responsabile
del servizio

Relazione




Aggiornamento della documentazione
di processo in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni precedenti
riguardanti la istruzione operativa e i
criteri per la costituzione del campione

Responsabile
del servizio

Aggiornamento
processo




Scheda n. 27

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCESSO: EROGAZIONE DI CONTRIBUTI E BENEFICI ECONOMICI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

N I s Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori Note
attuazione
Scarsa Pubblicazione informazioni sulle Responsabile del .
o s . Schede servizi
trasparenza/poca | opportunita e sulle modalita di accesso | servizio
pubblicita

dell'opportunita | Carta dei servizi dell’ente

Responsabile del
servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita

Regolamento per la

delle valutazioni
nella verifica

delle richieste

servizio

Documentazione necessaria per Responsabile del concessione di
I'ottenimento del beneficio servizio benefici ad enti e
privati

N . . Responsabile del i

Criteri di assegnazione delle istanze p . Relazione
servizio

- . . Responsabile del o

Griglie per la valutazione delle istanze P N. griglie

Documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio

Responsabile del
servizio

Schede servizi

Supporti operativi per I'effettuazione

Responsabile del

Scarso controllo dei i dei . L Linee guida
del possesso dei ei controlli dei requisiti servizio
requisiti Criteri statistici per la creazione del Responsabile del .

L. . . Relazione
dichiarati servizio

campione di situazioni da controllare




Aggiornamento della documentazione
di processo in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni precedenti
riguardanti la istruzione operativa e i
criteri per la costituzione del campione

Responsabile del
servizio

Aggiornamento
processo




Scheda n. 28

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCESSO: ACCESSO A STRUTTURA RESIDENZIALE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita . Output/Indicatori | Note
attuazione
Scarsa Pubblicazione informazioni sulle opportunita e | Responsabile .
s s . Schede servizi
trasparenza/poc | sulle modalita di accesso del servizio
a pubblicita

dell'opportunita

Carta dei servizi

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione necessaria per I'accesso al
servizio

Responsabile
del servizio

Regolamento per
la concessione di
benefici ad enti e
privati

Criteri di assegnazione delle istanze

Responsabile
del servizio

Relazione

Griglie per la valutazione delle istanze

Responsabile
del servizio

N. griglie




Scheda n. 29
AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCESSO: ASSEGNAZIONE ALLOGGI (EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, etc.)

. C . Probabilita dell’accadimento Significativita dell’'impatto
- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO) g P
N I ...s | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P ) Output/Indicatori | Note
attuazione

Pubblicazione informazioni sulle .
Scarsa s Responsabile .

opportunita, le strutture e le . Schede servizi
trasparenza/poca | oqalita di accesso del servizio
pubblicita

' it ) . Responsabile . .
dell'opportunita | 5115 dej servizi dell’ente ponsa Carta dei servizi
del servizio
Disomogeneita
delle valutazioni | Utilizzo griglie elaborate per la Responsabile .
e . . . N. griglie

nella verifica valutazione delle istanze del servizio
delle richieste
Scarso controllo
del possesso dei | Supporti operativi per I'effettuazione | Responsabile Istruzione
requisiti dei controlli dei requisiti del servizio operativa
dichiarati




Scheda n. 30

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO CULTURA/UFFICIO SPORT E AUTORIZZAZIONI

PROCESSO: CONCEDERE PATROCINI E CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI CULTURALI, RICREATIVE E SPORTIVE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita . Output/Indicatori | Note
attuazione
Comunicazione
informazioni sulle
opportunita e sulle Responsabile .
Scarsa PP N P . Schede servizi
trasparenza/poca modalita di accesso alle del servizio
pubblicita associazioni del territorio

dell'opportunita

potenzialmente interessate

Carta dei servizi dell’ente

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione necessaria
per 'ottenimento del

Responsabile

Schede servizi

L. del servizio
beneficio
Criteri di assegnazione delle | Responsabile .
. . Relazione
istanze del servizio
Griglie per la valutazione Responsabile -
gliep P N. griglie

delle istanze

del servizio




Scheda n. 31

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO CULTURA/ UFFICIO SPORT E AUTORIZZAZIONI

PROCESSO: UTILIZZO DI SALE, IMPIANTI DI SALE, IMPIANTI E STRUTTURE DI PROPRIETA’ COMUNALE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

. . .. ..... | Tempistica di ] ]
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori Note
attuazione
Comunicazione informazioni
sulle opportunita e sulle )
sy g Responsabile ..
Scarsa modalita di accesso alle P . Schede servizi
. o del servizio
trasparenza/poca | associazioni del territorio
pubblicita potenzialmente interessate

dell'opportunita

Carta dei servizi dell’ente

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione necessaria
per |'ottenimento del
beneficio

Responsabile
del servizio

Schede servizi

Griglie per la valutazione
delle istanze

Responsabile
del servizio

N. griglie

Scarso controllo
del corretto
utilizzo

Supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli

Responsabile
del servizio

% controlli effettuati

Piano annuale delle verifiche e dei
sopralluoghi in collaborazione con
la Polizia Locale

Verifica stato degli




spazi/strutture/aree concesse,
successiva alla realizzazione
dell’iniziativa

Criteri per la creazione del
campione di situazioni da
controllare

Responsabile
del servizio

Relazione

Aggiornamento della
documentazione di processo
in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni
precedenti riguardanti la
creazione del campione da
controllare e gli strumenti
guida

Responsabile
del servizio

Aggiornamento
processo




S

cheda n. 32

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SPORT E AUTORIZZAZIONI

PROCESSO: GESTIRE LE AUTORIZZAZIONI RILASCIATE Al SENSI DEGLI ARTT. 68 E 80 DEL TULPS
(TESTO UNICO DELLE LEGGI DI PUBBLICA SICUREZZA)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione
necessaria per l'istruttoria
delle pratiche

Direttore

Schede servizi

Criteri di assegnazione
delle istanze

Responsabile del
servizio

Relazione

Griglie per la valutazione
delle istanze

Responsabile del
servizio

N. griglie

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
delle istanze

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
evasione istanze, per
tipologia di procedimento

Responsabile del
servizio




Scheda n. 33

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ARCHIVIO

PROCESSO: GESTIONE ARCHIVIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
N I s Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori | Note
attuazione

Diffusione di

notizie e

informazioni ) . . . .

riservate a Istruzione operativa in materia di accesso alla | Responsabile del Istruzione
documentazione amministrativa Servizio operativa

persone che
non ne hanno
titolo




PROCESSO: PAGAMENTO CREDITORI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Scheda n. 34

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO RAGIONERIA

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione
necessaria per effettuare
il pagamento (DURC, etc.)

Responsabile del
servizio

Formalizzazione
dell'ordine di pagamento
delle fatture

Responsabile del
servizio

Istruzione
operativa

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata
che garantisca la
tracciabilita delle fatture

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
liguidazione

Responsabile di
servizio di ogni
Settore

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
pagamento

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 35

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO PATRIMONIO

PROCESSO: ALIENAZIONI E PERMUTE BENI COMUNALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

BASSO)
N I ires Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori | Note
attuazione
Formalizzazione della procedura e delle Responsabile del .
Scarsa s o . Flusso operativo
attivita di pubblicizzazione da effettuare servizio
trasparenza/poca
pubblicita

dell'opportunita

Periodico reporting delle procedure esperite
e delle offerte presentate

Responsabile del
servizio

Reporting




Scheda n. 36

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO PATRIMONIO

PROCESSO: ASSEGNAZIONE BENI COMUNALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. .. ens Tempistica di Output/Indicat
Rischio Azioni Responsabilita P . . put/ Note
attuazione ori
Pubblicazione dei beni da assegnare e Responsabile ) .
s g .. Awviso sul sito
delle modalita di accesso del servizio
Scarsa
trasparenza/poc
a pubblicita Direttiva per procedura aperta per tutte Responsabile .
' - - .. Direttiva
dell'opportunita | le concessioni del servizio
. R . . ) Responsabile .
Disomogeneita Griglie per la valutazione delle istanze . Griglia
- del servizio
delle valutazioni
Scarso controllo
del possesso dei | Aggiornamento criteri per la creazione | Responsabile Direttiva
requisiti del campione di situazioni da controllare | del servizio dirigenziale

dichiarati




Scheda n. 37

AMBITO ORGANIZZATIVO — ENTRATE TRIBUTARIE

PROCESSO: CONTROLLI/ACCERTAMENTI IN MATERIA TRIBUTARIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio Azioni Responsabilita

Tempistica di

. Output/Indicatori
attuazione put/

Note

Assenza di
criteri di
campionamento

Criteri per I'effettuazione

. . Direttore
dei controlli

Direttiva




Scheda n. 38

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO CATASTO

PROCESSO: GESTIRE LE BANCHE DATI CATASTALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
. Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita p'. I ! Output/Indicatori | Note
attuazione
Assenza di Criteri per la creazione .
N ) ) Responsabile del )
criteri di del campione di Relazione

campionamento

situazioni da controllare

servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Monitoraggio e
periodico reporting dei
tempi di evasione dei
fogli di osservazione

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 39

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE ATTIVANO PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROCESSO: CONTRATTI PUBBLICI -PROGRAMMAZIONE E ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Alto Alto
.. - - Tempistica di Output
Rischio Azioni Responsabilita p‘ .p /. Note
attuazione Indicatori
Programmazione biennale acquisizione beni e Responsabili
- .. Programma
Programmazione | servizi servizi
non rispondente b ) tri le | . Responsabile p
ai criteri di rogrammazione triennale lavori LLPP rogramma
efficienza/efficac Report quadrimestrale al RPC relativo ai Responsabil
ia/economicita contratti prorogati, ed a quelli affidati in via seer:zi Report
d’urgenza con le relative motivazioni
Gruppo di lavoro con compiti di elaborazione . . .
. PP . . .. P - Comitato di Gruppo di
linee guida e predisposizione schemi dilavoroe | _= .
i Direzione lavoro
documenti
Aggiornamento procedura per affidamenti . . .
Scarsa .gg . . P ) . p. Comitato di Istruzione
diretti a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Direzione operativa
trasparenza codice dei contratti P
dell’operato/ . . . .
. Aggiornamento schemi tipo lettera invito, bandi - .
alterazione della SR . . | Responsabili Revisione
e disciplinari di gara nella documentazione dei . .
concorrenza i servizi processi
processi
Procedura per pubblicazione dati ed | Comitato di Flusso
informazioni ai fini della trasparenza Direzione operativo




Capitolati tecnici o richieste di offerte che

e . .. | Comitato di . .
prevedano la quantificazione delle prestazioni | . . Linee guida
Direzione
attese
Disomogeneita Criteri per la composizione delle commissioni | Comitato di
di valutazione giudicatrici nella documentazione di processo Direzione
nell’individuazio .
) ) ) ) Responsabile
ne del Elenco dipendenti quali componenti delle .
L servizio Elenco
contraente commissioni giudicatrici
personale
Procedura sulla verifica requisiti componenti .
S .. . Responsabili
delle commissioni giudicatrici e redazione .
- . . servizi
modulistica nella documentazione di processo -
Scarso controllo | Procedura sull’effettuazione dei controlli sui ) ) Flusso
. . R . . . Comitato di .
del possesso dei | requisiti nel’ambito di procedure negoziate Direzione operativo
requisiti (AVCPASS) e affidamenti diretti
dichiarati
Monitoraggio sull’effettuazione dei controlli sui -
. , . . . Responsabili
requisiti nell’lambito di procedure negoziate Servizi Report
(AVCPASS) e affidamenti diretti
Rispetto dei Procedura che rappresenti attivita e tempi dei .
g . . e . . .. | Segretario Flusso
tempi di stipula | diversi uffici coinvolti (ufficio procedente, ufficio .
Generale operativo

del contratto

contratti)




Scheda n. 40

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE ATTIVANO PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROCESSO: CONTRATTI PUBBLICI -CONTROLLO DELLA REGOLARE ESECUZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

. s . . . Tempistica di ] ]
Rischio Azioni Responsabilita p. Output/Indicatori | Note
attuazione
Scarso controllo | _.
Rispetto procedura . .
sul K . . . . . Rilevazione con
. sull’effettuazione dei controlli sul | Comitato di
mantenimento . . R frequenza
. N mantenimento dei requisiti | Direzione
dei requisiti L C . quadr./annuale
L . dichiarati dai contraenti
dichiarati

Disomogeneita
delle

Capitolato dei criteri per la verifica
della regolare esecuzione di lavori,

Responsabili servizi

Linee guide per la
costruzione del

valutazioni servizi e forniture capitolato
Strumenti operativi ad hoc (check-
list, verbali di sopralluogo, piano di
controlli, etc.) coerenti con gli .
) . . ) ) g. Responsabile del L
impegni definiti nel capitolato di Schemi tipo

Scarso controllo
della regolare
fornitura/
prestazione/
esecuzione
lavoro

gara e relativa informazione ai
soggetti deputati ad effettuare il
controllo

procedimento

Report dei controlli effettuati sulle
prestazioni e forniture a carattere
periodico e/o continuativo

Responsabile del
procedimento

Rilevazione con
frequenza
guadr./annuale

Report dei controlli effettuati dal
RUP sull’esecuzione dei lavori

Responsabile del
procedimento

N. schede controlli
sui lavori redatte
dal RUP




Scheda n. 41

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE HANNO UNA ATTIVITA DI SPORTELLO AL PUBBLICO

PROCESSO: ATTIVITA’ DI SPORTELLO AL PUBBLICO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indic
atori

Note

Disomogeneit
a delle
indicazioni
fornite

Documentazione necessaria per | Responsabili Schede
I’attivazione di tutte le pratiche servizi servizi
Attivita formativa e di informazione al . Guida N. ore

. . . Responsabili .
personale destinato agli sportelli per servizi formative
attivita di front-office annue
Definizione criteri di turnazione per il
ricevimento del pubblico su ) .

N . . | Comitato di L
appuntamento definiti dai settori| _. . Criteri
Direzione

interessati ai fini dell’eventuale

omogeneizzazione




PROCESSO:RATEIZZAZIONE DEI PAGAMENTI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 42
AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI

Probabilita dell’accadimento

Medio

Significativita dell'impatto
Medio

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indic
atori

Note

Procedura per la corretta

Responsabile

.. . . . Flusso
applicazione delle disposizioni servizi )
. . - operativo
regolamentari finanziari
Responsabile Norma

Regolamento per procedura
rateizzazione pagamenti

servizi

regolamentar

) R finanziari e
Disomogeneita
nelle valutazioni | Procedura per la corretta | Responsabile Flusso
applicazione delle disposizioni | servizi .
. . - operativo
regolamentari finanziari
Acquisizione della nuova Responsabile ..
. .. Revisione
procedura nella documentazione | servizi
. . o processo
di processo finanziari
. ) Rilevazione
Non rispetto . . . Responsabile
Monitoraggio e periodico report . con
delle scadenze . g . servizi
dei tempi di evasione frequenza

temporali

finanziari

annuale




PROCESSO: AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA E CONTROLLO DELLA REGOLARE PRESTAZIONE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 43

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Tempistica di

Responsabilita .
P attuazione

Output/
Indicatori

Note

Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazione
della concorrenza

Procedura di selezione dell’incaricato e
criteri di valutazione

Responsabili dei servizi

Flusso operativo

Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

Procedura sull’effettuazione dei
controlli sui requisiti nella
documentazione di processo

Responsabili dei servizi

Strumenti operativi ad hoc (check-list,
verbali di sopralluogo, piano di
controlli etc.) coerenti con gli impegni
definiti

Responsabile del
procedimento

Formazione e informazione ai soggetti | Responsabile del Istruzione
deputati ad effettuare il controllo procedimento operativa
Istruzione operativa sul controllo della | Responsabile del Istruzione

prestazione erogata

procedimento

operativa




PROCESSO: ACCESSO Al DOCUMENTI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,

ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 44

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Discrezionalita nella
gestione

Procedura formalizzata
per la gestione delle
richieste di accesso ai
documenti dell’ente

URP/Responsabile
procedimento

Flusso operativo

Non rispetto delle
scadenze temporali

Monitoraggio e
periodico report dei
tempi di evasione

Responsabili dei
servizi

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Violazione della
privacy

Istruzioni operative

Responsabili dei
servizi

Istruzioni
operative




Scheda n. 45

AMBITO ORGANIZZATIVO - URP (UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO) / URBANISTICA EDILIZIA

PROCESSO:IDONEITA’ ALLOGGIATIVA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Output/Indicator

Rischio Azioni Responsabilita . Note
attuazione i

Guida di supporto agli operatori per

Alterazione fornire risposte ai cittadini - per )
. L . Responsabile i

della prevenire rischi di alterazione della URP Guida
concorrenza concorrenza (es:  professionisti

abilitati)

Discrezionalita
nell’intervenire

Criteri per I'effettuazione dei
controlli

Responsabile
del servizio

Procedura formalizzata a livello di

Responsabile

Flusso operativo

. .. | ente del servizio
Disomogeneita -
delle Responsabile
. Archivio interno per i verbali dei Servizio .
valutazioni . . Archivio
sopralluoghi Urbanistica
Edilizia
. Responsabile . .
Non rispetto p . Rilevazione con
. . . - . Servizio
delle scadenze | Monitoraggio dei tempi di evasione - frequenza
Urbanistica

temporali

Edilizia

qguadr./annuale




Scheda n. 46

AMBITO ORGANIZZATIVO - URP (UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO)

PROCESSO: GESTIONE DI SEGNALAZIONI E RECLAMI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di | Output/Indicato
attuazione ri

Note

Discrezionalita
nella gestione

Procedura formalizzata
per la gestione delle
segnalazioni esterne e
dei reclami

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e
periodico reporting
delle percentuali di
gestione

Responsabile
del servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Non rispetto delle
scadenze
temporali

Monitoraggio e
periodico reporting dei
tempi di evasione

Responsabile
del servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 47

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE ATTIVANO PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROCESSO: CONTRATTI PUBBLICI -VARIANTI IN FASE DI ESECUZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Favorire il
recupero
ingiustificato
del ribasso di
gara o far
conseguire
all’affidatario
extra guadagni

Monitoraggio e periodico
reporting delle  varianti
ammesse

RUP

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Monitoraggio
sulla
dimensione del
fenomeno

Monitoraggio e periodico
reporting delle varianti
ammesse

RUP

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




PROCESSO: GESTIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE PREVISTE DA PIANI ATTUATIVI DEL PGT/PERMESSI DI COSTRUIRE CONVENZIONATI

Scheda n. 48

AMBITO ORGANIZZATIVO — URBANISTICA EDILIZIA / OPERE E LAVORI PUBBLICI

- Indice di rischio:(MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
. L. .. ress Tempistica di Output
Rischio Azioni Responsabilita P . .p / . Note
attuazione Indicatori
. . Definizione procedura,
Esecuzione di opere -
. competenze e tempistiche per . .
non conformi a . . Responsabile del Istruzione
L. la gestione delle opere di L .
quanto previsto in ) . . servizio operativa
. urbanizzazione previste in
convenzione . L
convenzioni urbanistiche
Confusione
controllore/controll Responsabile  del .
/ Collaudatore a cura del Settore P Nomina

ato (mancanza di
terzieta)

servizio




TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’

Il processo e discrezionale?

- No E’ del tutto vincolato

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
- E’ parzialmente vincolato dalla legge

- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E’ altamente discrezionale

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore
quale e la percentuale di personale impiegata
nel processo (in caso di attivita comune a piu
settori, il calcolo va fatto rispetto al numero
complessivo) (nel caso di impegno parziale il
calcolo va fatto in relazione alla durata
complessiva)

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

RILEVANZA ESTERNA

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’lamministrazione?

- No, ha come destinatario unico o prevalente
un ufficio interno

- Si, il risultato del processo é rivolto
direttamente, anche in modo prevalente, ad
utenti esterni all’ente

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti dell’ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’ente per la medesima
tipologia di evento di tipologie analoghe?
No
Si
(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?
- No, il processo coinvolge solo I'ente

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste, radio
o televisioni articoli su errori, omissioni,
denunce etc aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria




(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

VALORE ECONOMICO

Qual e I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna

- Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti
esterni, ma non di particolare rilievo economico
- Comporta I'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO, ECONOMICO E
SULL'IMMAGINE

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell’evento ovvero la posizione/il ruolo che
I’eventuale soggetto riviste nell’organizzazione
e elevata, media o bassa?

- A livello di addetto

- A livello di responsabile di procedimento

- A livello di dirigente/responsabile

- A livello di piu dirigenti/responsabili

- A livello di dirigenti/responsabili ed organi di
governo

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato?

No

Si

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

l) GIUDIZIO SINTETICO (MOLTO ELEVATO,ALTO,
MEDIO, BASSO)

M) GIUDIZIO SINTETICO (MOLTO
ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

GIUDIZIO GENERALE (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)




INFUNGIBILITA DELLE PROFESSIONALITA

Si considera inoltre che una professionalita puo essere ritenuta infungibile in tutti i casi in cui, in relazione al tipo di struttura organizzativa
e del modello gestionale considerati ed alla verifica e programmazione degli effettivi fabbisogni di personale, avendo riguardo al complesso delle
funzioni che e chiamata a svolgere nonché agli obiettivi da raggiungere, risulta nei fatti non sostituibile con altra professionalita presente
nell'ambito della medesima struttura.

Le figure professionali ritenute infungibili all'interno di una determinata amministrazione sono quelle, in gran parte, giudicate
indispensabili e vitali al fine di fronteggiare esigenze permanenti e di tipo istituzionale.



QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

INCONFERIBILITA

INCARICHI NON CONFERIBILI

NORMA

condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del
codice penale

gli incarichi amministrativi di vertice
nell'Amministrazione;

gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello locale;

gli incarichi dirigenziali, interni e

esterni, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello locale; gli
incarichi (ﬁ amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico, di livello locale;
gli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore
amministrativo nell'Azienda sanitaria locale
di riferimento.

Art. 3, commal

nei due anni precedenti:
abbiano svolto incarichi e
ricoperto cariche in enti di diritto
privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente

ubblico che conferisce
'incarico; abbiano svolto in
proprio attivita professionali, se
gueste sono regolate, finanziate
o comunque retribuite
dall'amministrazione che
conferisce l'incarico

gli incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni locali;

gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello locale;

gli incarichi dirigenziali esterni,
comunqgue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di
regolazione e finanziamento

Art. 4, commal

coloro che:

nei due anni precedenti siano
stati componenti della giunta o
del consiglio della regione che
conferisce l'incarico;

nell'anno precedente siano stati
componenti della giunta o del
consiglio di una provincia o di un

gli incarichi amministrativi di vertice della
regione; gli incarichi dirigenziali
nell'amministrazione regionale;

gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regionale;

gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale

Art. 7,commal




comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una
forma associativa tra comuni
avente la medesima
popolazione della medesima
regione;

ne%l'anno precedente siano
stati presidente o
amministratore delegato di un
ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione
ovvero da parte di uno degli enti
locali

coloro che:

nei due anni precedenti siano
stati componenti della giunta o
del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa
tra comuni che conferisce
I'incarico;

nell'anno precedente abbiano
fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione,
nella stessa regione
dell'amministrazione locale che
conferisce l'incarico;

nell'anno precedente siano
stati presidente o
amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo
pubblico da parte di province,
comuni e loro forme associative
della stessa regione

gli incarichi amministrativi di vertice

nelle amministrazioni di una provincia, di un

comune con popolazione superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra

comuni avente la medesima popolazione;

gli incarichi dirigenziali nelle

medesime

amministrazioni di cui alla lettera a);

gli incarichi di amministratore di ente
ubblico di

ivello provinciale o comunale;

gli incarichi di amministratore di ente di

diritto

privato in controllo pubblico da parte di una

provincia, di un comune con

popolazione

superiore a 15.000 abitanti o di una forma

associativa tra comuni avente la

medesima

popolazione

Art. 7, comma 2

Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice
incarichi  dirigenziali,
comunque denominati che
comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte
dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati
all'amministrazione che
conferisce l'incarico

assunzione

mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o
ente pubblico che conferisce l'incarico

Art. 9, commal

Nelle pubbliche amministrazioni:

svolgimento in proprio di un'attivita

Art. 9, comma 2




incarichi amministrativi di vertice
incarichi dirigenziali, comunque
denominati, incarichi di
amministratore negli enti
pubblici

presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto
privato in controllo pubblico

professionale, se questa e regolata,
finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce
I'incarico

incarichi amministrativi  di
vertice nelle
amministrazioni:

statali, regionali, locali incarichi
di amministratore di ente
pubblico di livello nazionale,
regionale

locale

Presidente del Consiglio dei ministri
Ministro, Vice Ministro,

sottosegretario di Stato

commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400

parlamentare

Art. 11, comma
1

incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni regionali
incarichi di amministratore di
ente pubblico di livello

regionale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione che ha
conferito l'incarico;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della
medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione

Art. 11, comma
2

incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni di una
provincia,

un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti una
forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione
incarichi di amministratore di
ente pubblico di livello
provinciale comunale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che ha
conferito l'incarico;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella
stessa regione dell'amministrazione locale
che ha conferito l'incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione,
noncheé di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 11, comma
3

incarichi dirigenziali,
interni
esterni,

Assunzione _ _
mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di

Art 12, comma 1




Nelle pubbliche amministrazioni
Negli enti pubblici

Negli enti di diritto privato in
controllo pubblico

indirizzo

nella stessa amministrazione

nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, assunzione mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di
presidente

amministratore delegato nello stesso ente di
diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito l'incarico

Incarichi dirigenziali, interni
esterni,

Nelle pubbliche amministrazioni,
Negli enti pubblici

Negli enti di diritto privato in
controllo pubblico

di livello nazionale, regionale
locale

Assunzione, nel corso dell’incarico, della
carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato commissario
straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, parlamentare

Art. 12, comma
2

incarichi dirigenziali,

interni

esterni,

nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in

controllo pubblico

di livello regionale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione interessata; con la
carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima
regione;

con la carica di presidente e amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

Art. 12, comma
3

incarichi dirigenziali

interni

esterni,

nelle pubbliche amministrazioni
negli enti pubblici

negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello
provinciale

comunale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione
locale che ha conferito l'incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione,
nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione

Art. 12, comma

Legenda:

Ai fini dell'applicazione del d.lgs 33/2013 si intende:




a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi
comprese le autorita amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati;
c) per «enti di diritto privato in controllo pubblico», le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita' di

produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da
parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria,
poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali
['amministrazione che conferisce l'incarico:

svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio continuativo di poteri
di vigilanza, di controllo o di certificazione;

abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato,
le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente;
f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico delle

amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle
regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo
pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilita», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato
condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici
giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o
posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione
o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri
dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione
che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;



k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze
di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

I) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico.



AL

COMUNE DI SORTINO

LIBERO CONSORZIO Di SIRACUSA

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025(PIANO
PROVVISORIO)

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




PIANG INTEGRATO DI AFVIVITA, £ ORGANIZZAZIONE 2022 - 2024

PREMESSA

[l Piao (Piano integrato di aftivita e organizzazione), previsto dall’art. 6 del decreto
legge del 9 giugno 2021, n. 80 (cd. Decreto Reclutamenti), & il documento unico di
programmazione e governance che dal 30 giugno 2022 assorbe molti dei Piani che finora le
amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: performance, fabbisogni del
personale, parita di genere, lavoro agile, anticorruzione. 1l Piao si configura, pertanto, come una
concreta semplificazione della burocrazia a tutto vantaggio delle amministrazioni, che permette
alla Pubblica Amministrazione italiana di compiere un altro passo decisivo verso una
dimensione di maggiore efficienza, efficacia, produttivitd e misurazione della performance.
Migliorando la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese.
Le finalitd del PIAO in sintesi sono riassunte:
s consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni ¢ una sua semplificazione;
e assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei  servizi
ai cittadini ¢ alle imprese.

NORME, CIRCOLARI E LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO

e Art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Decreto Reclutamenti) che istituisce il
Piao.

o Decreto (Dip. Funzione pubblica) del 30 giugno 2022, n. 132 (pubblicato nella GU. del
7 settembre 2022, n. 209) contiene il regolamento che definisce il contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione (Piao).

& ANCI, Quaderno operativo intitolato Piano integrato di attivita e organizzazione: Lince
guida, schemi e indicazioni operative per la prima attuazione, attraverso il quale
fornisce indicazioni operative indirizzate a tutti i Comuni e le Citta metropolitane.

e Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2/2022 (“Indicazioni operative in
materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQO) di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80”).

e Nota esplicativa relativa alla circolare n. 2/2022 del Dipartimento della Funzione
pubblica.

Il Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ), assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale. Il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) ¢ negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del
2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, il
termine per I’approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giomni
dalla data di approvazione del bilancio di previsione;
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SEZIONE1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente Comune di Sortino

Codice univoco AQQ

Codice IPA

Indirizzo

PEC

E-mail

Codice fiscale

Partita IVA

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Natura Giuridica Comune

Attivita Ateco Attivita degli organt legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria, amministrazioni regionali,
provinciali e comunali

Sito web istituzionale

Sindaco Vincenzo Parlato B

Il Comune rappresenta la popolazione insediata nel proprio territorio, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispetto delle leggi e secondo i prin-
cipi dell'ordinamento della Repubblica. Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e fi-
nanziaria. E titolare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o dele-
gate dalio Stato e dalla Regione, secondo il principio di sussidiarietd. II Comune svolge le sue
funzioni anche attraverso l'attivita e la collaborazione dei cittadini e delle loro forme di aggrega-
zione sociale. Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), il Comune é I'Ente che rappresenta la comunita locale, ne
cura gli interessi e ne promuove [o sviluppo. L’articolo 118 della Costituzione attribuisce le fun-
zioni amministrative “ai Comuni salvo che, per assicurarne l'esercizio unitario, siano conferite a
Province, Cittd metropolitane, Regioni e Stato, sulla base dei principi di sussidiarieta, differen-
ziazione e adeguatezza”, Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e finanziaria. E tito-
lare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o delegate dallo Stato e
dalla Regione, secondo il principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le sue funzioni anche at-
traverso lattivita e la collaborazione dei cittadini ¢ delle loro forme di aggregazione sociale. Fa-
vorisce la pill ampia partecipazione della popolazione alle scelte amministrative; riconosce e so-
stiene le libere associazioni ed il volontariato, quale momento di aggregazione e confronto su
temi d'interesse della comunitd locale. Assicura che i cittadini abbiano libero accesso alle in-
formazioni sulla vita amministrativa e sull'attivita dell'ente ed assume le misure idonee a realiz-
zare il pieno e paritario uso dei servizi pubblici, senza distinzioni dovute alle condizioni econo-
miche e sociali, al sesso, alla religione ed alla nazionalita. Con la riforma del Titolo V della Co-
stituzione, approvata con legge costituzionale n. 3 del 2001, il principio di sussidiarietd (c.d.
verticale) ¢, infatti, divenuto criterio fondamentale nel riparto delle competenze amministrative
con |’attribuzione delle “funzioni amministrative™ al livello di governo pil vicino ai cittadini,
ovvero, in via ordinaria ai Comuni. Il Comune di Sortino si estende su una superficie territoria-
le di 93,21 Kmgq, per una densita abitativa di 96,37 ab./Kmq e conta al 01/01/2022 un numero di
abitanti pari a 8.327 con un andamento di crescita demografica come rappresentato dal sotto-
stante prospetto:

01/01/2019 | 01/01/2020 | 01/01/2021 | 01/01/2022
8.487 8419 8.381 | 8327

Popolazione Residente al




2012-2008 -

Situazione socio-economica.

Centro collinare, di origine medievale, la cui economia si basa prevalentemente sulle
attivita agricole, anche se nell’uitimo decennio sono progressivamente aumentate le attivita
commerciali di ristorazione e di somministrazione al pubblico di bevande ed alimenti, grazie
alla promozione e caratterizzazione come prodotto “Deco ™ del tradizionale “Pizzolo” una pizza
ripiena di ingredienti vari e che risale alla tradizione contadina di Sortino e ad oggi uno dei
prodotti piu apprezzati della cucina siciliana ¢ non solo. Sortino ¢ rinomata anche per la
produzione dell’olio di oliva e del miele. I sortinesi, che presentano un indice di vecchiaia nella
media, vivono quasi tutti nel capoluogo comunale; il resto della popolazione si distribuisce in
poche case sparse. Il territorio, ammantato da lunghi filari di vigneti e oliveti, ha un profilo
geometrico irregolare, con variazioni altimetriche evidenti: si raggiungono i 724 metri di quota.
[’abitato, interessato da forte espansione edilizia, ¢ adagiato sul colle Aita e presenta un
andamento planc-altimetrico movimentato.

Sul piano strategico, ’Ente ¢ impegnato da oltre un quinquennio in una intensa attivita
di progettazione rivolta ad intercettare risorse della programmazione europea e ad oggi a valere
anche sul PNRR, per interventi di messa in sicurezza e riqualificazione del territorio e del
patrimonio immobiliare comunale, con particolare riferimento agli edifici scolastici. Particolare
attenzione ¢ rivolta anche ai settori della transizione digitale e dell’efficientamento energetico.
L’Ente, inoltre, risulta essere molto attivo nel campo culturale e della promozione turistica,
grazie a iniziative ed eventi che hanno caratterizzato la comunita sortinese per qualitd e
richiamo di turisti e visitatori.

Caratteristiche generali del territorio

Il territorio del Comune di Sertino si estende su una superficie di territoriale di 93,21
Kmg, ed & annoverato tra i comuni medio grandi del libero consorzio di Siracusa. Il sistema
urbano di Sortino, con particolare riferimento alla zona centrale, si presenta densamente
edificato ad uso residenziale e con un centro storico ben conservato e con alcuni monumenti di
pregio storico ed architettonico. I sortinesi, che presentano un indice di vecchiaia nella media,
vivono quasi tutti nel capoluogo comunale; il resto della popolazione si distribuisce in poche
case sparse. 1l territorio, ammantato da lunghi filari di vigneti e oliveti, ha un profilo geometrico
irregolare, con variazioni altimetriche evidenti: si raggiungono i 724 metri di quota. L’abitato,
interessato da forte espansione edilizia, ¢ adagiato sul colle Aita e presenta un andamento plano-
altimetrico movimentato.

Per quanto riguarda le politiche sociali, fa parte dell’ Ambito territoriale istituito ai sensi
della legge 328/2000 - Distretto Socio-Sanitario D48, composto dai Comuni di Sortino,
Buccheri, Buscemi, Cassaro, Ferla, Palazzolo Acreide, Canicattini Bagni, Solarino, Floridia,
Siracusa, Priolo. Non si rileva una particolare differenziazione urbanistica, sociale e culturale tra
le zone del “centro” ¢ le periferie.

Caratteristiche generali della popolazione

All’1.1.2021 la popolazione residente & pari a 8.381 e la relativa struttura ¢ costituita
maggiormente dalla popolazione anziana (ultra 65enni) 2.095 rispetto a quella giovane (0/14)
pari a 920. La situazione si presenta simile, ma con meno divario, se raffrontiamo il dato
rispetto a dieci anno addietro, ove la popolazione giovane era pari a 1.097 e quella anziana a
1.799. Gli stranieri residenti a Sortino al 1° gennaio 2021 sono pari a 66 senza una particolare
superioritd di una comunita straniera rispetto ad altre,

Lo scenario delle condizioni socio-economiche

La Pandemia da SARS —CoV-2 che, gia a partire dal 2020, ha prodotto effetti
economici, sociali e sanitari che continuano a ripercuotersi sulla comunita. Le condizioni socio
economiche delle famiglie, risentono ancora di un quadro condizionato dall’incertezza
riconducibile all’evoluzione dello stato emergenziale, oltre che dalla riduzione dell’attivita
lavorativa e del reddito. Tuttavia I’Ente, grazie alla sana gestione economico finanziaria che Io
ha contraddistinto nell’ultimo decennio, € riuscita a mantenere la stabilita finanziaria e la
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erogazione di tutti i servizi essenziali e non solo. Le condizioni socio economiche delle
famiglie, risentono ancora dell’incertezza riconducibile allo stato emergenziale, oltre che dalla
riduzione dell’attivitd lavorativa e del reddito. Per quanto riguarda la dimensione sociale e
territoriale, il Comune di Sortino si inserisce nell’ambito della Valle degli Iblei. In ambito
sortinese non si registrano particolari condizioni di disagio minorile e anche il dato riferito alla
dispersione scolastica (quasi pari allo zero) & particolarmente confortante .

Composizione degli organi politici
[’attuale composizione degli organi politici ha la seguente fisionomia:

GIUNTA MUNICIPALE

Sindaco Parlato Vincenzo

Deleghe: Lavori pubblici, Urbanistica, Raccolta

ice Sindaco | Bastante Vincenzo - . . .. .
Vi Differenziata, Ecologia, Transizione ecologica.

Deleghe: Bilancio, Tributi, Trasparenza, Agricol-
tura, Protezione Civile.

Deleghe: Cimitero, Politiche giovanili, Beni cultu-
rali, P.L, Sport.

Messina Giuseppe

Tuccitto Carmela

Assessori Di Pietro Ivan E;Leghe: Servizi sociali, Rapporti OO.SS., Perso-
Magnano Orazio Delegllle: Vig-ili. Urbani, Randagismg, Agricoltura,
Protezione Civile, Suap ¢ Commercio.
CONSIGLIO COMUNALE
Presidente Custode Sebastian
Vice Presidente | Galati Maria Desiree
Auteri Carlo Gigliuto Luciano
Parlato Pia Vinci Giuseppe
Consiglieri Miceli Francesco Silluzio Francesca
Failla Miriam Salonia Luigi
Rossitto Jessica Musco Santa
SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosczione di programmazione

Valore Pubblico

11 decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi” ha introdotto il principio applicato della programmazione che disciplina processi,
strumenti e contenuti della programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali
e dei loro organismi, Nell’ambito della programmazione e dei suoi strumenti operativi, il DUP,
Documento Unico di Programmazione, quale allegato al bilancio di previsione, ha sostitvito la
Relazione previsionale e programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL. Il DUP ¢ articolato in
due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (SeQ).

La Sezione strategica (SeS)
La Sezione Strategica (Ses) ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo. Essa sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
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all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. In particolare, la sezione
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare
nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo,
le politiche di mandato che l'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita
istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato. Nella Sezione Strategica sono anche indicati gli
strumenti attraverso i quali I'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso del
mandato in maniera sistematica ¢ trasparente, per informare i cittadini del livello di
realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi ¢ delle collegate aree di
responsabilitd politica o amministrativa. Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di
bilancio ¢ sono conseguenti ad un processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni
esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

La Sezione operativa (SeO)

La Sezione operativa ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio
di previsione. Essa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione. In
particolare, essa contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco
temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base
alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e vincolo ai
processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell'ente. Va redatta, per il suo
contenuto finanziario, per competenza € cassa, e trova il suo fondamento su valutazioni di
natura economico-patrimoniale.

Di fatto, questa seconda sezione supporta il processo di previsione per la
predisposizione della manovra di bilancio. Per ogni singola missione, sono individuati i
programmi che l'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella
Sezione Strategica. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento
unico di programmazione, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nonché
gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio.

Sono parte integrante e Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui

sostanziale della alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 5.9.2022;
Sottosezione di Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni
programmazione strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni
Valore Pubblico di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma
i documenti a fianco 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
indicati Approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n.67

del 8-6-2022

“Qottosezione di programmmazione

_- Performance

Il P.E.G. - Piano della Performance 2022-2024 del Comune di Sortino & stato predisposto, ai
sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000 € ss.mm.ii. [l Piano esecutivo di gestione (PEG) negli
Enti Locali, realizza efficacemente il collegamento tra Performance e Bilancio, a condizione che
venga tempestivamente e correttamente redatto. Il decreto Madia 25.5.2017, n.74, entrato in
vigore nel mese di giugno scorso, ha introdotto numerose modifiche al decreto Brunetta 150 del
2009 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
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trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Le modifiche intervengono su due aspetti
fondamentali dell’amministrazione che riguardano:
e il collegamento del ciclo di gestione della performance con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;
» una disciplina piir cogente dei sistemi di misurazione e di valutazione della performance
organizzativa e individuale, collegati strettamente ai risultati raggiunti e accompagnati
da misure sanzionatorie piu rigide.

Gestione e valutazione delle Performance

AlPinterno del Piano Economico di Gestione, nel quale nasce ¢ si sviluppa il Ciclo di Ge-
stione delle Perfomance, viene introdotta una nuova classificazione degli obiettivi in obiettivi
generali e obiettivi specifici.

Gli obiettivi generali identificano le priorita strategiche delle Pubbliche Amministra-
zioni ¢ sono individuati in coerenza con le priorita delle politiche pubbliche nazionali definite
nel programma di governo. Sono determinati con apposite linee guida del presidente del consi-
glio dei ministri su base friennale ma, per quanto riguarda le regioni e gli enti locali, le linee
guida devono essere adottate previa intesa in sede di conferenza unificata.

Gli obiettivi specifici sono invece quelli propri di ogni pubblica amministrazione, indi-
viduati nel Piano delle Performance di cui si conferma il carattere obbligatorio come strumen-
to fondamentale di programmazione della gestione. Articolatt su base triennale in coerenza con
gli obiettivi generali, essi devono essere definiti prima dell’inizio dell’esercizio, dagli organi di
indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici dell’amministrazione che, a loro volta, consul-
tano i dirigenti o i responsabili delle unita organizzative. Il suddetto documento definisce, in par-
ticolare, le linee d’azione del Comune di Biancavilla per il triennio 2022-2024. Con il PEG/Piano
della performance, pertanto, si conclude I’iter di pianificazione/programmazione dell’Ente, le-
gando il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale.

Gli obiettivi strategici di questo Ente sono contenuti, nel Documento Unico di Program-
mazione 2022-2024 (DUP), approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del
5.9.2022 la cui sezione strategica(SeS) sviluppa e concretizza le principali scelte che caratteriz-
zano il programma dell’Amministrazione in coerenza con il quadro normativo di riferimento,
nonché con le linee di indirizzo della programmazione regionale, del PNRR ¢ con i vincoli di
finanza pubblica.

Il Piano di Azioni Positive del Comune di Sortino, per il triennio 2022/2024 non presenta
variazioni rispetto allo stesso Piano del triennio 2021/2023, posto che quest’ultimo rispecchia an-
cora le effettive condizioni dell’Ente mantenendo intatta la validita delle azioni individuate per il

raggiungimento degli obiettivi programmati.

Sono parte integrante e Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
sostanziale della deliberazione di Giunta Municipale n. 17 del 142.2021 e
Sottosezione di n.145 del 24.11.2021:
programmazione Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla

Performance deliberazione di Giunta Municipale n. 57 del 25.5.2022
i documenti a fianco
indicati

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e lrasparenza
Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivitd di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione. L.’ Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri
di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni,
nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge
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190/2012). Nel sistema attuale ¢ la stessa ANAC ad elaborare agli aggiornamenti annuali al
PNA. A livello locale, ogni ente ¢ obbligato a individuare un Responsabile della prevenzione
della corruzione, che ha il compito di proporre annualmente all’organo di indirizzo politico il
Piano triennale di prevenzione della corruzione. La norma prevede che negli enti locali “if re-
sponsabile della prevenzione della corruzione & individuato, di norma, nel segretario, salvo di-
versa e motivata determinazione”. Sulla base della piu recente evoluzione normativa, il Respon-
sabile della prevenzione della corruzione del Comune di Sortino € diverso dal Responsabile per
la trasparenza, incarico che & stato assegnato con Determinazione Sindacale n.22 del 6.7.2018 al
Dott. Magnano Luciano, gia responsabile del Settore Amministrativo. Nel Comune di Sortino il
ruolo di RPCT & stato affidato, in linea con la normativa sopraesposta, con determinazione Sin-
dacale n°13 del 26.5.2021 al Segretario comunale. Per ogni singolo Settore il responsabile della
Posizione Organizzativa ¢ individuato come referente per la prevenzione della corruzione ¢ per
la trasparenza nell’ambito delle proprie attivitd. Il Responsabile apicale pud individuare quale
referente un dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al
CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente. Essi:

e concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore;

s forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I’individuazione delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ pia elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedono al monitoraggio delle attivitd nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo
al responsabile la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o di-
sciplinari per condotte di natura corruttiva;

¢ danno corso alla pubblicazione delle informazioni ed al relativo aggiormamento, sulla
base delle indicazioni e sotto il controllo de! responsabile per la prevenzione della cor-
ruzione e della trasparenza.

I dipendenti:

s osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione ( art. 1, comma 14 L, 190/2012):
la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (
art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.Igs. 165/2001);

e ai sensi dell’art. 8, D.PR. n. 62 del 16 aprile 2013, sono tenuti a “rispettare le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione ¢ a prestare
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione™,

e garantiscono il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal
codice di comportamento;

» partecipano alla formazione ed alle iniziative di aggiornamento.

L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) fornisce supporto e collaborazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione per la predisposizione - secondo quanto previsto
dalle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni,
approvate con delibera n. 75/2013 dall’A.N.AC. - del Codice di comportamento dei dipendenti,
nonché per la verifica annuale del livello di attuazione del Codice stesso. Inoltre opera in
raccordo con il RPCT per le attivita di vigilanza, monitoraggio e formative previste dall’articolo
15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Gli Organismi di valutazione svolgono una funzione rilevante nel sistema di gestione
della performance ¢ della trasparenza. Il recente D. lgs. 97/2016 ha ulteriormente precisato il
ruolo svolto dagli OIV attribuendo loro il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi
previsti nel PTPC e quelli declinati negli altri strumenti di programmazione e che la valutazione
della performance tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.Tra i
principali compiti ad essi attribuiti si colloca quello di promuovere e attestare 1°assolvimento
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degli obblighi relativi alla trasparenza ex art. 14, co.4, del d.lgs. 150/2009 e s.m.i., sulla base
delle modalita ¢ nel rispetto della tempistica annualmente stabilite dall’ ANAC. Attualmente il
Comune di Sortino si avvale del Nucleo di Valutazione dell’Unione det Comuni “Valle degli
Tblei” di cui risulta farne parte.

1l Responsabile della protezione dei dati - DPO/RPD.

Il Regolamento UE 679/2016(GDPR), costituisce unitamente alle linee guida emanate
dal Garante della Privacy, il provvedimento normativo da considerare necessario in sede di
attuazione degli obblighi di pubblicazioni posti in capo agli Enti di cui all’art.1, c. 2 del D. Lgs
165/2001. Al fine di coordinare tali obblighi con quanto previsto dalla predetta normativa, I’Ente
nomina il Responsabile della protezione dei dati che, oitre a svolgere per il Comune i compiti
previsti dall’art.39 del Reg EU 679/2016, diventa la figura di riferimento anche per il RPCT e,
senza sostituirsi ad esso nell’esercizio delle proprie funzioni, tenuto conto che lattivitd di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza ¢ effettuata in presenza di un idoneo
presupposto normativo, verifica la corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione in coerenza
e nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679. Con Determinazione Sindacale n. 15 del 25.5.2018 ¢ stato
nominato responsabile della protezione dei dati DPO/RPD la Societd “Global System™.

| Sono parte integrante e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
sostanziale della della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione di
Sottosezione di Giunta Municipale n. 46 del 27.4.2022.
programmazione

Rischi corruttivi e
trasparenza
i documenti a fianco
indicati
SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organiezativa

In applicazione dell'art. 51, comma 1, della I. 142/1990 e s.m.i. come recepito dalla L.r.
48/1991 ¢ s.m.i., “L’organizzazione dell’Ente costituisce strumento di conseguimento degli
obiettivi propri del funzionamento dell’Amministrazione. Il processo di revisione organizzativa
si sviluppa su due livelli di competenza: la macro organizzazione, costituita dalla definizione
delle strutture organizzative di massima dimensione, di competenza dell’organo di governo
nell’ambito del Piano Esecutivo di Gestione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresentata dalla determinazione degli assetti
organizzativi interni alle strutture di massima dimensione, affidata agli organi addetti alla
gestione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001” (art. 3, comma 2) {...] “I. La
Struttura organizzativa dell’Ente, funzionale alla produzione dei servizi erogati, si articola in
unita organizzative, di diversa entita e complessita, ordinate, di norma, per fumzioni omogenee e
finalizzate allo svolgimento di attivita finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento
di obiettivi determinati o alla realizzazione di programmi specifici. 2. La determinazione delle
unita organizzative di massima dimensione, convenzionalmente definite “Setiori”, al cui vertice
é collocato un responsabile incaricato diposizione organizzativa con funzioni dirigenziali, &
operata dalla Giunta nell’ambito del documento di pianificazione esecutiva della gestione ed é
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finalizzata alla costituzione di aggregati di competenze omogenee tra loro combinate in
Sfunzione del migliore conseguimento degli obiettivi propri del programma di governo dell’Ente,
in funzione della duttilita gestionale interna delle strutture come della loro integrazione. 1
Settori contengono strutture organizzative di minore dimensione, convenzionalmente definiti
“Servizi”, che costituiscono articolazioni organizzative di secondo livello, mentre, all’interno di
ogni Servizio possono anche essere costituite ulteriori articolazioni organizzative definiti
“Uffici” (art, 4, commi 1 e 2). L’assetto organizzativo del Comune di Sortino si compone di 5
Posizioni Organizzative denominate “Settori” e di 21 servizi, nonché di 41 uffici ripartiti tra le
aree medesime cosi come rappresentato dal seguente grafico e dalle successive tabelle.

INSERIRE ORGANIGRAMMA

I'Settore” Amminis
nsabile: Dott, Maguano Lucianoe

I1 Settore "Contabile"
sponsabile: D1, Tuccio Michele

~ I Settore "Tecnico"
espoisabile: Arch. Virzi Salvatore
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V Settore "Servizio solidarieta sociale”
Responsabile: Dotl.ssa Cetting Mangiafico

Sono parte integrante e Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta
sostanziale della Municipale n. 46 del 19.05.2021 e ss.mm.ii.

Sottosezione di
programmazione
Struttura organizzativa
i documenti a fianco
indicati

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile
riguarda I’introduzione del “Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA). Attualmente, in-
fatti, il comma | dell’art. 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (come modificato dall’art. 87-
bis, comma 5, D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 aprile
2020, n. 27, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla L. 17 luglio 2020, n. 77, e, successivamente, dall’art. 11-bis, comma 2,
lett. a), b) e ¢}, D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno
2021, n. 87) prevede che, entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigano, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA),
qualie sezione del Piano della performance. Il POLA individua le modalita attuative del lavoro
agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15
per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizza-
zioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. Il POLA de-
finisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del perso-
nale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati con-
seguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione ammini-
strativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. L attivita del la-
voro agile ¢ stata sperimentata dall’Ente per far fronte all’emergenza sanitaria derivante da Co-
vid-19 e per consentire 1’attuazione delle misure di contenimento della diffusione del virus anche
negli ambienti comunali di lavoro, pur continuando a mantenere erogazione dei servizi alla co-
munita. Tuttavia, tale nuova modalita di svolgimento delle attivita si & ormai inserita nel processo
di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale
del funzionamento della pubblica amministrazione nella direzione di una maggiore efficacia
dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di orientamento ai risultati e per agevo-
lare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Su tali esperienze si & sviluppato il Piano Orga-
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nizzativo del Lavoro Agile (in allegato al presente PIAQ) che si integra nel ciclo di programma-
zione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che costituisce la presente sezione del PIAO
dell’Ente.

Sono parte integrante e
sostanziale della Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA);
Sottosezione di All. 1 al presente PIAQ

programmazione

Organizzazione del lavoro
agile
i documenti a fianco
indicati

_Sotiesezione di programmarione
Piano Triennale dei-I'abbhisogni di Personale

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 39 della Legge n. 449/1997, le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alia Legge
n. 68/1999.

L’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi ripreso e confermato
dal comma 1, art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, che testualmente dispone “Gli enti locali adeguano
i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

Sono parte integrante e Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, di
sostanziale della cui alla deliberazione di Giunta Municipale n.86 del
Sottosezione di 20.7.2022  confluito nel Documento  Unico  di
programmazione Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione di
Piano Triennale dei Consiglio Comunale n. 33 del 5.9.2022.
Fabbisogni di
Personale
i documenti a fianco
indicati
SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P1AQO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

s per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” secondo le
modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;Le rendicontazioni strategica ¢ gestionale troveranno
rappresentazione nei documenti del Rendiconto di Gestione e della Relazione sulla
Performance, approvati rispettivamente dal Consiglio ¢ dalla Giunta Comunale. La
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relazione nello specifico sara validata dal Nucleo di valutazione ed evidenziare a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti;

relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” secondo le modalita
definite dall’ANAC; ¢ articolata almeno a cadenza annuale, al fine di consentire
opportuni e tempestivi correttivi in caso di possibili criticita, in particolare a seguito di
scostamenti tra valori attesi e quelli rilevati attraverso gli indicatori. Il monitoraggio &
effettuato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) che si avvale della struttura di supporto;

relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance, su base triennale dall’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n, 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Quanto al lavoro agile il monitoraggio ¢
effettuato con cadenza mensile da ogni Responsabile di Settore in ordine al grado di
raggiungimento degli obiettivi alla cui realizzazione sono impegnati dipendenti collocati
in tale modalitd lavorativa, mentre annualmente l'ente monitora gli effetti del lavoro
agile sulla organizzazione e sulla comunita, secondo i criteri indicati nel Piano POLA in
allegato al presente PIAO;

Quanto al Piano della formazione, I’Ente ha assegnato il servizio in regime dt esclusiva
all’Unione dei Comuni Valle degli Iblei. La verifica e il monitoraggio rispetto alle
attivitd formative programmate sara effettuata, al termine di ciascun anno, dal
responsabile del Settore Amministrativo, coadiuvato dal servizio di Segreteria
Comunale, sentito il responsabile apicale di riferimento dell’Unione dei Comuni in
argomento. Il monitoraggio avra lo scopo di raccogliere i dati necessari alla valutazione
dell’efficacia dell’attivita formativa intrapresa. 1l Responsabile del Settore
Amministrativo coadiuvato dal Segretario comunale e¢/0 suo delegato, curera la
rendicontazione delle attivita formative, e curera la trasmissione delle attestazioni,
qualora in proprio possesso, per la loro archiviazione nel fascicolo personale del
dipendente, che consentira nel tempo di documentare il proprio percorso formativo.
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INTRODUZIONE

Il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che
possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera,

Il POLA definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica
dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza
deil'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi
erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

L'attivita del lavoro agile & stata sperimentata dall’Ente per far fronte all’'emergenza
sanitaria derivante da Covid-19 e per consentire I'attuazione delle misure di contenimento della
diffusione del virus anche negli ambienti comunali di lavoro, pur continuando a mantenere
I'erogazione dei servizi afla comunita. Tuttavia, tale nuova modalita di svolgimento delle attivita
lavorative si & ormai inserita nel processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di
stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione nella
direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di
orientamento ai risultati e per agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Su tali
esperienze si & sviluppato il presente Piano Organizzativo del Lavoro Agile, che si integra nel ciclo di
programmazione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma
1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che costituisce una sezione del PIAO
dellEnte.







Art. 1
Indicazioni generali
1. Il ricorso al lavoro agile é finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
¢ miglioramento delle performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi e {'aumento delle attivita svolte;

e conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro;
* promozione delle pari opportunita;
e incremento del benessere organizzativo;
* riduzione delle assenze;
» riduzione del traffico e del connesso inquinamento.

2. |l presente documento & parte integrante del PIAO, Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
di cui all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021.

3. Il lavoro agile € una modalita di rapporto di lavoro subordinata con l'utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’attivitd lavorativa, stabilita mediante un accordo tra il
dipendente e I'ente, che prevede forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e, nel rispetto
delle normative dettate, senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro.

4. Pud essere svolto presso il domicilio del dipendente efo in luoghi individuati
dall'amministrazione, sentito il lavoratore.

5. La relazione sindacale prevista é la informazione preventiva e, a richiesta dei soggetti sindacali,
il confronto.

Art. 2
Trattamento economico e condizione giuridica dei dipendenti

1. I dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche indiretta, in
termini di trattamento economico e/o di condizione giuridica, tenendo conto degli istituti
economici e giuridici compatibili.

2. Le metodologie di valutazione, sia con riferimento a quelle per la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa, sia con riferimento a quelle per le prestazioni ed i risultati, vanno
adeguate e devono evitare ogni forma di penalizzazione delle prestazioni svolte in questa
modalita.

Art. 3
Le attivita consentite in lavoro agile

1. Tutte le attivita, tranne quelle che l'ente individua espressamente ai sensi del successivo
comma 2, possono essere svolte in modalita agile, mediante accordo individuale tra il
dipendente interessato e il Responsabile dell’Area competente.

2. Le attivita di competenza del Responsabile di Posizione Organizzativa sono individuate e
disciplinate dal Segretario Comunale.

3. Le attivita di competenza del Segretario Comunale sono individuate e disciplinate dal Sindaco.
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4, Le attivitd che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate, per quanto di
rispettiva competenza, dai Responsabili delle Posizioni Organizzative, sulla base di un
monitoraggio di tutte le attivita ad essi assegnati.

5. U'ente, con delibera di giunta, pud dettare delle specifiche linee guida.

6. Le seguenti attivita, per caratteristiche e modalita di erogazione, sono comunque incompatibili
con il lavoro agile:

e vigilanza urbana;

» realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d 'ufficio;

» notifiche;

e supporto agli uffici da svolgere in presenza;

» sportelli a contatto diretto con gli utenti;

® servizi cimiteriali;

& servizi sociali, per |le parti che non sono ascrivibili ad attivita d'ufficio;

e raccolta e smaltimento dei rifiuti;

s servizi manutentivi;

e servizi di pulizia;

* interventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio; Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio.

Art. 4
Requisiti
1. Nella effettuazione del lavoro agile occorre garantire il rispetto delle seguenti condizioni:

a) L'invarianza dei servizi resi all'utenza, che deve essere attestata dal Responsabile della
Posizione Organizzativa di competenza con cadenza almeno settimanale;

b) L'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza, fatto salvo che peri
dipendenti cd. fragili;

¢) L'adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire {'assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile. Il soddisfacimento
di tale requisito & attestato dal Responsabile dell’Area e/o del servizio che cura i servizi
informatici;

d) L'adozione e realizzazione di un piano di smaltimento dell'eventuale lavoro arretrato, ove
accumulato;

e} La fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore. Tale vincolo pud, con il consenso
del dipendente, essere sostituito dalla utilizzazione della dotazione tecnologica del
lavoratore, ferma restando la idoneita che deve essere attestata da parte del Responsabile
dei Servizi Informatici;

f) La stipula dell'accordo individuale di cui al successivo articolo 8.

Art. 5







La scelta dei dipendenti

1.1 dipendenti da adibire a lavoro agile sono individuati dai Responsabili della Posizioni
Organizzative, dando corso in via ordinaria alla rotazione e nel numero massimo giudicato

compatibile con lo svolgimento ottimale delle prestazioni.

2. Nel caso di richieste pil elevate si applicano, nell'ordine, le seguenti preferenze:

lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 200l, n.
151;

lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio1992, n. 104;

lavoratori cd. fragili, sulla base di una attestazione dal medico competente dell'ente;
lavoratori che hanno patologie che suggeriscono la riduzione degli spostamenti, sulla base
di una attestazione del medico competente dell'ente;

lavoratori che hanno coniugi, partner, familiari fino al terzo grado o affini fino al secondo
grado che richiedono un'assistenza continua e che siano conviventi;

lavoratori che hanno uno o pil figli, fino a 14 anni, conviventi;

lavoratori che hanno una distanza pil elevata tra domicilio e luogo di lavoro e viceversa;
lavoratori che hanno presentato domanda.

3. Di norma i dipendenti in lavoro agile garantiscono che 3 giorni la settimana sono svolti in

presenza.
4.In caso di lavoro agile del Responsabile della Posizione Organizzativa efo del Segretario

Comunale, gli stessi garantiscono che 4 giorni la settimana, cumulabili per il Segretario

Comunale titolare di sede di segreteria convenzionata, sono svolti in presenza.

5. E’ fatta deroga a quanto previsto ai commi 3 e 4, in caso di motivate e documentate esigenze

organizzative, familiari e/o personali, comunque a carattere stracrdinario e temporaneo e

comunque non eccedente il limite massimo di tre mesi,

Art. 6
Le misure organizzative

1. L'ente assume tutte le misure organizzative necessarie per garantire lo svolgimento del lavoro

agile nelle modalita piu idonee per il perseguimento delle finalita per le quali esso & attivato.

2. | lavoratori devono colloquiare ordinariamente con il Responsabile dell’Area di riferimento, con

gli organi di governo, con gli altri Responsabili dei Servizi, con i colleghi e con gli utenti.

3. Il Responsabile dell’Area di riferimento assegna al dipendente in lavoro agile le attivita da

svolgere, accompagnate da indicatori per la misurazione dell'effettivo svolgimento.

Art. 7
L'orario di lavoro ed il diritto alla disconnessione

1. L'impegno orario nel caso di lavoro agile € quello previsto dai contratti nazionali e dal contratto

individuale.






. La prestazione lavorativa deve essere svolta nell'arco di 5 {ovvero 6) giorni la settimana e
nell'arco orario compreso tra le 8,00 e le 19,00.

. Occorre garantire la mattina un periodo di contattabilita nell'arco temporale compreso tra le
08,30 e le 13,30 e nel pomeriggio nei giorni di martedi e giovedi dalle 15,30 alle 18,30.

. Nel caso di attivita che si protragga senza interruzioni per oltre 6 ore consecutive, occorre
garantire lo svolgimento di una pausa di almeno 30 minuti.

. La prestazione lavorativa pud essere svolta, anche in deroga ai precedenti commi, previo
accordo individuale relativo ai carichi di lavoro ed agli obiettivi assegnati, da svolgere e portare a
termine in un periodo stabilito e previsto nel progetto.

Art.8
L'accordo individuale ed il progetto
. Per dare avvio al lavoro agile occorre che vi sia un accordo individuale scritto ed un progetto.
. Nell’accordo individuale sono comunque contenuti i seguenti elementi:
s contenuto e durata del progetto;
e modalita di svolgimento della prestazione lavorativa;
¢ individuazione degli strumenti assegnati;
+ modalita di esercizio del potere direttivo da parte del datore di lavoro;
e termini di preavviso;
¢ indicazione delle fasce orarie di contattabilita;
e definizione dei tempi di riposo del lavoratore;
* previsione che durante tali fasce si deve dare corso all’interlocuzione anche con gli utenti;
+ giornate in cui il dipendente svolgera la propria prestazione presso gli uffici dell’ente;
¢ |uogo in cui viene svolto il lavoro agile;
¢ indicazione dei diritti e dei doveri connessi a questa modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa;
o vincolo al rispetto delle misure di salvaguardia, informativa sulla sicurezza, modalita di
recesso;
» indicazione dei giustificati motivi di recesso;
» obiettivi che devono essere raggiunti dal dipendente;
e modalita e criteri di misurazione della prestazione,

. La prosecuzione del lavoro agile & subordinata alla verifica positiva del grado di raggiungimento
degli obiettivi, verifica che deve essere svolta con cadenza almeno mensile.

. | progetto puo essere a tempo determinato o indeterminato.

. Nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi e delle attivita assegnate e di infrazioni alle
modalita di svolgimento, I'ente pué recedere efo non rinnovare alla scadenza.

. Il progetto deve indicare quali sono le strutture organizzative interessate, il numero di
dipendenti interessati, le modalita di svolgimento e di verifica anche intermedia del suo grado di
avanzamento e realizzazione. Deve inoltre indicare le modalita di svolgimento, ivi compresa
I'eventuale presenza presso la sede per una parte delle giornate.






Art.9
Le indennita
1. Spettano ai dipendenti tutte le indennita che sono compatibili con lo svolgimento del lavoro
agile.

g

Il lavoro straordinario, in tutte le sue forme, non é compatibile con il lavoro agile, per le

giornate in cui la prestazione @ svolta in tale modalita.

3. Non sono compatibili con il lavoro agile le attivita svolte in turnazione, le attivita svolte in
condizioni di rischio, il lavoro disagiato, le trasferte.

4. 1 dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto.

5.1 dipendenti in lavoro agile non ricevono alcuna remunerazione dei costi telefonici efo

energetici.

Art. 10
| doveri

1. Si applicano tutte le disposizioni dettate nei codici disciplinari e di comportamento.

2. Il dipendente in lavoro agile é tenuto a garantire la massima riservatezza su tutte le
informazioni cui ha acceso e/o che utilizza, nonché ad assumere tutte le iniziative per la loro
trasmissione in modo sicuro.

3. Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali
informazioni, nonché alle banche dati dell'ente, anche da parte dei propri congiunti. Presta una
specifica attenzione alla custodia delle password.

4. Il dipendente custodisce con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati affidati, avendo
cura di evitare tutti i possibili danneggiamenti degli stessi.

5. 1l dipendente deve avere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti non
autorizzati e non pud utilizzarli per ragioni personali.

6. Nel caso di cattivo funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei collegamenti
telematici, deve dare immediata informazione all'ente e cooperare per la loro risoluzione. L'ente
pud in questi casi richiamare il dipendente allo svolgimento in presenza della prestazione.

7. L'ente puo, in presenza di comprovate esigenze di servizio, richiamare il dipendente allo
svolgimento in presenza della prestazione.

Art. 11
La formazione
1. | dipendenti devono essere formati su:

e contenuti e modalita del lavoro agile, ivi compresi i diritti e gli obblighi;

* vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della postazione (sicurezza antincendio,
requisiti igienici minimi, integrita delle attrezzature, comportamento in caso di anomalie
nel funzionamento, etc);

¢ utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche;

+ rafforzamento del lavoro in autonomia, collaborazione e condivisione delle informazioni.

Art. 12
8







Il monitoraggio

1. Con cadenza mensile ogni Responsabile di Area monitora il grado di raggiungimento degli
obiettivi alla cui realizzazione sonc impegnati dipendenti collocati in lavoro. || mancato o
insufficiente svolgimento di questa attivita determina la maturazione di responsabilita di
risultato; per i Responsabili di Area tale attivita € demandata al Segretario Comunale e per
quest’ultimo, al Sindaco e/o a un suo delegato.

2. Con cadenza annuale I'ente monitora gli effetti del lavoro agile sulla organizzazione e sulla
comunita. Tale monitoraggio & effettuato sulla base dei risultati effettivamente raggiunti sui
seguenti elementi:

¢ Realizzazione degli obiettivi;

¢ Soddisfazione degli utenti;

¢ Conseguimento di risparmi;

* Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo;

¢ Innalzamento della produttivita;

¢ Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti;

¢ Miglioramento del benessere organizzativo;

e Riduzione del traffico e miglioramento della qualita dell'ambiente urbano.

3. Agli esiti delle attivita di verifica di cui ai precedenti commi sono apportate le necessarie
modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile.

Art.13
Le misure di sicurezza

1. Al lavoro agile si applicano le previsioni di cui al D. Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la sicurezza
delle singole postazioni.

2. L'ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una specifica
informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa & aggiornata con cadenza
periodica. Della ricezione e comprensione di questi documenti viene rilasciata apposita
ricevuta, ove non contenuta nella intesa sottoscritta all’atto de! collocamento in lavoro agile.

3. | dipendenti sono tenuti a cooperare per I'applicazione delle misure per la sicurezza.

4. | dipendenti in lavoro agile sono tutelati contro gli infortuni sul lavoro e contro le malattie
professionali e contro gli infortuni per il normale percorsc di andata e ritorno dal domicilio a
quello di svolgimento della propria prestazione.

5.1 dipendenti in lavoro agile devono utilizzare la ordinaria diligenza per garantire la sicurezza
delle comunicazioni con le banche dati dell'ente, a partire dalla custodia delle password.

6. | dipendenti in lavoro agile hanno gli stessi obblighi di tutela della privacy previsti nello
svolgimento in modalita ordinaria della propria prestazione lavorativa.

Art. 14
Entrata in vigore
1. Il presente Piano é parte integrante del PIAQ, Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione di cui
all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021.






2. Il presente Piano entra in vigore decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi di legge.
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COMUNE DI SORTINO
( LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

lcOPI4_ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.52 DEL 02-(3 OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2023-2025 ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

L’anno duemilaventitré il giornoMENTI DY del mese di .. GAYCHS alle ore {8,487 nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convacata nelle
Sforme di legge.-
Presiede l'adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO <
2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO ><
3) SIG_IVAN DI PIETRO ASSESSORE — >
4) SIG. ORAZIO MAGNANO ASSESSORE <
3} DOTT. GIUSEPPE MESSINA ASSESSORE =<
6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE >
TOTALE z A

Con la partecipazione del segretario Comunale dr. Bartolotta Antonino
1l Presidente, constatate che gli intervenut! sono in numere legale, dichlarg aperta la riunione ed invita |
convocatl a deliberare sull’oggetio sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relafiva all’oggerio hanno espresso parere:
{i responsabile del servizio Interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica:
& FAVOREVOLE
Q CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO ATTQ DI MERCG INDIRIZZO.

DATA 21 - ©¢ iold F.to IL RESPONSABILE
_ 5&? ™ wARCA .
It responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsablilti contablle €0 la copertura finangaria
ai senst deli’Art. 55 LR.n.44/91;
X FAVOREVOLE
Q CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI;
O NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
Q

DATA 2 6€ ~ dod X Fto IL RESPONSABILE
BAG.- bt RAF\:A C,







COMUNE DI SORTINO
( LIBERO CONSORZIQ DI SIRACUSA)

lcoPIA DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

N.S2 DEL 82-(¢<3OGGETTO; APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2023-2025 ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

L’anno duemilaventitré il giorno NENTINEE. del mese di ..LAYENS alle ore (3,487 nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle

Jorme di legge.-
Presiede ’adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.

COMFPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO =<
2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO >
3) SIG. [VAN DI PIETRO ASSESSORE — >
4) SIG._ ORAZIO MAGNANO ASSESSORE <
5) DOTT. GIUSEPPE MESSINA ASSESSORE ~
6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE >
TOTALE 5 A

Con la partecipazione del segretario Comunale dr. Bartoloita Antonino :
Il Presidente, constatate che gll Intervenuti sono In numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita I

convocati a deliberare suli’oggetio sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresse parere:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica:
)i FAVOREVOLE
D CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
DATA 21 ~©6 203 F.to IL RESPONSABILE
il responsablile di ragioneria, per quante concerne la responsabliitd contabdile 3‘9’5 ;ap?r'lugﬁﬁéﬁlar 2
ai sensi dell’Art. 55 L.R.n.44791:

28 FAVOREVOLE
Q
Q
a

CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO Di SPESA.

DATA 2A-66 ~ Lol d F.to IL RESPONSABILE
Bag- D PANA £







OGGETTO! ABPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2023-2025 ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PREMESSQ CHE:

- il D. Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunita” prevede all'art. 48 che le
Amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive, tendenti
ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunitd tra uomini e donne, in particolare promuovendo
l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
sottorappresentate;

- in particolare il Piano di Azioni Positive (d'ora in poi PAP) & teso a favorire
l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne e, tra gli altri:

s Azioni atte a promuovere e/o potenziare iniziative dirette ad attuare politiche di
conciliazione tra vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la
diffusione della cultura delle pari opportunita;

eazioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

sazioni atte a favorire interventi e progetti, idonei a prevenire o rimuovere
situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche-mobbing-
nell'amministrazione comunale;

VISTA la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure per
attuare pari opportunitd tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, che
specifica le finalita e le linee di azione da seguire per il perseguimento delle pari
opportunita, considerate, al pari del rispetto ¢ della valorizzazione delle differenze, come
un fattore di qualita;

RITENUTOQ pertanto di dovere provvedere all'approvazione del piano triennale
2023-2025 delle azioni positive previsto dall'art. 48 del d.igs. 196/2006 ed armonizzare la
propria attivita al perseguimento e all'applicazione del diritto degli uomini e delle donne
allo stesso trattamento in materia di lavoro, allegato al presente atto come parte integrante
e sostanziale;

CONSIDERATO CHE tra gli obiettivi dell’Amministrazione, vi ¢ quello relativo
alla "pari opportunita e benessere organizzativo" al raggiungimento del quale concorrono
tutte le misure ed azioni volte a prevenire, monitorare ¢ rimuovere ogni forma di
discriminazione, violenza e disagio nell'ambiente di lavoro;

DATO ATTO CHE la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

VISTI:

- il D. Lgs. 267/2000;

- il D. Lgs. 165/2001;

- il D. Lgs. 198/2006 e il D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni;

PROPONE

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025 allegato alla
presente deliberazione come parte integrante, ai fini dell’adozione;

DI PROVVEDERE affinché il presente Piano sia:




MESSO ai Capi Settore dell'Ente, alla RSUlcorhunale e alle 00.SS. territoriali;
PUBBLICATO sul sito istituzionale del Comune nell'apposita sezione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
7o CESARIA DIMARIA

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:

CONSIDERATQ che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;
RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di
approvazione;

ACQUISITO il relativo parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore
competente, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA laL.R. n. 48/9] e s.m.1.;

VISTO il D.lgs. n. 267/00;

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa, che
viene inserita nel presente provvedimento come parte integrante e costitutiva del
medesimo;

DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025, allegato alla
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE il presente Piano ai Responsabili di Settore dell’Ente, alla RSU
comunale e alle OQO.SS. territoriali;

DI PUBBLICARE sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione;

IL PRESIDENTE
“FT" VINCENZO PARLATO

L’'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

Co Broir. - BASANTE C e Dott. ANTONINO BARTOLOTTA

Con successiva ¢ separata votazione la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi di
legge stante I’'urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
G VINCENZO PARLATO
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

SN Dott. ANTONINO BARTOLOTTA
Cre BT V. Bpsante Frw
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Comune di Sortino

PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO
2023-2025 ex art. 48 D.Lgs. 198/2006 "CODICE
DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E

DONNA"




Premessa

Il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra vomo e donna, a norma
dell’art. § della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i
principi di cui al D.L.vo 23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri
di parita e disposizioni in materia di azioni positive” ed alla L. 10 aprile 1991 n.125 “Azioni positive per
la realizzazione della parita nomo donna nel lavoro”.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali e, in deroga al principio di uguaglianza formale sono
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva paritd di opportuniti tra uomini e donne. Sono
misure “speciali”, in quanto non generali ma specifiche ben definite, che intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, €“temporanee” in quanto
necessari¢ sin tanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Il piano potra permettere al'Ente di agevolare le sue dipendenti € i suoi dipendenti, dando la possibilita a
tutte le lavoratrici e i lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, con entusiasmo e senza
particolari disagi.

Nel periodo di vigenza, del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti
all'’Amministrazione comunale da parte del personale dipendente ¢ dalle organizzazioni sindacali in modo
da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace;

Il Comune di Sortino, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi
.di pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all’applicazione del diritto
di uomini ¢ donne allo stesso trattamento in materia di tavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini e pertanto ha
individuato quanto di seguito esposto

Sttuazione attuale

L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato ( tempo pieno
€ part time} , alla data del 31/12/2020, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e
donne lavoratrici:

[Personale a tempo | Cat. A | Cat.B Cat.C Cat. D Totale
indeterminato
omint 7 4 14 25
Donne 3 5 4] 49
Totale 10 9 55 74
Obiettivi

Gli obiettivi che I'Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell'arco del triennio sono:
Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale;

Promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;
Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di
disagio;

Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.




Azioni positive

L'Amministrazione Comunale, al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le seguenti
azioni positive da attivare:

Assicurare nelle commissioni di concorso ¢ selezione, la presenza di almeno un terzo di componenti di
sesso femminile;

In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statutarie ¢ regolamentari interne del
Comune, richiamare 'osservanza delle norme in tema di pari opportunitd con invito a tener conto della
presenza femminile nelle proposte di nomina;

Redazioni di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della normativa in
tema di pari opportunita e sia contemplato 'utilizzo sia del genere maschile che di quello femminile;
Incrementare la partecipazione del personate di sesso femminile a corsi/seminari di formazione e di
aggiornamento anche - attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svoito dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle formative/professionali;

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternitd o dal congedo di
paternitd o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
I’affiancamento da parte del Responsabile di servizio o di chi ha sostituito !a persona assente, sia
attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune;

In presenza di particolari esigenze dovute 2 documentata necessitd di assistenza e cura nei confronti di
disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite in accordo con le
organizzazioni sindacali forme di flessibilita oraria per periodi di tempo limitati;

Durata del Piano, pubblicazione e diffusione

Il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di adozione.
[1 Piano & pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente, sul sito intemet e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che copia integrale della presente

2381u.2m

deliberazione é stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale on line dal... ...

0 8 LUGZUzaa, nro ?(?’9 ....registro delle pubblicazioni.

2023
Dalla Residenza Municipale, Ii... 235' “'

IL MESS0 COMUNALE ‘ IL SEGRETARIO COMUNALE
Fioll. MESST: COGMUNALE F.to Dott. Antonino Bartolotia

Futvirenti Scfio
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"®

1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA
- Che la presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il ... < ..e.TL é‘aﬂ' ?—S
O Decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione.

)&’erché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, 2° comma L.R. n. 44/91)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Municipale, Ii... .................... F.to Dort. Antonino Bartolotta
E copia conforme all‘originale
Dalla Residenza Municipale...... ... ..................

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott Antonino Bartolotta
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COMUNE DI SORTINO
{ Prov. Reg. di SIRACUSA)

lCOPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.4382 DEL{3-04l OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G. INTEGRATO
2022 - 2024,

L'anno duemilaventidue il giorno TRERL... .del mese di . TTOBRE | alle ore. T-Le nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.-
Presiede | 'adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualité di  Sindace e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

1) SIG. VINCENZOQ PARLATO SINDACQ >

2) DOTY. GIUSEPPE MESSINA VICE SINDACO X DA Béraas)

3IDOTT. VINCENZO BASTANTE ASSESSORE b (24 ReETRLT)

4) SIG. SEBASTIANO PALI' ASSESSORE T — <

5)SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE — >
TOTALE 3 ’

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunlone ed invlia |

convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazlone relativa all’oggetto hanno espresso parere:
i responsablle del servizio interessato, per quanto concerne la regolarits tecnica:
')6 FAVOREVOLE
. O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NONNECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
DATA_L3~lo o2 d F o IL RESPONSABILE

, ARTOCSTTA
if responsabile di ragloneria, per quanto concerne la responsabllita contabile e/ la copertura finanziaria

ai sensi dell’Art. 55 L.R.n.44791:

)6 FAVOREVOLE
O CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONT;
Q NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
Q

DATA. {3 (& 20227 F.to IL RESPONSABILE
S, - Tt




-

OGGETTO: Approvazione P.E.G. integrato 2022 —- 2024.

PREMESSO che nell’ambito del ciclo della programmazione e del sistema di bilancio, I'art. 169 del
D.lgs. 267/2000 prevede che:

« il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) sia adottato dalla Giunta Comunale a seguito
dell'approvazione del Bilancio di Previsione, in termini di competenza. Con riferimento al
primo esercizio il PEG & redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi (comma 1);

« il PEG sia deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione e che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell’Ente, il piano della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sia unificato organicamente nel piano esecutivo di gestione (comma 3-bis).

ATTESO:

che il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare la “strategia® migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmazione dell’azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e ie esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione;

che, l'attivita gestionale, attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraitro
operare e svolgersi in assenza di una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta
ai tecnici di agire in autonomia nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi
politici e, a questi ultimi, di effettuare le scelte strategiche e di controllare 'operato della funzione
di gestione;

che, strumento prioritario e necessario per iI'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & i
PEG, documento che sulla base di quanto previsto nella sezione strategica del D.U.P., fissa gli
obiettivi per |a programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivith ed obiettivi da realizzare;

che il PEG, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione ed &, altresi, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
settori titolari delia posizioni organizzative dell’Ente.

RITENUTO che con il PEG ;

» siassegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare, nonché le
occorrenti risorse finanziarie umane e strumentali;

¢ siattua fa separazione tra ruoli politici e gestionali;

o si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilitd sulle risorse
assegnate, le attivitd da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione
programmati, nel limite delle risorse assegnate;

» la gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti nel PEG e si connota per
Centri di responsabilita (di entrata e di spesa).

RICHIAMATO |l principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, punto 10,
il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo
di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
» la struttura organizzativa dell'ente, tramite lindividuazione dei responsahili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;




« gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

« le entrate e le uscite del bilancio attraverso V'articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

« le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delie
risorse strumentali.

PRESO ATTO dello schema di Regolamento per {a misurazione della performance delie P.O del
Comune di Sortino, approvato con verbale del Nucleo di Valutazione n.85 del 07.03.2022 (all. €);
VISTI l'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267, I'art. 51 della legge 142/19380 e s.m.i. come recepito
dafla Lr. 48/1991 e s.m.i. e I'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in attuazione de! principio
della distinzione tra indirizzo e controlio, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono
che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti neilo
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivitad
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

« ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
delta gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n.74 del 29.06.2022 avente ad oggetto
“Modifica ed integrazione Qrganigramma e Funzionigramma dell’Ente”.
DATO ATTO che:

» la definizione degli obiettivi di gestione e I'assegnazione delle relative risorse & stata
concordata tra I'Organo di governo e i Responsabili di Settore con il coordinamento del
Segretario Comunale;

» le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
responsabili di servizio la corretta attuazione della gestione.

RITENUTO di provvedere alfapprovazione del Piano Esecutivo di Gestione e Piano della
performance per il triennio 2022/2024 di cui ai documenti allegati A, B, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

PRESC ATTO:

e che, con deliberazione di Giunta Comunale n.145 del 24.11.2021 é stato approvato il PEG
2021/2023 assegnando ai responsabili di P.O. e al Segretario Comunale i conseguenti
obiettivi, valevoli fino all’approvazione del nuovo piano;

e che, con deliberazione di Consiglic Comunale n. 33 del 05/09/2022 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e relativi allegati;

e che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 05/03/2022 & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi allegati.

PRESO ATTO altresi dei provvedimenti de!l Sindaco con i quali si &€ provveduto al conferimento
degli incarichi di Responsabile di Settore per {'anno 2022.
DATO ATTO:

« che listruttoria della presente proposta & stata condotta dal Segretario Generale cui
compete la predisposizione della proposta di PEG e Piano della performance/Piano
dettagliato degli obiettivi a norma del Principio contabile applicato della programmazione
di bilancio (Allegato 4/1 § 10) e del D. Lgs. 267/2000, di concerto con il Responsabile del
Settore Contabile;

= che i suddetti allegati Piani sonc coerenti con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024; le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono




adeguate agli obiettivi prefissati; I'acquisizione delle entrate e {'assunzione di impegni di
spesa & di competenza dei responsabili di settore, che vi prowederanno mediante
{adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale
e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

« che il Piano recepisce gli obiettivi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, assicurando cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di
programmazione.

DATO ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini degli obblighi di pubblicazione di cui
al D.igs. 33/2013 e s.m.i;;

VISTL:

- il vigente O.R.EE.LL,;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- lo Statuto dell’Ente;

- it Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento di Contabilita;

PROPONE

per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati, anche se
non materialmente trascritti, di:

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
tenuto conto degli oblettivi a carattere pluriennale di cui alla delibera di G.C. n.145/2021, il
Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, unitamente al Piano della Performance e degli
obiettivi, come cosi composto:
¢ Piano della Performance e degli obiettivi 2022/2024 (allegato A);

* Piano esecutivo di gestione 2022/2024 per Settore (allegato B);

¢ Regolamento per la misurazione della performance delle P.O (allegato C);

che si aliegano tutti alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e

sostanziale;

2. DARE ATTO:

* che Vistruttoria della presente proposta & stata condotta dal Segretario Comunale cui
compete la predisposizione della proposta di PEG e Piano della performance/Piano
dettagliato degli obiettivi a norma del Principio contabile applicato della
programmazione di bilancio (Allegato 4/1 § 10) e del D.Lgs. 267/2000, di concerto con
il Responsabile del Settore Contabile.

s che i suddetti allegati Piani sono coerenti con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024; ie risorse assegnate ai responsabili di servizio sono
adeguate agli obiettivi prefissati; Vacquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni
di spesa & di competenza dei responsabili di servizio, che vi provwederanno mediante
"adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione
generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

+ che lo schema di Piano della performance e degli obiettivi 2022/2024 (Allegato C} &
conforme agli obiettivi contenuti nel Piano della performance e alle le prescrizioni
delf’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n.150 del 2009 e che il Piano recepisce gli obiettivi del




3.

4.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, assicurando
cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di programmazione,
TRASMETTERE copia del presente atto, a cura delia Segreteria dell'Ente, ai Responsabili di
Settore, all'QlV e al Collegio dei Revisori;
DARE ATTO, ferma la pubblicita legale della presente deliberazione, che i Piani sono
stabilmente pubblicati nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito
istituzionale, sotto-sezione dil livello “Performance”, sotto-sezione di Il livello “Piano della
performance” a cura del competente Responsabile, secondo le previsioni di cui al PTPCT
2022/2024;
DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
esecutivo.

Il Responsabile del Settore Contabile Il Segretario Comunale

F.ro Tuccio Michele F.7e Antonino Bartolotta




LA GIUNTA COMUNALE .

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” di cui alla Delibera di Giunta
Municipale n. 40 del 13/04/2022;

- Sindaco in presenza;

- Ass. G. Messina presente da remoto;

- Ass. V. Bastante presente da remoto;

- Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta in presenza.

VISTA la superiore proposta;

VISTO:

- 1l parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile,ai sensi degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000;

- Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

;iéonosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto ’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000; ,
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Sig. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE

Fito Dot \f- Baseanitc F.to Dott. Antonino Bartolotta

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante ’urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
F.to Sig. Vincenzo Parlato
L’AS SESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto 5. U 3nstame F.to Dott. Antonino Bartolotta
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ALLEGATO A}
STRUTTURA, COMPITI ED OBIETTIVI

Distinzione dei ruoli politici e gestionali

La distinzione dei ruoli ha, come punto centrale, le funzioni affidate alla dirigenza o ai
responsabili delle Posizioni Organizzative nei comuni privi della dirigenza: V'articolo 111 del D.Lgs.
n. 267/2000 s.m.i. impone, in via prioritaria, agli enti locali di adeguare lo statuto e i regolamenti ai
principi del Tuel, seppure tenendo conto delle proprie peculiaritd e nell'esercizio della propria
autonomia normativa. Le norme sufle competenze dei dirigenti previste dall'articolo 107
impongono ad ogni ente il rispetto dei principi stabiliti dalla legge e l'ente deve attenersi
allimpianto contenuto nellarticolo 107, da ritenersi vincolante ed inderogabile nelle sue
prescrizioni. In base a tale impianto spetta ai dirigenti {0 responsabili di servizio) la direzione degli
uffici e dei servizi secondo i criteri e le modalita fissati dallo statuto e dai regolamenti. La gestione
amministrativa, tecnica, finanziaria, & attribuita ai dirigenti, dotati di autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali, tecniche, finanziarie, ma tale “wutonomia
gestionale” & giustificata dalla necessita, da parte dei dirigenti, di attuare gli obiettivi e i programmi
dellAmministrazione. | dirigenti devono produrre risultati, realizzare obiettivi, gestire personale e
risorse, attivare iniziative, risolvere problemi e quindi, a loro, sono affidati tutti i compiti necessari
per tali obiettivi, non solo quelli dell’elenco dell’articolo 107 ma tutti quelli che si renderanno
gestionalmente necessari a ottemperare ai compiti affidati. Ad essi, infatti, competono tutti gli atti
gestionali necessari a realizzare attivita, risultati, programmi, progetti, che evidenziano una assenza
di discrezionalita. La potesta regolamentare degli enti, interviene per meglio delinearne le finalita
defle norme di legge e le modalita nell'esercizio della gestione della P.A., con carattere
prevalentemente organizzativo.

Distinzione dei ruoli e delle competenze, strumenti

Il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare ta “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmatzione dell'azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e le esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione. Uattivita gestionale, quindi
attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraltro operare e svolgersi in assenza di
una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta ai tecnici di agire in autonomia,
ma nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi politici, e, a guesti ultimi, di
effettuare le scelte strategiche e di controllare {operato della funzione di gestione. Strumento
prioritario e necessario per 'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & il PEG, che fissa gli
obiettivi per la programmarzione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivita ed obiettivi da realizzare.

Il PEG & riferito al medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Nel
PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unitd elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all'articolo 157. 1l PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e coniil
documento unico di programmazione, quest’ultimo anche guale strumento che individua e
pianifica le linee guida relative ai conseguenti obiettivi da assegnare ai Responsabili delle Posizioni
Organizzative,

Conil PEG:




1. Si assegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare e risorse
finanziarie, umane e strumentali;

2. Siattua la separazione tra ruoli politici e gestionali;

3. Si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilita sulle risorse
assegnate, le attivita da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione programmati,
ne! limite delle risorse assegnate. La gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti
ne! PEG e si connota per Centri di responsabilita (di entrata e di spesa), risorse affidate, risultati
attesi in attivita da realizzare e obiettivi di miglioramento. Il controllo di gestione, si attiva in tre
diversi momenti:

a) Preventivo: costruzione del PEG, in fase di elaborazione del bilancio;

b} Concomitante/Periodico: con un sistema di rendicontazione dei dirigenti alla Giunta sul
grado di realizzazione delle attivita e dei servizi e sul corretto ed economico utilizzo
delle risorse affidate (sistema di reporting);

c} Consuntivo: verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei servizi erogati
anche secondo i parametri di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza.

Principi per la funzione politico ~ amministrativa:

Agli organi politici rimangono solo compiti ricompresi espressamente dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti tra le funzioni di indirizzo e controllo politico amministrativo. La
elencazione delle competenze demandate al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio Comunale, quali
organi politici — amministrativi di governo, pud essere continuamente integrata nei regolamenti ma
in ogni caso non potra mai trattarsi di funzioni di competenza dei responsabili delle Posizioni
Organizzative. |l potere di nomina rientra tra le funzioni della sfera politica ai sensi dell’articolo 3
comma 1 lettera e) del D.Lgs. 29/93 e successive modifiche, in quanto non i si trova di fronte a una
deroga ma a una precisa delimitazione delle competenze definita per legge. Spettano agli organi
politici (articoli 36 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.}, la generalitd degli atti caratterizzati da
discrezionalitad politico — amministrativa, tranne quelli attribuiti alla sfera gestionale e indicati
all'articolo 107 comma 3 lettera i, del tuel) e, inoltre, gli atti gestionali eccezionalmente affidati agli
organi politici dalla legge, datlo Statuto e dai Regolamenti.

Gestione e struttura del PEG:

¢ |l Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Sortino & stato efaborato sulla base delle linee
strategiche e di mandato politico del Sindaco, supportato dalle informazioni fornite dagli
assessori comunali per quanto di rispettiva competenza, tenendo conto della nuova
struttura organizzativa di cui al Regolamento sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.812017. l'organigramma del Comune di
Sortino consta di n. 04 Posizioni Organizzative di primo livello denominate “Settori” e,
allinterno delle stesse, di ufteriori Unita Organizzative di secondo livello denominate
"Servizi”. Con deliberazione della Giunta Municipale n.74 del 29.06.2022 avente ad oggetto
“Moadifica ed integrazione Organigramma e Funzionigramma dell’Ente”, tenuto conto che il
Segretario comunale che ha nell'Ente Ia competenza in materia di controlli non pud essere
coinvolte nell’attivita di gestione, pena il venir meno delle condizioni di terzieta ed
imparzialita che l'attivita di controllo impongono, non potendo lo stesso soggetto rivestire,
contemperaneamente, la qualita di controllore e controllato {vedi anche Corte dei Conti,
Sezione giurisdizionale per la Regione Puglia nella sentenza 489/2019 del 21 marzo 2019}, il
servizio contenzioso & stato assegnato al settore amministrativo.

Il presente PEG Esso consta dei seguenti elaborati:
- “Struttura, Compiti, Obiettivi”;
“Centro di Costo” ;
- “Scheda per la valutazione del Segretario”,
L'art. 3, comma 1, lett. g-bis), dei D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 ha introdotto it comma 3-bis
all'art. 169 del D.Lgs nr. 267/2000 che ha uniformato, sotto il profilo temporale triennale, il PEG al
bilancio di previsione stabilendo che “if piano esecutivo di gestione é deliberato in coerenza con il




bilancio di previsione ", Inoftre il comma 3-bis ha stabilito che, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
ali'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2003, n. 150, sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione, che dunque negli enti locali si identifica con il piano della performance
e il piano degli obiettivi. Il presente Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.} composto da: “Peg - Piano
Finanziorio e Peg - Piano degli obiettivi” traduce, quindi, i piani e i programmi strategici in concreta
attivita gestionale ed effettiva assegnazione a ciascuna struttura organizzativa degli obiettivi e delle
necessarie risorse finanziarie, umane e strumentali.

Allinterno di ciascuna struttura organizzativa (Settore/Servizio), per un miglior
coordinamento con il bilancio di previsione e per una lettura piu analitica dell’attivita gestionale, il
Peg — Piano degli obiettivi esplicita V'attivita della struttura, mentre il Peg — Piano Finanziario viene
ulteriormente articolato per sotto-centri di costo che, pur facendo capo ad un unico soggetto
responsabile, individuano un ambito funzionale-economico specifico con propri obiettivi definiti e
relative risorse. i centro di costo deve intendersi come quell’ambito funzionale, con a capo un
responsabile, al quale sono affidate le risorse e le attivita necessarie al raggiungimento di obiettivi
predefiniti. In altri termini, il centro di costo viene ad ideatificarsi con la struttura alla quale fanno
riferimento tutte le entrate e le spese che, indipendentemente dal soggetto gestore, - dal soggetto
cio® destinato ad impegnare la spesa, - sono riferibili a quel servizio/ufficio. |l peg per centro di
costo tende ad individuare una responsabilita di risultato, piuttosto che una responsabilita di tipo
procedimentale ¢ giuridico contabile che fa invece carico al soggetto gestore. In gquest’ottica, i
responsabile del centro di costo, quale responsabile del risultato, avra cura di sollecitare
l'attivazione dei responsabili dei servizi e dei procedimenti ad esso non assegnati. Al responsabile
del centro verranno assegnati anche gli interventi che, pur riferiti al perseguimento dei risultati ed
obiettivi assegnati, saranno impegnati non dalla struttura ma dagli organi di governo; in tal caso fa
carico alla struttura 'istruttoria dei procedimenti per consentire all'organo di governo di assumere
gli atti di impegno.

Al responsabile del centro di costo vengono quindi assegnate, in riferimento a quanto
contenuto nel Peg- Piano Finanziario:

- le risorse e le spese, riferite al settore, che provvedera ad accertare e impegnare
direttamente;

- le risorse e le spese che verranno accertate ed impegnate da altro soggetto gestore per
conto del settore;

- le risorse e le spese che saranno accertate ed impegnate dagli organi di governo in
riferimento al settore.

In linea generale il centro di costo tende a coincidere con il centro gestore. In alcuni casi,
pero, ferma restando la responsabilita di risultato del centro di costo al quale le risorse e gl
interventi risultano assegnati, la responsabilita gestionale {o di procedimento) pué essere
assegnata ad un soggetto gestore distinto dal centro di costo e che nel peg viene indicato sotto
'apposita colonna “centro gestore”. Nei casi in cui I'impegno della spesa & riservato ad organi di
governo, quale centro gestore viene indicato il soggetto competente a curare listruttoria del
procedimento.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE AMMINISTRATIVO"

SETTORE AMMINISTRATIVO
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Luciano Magnano
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori G.
Messina e C. Tuccitto.
SERVIZIO

Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Affari Generali Responsabile:
Servizio Demografici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile:
Servizio ai Cittadini Responsabile;

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore amministrativo Luciano
Magnano, @ sostituito da un dipendente all'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore
avente qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la
responsabilita del settore assente pud essere assegnhata “ad interim” per un periodo di tempo
determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
G.C. n.81del 22.6.2017.

Compito 1
Servizio Affari Generali (Ufficio notifiche e Albo Pretorio, C.E.D., sito Web e Trasparenza)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- svolge le funzioni di amministratore di sistema, fino a diversa determinazione in merito da
parte dellAmministrazione comunale, € responsabile dell’attuazione e della cura di tutti gli
aspetti riconducibili all’e-government dell’ente, cura le azioni di informatizzazione dirette a
migliorare i'efficienza operativa interna e ad informatizzare le erogazioni dei servizi ai
cittadini ed alle imprese che implicano una integrazione tra i diversi Servizi interni al
Comune;

- promuove azioni dirette a consentire 'accesso telematico degli utilizzatori finali ai servizi resi
dal Comune e alle sue informazioni;

- cura con il supporto degli altri servizi comunali I'aggiornamento dei contenuti del sito web
comunale.

Compito 2
Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Elettorale)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
Provvede:
- alla tenuta ed all’aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.LR.E.
(Anagrafe ttaliani Residenti all'Estero), al rilascio di certificati anagrafici e di carte d’identit;
- all'autenticazione di copie e sottoscrizioni, alle legalizzazione di fotografie, all'effettuazione
di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali la formazione e la tenuta




dell’archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza ed al rilascio di
certificati storici;

- agli adempimenti del Sindaco quale Ufficiale di Governo in materia di tenuta,
aggiornamento e conservazione dei registri di stato civile in relazione all'insorgenza,
modifica ed estinzione di rapporti giuridici di carattere personale e familiare relativi e
conseguenti agli eventi della nascita, del matrimonio, della separazione, del divorzio, della
morte e di quelli concernenti lo Stato Civile assicurando i connessi servizi certificativi;

- agli accertamenti e alle verifiche necessarie per [a formazione delle liste di leva e dei ruoli
matricolari;

- alla tenuta delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure ed operazioni elettorali in
tutte le fasi, nonché dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale, con la
Prefettura, con la Procura della Repubblica e con la regione, alla gestione delle elezioni e dei
referendum;

- alla raccolta ed elaborazione della statistica dinamica demografica periodica, disposta
dall'lSTAT nazionale, alla cura e coordinamento delle operazioni di rilevazione delle indagini
statistiche periodiche e del Censimento;

- agli adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica;

- allatenuta ed all'aggiornamento del piano topografico comunale;

- alla tenuta ed all'aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonché alle
proposte di aggiornamento dell'albo dei presidenti di seggio elettorale;

- alla gestione di mezzi, strumenti, apparecchiature e programmi informatici relativi alla
gestione amministrativa informatizzata delle materie sopra elencate;

- alla tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte di
assise d'appello;

- cura l'elaborazione di statistiche di pertinenza dell’Ufficio;

= cura infine listruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita
tecnica;

- provvede, altresi, alla ricezione del pubblico con riferimento agli adempimenti connessi alle
attivita d'ufficio assegnate;

= provvede alla direzione dell'unita di personale assegnata parzialmente all'Ufficio.

Obiettivi:

- cura gli adempimenti necessari nei termini previsti dalle norme, dallo statute e dai
regalamenti;

- propone soluzioni finalizzate a diminuire i tempi di attesa degli utenti.

Compito 3
Servizi Vari ( sport, turismo e spettacolo, cerimonie ed eventi istituzionali, cultura).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regalamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

- cura e provwede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

- cura e provvede di concerto con 'organo esecutivo dell’ente, la realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivita produttive
sotto il profilo turistico —culturale;

- provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.

Obiettivi:
- incrementare gli interventifattivitd a potenzialitd di tipo economico e turistico, con positiva
riflesso sulla comunita;




- censire le associazioni regolarmente costituite ed operanti nel territorio del Comune di
Sortino, onche ai fini della costituzione dell’'albo comunale delie associazioni;

- prowvedere alia moppatura di tutti gli impionti sportivi e delle relative pertinenze ricadenti sul
territario, anche ai fini delffa conseguente valorizzazione e/o riconversione;

- gestire nel rispetto dei previsti tempi procedimentali, le richieste e le conseguenti concessioni di
contributo pervenute da parte delle assocfazioni operanti nei settori, turistico, culturale, spartivo;

- adempimenti gestionali inerenti lo organizzozione di eventi e maonifestaziani con particolare
riferimento alle iniziative natalizie.

Compito 3 (sub a)
Biblioteca, Attivita culturali e sportive

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regotamento sull’‘Ordinamento degli Uffici e del Servizi).
Competenze:

- provvede alla gestione e promozione della cuitura e del patrimonio librario, anche
attraverso I"acquisto del materiale e degli arredi necessari alla valorizzazione del patrimonio
stesso; favorisce le attivita dirette a sviluppare occasioni formative e socio educative della
comunita;

- provvede, allo stesso modo, a favorire interventi volti al sostegno della pratica sportiva,
garantendo una razionale e funzionale gestione degli impianti sportivi, in grado di
contemperare i vari interessi contrapposti, nefl’ottica di assicurare comunque la tutela del
patrimonio immobiliare in tutto il suo complesso;

- pgestisce quindi l'istruttoria connessa ai trasferimenti legati alle attivitd di cui sopra nei
confronti di Enti, istituti ed associazioni, ferma restando la competenza della Giunta
all'adozione del provvedimenti finali; provwede alla elaborazione dell’albo dei soggetti
beneficiari di provvidenza di natura economica ed agli adempimenti conseguenti, ai sensi
del D.RR. 07.04.2000 n. 118;

Obiettivi:

- gestione degli acquisti di materiale ad uso della biblioteca comunale improntata a criteri di
funzionalitd ed economicitd;

- ricerca ed individuazione di fonti di finanziamento esterne al bilancio comunale, finalizzate
alla valorizzazione del patrimonio librario, degli arredi, delia strutturg “Biblioteca comunale”.

Compito 4
Servizio ai cittadini {Protocollo, URP}

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- supporto al settore anagrafe, stato civile, elettorale e leva nella gestione dei compiti
assegnati;
- sostituzione del Responsabile del settore predetto in caso di assenza o di impedimento;
- tenuta archivio e realizzazione di un moderno sistema informativo in ambito archivistico che
garantisca alla cittadinanza un servizio pubblico di conservazione e di accesso;
= funzionamento delle gestione del protocoile informatico e dei flussi documentali, nel
rispetto della normativa vigente,

Obiettivi:
- implementazione delle attivita propedeutiche 'avvio della transizione digitale;
- conservazione e valorizzazione del patrimonio documentario ed archivistico.




Compito 5

Servizio autoparco

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:
- sovrintende e coordina tutti gli adempimenti gestionali inerenti il parco macchine dell’Ente;
- monitora tutte le scadenze amministrative inerenti il parco macchine e comunica, per
quanto non di sua competenza, gli adempimenti ai responsabili di settore interessati;
Obiettivi:
- Diminuzione costi di gestione e funzionamento del parco macchine dell'ente, rispetto alla
media del triennia precedente.

Compito 6
Contenzioso (e legalita)

- cura le vertenze pendenti nelle quali ¥Amministrazione & soggetto attivo e passivo, con la
collaborazione ed il supporto dei responsabili dei settori interessati;

- gestisce conseguentemente le spese inerent) gli incarichi e gli atti a difesa delie ragioni del
Comune;

- provvede alla istruttoria dei provvedimenti di conferimento incarico per tutela legale
dell’ente;

- propone all'organo esecutivo dell’ente il legale di fiducia da incaricare, sulla scorta dell‘albo
comunale di riferimento;

- pone in essere tutti gli adempimenti occorrenti per la prevenzione del contenzioso, cura e
propone eventuali ipotesi di accordi transattivi per il componimento bonario delle liti,
nell'interesse dell’Ente;

= cura l'attivita informatizzazione pratiche per agevolare la ricerca e I'estrazione dati relativi
alle cause pendenti ad una determinata data;

- provvede al monitoraggio puntuale delle cause pendenti {con particolare riferimento alla
situazione contabile);

- cura il recupero crediti di spettanza dellamministrazione comunale attraverso il recupero
giudiziale e stragiudiziale.

Oblettivi:
- mappatura del contenzioso in essere al 31.12.2022;
- definizione dei rapporti contrattuali ancora pendenti con i fegali incaricati di rappresentanza
in giudizio del’Ente in procedimenti conclusi.
- Predisposizione del registro del contenzioso in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. 75 def 29.06.2022

| PERSONALE ASSEGNAYO:
-~ n.11 dipendentidi cat. C;
- n.05 dipendentidicat.B;
- n.01 dipendenti di cat. A

RISORSE STRUMENTALI:

= N. 16 computer (di cui n. 2 portatili);

= N. 12 stampanti + n. 4 scanner;

- N. 1 fotocopiatore multifunzione(a nolo);
- N. 2 autabus

- N. 4 autoveicoli

- N. 4 Calcolatrici;

= N.1server + 1nas + 1 storage + 1 swithc;




N.1 macchina da scrivere;
N, fax;
N. 1 attrezzatura telefonica/centralino.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE CONTABILE”
SETTORE CONTABILE
Unita Organizzativa di Primo Livello
{Soggetto Gestore)
Responsabile Tuccio Michele
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessore G.
Messina.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Gestlone Bilancio Responsabile:
Servizio Gestione Entrate Responsabile:
Servizio Fiscale Responsabile:
Servizi al Personale Dipendente Responsabile:
Servizio Economato Responsabile:

Al responsabile del Settore Contabile spetta la direzione del personale assegnato, compresa

la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti. Rientrano nei
compiti del servizio finanziario tutte le attivita che ie leggi, lo statuto, i regolamenti, il Documento
Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono al Settore contabile. In
particolare sono di competenza del servizio finanziario le seguenti attivita:

elaborazione e predisposizione del progetto di bilancio di previsione finanziario e dei relativi
allegati, del PEG, del Documento Unico di Programmazione, per la parte di competenza del
Programma Triennale deile opere pubbliche da inserire nel DUP;

adozione di tutti | provvedimenti di assestamento e di variazione al bilancio di previsione
finanziario, nonché, delle variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato sia durante fa
gestione e sia conseguentemente al riaccertamento ordinario dei residui;

verifica dell'attendibilita delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di
spesa proposte dai settori; il responsabile del settore contabile provvede, per quanto di sua
competenza in merito agli allegati concernenti le risorse economiche da assegnare ai titolari
di P.O., a formulare la proposta di articolazione del Piano esecutivo di gestione, per centri di
responsabilita gestionale nel rispetto deile competenze stabilite, d'intesa con i responsabili
delle strutture organizzative;

ricezione ed istruttoria, per la sottoposizione alla giunta, delle proposte di variazione al
PEG.;

predisposizione del rendiconto delia gestione e della relazione illustrativa;

elaborazione e gestione della contabilita economico — patrimoniale;

elaborazione, tenuta ed aggiornamento dell’inventario comunale;

verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;
registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di
incasso e di pagamento;

tenuta dei registri e delle scritture contabili;

raccoita ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione;

visti di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno
di spesa;




- emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di incasso;

- entrate patrimoniali e dei servizi pubblici: elaborazione e gestione delle relative tariffe;

- ruoli ed avvisi di pagamento;

- atti di iquidazione ed accertamenti dei tributi comunali;

- riscossionj coattive;

- altri adempimenti fiscali e tributari del Comune;

- servizio di economato;

- registrazione e controllo impegni contabili e finanziari ai fini della corretta utilizzazione dei
fondi e dei dovuti aggiornamenti;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di tesoreria;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di accertamento dell'imposta di pubblicita e
diritto sulle pubbliche affissioni;

- istruttoria e redazione delle proposte di delibera con sottoscrizione dei pareri di regolarita
tecnica nelle materie di competenza;

- procede, di concerto con il segretario comunale e i responsabili di settore alla rilevazione
delle strategie generali dell'Ente, in un’ottica pluriennale mediante l'estrapolazione e la
definizione in termini tecnici e gestionali degli obiettivi programmatici stabiliti dagli organi
politici, attraverso un’analisi della struttura dell’Ente con Vindividuazione dei centri di
responsabilita e di costo;

- cura la verifica periodica, in collaborazione con i responsabili dei Settori di merito, dello
stato di attuazione degli obiettivi della pianificazione strategica {ove assegnati);

Esprime il parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e segnala per iscritto i
fatti e le situazioni che possono pregiudicare gli equilibri di bilancio. In caso di assenza o
impedimento il responsabile del settore contabile Michele Tuccio, & sostituito da un dipendente
all'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C.
In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilita del settore assente pué
essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile,
ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell'art. 18 del Regolamento sul’'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.31 del 22.6.2017.

Compito 1
Servizio Gestione Bilancio

 Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura tutta la gestione economica e finanziaria comunale, provvedendo ad elaborare
tempestivamente i documenti contabili sopra individuati nel rispetto dei tempi stabiliti dalla
legge e dal regolamento di contabifita, monitorando I"attivita di tutti i servizi, migliorando la
qualita dei servizi offerti, affinando il metodo di controllo della gestione finanziaria al fine
del mantenimento degli equilibri di bilancio;

- per quanto attiene in particolare al controllo di gestione, provvede ad attivare le procedure
dirette a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, la funzionalita
dell'organizzazione, I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'attivita di realizzazione degli
obiettivi stessi; il controllo di gestione ha per oggetto l'intera attivita amministrativa e
gestionale dell'ente e fa riferimento ai singoli servizi e centri di costo, verificando i mezzi
finanziari, i costi dei singoli fattori produttivi, i risultati qualitativi e, per i servizi a carattere
produttivo, anche i ricavi. Il controllo di gestione deve anche stimolare l'attuazione di
processi efficienti di gestione proponendo nuove soluzioni tecniche e metodologiche da
impiegare durante l'intera attivita amministrativa che va dalla formazione del PEG alla
conclusione dell'esercizio finanziario di riferimento; esso & esercitato nel rispetto dei principi
dell'accuratezza, dell'essenzialita, della chiarezza, del consenso, delt'autonomia, della
concezione premiante, della responsabilizzazione, dell'economicita e della collaborazione;




armonizzazione contabile: Il Settore contabile & impegnato nella gestione delle nuove
tipologie di variazione con particolare riferimento alle variazioni di esigibilita e alle variazioni
di cassa;
predisposizione, in stretta collaborazione con I'ufficio tecnico, di un metodo di gestione delle
previsioni di spesa e degli impegni sulla base di crono programmi maggiormente efficiente;
adempimenti in materia di accelerazione dei pagamenti e certificazione dei crediti maturati
da parte dei fornitori nei confronti della PA. A tal fine gli Enti debbono, alle scadenze
previste di volta in volta dalla disciplina vigente in materia:
o certificare i debiti certi, liquidi ed esigibili in conto capitale;
o accreditarsi suila piattaforma telematica del MEF per la certificazione dei crediti;
o dare comunicazione ai fornitori dei tempi certi di pagamento dei debiti;
o pubblicare sul sito internet del Comune i dati ed i termini di pagamento;
o inserire sulla piattaforma telematica del MEF tutti i dati refativi ai debiti per
somministrazioni, forniture e appalti;
o provvedere entro i termini di legge alle certificazioni dei debiti richiesti dai fornitori
tramite la piattaforma telematica.

Obiettivi:

provvedere aoll'elaborazione e predispasizione di tutti i documenti contabili comunali e degli
adempimenti connessi nef termini tassativi fissati dollo legge e dal Regolamento di
contobilitd in moniera lineare ed efficiente;

revisiane fondo produttivita;

fornire cansulenza a tutti i Settori comunali con risoluzione di quesiti e disposizioni in moteria
contabile.

Compito 1 (sub a)
Mantenimento dell'equilibrio economico-finanziario
Competenze:

Provede alfattuazione delle azioni volte alla pianificazione e rendicontazione dei fatti
finanziari attraverso una corretta applicazione degli strumenti introdotti dal nuovo
ordinamento contabile;

procede ad un costante monitoraggio sulle scelte adottate dai responsabili di servizio e
dall’Amministrazione comunale allo scopo di garantire una progressiva valorizzazione delle
risorse ed un utilizzo delle stesse secondo criteri di razionalita, funzionalitd e trasparenza.
Incentiva la realizzazione di economie di spesa e favorisce l'incremento complessivo delle
entrate;

controlla la disponibilita degli stanziamenti di spesa e dispone la sospensione dei pagamenti
in caso di irregolarita per le spese relative ai contratti di somministrazione di energia
elettrica, acqua, gas e servizi telefonici {art. 34 comma 5 regolamento di contabilita);
assicura il saldo non negativo, in termini di competenza, fra le entrate finali (entrate
correnti, entrate in c/capitate ed entrate da riduzione di attivita finanziarie) e le spese finali
{spese correnti, entrate in C/capitale ed entrate da riduzione di attivitd finanziarie), e spese
finali (spese correnti, spese in c/capitale e spese per incremento di attivitd finanziarie),
secondo lo schema di bilancio previsto dal D.Igs. 118/2011. Per il 2020, nelle entrate e nelle
spese finali in termini di competenza, & considerato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata
e di spesa, al netto delia quota rinveniente dal ricorso all'indebitamento;

fornisce consulenza agli altri Settori/ uffici comunali in materia contabile;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di competenza;

Oblettivi:

ridurre i tempi di pagomento e liquidaziane delle fotture per prestozioni, rispetto al previsto
termine di 30 giorni dolla dota del lora ricevimento;

ridurre il ricorso ofl’anticipozione di liquiditd;

concorrere, in collaborazione sinergica con tutta la struttura comunale, a razionalizzare le
risarse dispanibili, in coerenza con gli obiettivi fissati nel gestire ed organizzare le risorse




informatiche; offrire il supporto tecnico necessorio oll'edozione ed implementozione dei
nuovi softwore do parte degli uffici comunali.

Compito 1 (sub b}

Gestione dei trasferimenti correnti ed in conto capitale ad enti, istituti ed associazioni esclusi
quelli di alta discrezionalita attribuiti alla giunta comunale.

Competenze:

- Cura la gestione dei trasferimenti e dei contributi ali’Unione dei Comuni Valle degli Iblei,
associazioni socio-culturali e sportive, previa verifica dei requisiti in capo ai richiedenti ed
alle rendicontazioni delle spese effettuate.

Obiettivi:

- adeguamento, di concerto con il responsobile del Settore amministrativo, del regolamento

vigente in materia di concessioni contributi.

Compito 2
Servizio Gestione delle entrate

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi}).
Competenze:

- svolge tutta l'attivita di gestione relativa alle entrate, compresi i trasferimenti a valere sui
fondi della Finanza Locale, adottando i relativi provvedimenti, per quanto non attribuito ad
altri Settori;

- cura, per quanto non di competenza del settore tecnico, l'istruttoria dei finanziamenti per gli
investimenti, espletando, sotto il profilo contabile e finanziario i necessari adempimenti
gestionali;

- accerta le entrate tributarie e cura la gestione dei servizi connessi, le entrate patrimoniali, e
quelle provenienti dalla gestione di servizi a carattere produttivo e di quelli connessi a tariffe
o contribuzione dell'utenza che non siano di competenza dei responsabili degli altri settori;

- accerta 'entrata relativa al servizio di fognatura e depurazione provvede sulla base delle
indicazioni e del parere del settore tecnico;

- cura gli adempimenti fiscali del comune provvedendo, altresi, alla raccolta e alla
elaborazione dei dati necessari per la compilazione degli atti connessi;

- gestisce di concerto con i! responsabile dell'ufficio di polizia municipale, i parcheggi a
pagamento - sotto il profilo dell’accertamento dell’entrata — curando e sovrintendendo ai
relativi incassi con registrazione periodica dell’'introito sui documenti contabili comunali.

Obiettivi:

- predisporre un programma di attivitd per il controlfo sui tributi comunali proseguendo nel
miglioramento del sistemo di occertamento e riscassione;

- implementare la percentuole di riscossione rispetto alla media del triennio precedente;

- obiettivi assegnati con delibera di G.C. n. 30 del 21.3.2018 ad oggetto “Servizia idrico
integroto. Misure atte o contenere I'evasione dei pagomenti;

- proseguire il lavoro di “bonifica” della “bonca doti” esistente per la gestione di tributi e
tariffe focali, nelf’'ottica dell’effettuazione di una corretta ed efficace gutonomia impositiva,
fondata su una politica tariffario e fiscale trasparente, condotta su informazioni relative al
territorio corrette (terreni, fobbricati, unitd immobiliari, ecc.);

- mantenere un corretto rapporto con il contribuente, in presenza di errori di valutazione
anche da parte deliAmministrazione, nell’ottica di una progressiva riduzione del contenziosa.




Compito 3
Servizio Fiscale (ufficio iva, irap)

Responsabile del servizio: su Individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- provvede e verifica gli adempimenti fiscali anche ai fini dell’attivita di vigilanza indicata
dall’art. 239, comma 1, lett. C) del D.lgs. n. 26772000 e s.m.i.
Obiettivi:
- assicurare lo regolaritd contabile, finanziaria ed ecanomica della gestione relativamente agli
adempimenti fiscall ed olla tenuta della contabilitd, utilizzando anche motivate tecniche di
campiponamenta.

Compito 4
Servizi al personale dipendente (Gestione economica del personale, indennita, rimborsi e
compensi).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura la gestione economica del personale; provvede alla gestione delia corresponsione del
trattamento economico ai dipendenti secondo le norme legali, contrattuali ed
amministrative, provvede ai relativi adempimenti contabili e fiscali. Svolge attivita di
supporto al Servizi Generali nellattribuzione al personale di qualsiasi emolumento,
indennita accessorie, ecc. predisponendo i relativi atti, prospetti di calcolo e proposte di
provvedimenti;

- predispone gli atti relativi alla liquidazione del T.F.R. ai dipendenti cessati dal servizio,
nonché le procedure per il collocamento a riposo e le pratiche pensionistiche e quant'altro
possa interessare il personaie sotto il profilo economico-finanziario;

- provvede alle dichiarazioni agli enti previdenziali ed assistenziali, ecc.;

- richiede il rimborso agli enti degli oneri del personale dipendente che usufruisce di
aspettative o permessi per mandato politico;

- liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delie spese di viaggio al personale
dipendente.

- corrisponde le indennita di carica ai componenti degli organi collegiali;

- provvede al rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi per I'espletamento del mandato politico;

- liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio agli
amministratori secondo le modalita previste dall'articolo B4 D.Igs. 18.8.2000 n. 267 s.m.i.

- liquida i compensi relativi ai servizi elettorali;

- cura le attivita propedeutiche e consequenziali, finalizzate alla stabilizzazione di 46 unita a
tempo parziale e determinato;

Rimane di competenza del Sindaco lautorizzazione alleffettuazione delle missioni degli
amministratori {companenti {'esecutivo). Per i consiglieri comunali, eventuali missioni sono
autarizzate dol Presidente del Consiglio Comunole. Sindaco e Presidente del Consiglio Comunale
provvedono con autoacertificazione per le missioni di competenzo.

Obiettivi:
- rispetto dei tempi procedimentali inerenti il pagamento degli emolumenti e di ogni ulteriore
competenza spettanti ai dipendenti con tempestivita;
- raccolta dati ed elementi necessari per la predisposizione periodico delle varie denunce fiscali
ed adempimenti connessi con la tenuta delle relative contabilitd;
- definizione entro il 31.12.2022 delle procedure di Peo in corso.




Compito 5
Servizio Economato - Ufficio Economato, Inventario e Patrimonio Mobiliare

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile det Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

provvede a tutti gli adempimenti del servizio economato, in conformita al vigente
regolamento comunale di riferimento;

cura la gestione economale nei termini stabiliti dal Regolamento di contabilita e dal
regolamento servizio economato;

provvede alla tenuta dell'inventario del Patrimonio mobiliare dell'ente;

Obiettivi:

aggiornamento del patrimonio mobiliare delf’ente.

Compito 5 (sub a)

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture {per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

e’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara (ove necessarie) e stipula i contratti;

provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all’'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi di competenza del settore. Per gli acquisti, si procede facendo
ricorso prioritariamente al mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure
concorrenziali di scelta del contraente ai sensi del vigente Codice dei Contratti, altre
normative speciali in materia, direttive ANAC;

attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di sua competenza;

Obiettivi:

effettuare nei tempi imposti dalla legge sul procedimento e dalla normativa vigente in
materia, gli appaiti per i servizi del settore di competenza;

garantire l'esecutivitd degli atti e la riduzione dei tempi “superflui” tra adozione ed
esecuzione dellatto.

| PERSONALE ASSEGNATO:

n. 12 dipendentidicat. C;




[ RISORSE STRUMENTALI: , ]
- N. 16 computer;
- N. 7 stampanti;
- N. 2 fotocopiatore multifunzione {a nolo);
- N.14 Calcolatrici.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE TECNICO”

SETTORE TECNICO
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)

Responsabile Arch. Salvatore Virzi’
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, Assessori V.
Bastante, S. Pali’ e C. Tuccitto.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizjo Urbanistica e Pianificazione Territ.le Responsabile :

Servizi Ambientali Responsabile:
Servizi Lavori Pubblici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile
Servizio Intersettoriale Appalti, Concessioni e Responsabile:
Contratti

Servizi Cimiteriali Responsabile:
Premessa

Al responsabile del Settore tecnico spetta la direzione del personale addetto al Servizio,
compresa |a ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti.

Rientrano nei compiti del Settore Tecnico tutte le attivitd che la Legge, lo Statuto, i
Regolamenti, il Documento Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono alla
competenza del Settore stesso.

in caso di assenza o impedimento il responsabile del settore Arch. Salvatore Virzi, &
sostituito dai dipendenti all'uopo individuati ed appartenenti al medesimo Settore aventi qualifica
non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza profungata del titolare, la responsabilita del
settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del
22.6.2017.

Compito 1

Servizio urbanistica e Pianificazione Territoriale

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamente degli Uffid e dei Servizi)

Competenze:

- Emana e gestisce tutti gli atti di concessione ed autorizzazione edilizia nonché di quelli per la
repressione degli abusi e per le sanatorie eventuali ed adempimenti connessi e conseguenti
{ahitabilita, agibilita, etc.);

- esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previste
dalla normativa vigente in materia di repressione dell'abusivismo edilizio, ivi compresa
Vadozione di tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in
pristino di eventuali opere abusive e/o difformi gli atti autorizzativi;




- pestisce le attivita catastali, tipi di frazionamento e tenuta mappe;

- aggiorna e gestisce gli archivi informatici dei territorio, delle infrastrutture e defle reti
tecnologiche di competenza del settore;

- autorizza 'occupazione temporanea o permanente di suolo pubblico rispettivamente per
lapertura dei cantieri o per l'effettuazione di scavi con condutture, etc. nel rispetto delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;

- provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di
esenzione nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in
materia;

- rilascia le autorizzazioni allo scarico e vigila sulla corretta presentazione delle denunce
relative agli insediamenti produttivi;

- rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione relative al Settore;

- predispone, se richiesto, le varianti al PRG nei limiti delle proprie competenze;

- cura l'istruttoria di eventuali condoni edilizi e adotta | relativi provvedimenti;

- gestisce le procedure riguardanti i piani particolareggiati di iniziativa privata e pubblica,
ovvero i piani urbanistici subordinati (piani di lottizzazione, piani a fini generali e speciali,
ecc.); .

- predispone l'istruttoria e porta a compimento le convenzioni urbanistiche relative;

- cural'elaborazione delle statistiche di pertinenza dell’'ufficio;

- cura, infine, l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza del settore ai fini del
parere di regolarita tecnica.

Obiettivi:

- awvio procedura per 'oggiornamento dello strumento urbanistico vigente;

- riduzione dei tempi procedimentali inerenti { provvedimenti autorizzativi di edilizia privata
{esame progett, rilascio concessioni ed autorizzazioni);

- definizione dei procedimenti di sanatoria edilizia;

- mappatura dei provvedimenti inerenti 'ordine di demolizione immobilifopere abusive.

Compito 1 (sub a)
Ufficio SUAP e Commercio
Responsablle del servizio:

Competenze:

- sovrintende alle procedure riconducibili ad attivita edilizie e produttive per il tramite dello
sportello unico delle attivita produttive;

- cura listruttoria defle istanze, gli eventuali atti sospensivi, interruttivi, integrativi volti
al'emanazione del provvedimento finale.

Compito 1 (sub b)

Gestione del patrimonio immobiliare, per guanto non gia affidato ad altro settore.
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e del Servizi).

- gestisce il patrimonio immaobiliare, anche con il supporto amministrativo delle risorse
umane e strumentali assegnate, limitatamente alle procedure di alienazione, acquisizione,
regolarizzazione tavolare di beni immobili, in conformita agli indirizzi fissati dalla Giunta
comunale;

- provvede all'acquisizione di aree per la realizzazione di opere pubbliche, se non soggette ad
azione espropriativa;

= cura gli adempimenti connessi al trasferimento di beni; adottando i relativi atti e stipulando i
contratti;

- adotta infine i provvedimenti di classificazione o declassificazione dei beni comunali, in
conformita ad apposito atto di indirizzo della Giunta comunale;




Obiettivi: ,
- monitoraggio e conseguente mappatura degli immobili e dei suoli di proprietd comunale
privi di utilitd pubblica e/o suscettibili di valorizzazione/alienazione;
- monitoraggio e verifica delle autorizzazioni suoli pubblici per installazione di dehors.

Compito 2
Servizi ambientali
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)
Competenze:
- Attivitd connesse alla pulizia del territorio, raccolta e smaltimento rifiuti;
= Rapporto con SRR ATO;
- Servizio derattizzazione e deblattizzazione;
- Controllo contratto rifiuti-Adempimenti.
Obiettivi:
~ Azioni e attivitd finalizzate ad implementare la percentuale di raccolta differenziato e a
ridurre i costi del servizio rispetto allo media del triennio precedente;.

Compito 3

Servizio Lavori pubblici

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- gestisce 1a realizzazione dei lavori pubblici sulla base del programma triennale ed elenco
annuale delle opere pubbliche, con piena responsabilita a partire dalla fase di progettazione
{ove fattibile), fino a quella dell’'appalto, direzione ed esecuzione, anche per quanto attiene
gli aspetti amministrativi e finanziari, ivi compresa la tenuta dei documenti tecnici e contabili
relativi ai lavori eseguiti in amministrazione diretta;

- nominail R.U.P,;

- controlla i requisiti di prequalificazione delle imprese che richiedono di essere invitate alle
procedure di gara;

- predispone l'elenco delle ditte da invitare e la relativa determinazione di approvazione;

- predispone ed inoltra la lettera d’invito;

- assiste alle operazioni di gara e presiede le commissioni di gara;

- redige il verbale di gara;

- predispone I'avviso di aggiudicazione e cura la prescritta pubblicazione;

- predispone ed invia la comunicazione all'impresa aggiudicataria ed a quelle non
aggiudicatarie, a quelle escluse;

- restituisce le cauzioni alle ditte non aggiudicatarie;

- cura la periodica trasmissione delle informazioni in materia di lavori pubblici all'Autorita di
vigilanza sui lavori pubblici e agli ulteriori Entiforgani previsti dalla vigente normativa;

- cura gli adempimenti connessi alla normativa antimafia;

- cura gli adempimenti necessari alla formalizzazione dei contratti del’amministrazione,
stipulati in forma di atto pubblico o di scrittura privata, in stretto raccordo con il Segretario
comunale e ('Ufficiale rogante;

- cura gli interessi pubblici comunali nei rapporti con i soggetti terzi committenti ed esecutori
di lavori pubblici sul territorio comunale;

- cura i rapporti con [a segreteria e il settore contabile per delibere, determine e liquidazioni
di competenza del settore;

- gestisce le procedure espropriative e la predisposizione dei relativi atti (dall’accesso ai fondi
~ deposito — pubblicazione — notifica etc. fino all'ottenimento del decreto di esproprio
definitivo ed adempimenti connessi), comprese le attivita di stima e frazionamento (laddove
la strumentazione tecnica lo consenta);




gestisce le valutazioni di stima per atti di compravendita o locazioni, concessioni di
competenza;

provvede alla manutenzione di tutto il patrimonio immobiliare, assicurandone la tutela;
provvede alla gestione delle sorgive comunali ed agli impianti di adduzione delle risorse
idriche e, altresi, degli impianti di depurazione delle acque reflue, curandone i connessi
adempimenti;

provvede alla manutenzione e miglioramento di tutte le strutture ed infrastrutture
comunali;

provvede afle procedure di infrastrutturazione del territorio e della rete stradale, di sviluppo
e gestione dei servizi a rete (acquedotto, fognatura, illuminazione), delle aree cimiteriali e di
gestione complessiva del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti;

vigila — in collaborazione con la Polizia Municipale - sull'inquinamento del suolo e delle
acque e sull'abbandono indiscriminato di rifiuti sul territorio comunale;

provvede e sovrintende alla qualificazione di tutto il demanio e patrimonio immobiliare
comunale, compresi gli impianti sportivi;

provvede all’eventuale trasferimento di risorse in favore di soggetti terzi per il
miglioramento e la valorizzazione del patrimonio e dei servizi;

affida gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta;

promuove le attivita destinate a favorire la vivibilita del territorio attraverso la prevenzione e
la gestione di eventi calamitosi;

adotta tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, compresa ia
fornitura dei dispositivi di sicurezza, delle attrezzature e dei mezzi idonet;

verifica e propone gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali e degli edifici comunali e di quelli assegnati in uso al Comune. E’ tenuto a
verificare (a far verificare) e segnalare agli amministratori — per lassegnazione delle
necessarie risorse la messa a norma degli impianti delle strutture e degli edifici comunali e
ad aggiornare le misure e i dispositivi di sicurezza;

per quanto attiene in particolare alle procedura di gara gestisce il sistema AVCPass, adotta la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo al procedimento sottoscrizione bandi di gara
etc) e ne cura Viter burocratico previsto dalle vigenti disposizioni in materia fino a
conclusione del procedimento {compresa [lacquisizione di cauzioni, assicurazioni,
attestazioni di correttezza contributiva, dichiarazioni liberatorie, ecc.) presiede le
commissioni di gara e stipula i contratti;

provvede a fornire tutti gli elementi tecnico — urbanistici (relazioni, planimetrie, stime,
dichiarazioni, attestazioni, ecc.) necessari per la formulazione delle richieste di concessione
e rendicontazione di contributi ed altre forme di finanziamento, al settore contabile, per gli
eventuali adempimenti di competenza;

predispone uno scadenzario dei termini di ultimazione delle opere e lavori pubblici
interessati da trasferimenti esterni all'ente. Vigila affinché siano trasmesse in tempo utile le
eventuali richieste di proroga, e ne trasmette contestualmente copia ai Servizi Economico —
Finanziari; .

cura gli adempimenti relativi all’attuazicne del Piano Triennale delle OO.PP. e dell’Elenco
annuale dei LL.PP, provvedendo in particolare a fornire supporto tecnico urbanistico e
procedurale per il finanziamento e I'esecuzione di opere sia pubbliche che private;

cura infine l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza rendendo il dovuto parere
di regolaritd tecnica.

Inoltre:

approva le varianti, nei limiti indicati dalla vigente disciplina;

approva i nuovi prezzi relativi alle varianti di propria competenza;

emette i certificati di pagamento;

approva i certificati di regolare esecuzione;

provvede all'aggiornamento dei prezzi di progetto secondo il prezziario regionale e in
conformita alla vigente normativa del settore;

concede la proroga dei termini di esecuzione dei contratti, nei casi previsti dalta legge;




- provvede all’applicazione delle penali;

- emette il certificato di esecuzione dei lavori;

= nomina il collaudatore o la commissione coliaudatrice;

- provvede all'adozione di ogni altro atto di gestione relativo alla procedura di appalto e di
esecuzione dell'opera che non ricade nella competenza della giunta;

- neil'ambito delle dotazioni assegnate programma, organizza e controlla la manutenzione
ordinaria in economia dei beni comunali (strade, parchi, strutture sportive, cimiteri,
immobili, acquedotto, fognatura, ecc.} provvedendo all’acquisto del materiale necessario e
alla gestione del personale addetto {ove presente}.

Obiettivi:

- rispetto  dei tempi procedimentali inerenti le procedure di gara e conseguente
rendicontazione della spesa degli interventi in conto capitale;

- rispetto dei tempi procedimentali in materia di PNRR.

Compito 4

Servizi vari {pubblica illuminazione, verde pubblico, idrico —- fognario gas, decoro urbano}:
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- promuove un‘analisi complessiva dello stato dei servizi pubblici erogati ai cittadini operando
per una armonizzazione dei moduli organizzativi fin qui adottati, in modo da individuare la
miglior forma di gestione per ciascuno dei servizi erogati, in un’ottica che tenga conte di
ragioni di tipo tecnico-finanziario {economie di scala e riduzioni dei costi), delle esigenze
della cittadinanza, raggiungimento degli obiettivi;

- sovrintende e coordina tutti gli adempimenti gestionali I'erogazione dei servizi e garantisce il
normale funzionamento degli stessi;

- provvede a garantire [a ordinaria e straordinaria manutenzione defl’arredo urbano.

Obiettivi:

« ridurre i costi per servizi e forniture di beni rispetto alla media del precedente triennio;

- proporre nuove modalita di gestione dei servizi pubblici improntate alle politiche di “green
economy” ed efficientamento energetico.

Compito 5

Servizio intersettoriale appalti concessioni e contrattl / Servizi vari (per quanto non attribuito ad
altri servizi):

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {(art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- provvede quindi all'affidamento ed alla gestione dei servizi quali in particolare {ma non
esaustivamente) fognatura, illuminazione, pulizia immobili ed aree pubbliche, riscaldamento
ecc. nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e vigila sulla loro normale esecuzione;

- provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita di erogazione dei
servizi;

- procede agli acquisti necessari al normale svolgimento dell'attivita comunale e alla
realizzazione di iniziative specifiche, per quanto non di competenza degli altri servizi;

- @ responsabile delle procedure di appalto nei casi esclusi dalla competenza dei responsabili
di altri settori. Adotta in tali casi la determinazione a contrarre e ogni atto relativo alta
procedura di gara {(sottoscrizione bandi di gara etc.), presiede le commissioni di gara e
stipula i contratti;

- cura l'istruttoria detle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica.

- nelle materie demandate alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legaluzzazuom ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;




provvede all'emissione di ordinanze nei casi esclusi dalla competenza degli altri servizi e del
Sindaco, quale Ufficiale di governo.

Obiettivi:

ridurre i costi per servizi e forniture di beni rispetto alla media del precedente triennio.

Compito 4

Servizi Cimiteriall.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

gestione dei servizi cimiteriali, ed in particolare delle attivitd volte al rilascio delle
autorizzazioni di traslazione in materia di polizia mortuaria;

rilascio autorizzazioni alla sepoltura, tumulazione, estumulazione, esumazione ed atti
connessi;

ritascio concessioni cimiteriali; gestione delle corrispondenti entrate;

cura altresi la gestione delle spese afferenti ai servizi cimiteriali provvedendo
all'accertamento delle relative entrate;

Obiettivi:

monitoraggio e mappatura di eventuoli loculi occupati, privi di adeguato titolo concessiorio,
anche ai fini del successivo riutilizzo nelle forme dilegge.

[ PERSONALE ASSEGNATO: B

n. 01 dipendente di cat. D (Personale Esterno);
n. 11 dipendenti dicat. C;
n. 09 dipendenti di cat. A.

| RISORSE STRUMENTALI: ]

N. 13 computer;

N. 8 stampanti;

N. 1 fotocopiatore multifunzione {a nolo};

N.4 autocarro;

N.3 autoveicoli;

N. 1 pesa automezzi (CCR);

N.1 pressacartone {non funzionante);

N.2 gruppo elettrogenoc varia potenza ed alimentazione;
N. 1 elettropompa autoadescante;

N. 2 martelletti elettrici varia potenza (completi d punte);
. 1 mola da riparare;

. 1 molettina;

. 1 trapano;

. 1tassellatore;

. 1 soffiatore elettrico;

. 3 decespugliatori a scoppio;

. 1 motozappa a scoppio;

. 1 tagliasiepe elettrico;

. 1 scala a forbice;

. 1 scala a forbice estensibile;

attrezzatura e minuteria varia: carriole, badili, picconi, martelli, scalpelli, etc.
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA

“POLIZIA MUNICIPALEY
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)
Respansabile Di Maria Luigi
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, S. Pali’.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Polizia Municipale Responsabile:
Servizio Agricoltura Responsabile;
Servizio Protezione Civile Responsabile:

Il ruolo che un operatore di Polizia @ richiamato a ricoprire tutti i giorni & fondamentale,
perché deve tutelare la sicurezza della cittadinanza degli spazi pubblici delle citta e del territorio di
propria competenza. Nello specifico & la Polizia Municipale, quale organo locale di controllo, ad
esser chiamata a far rispettare la legalita dai pit piccoli regolamenti di polizia urbana, fino al
rispetto delle norme contenute nel Codice Penale. Con l'art. 1 della L. 65/1986“Legge Quadro
sull'Ordinamento dello Polizia Municipale” e sue successive maodifiche ed integrazioni, vengono
affidate ai Comuni, in forma singola o associata, le funzioni di pofizia locale, che sono esercitate dai
vari enti. Lart. 2 dispone che “ lf sindaco o l'assessore da lui delegato, nell'esercizio delle funzioni di
cui ol precedente articolo 1, impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio e adotta i
provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolament!”. li Sindaco ha il ruolo principale di impartire al
Comandante le direttive per la organizzazione del servizio. La citata norma dispone, altresi, che le
Forze di Polizia Locale/Municipale “collaborano, nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze
di Polizia dello Stato, previo disposizione del Sindaco®. Gli operatori di PM., svolgono funzioni e
compiti di polizia amministrativa; sono, ciod, chiamati, nelfambito del loro territorio di
competenza, a garantire, nelle materie loro demandate, il rispetto delle leggi e dei regolamenti. A
tal fine quindi ai sensi dell'art. 5 della L.65"86 s.m.i. la Polizia Municipale nell'ambito dell’ente
territoriale, e nei limiti delle proprie attribuzioni, oltre che ad esercitare compiti di Polizia
Amministrativa, esercita compiti di Polizia Giudiziaria, Polizia Stradale al sensi dell'art. 12 del
Codice della Strada, e funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza. Ai sensi deil’art. 9 della normativa in
argomento “fi comandante del Corpo di polizio municipale & responsabile verso il sindaco
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo.
Gli addetti olle attivita di polizia municipale sono tenuti od eseguire le direttive importite dai
superiori gerarchici e dalle autoritd competenti per i singoli settori operativi, nei limitl del loro stato
giurldico e delle leggi”.

Compito 1

Servizio Polizia Municipale. (Ufficio Polizia Municipale e sanzioni).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabife del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Vigila per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in
collaborazione con gli altri uffici comunali, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale
contenzioso;

- effettua i controlli sul territorio wvolti all'individuazione deila responsabilita relative
all'abbandono di rifiuti o loro errato conferimento; ‘

e




vigila per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale, gestione delle contravvenzioni e
dell'eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali;
provvede ai controlli per il rispetto delle ordinanze del Sindaco, volte a regolare aspetti della
vivibilita e della convivenza civile;
cura la vigilanza e il controllo delle fiere e dei mercati;
provvede al monitoraggio sullo stato di conservazione della segnaletica orizzontale e
verticale e propone gli interventi migliorativi;
coordina le attivitd di gestione in amministrazione diretta delle aree di parcheggio veicoli
con sosta a pagamento ticket;
provvede, di concerto con i responsabili del settore tecnico e contabile, alle attivita di
prevenzione e repressione dei fenomeni di abusivismo edilizio e commerciale;
coadiuva con i responsabili del settore tecnico e contabile, sul corretto uso delle risorse
idriche da parte degli utenti finali;
adempie, per quanto di competenza del settore, al raggiungimento degli obiettivi di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 21.3.2018 inerente misure atte a contenere
l'evasione fiscale nel settore del servizio idrico.
Obiettivi:

- monitoraggio e mappatura preventiva delle insidie stradali, quale possibile causa dei sinistri

stradali;
- monitoraggio e verifica del corretto utilizzo del suolo pubblico per installazione di dehors.

Compito 2

Servizio Agricoltura e Randagismo.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Provvede, in collaborazione con il responsabile SUAP, in merito alle istanze di attivita
produttive del settore agricolo; ne cura l'istruttoria e, per quanto di sua competenza, ne
rilascia il provvedimento finale;

- vigila sul fenomeno di abbandono di cani ed interviene con attivita finalizzate in via
prioritaria alla sterilizzazione e microcippatura degli stessi;

« valorizza la cultura animalista della cittd tramite la promozione di iniziative per il rispetto
degli animali e per la corretta convivenza con gli stessi;

- vigila ed esegue controlli anche a carattere preventivo, nelle abitazioni di campagna e presso
i titolari di tessera venatoria per il controllo delle microcippature.

Obiettivi:

- Attivitd/ozioni finalizzate a mitigare il fenomeno deil'abbandono dei cani sul territorio di

competenza camunale.

Compito 3

Servizio Protezione Civile.

Respansabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e del Servizi).

Competenze:

- Provvede all'acquisizione di beni e servizi occorrenti a garantire le attivita di protezione civile
in modo efficiente;

- E componente effettivo del COC e, di concerto con il responsahile del settore tecnico,
supporta le attivita di prevenzione e mitigazione dei rischi a tutela e salvaguardia del
territorio e della pubblica e privata incolumita;

- cura la opportuna pubblicitd degli strumenti informativi di protezione civile {piano di
protezione civile, corsi di prot. civile etc.}.

Oblettivi:




promuove e partecipa ai corsi di formazione di antincendio boschivo e di pronto intervento a

favore delle unita del gruppo comunale di protezione civile e per gli operatori di volontariato

di Sortino;
aggiornamento alla normativa vigente del Regolamento sul gruppo camunale di protezione
civile.

Compito 4

Affidamento e gestione dei contratti nei settori del servizi e delle forniture {per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze;

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

E' responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara {sottoscrizione bandi
di gara etc.}, presiede le commissioni di gara (ove necessarie} e stipula i contratti;

Provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita defla erogazione
deti servizi;

In conformitd con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi. Per gli acquisti, si procede facendo ricorso prioritariamente al
mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure concorrenziali di scelta del
contraente ai sensi del Codice dei Contratti, altre normative speciali in materia, direttive
ANAC;

Attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalia legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell’'organo esecutivo dell'ente;

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza.

Obiettivi:

Adeguare degli schemi contrattuali in base alle narme vigenti e/o sopravvenute;
riduzione dei costi per servizi e forniture rispetto alla media del triennio precedente.

| PERSONALE ASSEGNATO:

n. 09 dipendentidicat. C;

| RISORSE STRUMENTALI:

N. 4 computer;

N. 5 stampanti;

N. 2 fotocopiatore muitifunzione{a nolo);
N. S autoveicoli;

N. 3 ciclomotore;

N.1 macchina fotografica;

N.1 tettore microchip;

N. 1 moto ape;

N. 1 soffiatore;

N. 1 moto sega;

N.1 decespugliatore;

N. motozappa (non funzionante);
N. 1taglizerba {non funzionante};
Varia piccola utensileria.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE SOLIDARIETA’ SOCIALE”

SETTORE SERVIZI DI SOLIDARIETA” SOCIALE
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Mangiafico Concetta
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori S. Pali’ e
C. Tuccitto.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Solidarieta Sociale Responsabile:
Servizi Vari Responsabile:

A seguito della procedura di selezione ed assunzione di personale a tempo determinato, ai
sensi e per gli effetti dell’ art. 110 comma 1 del D.Lgs 2672000 e s.m.i., & stata individuata ed
incaricata della responsabilita del settore in argomento, la Dott.ssa Concetta Mangiafico.

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore Solidarieta Sociale , é sostituito
da un dipendente all’'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore avente qualifica non
inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilita del
settore assente pud essere assegnata “od interim” per un periodo di tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell'art, 18 del Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del
22.6.2017.

Compito 1

Servizi sociali e Pubblica istruzione (Uffici solidarieta sociale, asilo nido, pubblica istruzione)
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- provvede ad esercitare 'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
{sociali, abitativi e relazionali};

- autorizza, previa puntuale istruttoria inerenti gli aventi diritto, il collocamento presso le
case di riposo e strutture;

- promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

- cura e provvede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

- cura e provvede di concerto con l'organo esecutivo dell’ente, la realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivita produttive
sotto il profilo turistico —culturale;

- cura gli adempimenti gestionali riconducibili ai servizi scolastici ;

- provvede agli adempimenti gestionali concernenti i servizi di trasporto scolastico e mensa;

- cura listruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica;

- provvede ad esercitare |'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti | suoi aspetti
{sociali, abitativi e relazionali);

- cura ed adempie alle attivita gestionali inerenti il PAC “Anziani”;

- provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.




- autorizza, previa puntuale istruttoria inerenti gli aventi diritto, il collocamento presso le
case di riposo e strutture;

- cura ed adempie alle attivita gestionali inerenti il PAC “Anziani”;

- cura gli adempimenti gestionali riconducibili ai servizi scolastici ;

- provvede agli adempimenti gestionali concernenti i servizi di trasporto scolastico e mensa;

- cura listruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica;

- provvede ad esercitare 'attivita diretta alle funzioni di prevenzione e promozione sociale, di
coordinamento della politica dei servizi alla persona ed alla famiglia, in tutti i suoi aspetti
{sociali, abitativi e relazionali);

Ohiettivi:
- implementazione degli standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti, eliminando i
tempi “superflui” tra adozione e attuazione dei provvedimenti.

Compito 1 (sub a)
Competenze:
- cura gli adempimenti gestionali riconducibili a tutti i servizi scolastici e al servizio di asilo
nido;
Obilettivi;
- adempiere in tempi utili agli adempimenti propedeutici I'avvio dell'anno scolastico e delle
attivita didottiche inerenti if servizio di Asilo Nido (servizio trasporto scolastico, mensa etc,);
- predisporre dei report di gradimento annuale (mediante la somministrazione di quesiti
all'utenza e tutela dell'anonimato} sugli standards qualitativi e quantitativi dei servizi offerti.

[ PERSONALE ASSEGNATO: ]
- n. 02 dipendente di cat. D {Personale Esterno);
- n.1ldipendentidicat.C;
= n.03 dipendentidicat.B;
- n.02 dipendentidicat. A;

| RISORSE STRUMENTALI: ]
= N.5 computer;
= N. 3 stampanti;
- N. 2 fotocopiatore multifunzione(a nolo);

SEGRETARIO COMUNALE

SEGRETARIO
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)

Responsabile Bartolotta Antonino
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato; Presidente del
Consiglio Comunale.

SERVIZI
Unita Organizzativa di Secondo Livello
| Segreteria | Responsabile:

UFFIC!
Unita Organizzativa di Terzo Livello




Ufficio stampa Responsabile:
Ufflcio attivita istituzionale Responsabile:
Ufficio delibere e determine Responsabile:
Ufficio U.R.P. Responsabile;
Ufficio Contenzioso Responsabile:

La sede di segreteria comunale & gestita in convenzione con il Comune di Floridia (Ente
capofila); il titolare & il Dott. Antonino Bartolotta, il quale presta servizio presso questo Ente per
complessive 12 ore settimanali.

A seguito della recente modifica del funzionigramma inerente I'attribuzione delle funzioni ai
settori e ai servizi dell’Ente, giusta delibera di G.C. n.46 del 19.05.2021, oltre alle funzioni previste
dal vigente CCNL 17.12.2020 dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali, & stato attribuito al
Segretario comunale la titolarita del servizio “Segreteria” nonché la responsabilita dei seguenti
uffici ;

+ ufficio stampa {non avviato);
» ufficio attivita istituzionale;
+ ufficio delibere e determine;

In caso di assenza o impedimento del Segretario Comunale, per quanto attiene agli
adempimenti gestionali dallo stesso posti in essere nella qualita di responsabile degli uffici sopra
indicati, lo stesso & sostituito dal Responsabile del Settore Amministrativo.

Compito 1

Funzioni di collaborazione, di assistenza giuridico amministrativa, di partecipazione con funzioni
consultive referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio comunale e della giunta, di
coordinamento e sowvrintendenza dei responsabili delle Posizioni Organizzative dell’Ente, di
Rogito, nonché di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o dal Sindaco
Competenze:

- sovrintendenza e coordinamento delle attivita dei responsabili di P.O.;

- sovrintendenza delle attivita complessive dell’ente;

- propone alla giunta l'adozione di atti di grande rilievo: il Programma Esecutivo di Gestione, il
Piano Dettagliato degli Obiettivi ed il Piano delle Performance, nonché gli atti di
pianificazione nella gestione del personale e nella organizzazione, la programmazione del
fabbisogno;

- esercita i poteri di avocazione nel caso di Responsabili delle Posizioni Organizzative
inadempienti;

- & il Responsabile della prevenzione della corruzione;

- ogni altra competenza prevista dal CCNL 17.12.2020 dei dirigenti e dei segretari comunali e
provinciali.

Obiettivi:

~ Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma, qualora richieste, anche
propositive, alle riunionj di Giunta e di Consiglio Comunale;

- pianificazione e programmazione dell’attivitd in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici;

- svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell'ente;

- impegno ailaggiornamento ed ail'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico
professionali;

- correttezza degli atti amministrativi e conseguente supporto e consulenza in materig di
contenzioso;

- tempestivitd nell'adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni normative agli otti e
provvedimenii comunali.

~ capacita nel riferire agli organi collegiali sugli affari di loro competenza;

- elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento
degli obiettivi dell'Ente;




adeguato rapporto con i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali. Propensione a
motivare e valorizzare le professionalita presenti nel settore;

propensione al coordinamento delle P.0., nonché degli Uffici e dei Servizi dell’Ente.
predisposizione al perseguimento degli obiettivi specifici assegnoti dal Sindaco e/o dalla
Giunta.

controlli successivi di regolarita amministrativa

Compito 2

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture {per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell'attivita comunale di competenza del settore;

E’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara {ove necessarie) e stipula i contratti;

Provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

tn conformita con guanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 5s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi. Per gli acquisti, si procede facendo ricorso prioritariamente al
mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure concorrenziali di scelta del
contraente ai sensi del Codice dei Contratti, altre normative speciali in materia, direttive
ANAC;

Attribuisce gii incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

Obiettivi:

Dare priorita alle procedure di affidamento di farniture e servizi di propric competenza, per il
tramite del MEPA;

ridurre i costi per forniture e servizi rispetta alla medio del triennio precedente.

assicurare la stipula dei contratti entro 7 giorni dall'acquisizione della documentazione
necessaria.

| PERSONALE ASSEGNATO: |

n. 1 dipendente di cat. C;
n.1 dipendente dicat. B

| RISORSE STRUMENTALI: |

N. 4 computer;
N. 2 stampanti;
N. 1 fotocopiatore multifunzione{a nolo};




OBIETTIVI E ADEMPIMENTI COMUNI
(per tutti i Responsabili di Settore titolari di Posizione Organizzativa)

Oltre ai compiti e agli ohiettivi assegnati con il presente PEG, il Responsabile del Settore con
proprio provvedimento annuale, & tenuto a nominare tra i dipendenti ad esso assegnati i
responsabili dei servizi efo | responsabili di specifiche responsabilita ai sensi del comma 1, art.70
quinquies del CCNL EE.LL. del 21,5.2018, nonché ad adempiere a quanto demandato con eventuale
e successivo provvedimento di Giunta Comunale o del Sindaco.

Adempimenti per la Prevenzione delia Corruzione e per la Trasparenza.

il Responsabile del Settore supporta operativamente il Segretario comunale nei compiti ad esso
attribuiti in qualitd di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e con il titolare della
Trasparenza e collabora alla diffusione di buone pratiche in materia di trasparenza e contrasto della
corruzione,

| Responsabili d'Ufficio del settore:

- collaborano con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- entro il 30 settembre di ogni anno ciascun funzionario responsabile titolare di PO,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
l'individuazione delle attivitad nelle quali & pi0 elevato il rischio di corruzione, indicando,
altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rifevato.
Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

- provvedono al mantenimento/adozione delle azioni indicate nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 e relazionano al responsabile
della Prevenzione della Corruzione circa lo stato di attuazione delle azioni di rispettiva
competenza;

- assicurano in materia di trasparenza, per quanto espressamente previsto nella Parte Terza
del PT.P.C. 2021-2023, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto della disciplina vigente. All'Ufficio per I'attvazione delie funzioni di indirizzo e di
controllo di gestione ¢ demandato il materiale inserimento dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunale.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
1652001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento
integrativo approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. 1a violazione
del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i responsabili di settore e i dipendenti dell’ente, all'atto dell’assunzione e, per quelli in
servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
responsabili di Settore e al segretario comunale responsabile per la prevenzione della corruzione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale; i Responsabili segnalano tali situazioni al Sindaco ed
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della Trasparenza
si fa espresso rinvio al vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza.




LORGANO ESECUTIVO DELLUENTE

[ LA GIUNTA COMUNALE |
Vincenzo Parlato Sindaco, Turismo e Spettacolo, Rapporti con le
00. 5., Contenzioso, Personale.
ASSESSOR! DELEGHE
Vincenzo Bastante Lavori Pubhlici, Urbanistica, Ecologia, Raccolta

differenzlata e Transizione Ecologica.

Giuseppe Messina Bilancio, Tributi, Trasparenza, Legalita e

Transizione digitale; Delega di vicesindaco

Sebastiano Pall Servizi Sociale, Vigili Urbani, Randagismo,

Agricoltura e Protezione Civile.

Carmela Tuccitto Servizi Cimiteriali, Politiche Giovanili, Beni

Culturali, Pubblica Istruzione, Sport e
Suap/Commercio.

Alla Giunta comunale, oltre a quanto demandato dat D.Lgs. 2672000 s.m.i. e dali'O.EE.LL. vigente
nella Regione Siciliana, dallo Statuto Comunale e dai regolamenti, spettano le seguenti
competenze:

la valutazione del periodo di prova ed il rimborso delie spese giudiziarie, legali e peritali in
favore del personale e degli amministratori comunali;

l'irrogazione delle sanzioni disciplinari pil gravi del richiamo verbale;

I'approvazione delle graduatorie, nomina dei vincitori e riammissione in servizio;

la promozione o resistenza alle liti avanti l'autorita giudiziaria, compresa la nomina del
difensori;

l'indizione del concorso di idee;

I'approvazione in linea tecnica dei progetti di opere pubbliche

'approvazione delle varianti che non sianc espressamente riservate dalla legge al
responsabile del servizio;

Vindividuazione dei lavori pubblici da aggiudicarsi mediante appalto-concorso o con il
criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa;

'approvazione degli accordi transattivi e degli accordi bonari previsti;

i rinnovi contrattuali, fatta salva la facolta per I'organo di adottare specifici atti di indirizzo

la nomina del professionista incaricato di predisporre o modificare gli strumenti urbanistici;
fe iniziative culturali, i contributi e le sovvenzioni ad enti e associazioni (fermo restando
quanto precisato riguardo al compito n. 4 del servizio finanziario);

l'affidamento di incarichi di consulenza esterna, esclusa lelaborazione di documenti
comportanti rilievi strumentali quali quelli sul territorio, catastali, ecc. tipicamente di
competenza degli uffici;

l'autorizzazione ai responsabili di servizio a svolgere incarichi esterni.

In relazione alle seguenti ulteriori attivita le determinazioni adottate dal responsabile del settore
dovranno essere precedute da apposita deliberazione di indirizzo della Giunta comunale:

acquisti, alienazioni, permute, concessioni, locazioni, affitti di beni immobili che non
rientrano nell'ordinaria amministrazione;
classificazione e declassificazione di beni comunali;




‘ - assunzione di mutui, in relazione all'ordine di priorita fissato dallAmministrazione comunale
: per la realizzazione di investimenti comunali, loro devoluzione,rinegoziazione ed estinzione
anticipata; |
- spese di rappresentanza, trasferimenti, contributi, secondo quanto previsto dal relativo
regolamento comunale;
- assunzioni di personale stagionale e con contratto a tempo determinato;
- realizzazione degli eventi a carattere culturale, socio ricreativo e di promozione del
territorio;
- competenza residuale su quanto non specificatamente demandato ai responsabili di settore
efo al Consiglio Comunale, a norma di legge, statuto e regolamenti,
E’ fatta riserva la facolta per la Giunta Comunale e per il Sindaco di assegnare con propri ed
ulteriori provvedimenti, sopravvenuti obiettivi specifici che si rendessero necessari nel corso del
mandato sindacale,
I responsabili delle Posizioni Organizzative dell’Ente, per quanto di rispettiva competenza, al
fine di consentire all'Organo Politico il monitoraggio delie scelte strategiche e di controllare
l'operato della funzione di gestione, sono tenuti a comunicare preventivamente al Sindaco e
all'assessore competente per settore, tutti gli impegni spesa che attengono alla realizzazione di
lavori e alla acquisizione di beni e servizi.

Il Segretario Comunale
-~ Dott. Antonino Bartolotta




SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO (Approvata dal nucleo di
valutazione con verbale n.6/2018)

1) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 30 punti)

Colonna 1 Colonna | Colonna 3 | Colonna 4 | Colonna | Colonna 8 Colonna 7

2 5
Descrizione Risultato ] Indicatoridi | Peso Giudizio | Grado di Punteggio
dell'obiettive | atteso misurabilita | ponderale valutazione | complessivo

Fino al
massimo di
30 punti

2) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA
GESTIONE: fino a 3 punti

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CONTROLLO E DI RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE: fino a 15 punti

RISPETTO DE! VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE: fino a 2 punti

| 3) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 50 punti)

Funzioni di Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma |Finoa 9
collaborazione anche propositive. Pianificazione e programmazione punti
dell'attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici
Funzioni di Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei Finoa9
assistenza giundico | confronti degli organi dell'ente. Impegno all'aggiornamento | punti
amministrativa ed all'approfondimento delle proprie conoscenze tecnico
professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestivita
nell'adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni




normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle
scadenze assegnate

Funzioni di Capacita nel riferire agli organi collegiali sugli affari diloro |Finoa9
partecipazione con |competenza. Miglioramento della cura della redazione dei | punti
funzioni consultive | verbali delle riunioni del consiglio e della giunta.
referenti e di
assistenza alle
riunioni del
consiglio comunale
e della giunta
Funzioni di Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei |Fino a
coordinamento e problemi ed al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con { 10 punti
sovrintendenza dei |i cittadini, collaboratoni interni e organi istituzionali.
responsabili dei Propensione a motivare e valorizzare le professionalita
settori presenti nel settore. Propensione ad assumere decisioni
autonome e responsabilita. Collaborazione e propensione
al coordinamento
Funzioni di rogito | Assicura la stipula degli atti entro 5 giorni dall’acquisizione |Finoa4
della documentazione necessaria punti
Ogni altra funzione |Perseguimento degli obiettivi specifici assegnati. Finoa9
attribuitagli dallo Conduzione e conclusione di trattative ed attivitd negoziali | punti
statuto o dai
regolamenti o dal
Sindaco
Totale Max 50
punti
TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI

TOTALE




EROGAZIONE DELLA INDENNITA DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO

- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione dello 1% del trattamento economico annuo
- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 2% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 4% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 5% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 6% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 81 a 85 punti: ercgazione del 7% del trattamento economico annuo

- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione del 8% det trattamento economico annuo

- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione det 9% del trattamento economico annuo

- Oltre 95 punti: erogazione del 10% del trattamento economico annuo




ALL. B

PIEIGI 2022'2024

CENTRO DI
COSTO

RESPONSABILI:

1 SERVIZI GENERALI MAGNANO LUCIANO
2 SERVIZI FINANZIARI TUCCIO MICHELE

3 UFFICIO TECNICO VIRZ|)’ SALVATORE

4 POLIZIA MUNICIPALE DI MARIA LUIGI

S SOLIDARIETA’ SOCIALE MANCIAFICO CONCETTA
6 SERVIZIO SEGRETERIA BARTOLOTTA ANTONINO

IL RESPONSABILE SETTORE CONTABILE
f-H( MICHELE TuCClI0)




COMUNE DI SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
ENTRATE

L Codice di bilanclo r Cap.Art. Descrizions ] sma‘zuusuro:l STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO i
2022 2023 cassa

2024
Responsabile 1 SERV.GENERALI-MAGNANO LUCIANO

2.01.01.01.001 100 6 SOMME EROGAIE DALLO STATO PER CENSIMENTO { GAP USC 287) 70.000.00 10.000,00 10.060,00 30.000,00
Trasferiment! corment] da
Ministeri

Titolo 2 _Trasterimenti comenti Tipotogia 104 T iment comenti da Amministrazioni pubblicha Categoris 1 Traaferimenti correnti da Amministrazieni Centralt
2.01.01.04.001 106 4 TRASFERIMENT! DALLO STATO PER ELEZIONI ( CAP U 287) 100,000.00 30.000,00 30.000,00 115,192,18
Trastermenti correnti da ;

| Miniateri

Titolo 2 Trasfermanti corenti Tipologia 101  Trasfer i cofrenti da Amministrarioni pubbliche Categoria 1 Trasferiment correnti da Amministrazieni Centrali
2.01.01.02.001 192 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER RACCOLTA DIFFERENZIATA ( CAP E 182) 50,000,00 50,000.00 50.000,00 £0.000,00
Trasteriment corrent) da Reglon] .

] nca autonome -

Tholo 2 Trasferiment comentt Tipoloala 101 Traaferiment comenti da Amministraziani pubbliche Categoria 2 ?Esfeﬁnm\l cormenti da Amministrezion Locall
2.01.01.02,001 198 0 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER CONTRIBUTI ABBATTIMENT O BARRIERE 5000607 5.000,00 5.000,00 8.786,71
Trasferiment corranti da Reghan] ARCHITETTONICHE( CAP USCITA 1381/3)

] wm autonomme —

Tholo 2_Trasterimant! coment Tipologia 101 Trasferimenti comant| de Amministrazioni pubbliche Catsgoria 2 Trasferiment corranti da Ammint i Locali
2.01.01,02.601 1981 ALTR| TRASFERIMENTI DA PARTE DELLA REGIONE (CAP. SPESA 931) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 34.000,00
Trasferiment] correntl da Regloni
& provinge autonome

CE——— ——

Tholo 2 Trasteriment corrsnti Tipologia 101 Trasferimenti comant de Amministrazioni pubblichs Catagoria 2 Trasferimanti corenti da Amministrazion Locali
2.01.04.02.001 198 3 CONTRIBUT! REGIONALI PER CANONI DI LOCAZIONE (CAP, SPESA 1445} 100,00 100,00 100,00 100,00
Trasferiment! comentl da Regloni
@ provincs sutonome

Tholo 2 _Trasferimenti comenti Tipologia 101 Treaferiment] corranti da Amministrazioni pubbliche Categoris 2 Trasferimenti cotrent da Amminlytraziani Locall
3.04.02,01.033 350 0 RILASCIO DELLE CARTE DIDENTITA - DIRITTY 6,200,00 6.200,00 8,200.00 8.200,00
Provent da riascio documenti &
dirit di canceflera

Titolo 3  Entrate extraributarie Tipologia 100 Vencita di beni & senviz ¢ proventi darivani) dalia peatone Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'srogazions di serviri

dei beni
3.01.02.01,032 250 1 CARTA IDENTITA' ELETTRONICA - CWJOTA STATO (CN"L. USCITA 298) 20,000,00 20.000,00 206.000,00 20,000.00
Provent! da rilascio document; o
dirithi di cancefteria -
THola 1 Entrats extratributaris Tipologia 100 Vendite di bani o servizi e proventi derivanti dalla gests Categorta 2 Entrate dalla vendita & dull'erogazione di servii
dai benl
3.01.02.01.008 715 2 PROVENTI DERIVANTI DA ASSEGNAZIONE STANDS PER SAGRA DEL MIELE { CAP 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10,000,00
Proventi da mercatl & fisre U §22/15) —
Titolo 3 Entrata sxtratributaria . Tipologia 100 Vandita di benl e servizi w praventi derivanti dalia gestione Categoria 2 Entrats dalla vendita # dail'arogazione di servizl
del beni
Pagina 1 di 2
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO [ STANZIAMENTO di
| Codlce al bitanclo | csn.an Descrizione I ZiA AW | 2N IANE
4.03.10.01.001 829 5 TRASFERIMENTI Ol CAPITALI DAL MINISTERO PER | BENT CULTURALI PER 10.000,6¢ 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Altrt trasterimenti n conto ACQUISTO LIBR| (CAP. U 2724)
capitale da Minister
Tholo 4 Entrats in conto capitale Tipologia 300 Al trasferimenti in conto capitale Categoria 10 Al frasferiment in conto capitale da amministrazioni
; pubbliche
|_TOTALE RESPONSABILE 1 SERV.GENERALI-MAGNANO LUCIANO i 261.200,00 | 171.300,00 | 171.300,00 | 285,276,849 |
| TOTALE GENERALE | 261.300,00 | 171.300,00 | 171.200,00 | 288.278,29 |
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COMUNE DI SORTINO ()

Plano esecutivo di gestione 2022
SPESE

Codics di bilancio [ Cap. Art.  Descrizions

STANZIAMENTO | STANZIAMENTO l STANZIAMENTO | STANZIAMENTO dl
2023 2023 2024 _cangn

Responsabile 1 SERV.GENERALI.MAGNANC LUCIANO

04.01-1.03,02.99,989 430 SPESE PER FORME DI DEMOCRAZIA PART.2% TRASFERIMENT! REG.LI 34.025,00 16.060,00 16.000,00 34.035,00
Altrh aecvzi diversl riac,

‘ Missions 1__ Senvizi jstiluzionali, genaral @ di gastione __Progremma 1 Orgaci ist Titoln 1 _ Spesa comeati Maoroaggregate 3 Acquisto o bini & serviz
04.02.1.03.02.19.005 108 0 ASSISTENZA INFORMATICA £ MANUTENZIONE SOF TWARE 25.000,00 22 000,00 22.000,00 27457 57
Servizi pes j sistemi e relativa
manutenziona —

Miawiorm 1 Serviti isituzional, genarefi ¢ di gestions Programma 1 _Seqgretena generale Thoio 1 @ comani Macroaggregato 3 Acquisto di berd @ sarvizi
01.02+1.10,04,89,999 118 § SPESE PER ASSICURAZIONI{INFORTUNI CUMULATIVA) ) 30.000,00 54.000,00 £5.000,00 52 781,06
Altri premi di assicurazions n.a.c.

Missions 1 2 istituzional, genareli & & gealione Programma 3 _Segreteria generaie Thoio 1 _Speds comanti Mecroaggregsto 10 - Alve spess coment
01.02-1,03.02.99.002 124 0 LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI - PRESTAZIONE DY SERVIZ! 87.512.41 20,000,00 20,000,600 £0.000,00
Alire spase legali

Misslone 1 Serwiai isstuzionast generali @ d gestions P mma 2 eria « Tholo 1 Spess corrent Macroaggragato 3 _Acquisio di beri & sevvizi
01.02-1.04.04.01.001 1291 GONTRIBUTO AL COMITATO GEMELLAGGI 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000.,00
Trasteriment! coment
Istituzioni Sociali Private

Missjong 1 Seoaz st a di gestione: Prograrmma 1 S & _ Titola 1 _ Spese comenti _Macrpagoregete 4 Trasferimend comantd
01.02-1.10,99.99,999 182 § SPESE DIVERSE 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.456 00
Altre spess coment n.a,c.

Missione 1 Senizi isiiluzionali, gemerali ¢ di gealone P mana 2 a penarae Tholg 1__Spess cormees Macroeggregato 10 _Akre spese carent
01.06-1.10.05.04.001 2530 ONERI SPETTANTI A SEGUITO CONTENZIDSO 10.000,00 10.060,00 10.000,00 10.000,00
Oneri da contenzioso —

Misnlons 1 _Serdz lsihaionsd, genoval ¢ di geations Programma 8§ _ LXficio tecnico Tholo 1 Spese covrant Mucroaggragato 10 _ Altre pesa Combnli
01.07-1.03.01.02,998 2744 ALTRI BEN] O GONSUMO - ANAGRAFE E STATL GIV.-ELETT. 3.760.00 2.700,00 2,700,600 3,200,00
Altrl beni & materiall di eonsumo
na.c. —

Minglone 1  Servizl istitizionali, genersii @ di geasiions Programms 7 m I. consuliazioni popolan - Anagrefe @ Tioio 1 Spesw corent Macroaggregate 3 Acquink di beni @ sardel

ud
04,07-1.03.04.01,001 274 5 PUBBLICAZIONI GIORNALI E RIVISTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.906,17
Glomali a riviste am
Misslons 1 Sandz istilzionali, generall o di peatone Progmmms 7 Elm ': consuliazioni popolas - Ansgrefe & Titodo 1 Spesq cormni Mecroeggregate 3 Acquisto i benl @ sanvizi
Mato
01.07+1.03,02.05.001 280 &4 PRESTAZION DI SERVIZIO- UFF.ANAGR.-STATO CIV.-ELETT. 500,00 500.00 500,00 500,00
Tealeforia fissa — . "
Missions 1 Sendz lstituzional, genersl & i geatiane Frogramma T Ehm.; consutaXions popolan - Anegrafe @ Titoke 1 Spese coimenti Macroaggregito 3 Acquisto di benl & secvizi
stato o
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
Codics di bilanch Cap. Art  Descrizl STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO d)
[ s di bilanclo | p escrizione j 2022 | 2023 l 2024 ‘ casse l
01.07-1.03.02.16.999 281 0 COMP.PER CENSIMENTO [STAT- ANAGR.STATO CIV.-ELETT. ( CAP E 100/6} 30.000,00 10.000,00 10.000,00 30,587,80
Altre spase per sarvirl
amminitratyi

Misslore 1 Seniz isttuzicnel, generall @ di pealions Programma 7 Elm.: consultazion] popolan -~ AnegrEis & Thalo 1 Spasa corenu Ygregato 3 ACQUAAID di bars & seiviz
01.07-1.03.02,99.004 2870 SPESE PER ELEZION! (CAP E 1064} 700.000,00 30.000,00 36.000,00 103,661,865
Afire spase per conaultazioni
elettorali dell'ente —

fixsions 1 Sendazi istituzrionali, gerwrali @ di gestions Programma 7 og‘: consuazion: popolari - Anagrale & THoto 1 Spatie cofvent Macroaggregate 3 Acquistio di benl & servizi
01.07-1,04,01.01.001 298 0 DIRITTI CARTA IDENTITA' ELETTRONICA DA VERSARE ALLO STATO {CAP. 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.604 44
Traatariment correnti a Minisleri ENTRATA 390/1)

| Missloma 1 Servad isuhuzionali, generali & di gestione Programma 7 Eit::?w 'l consultazion popolart - Anagrale e JIFI;T:M; 1 Spese coment Macroaggregato 4 Trastariment commant
[ []
01.02-1,04.04,01.001 371 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI VARIE 70.000,00 70.000,00 10.000,00 11.050,00
Trasferiment carrend a
|stttuzioni Sotiali Privats

Misslons 1 Sendzi isibgional, generali e di gestions Fropramma 2 _Segretaria generale Tiote 1 __Spese corend Macroagaregate 4 Trestsriment comenti
20.0241,10.04,99.99%8 355 0 FONDO SVALUTAZIONE RISGHI 7.667,95 0,00 0.00 0,00
Al fondi na.c.

Missione 20 Fond e sccamonament Programma 2 Fionado arediti i dubbin ssigiblith Tholo 1__Spess corer Macroaggregata 10 _ Alire speds cofrent
04.07-1.04.02.05.999 591 0 RIMBORSO SOMMA A STUDENTI PENDOLARI 100,00 100,00 100,00 100,06
Altrl trasferimenti a fariglie
ne.c, —

Missions 4 _ienuziona & dirito allo shidc Programma 7 _Lintte allo sudio THobo 1 _Spésa cofrent Macroaggregsto 4 _Treslecment cormenil
05.02.1.03.01.01,001 7141 LIBRIRIVISTE PUBBLICAZIONE 200,00 200,00 200,00 200,00
Giornali & rivista -

Missione & Tutgla & valorizzazions del boni @ atlivitd culiural Programma 2 ABVIA cdtural @ inlerventi diverai nel sailole THolo 1 Spean coent Macroaggregato 3  Acquisto i beni @ sarvizi

cumnse
05.02-1,03.02,99.999 716 6 MANUTENZIONE ESTINTORI 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altr) sarvizi diversi n.s.c. —

Missione 6 Tulofs & valorizzazions def bond e atthvita aturali Programema 2 Alivitd cutundl e Inlervent diversi nel taftore Titolo 4 Spese coment Macroaggregato 3 Acquisio ol bars e senizi
05.02-1.03.02,99.999 716 7 ALTRE PRESTAZIONI D! SERVIZIO 1.700,00 1.200,00 1.200,00 1.700,00
Altrt servizi diversi n.a.c, —

Minsions 8 Tulela n yakMizzAZIONe dot DONY 6 MIGWLA cuurali Progranwna d Atlivith cuurel & inlervent diversi nel safiore Titolo 4 Spesa coment Macroaggregate 3 Acquisto o bend & seniz

cuttrole
05.02-1,10.04.01.001 717 0 ASSICURAZIONE PUPI €.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Premi di asalcurazions su beni
merbif
Fagina 2 di §
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COMUNE i SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

l Codice di bilzneio

L Cap. Art. Descririone

STANZIAMENTO I STANZIAMENTO I STANZIAMENTO ISTANZIAMEm'OdII
2022 2023 2024 cansa

r—ﬁnlmo 3 Tutwia & velofzzagions del benl @ ativilA cuferall Programma 1 Eiuhmn ® imervenh Grenn Nl setong THolo 1 Spese cormere WACTORgQregain 10 ANTE 6pESS CONETE j
068.01-1.03.02.99,999 8301 CONVENZIONE GESTIONE IMPIANT} SPORTIVI E CAMPO D CALCIO 10.000.00 10.000,00 10.000.00 15.387,60
At servizi diversi na.c.

Missione §__ Poiitiche i, port & Iempo KbeD mma 1 _Spor @ Wapo Hbeo ign Spese coment ﬂlmlmatﬁ: Acquisto o beni & senvir
06.01-1.03,02.13.002 830 3 SPESE PER PULIZIA IMPIANTI SPORTIVI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Servizl di pulizia @ lavanderla

Wiushona 8 Fofitiche giovanil @ tampo libaro __Progremma 4 _Sport & tempo libero Titale £ Spese curen Macroaggregato 3 Actuisto ¢l beni o sarviri
08,01-1.04,04.01.001 858 0 CONTRIBUTO SPORT E SALUTE 5,000,00 10.000,00 0,00 5.000,00
Trasterimentl coment a
Istiuzion| Sociafl Privaty

MWeaione 6 Poliiche guwan, por 6 iampo foero Programma 1 5pon » tempo ibero Titola 1. Spess corrent Ieroaggreqate 4  Trasefiment comert
06.01-1.04.04.01.001 859 0 CONTRIBUTI| A SOCIETA' SPORTIVE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
Trasferimentl comenti a
|etihuzicnl Sociali Private

Missione 8 Poltichs Sicrvanil, spodt & HMPo ber> Programma 1 ﬂ @ tampG kber Thtolo 4 Spesa coment Macroaggregato 4 Trasiefment comans
06.01-1.04,04.01.001 8683 0 GARA AUTOMOBILISTICA TROFEO VAL D'ANAPO 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45.000,00
Trasfarimenti corrent! a
latituzioni Sociali Private

— m . P R

Misslons & Politiche giovanik, sport & tempo kibeno Profirarnma 1_ Sport @ tempo livert Tirako 1 Spese comem Mscroa 4 Trasherimentl comarnti
07.01-1,03.01.02,999 9209 ATTIVITA TURISTICHE - ACQUISTC BEN] DI CONSUMO- {L.R. 1/79 SERV.} 250,00 250,00 250,00 2.300,00
ARtrt beni ¢ materiall df consumo
n.8.C. .

Misslons T Tumiamo Frogramma 1 SWluppe @ la vorirrazions del Lurisme Titola 1 Spese coment Macrosgoragate 3 _Acquiste ol Beni & s8rvizi
07.01.1.03.02,99.939 9205 ATTIVITA TURISTICHE -PRESTAZIONE DI SERVIZ] 0.00 1.500,00 1.500,00 0.00
Al sorvizl divers n.ac.

R — N

Wissions 7 Tuismo Programma 1__Swiuppo & la valonzzagions del urismo Thola § _Spese comend Mucroagiregate 3 _Acquisto o bani e sardzi
07.01-1.03.02,99.999 522 3 ORGANIZZAZIONE SAGRA DEL MIELE 31.500,00 40,000,00 40.000,00 31.866,00
Altr servizi diversi n.a.c.

L — A

Misslone 7 Tunismo Prograsmma 1_ Svihippo e la velodrrarions gel lurismo Thola 1_Spasa coment Macronggregato 3 Acquista di beni @ Senvizi
07.01-1.04.04.01.001 8228 CONTRIBUT{ PER ATTIVITA TURISTICHE 2.000,00 2.000,00 2.000,80 3,000,60
Trasterimenti correntl a
Istituzioni Sochali Piivate

Missiowe7 Tirvmo _Programme 1_Swiuppo ¢ ba velorizagiono deltuiiem  _ Toin | Spess comwn Macroaggreguto 4_ Trasferimend correntl
07.01-1.04.04.01.001 922 10 CONTRIBUTC PER FESTEGGIAMENTI SANTA SOFIA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Trasferiment correnti a
Intituzioni Soclall Frivate

Missions T Turismoe Programwn 1 _Swiupge ¢ la valorizzazione del wrisme Titolo 1 5p6se cormonti Macroaggregato 4 Treaterimenii corrsmt
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COMUNE Dl SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
[ Codlee I bilanclo Cap. Art. Dsscrizions STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZAMENTC 4i
2022 2023 2024 caEsa
07.01-1,03,02.99,999 822 15 ORGANIZZAZICNE SAGRA DEL MIELE -QUOTA PROVENIENTE DA STANDS ( GAP E 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00
Altrl servizl diversin.a.c, 715/2)

Mhsione T Tussmo Progeamma 1_ Sviuppa e la valonzrezions del keismo TRolo 1 Spesn comeni Macronggregaio 3__Acquino di berl & servizi
07.01-1.03.02.99.999 9230 ATTIVITA TURISTICHE VARIE- 60.000,00 60.000,00 80.000,00 71.250,64 |
Altrl sarvir diversi n.a.c.

Missions T_ Turisme Frogramma 1 Svﬂm & (& valonzzszions dal batames _ﬁhﬂa 1 Speye comend Macroaggreqeto 3 Acquisio & Deni ¢ sarvia
07.01-1.03,02.99,999 931 0 ATTIVITA TURISTICHE - CONTRIBUTO DELLA REGIONE [ CAP. ENTRATA 198/1) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altrl asrvizi diversi nac.

Misvlone 7 Turlsmo Progremma 1 _Svippo e I8 velorazazions del hutymo Titodo 1 _ Speze coment ﬁﬁm-ggngnn 3 Acquisio ch beni o sorvzi
12,01-1.03,02.99.999 1340 14 SPESE DIVERSE - ASSISTENZA ALL'INFANZ!A - FONDI PAC { ASSICURAZIONE Z.000.00 ] 0.00 2.000,00

{ Al serviz diversi n.a, VISITE MEDICHE (CAP IN ENTRATA 199/77)

Minslone. 12 _Dirtd social i 30cigl a o Progremma 1__Intervanii pec lifanzia e i mivor & per asili nidd Tholo 1 Spese coment MEEroa ato 3 2t ol band & sarvil
12.01-1.03.02.99.599 1340 15 SERVIZIO EDUCATIVO SCOLASTICO ED EXTRA SCOLASTICA (CAP IN ENTRATA 0,00 3198,09 0.00 0.00
Altri warvizl diversin.a.c, 199/7)

Missione 12 Dirtili sociali, potiiche sociati @ lamigia Programma 1_ \iervenii per Hintanzia o i minar  per ssll nido Tolo 1 Spess covent Macroa ato 3 uiktn ci bend & SaPazi
12.01-1.03.02.99.999 134016 SPESE DIVERSE - ASSICURAZIONE VISITE MEDICHE PER LSU -GARATTO 7.000.00 7.000,00 2.000,00 2.000,00
Altr servizi diversi n.e.c. SERVIZIO CIVICO

Misnione 12 Ditttl sociali, pol sociol & famiglia Programma 1_ Intsrvent per Minfenzia & { minor @ per asli nido Tholo 1 _Spete comenti Macroaggregato 3 Acquisto di beni o sarvizi
12.02-1.04,02,02.999 1361 3 CONTRIBUTI DA REGIONE PER ABBAT TIMENTO BARRIERE ARGHITET TONIGHE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Altri assegnl e sussidi (CAP. 198)
asainiengial

Misaione 12 Dwitli sociali, poliiche soctall ¢ [amigha ramme 2 |ntervanti per in disabila Tholo 1 Spess comenti Macroaggregato 4 T i coreodi
12,03-1.04.04.01.001 1366 2 PRESTAZIONI DI SERVIZIC PER TRASPORTO DISABILI CON FONDI DELLO STATG 5.550,88 %.00 0,00 5,850,658
Trasferiment] corranti a (CAP E 10811}

Istiuzion! Sociall Privats

hieslone 12 Dinitti vorial, poliche sociali @ Tamiglie ramme 3 erve i i enZani Thelo 1 Spese carmend Macros 4 T e comment
12.06-1.04.02.05.999 1445 0 CONTRIBUTO PER GANONI DI LOGAZIONE (CAP. ENTRATA 198/3) 100,00 00,00 700,00 100,00
Alti trasferimantl a famighie
n.6.C

Minslons 12_ Dirtthi sociali poiftiche sodall e facighe Programma & _Lybaneent per i diritto alla cose Tieolo 1 _Spesa corenti Macroaggregato 4 Trasfaritnantj comeri
01.01-2.02,01.03.001 19300 MUTUC CASSA DD.PP. - ARRED] CASA COMUNALE pos.4457966 280431 0,00 0.00 2.804.21
Mobfi w arredi par ufficio

e mrmrry— N

Mitsicin 1 Sandzi lslitziorus, generoli ¢ di gestons Programima 1 CUrgan isliy Titolo 2 Spese in conto cap Macros ate 2 (nvesliment fissi lordi # acquisto di Lemeni
04.02-2,02,01.03.999 2842 0 ACQUISTO ARREDI VARI PER ISTITUTO COMPRENSIVO(INVEST. REG, 2022 ) 2.560,00 0,00 0,00 2.500,00
Mobili & arredin.a.c. _—

Miasione 4 |snuzione e diine sko shudio Programma 3 At ordini di isinezions Tiolo 3 _Spess in oo caphiale Macros o imvestimanil fssl lord 4 acquinlo di temeni
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COMUNE DI SORTING ()
Ptano esecutivo di gestione 2022

SPESE

L Codlee di bilancle Cap. Art. Descrizions I;wm::t;genm I smnzzl:genm L s‘rmii:zazeum STANZ:I.H'E-HTD di]

04.07-2,05.89.99.999 2724 0 ACQUISTO LIBRI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE (CAP, E 829/5) 10.600,00 10.000.00 10.000,00 10,000,050

Altre spese in conto capitate

mummnmiub studia Tholo 2 Spess in conto caphale Macroaggregato § _Alre :&E-To capitale
[ TOTALE RESPCNSABILE 1 SERV.GENERALI-MAGNANO LUCIARQ |l €64,820,55 | 438.748,09 [ 471.680,00 | 858.383,22 |
{ TOTALE GENERALE 1 564.520,86 | 485.748,09 | 472.550,00 | 852.303,22 |
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COMUNE DI SORTING ()

Piano esecutivo di gestione 2022
ENTRATE

Codice di bllanclo

Cap. AL Descrizione

STANZIAMENTC
2022

2023

STANZIAMERTO STANZIAMENTO

2024

l STANZIAMENTO &l
cassa

Responsablle 2 SETTORE FINANL- TUCCIO MICHELE

0.00.00.00.000

11 FONDQ PLURIENNALE VINCOLATO

T73.789,79

0,00

0.00

0,00

Tholo 0

Tipslogla 0

Categoria 0

0.00.00.00.000

12 FONDQ PLURIENNALE SPESE IN CONTQ CAPITALE

10.157 897,72

0,00

0,00

0,00

.
Thofo 0

Tipoiogia 0

Categoria

1.01.01,06.001

Imposta municipals progria
riscossa & seguito dellattivith
ordineria di gestione

20 IMU-IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

1.280.000,00

1.280.000,00

1.280.000,00

1.768,564,27

Titolo 1  Entrabe comant di natura tributaria, contributive e

perscuathea

Tipologla 101 Impoate, tasse & provent assimiati

Categorie §

Imposta munici

pals propria

1.01.01.06.002

Imposte municipate propria
riscosse & segulto di attivit di
verifica e controllo

2 2 RECUPERC EVASIONE IMU

300.000,00

200,000,00

150.000,00

937.214,43

Thole 1 Entrate comenti di natura tibutana, contributiva &

parecuathea

—
Tipoiogla 101 imposte, tasse e proventi asaimilat

Catagoria &

Impesia munici

pale propria

1.01.01.06.002

Imposte municipale propria
riscoana A saguito o ativith di
varifica e controllo

2 3 RECUPERO IMU-TAS] CENTRALI IDROELETTRIGHE

10.000,00

10.000,00 |

10.000,00

20.000,00

Titodo 1  Entrate cormenti di natura tributania, contributiva ¢

parsquativa

S
Tipotogia 101 Imposte, tasse a provant assiméati

Crtegoria 8

imposta munic|

pala propria

1.01.01.08.002

Imposta comunale sugli immoblli
{ICI} riacosaa s sequlio di artvith
di verifica  contralle

30 ACCERTAMENTO ICI

0,00

0,00

161.651,65

Tioto§ Entrate correnti di natura tributaria, contributiva o

parequativa

Tipologia 101 Impoata, tasse & proventi assimiati

Categoria 8

I
imposia comunale sugh immobili (IC1)

1.01.01,16.001
Addizionale comunale IRPEF
riscosan a peguito defatfivith
ordinaria di gestione

110 ADDIZIONALE IRPEF 0,8%

$78.000,00

578.000,00

578.000,00

824.049,14

Tholo 1 Entrate comenti di natura tributaria, contnbutiva e

parequativa

Tipologia 101 Imposte, taase & provent assimilat

Catsgoria 16

—
Addizionate comunaie IRFEF

1.01.01.51.001

Tassa smattimento rifiull aclidl
urban! Ascoses B saguitc
dell'attivith ordinaria d1 gestione

321 TARI

1.110.000,00

1.110.000,00

1.110.000,00

3.243.744,18

e
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
L Codica di Bllanclo 1 Gap. Art. Descrizione STANZIAMENTO I STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2022 20 2024 cavsa
[ Thola 4 Een::‘b gunu di natura tributana, contribautiva ¢ ﬁprgIa 101 Imposte, tasse & provent asskmilal Categorta 51 Teasa smaltimento Tifetl actidi uroan l
u
1,01,01.76.001 322 TASI 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Tributo per i servizl indhvisibi
{TASI) risconso a sequitc )
def“altivila® ordinaria di gestiona
. =
Titolo 1 Entrate corrent di netura tibutaris, contributiva ¢ Tipoiogla 101 imposts, tassa s provent essimilat Gategoria 76  Tributo per | servizi Indivisibill (TASI) m——
parequativa )
1.01.01.51.004 323 TRASFERIMENTO PROVINCIA EX ECA TARI 5% 0,00 0,00 0,00 33,095,3
Tassa smaltimentn rfiutl sofidi
urbani riscossa a seguito
defattivith ordinaria di gestons
eyt —
Tiolo 1 Entrate corrent di natura tributaria, contributiva Tipelogla 101  Imposte, tanse s provent assimilat Categoria 51 Tassa smaltimento rifuti sclidi urbani
perequathva
1.04.01.53.001 £30 DIRITTI SULLE PUSBLICHE AFFISSIONI £.000,00 5.000,00 5,000,00 6.490,56
jmposta comunala sulla
pubblicith « dirtto sufe pubbliche
affissioni riscossa & seguiio
deffattivith ordinarla di gestione
Titolo 1  Enirate corenti di natura tributaria, contributiva & Tipologia 101 Imposte, tasse a provent assimilat Categoria 53 Imposta comunale sulia pubblicitd & diritto aulle pubbliche
perequativa affisaloni
1.03.01.01.001 60 0 FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE 630,363,143 830,383,43 620,363.43 671.738,12
Fond| peraquativi dalo Siato
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributania, contributiva ¢ Tipologia Y01 Fondi perequativi da Amminisuazioni Cantrali Catagoria 1 Fondi perequativi dadlo Stato
parequativa
2.01.01.01.001 100 T ALTRE ENTRATE DALLO STATO 50.000,00 50,000.00 50,000,00 £0.000,00
Trasferiment] corment] da
Minlsterl —

Titolo 2 Trasterimenti corenti Tipologia 101 Tresferiment correrndi da Amminisirazioni pubbliche Categoria 1 Trasteriment! correntl da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.003 100 8 CONTRIBUTO SEZIONE PRIMAVERA 9,00 0,00 0,00 7.218,36
Trastedment corenti da
Presidenza del Conaipfio dej
Ministri —

Titolo 2 Trasienment! coment Tipolonia 101 Tresterimant comrant da Amministrazioni pubblichs Categoria 1 Trasferimeanti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 100 10 TRASFERIMENTO DALLO STATO QUOTA 5 PER MILLE { CAP. U 1411} 6.000,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00
Trasferment] coment da
Ministen S

Titolo 2 Trasteriment cormant Tipologia 101 Trasferdment coment da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferiment corenti ds Amministrazioni Centrali
2.01.01.01,998 100 11 TRASFERIMENTO STATO PER PERDITA FATTURATO DIT TE TRASPORTO 0,00 0,00 0,00 12,530,211
Trasferiment coment da attre SCOLASTICO
Amministrazioni Centrak n.a.c,

[ Titolo 2 _Trasferimend coment Tipologla 101 _Tresteriment commanti da Amministrazion} pubbliche Cutegorla 1 _Tresferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
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COMUNE D! SORTINO )
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
r Codice di bilancio L Cap. Art. Descriziona STANZIAMENTO l STANZIAMENTO | STANZIAMENTO rTANZIAMENTO dl
2022 2023 2024 cABBA
2.01.01.01.003 10012 CONTRIBUTO SEZIONE PRIMAVERA { CAP 134412} 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Trasferment curent] da
Presidenza dof Consiglic del
Ministri

Thole 2 Trasferimenti comenti Tipuiogla 101 _Trasferimanti coment da Amministraziont publbliche Categoria 1 Traafefimenti corranti da Amministrazioni Centrall
2.01.01.01.999 100 13 TRASFERIMENTO STATO PER CONTENIMENTO COSTI ENERGIA ELETTRICA 280,00 0,00 0,00 34,260,00
Trasieriment] correrti da attre
Amministrazioni Cantradl ne.c.

Thale 2 Trasfermenti comenti Tipologla 101 Tresferiment comenti da Amministraziont pubbliche Categorla 1 Trasferimenti comenti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 1011 COVID-19 CONTRIBUTO DA PARTE DELLO STATO A SOSTEGNO DEL 750.500,00 0,00 0,00 7£0.000,00
Trasferiment corment da CONTRASTO ALL'EMERGENZA- FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI { CAP U 115411
Minfsteri - 1160/1)

A —— = i - e

Tholo 2 Treafarimant carrent Tipolegla 101 Trasteriment coment! de Amministcaziani pubiliche Categoria 1 Trastarimenti comant da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 404 2 COVID-19 CONTRIBUTO DA PARTE DELLO STATO PER STRAORDINARIO E ONERI 0,00 0,00 0,00 15.657.5ﬂ
Trasferment comrenti da RIFLESSI A SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA (CAP U 1150 -1150/1 -

Minister 1180 )
——

Titolo 3 Trasfariment correnti Tipologia 101 _Trasterifnent carmenti da Amministrazioni pubhliche Categori 1_ Trasterimenti comenti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 101 3 COVID-19 FONDO DA PARTE DELLO STATO A SOSTEGNO EMERGENZA 400.000,00 0,00 0,00 100.600,00
Trasforiment comentl da ALIMENTARE {CAP U} 11543 - 117141)

Minister

Titole 2 _Trasteriment coment Tipalogia 101 Trasferimenti correnti da Amministragioni pubbliche Categorta 1 _Trasfarimenti cormentt da Amministrazioni Cantral
2.01.01.01,001 1M 4 COVID-19 PROTEZIONE CIVILE PER ATTIVAZIONE C.Q.C.( CAP, USCITA 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Trasteriment comeanti da 1151-1151/1-1151/2)

Miniatad

Thelo 2 Trasferiment corentl Tipelagia 101 _Tresferimenti correnti da Amminmsiraziani pubbliche Categoria 1 Trasferimenti corrent da Amministrazioni Centrali
2,01.01.02,001 1M 5 COVID-18 FONDO DA PARTE DELLO STATO A SOSTEGNO EMERGENZA 30.006,00 0,00 6,00 30,000,00
Traateriment carment| da Regloni ALIMENTARE (CAP U 1171/2)

# province autonome

Tholo 2 Trasferimentl correnti Tipologia 191_ Trasfarimenii comenti da Amministraziont pubbliche Categaria 2 Trasferimentl correnti da Amministrazioni Locali
2,01.01.01.001 1020 UFFICI GIUDIZIAR] - CONTRIBUTO STATALE 156,81 186,81 166,81 EEENH
Trasfarimenti comenti da
Ministeri

Titoko 2 Trasferimarti correnti Tipologia 101 _Trasfyriment coment da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 _Trasferimenti commenti da Amministrazion] Cenirali
2.01.01.01.002 102 0 ENTRATE FER MENSE SCOLASTICHE 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Trasferiment coment da .
Ministero delfisiruzione -

Istiuzioni Scolastiche

Tholo 2 Trastesimenti

comenti

Tipovicgia 101 ?ﬂﬂcwﬂ!ﬂﬁ da Amministrazion] pubblicha

Categorla 1 Trasfarimweriti corremti da Amministrazioni Cenirali
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
Codice dl bllancio Cap, Art. Descrizions STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2022 23 2024 casem
2,01.01.01.001 1080 CONTRIBUTO STATO PER MINQRI ENTRATE IMU PER IL SETTORE TURISTICO A 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Trasfariment comentt da SEGUITC COVID -18 ART 177 DL 3472020.
Miniateri
i e — T —

Thnle 2 Traslenimenti comeni Tipologia 101 Trasferiment comenti da Amministrazioni pubblichs Crtegoria 1 ?rasferimenti corent] da Amministrazionl Cantrali
2,01,01.01.001 1091 CONTRIBUTO STATQ PER MINORI ENTRATE TOSAPICOSAP A SEGUITO GOVID 12.0040,00 0,00 0,00 12.000,00
Trasferiment cormenti da -18 ART 181 DL 3472020.

Ministen

Tholo 2 Tmasfsnmenti cormenti Tipologia 101 Trasferiment corranti da Amminmstrazioni pubblichs Categoria 1 Trasterimenti comenti da Amministrarioni Centrali
2.01.01.01.002 1950 CONTRIBUTO MIUR MISURA 06 { CAP S 1340/11) 20.000,00 20.600,00 26.000,00 20.000,00
Trasferiment coment da
Minksterc defMatruzions -

Iatituzioni Scolastiche

Tholo 2 _Trasteriment correnti Tipologla 101 Trasteriment comonts da Amministmzionl pubbiiche Categoria 1 Trasferiments coment da Amminirezion: Contak
2.01.01.02.001 1860 CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONT 2,00 0,00 0,00 33.398,00
Trasferimenti conent da Regloni
& PrOVINCE AUNNDMS ——

Titolo 2 Trasferiment coranti Tipologia 101 Trasferiment comenti da A strazioni pebbliche Categaria 2 Trasfarimanti corranti da Ammintstraziani Locali
2.01.01,02,001 157 0 ASSEGNAZIONE FONDI PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE L.R. 697 ART, 45 C.G 800,000,00 500.000,00 800,000,00 B85.664,72
Trasferimenti correntl da Ragloni FONDO EX ART. 30 C. 7 L.R. 572014
@ province awtonoma

R E— - . p—

Titolo 2 Trasterament] comrent Tipologla 101 Tmaferimanti comrenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasfarmenti corrent da Amministrazioni Local
2,01.01.02,001 198 4 FONDO PEREQUATIVO REGIONALE 922,833,160 923.639.18 92383378 1200.615.73
Trasferiment] comenti da Reglon|
8 province autonoms

R I - _

Tholo 2 Trasteriment comrenti Tipologia 101 Tresterimenti cormenti da Amministrazioni pubbliche Categorla 2 Trasferimenti i da Amministrazioni Locsli
2.01.01.02.001 198 7 FONDI PAC SERVIZIO MENSE 0.00 0,00 000 38.997,60
Trasferiment! corrent] da Ragioni
u province autonome —

Titodo. 2 Trasiariment comenti Tipologia 101 Trastsrimenti comrent da Amministraziond pubbiiche Categoria 2 Trasferimenti corenti da Amministrazioni Locall
2.01.01,02.001 198 10 TRASFERIMENTO SOMME DALLA REGIONE PER RIMBORSO TARI AD OPERATORI 0,00 0,00 0,00 320.983,25
Trasferiment comrenti da Regiond ECONOMICI { cap. U 196} ]
] ﬂnﬂ autonome =

Titolo 2 Trasterimenti correnti Tipologia 101 Trasferiment correnti da Amministrazioni pubbliche Catogorla 2 Trasfarimanti corrent] de Amministrazioni Locali
2,01.01.02.001 7020 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE PER AD'D.LE ENERGIA ELETTRICA {art.4 103.748,66 163.748,66 103.748,66 103,748,868
Trastanmend comenti da Regloni Dacr Legge n.16/2012)

& province autonome —

Titolo 2 Trasforiment cormanti Tipologia 101 Trasterimenti corenti da Amminiirazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti corranti da Amministrazioni Locali
2.01.01,02,003 263 0 TRASFERIMENTI DA UNIONE DEI COMUNI PER CONTRIBUTO CONAI 0,00 0,00 0,00 4.181,31
Trastarimenti comenti da Comuni
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

I

ENTRATE
3 STANZIAMENTO STAMZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO dl
l Codice di bilancio I Cap. Art. Descrizions I AN on ZAM e ]
f Titclo 2 Trasfenment comenti Tipologia 101 Trasferimenti comenti da Amministmzion) pubbl) Catwgorla 2 Trasferimenti correnti da Amminis | Locait ]
2.01.01.02.004 3130 CONTRIBUTO REGIONALE PER REDAZIONE PIANO PAESC { CAP USCITA 0,00 0.00 0,00 15.962.ﬁ1
Trastoriment coment! da Regioni
& provinca sutonome

Thoto 2 Trasferimenti comenti

———— -
_Tipologis 101 _Trasferiment corenti da Ammintstrezion publbtiche

Catagoria & Trasferiment cormenti da Amministrazionl Locali

2.01.01.02.003 340 0 QUOTA PARTE PER CONVENZIONE SEGRETARIC COMUNALE E DIPENDENT) 10,000,00 10.000,00 10.000,00 36,480,198
Trasferimenti correnti da Comuni COMUNALI (PRIOLO E SOLARING)

Titole 2 Trasfariment correnti Tipotogia 101 Trasterimenti comenti da Amministraxioni pubbliche Categoria ﬁ rasferimentt correnti da Amministrazioni Local
2.01.02.01.001 3500 COVID-18 EROGAZIONI LIBERALI FAMIGLIE SU CONTO DEDICATO A SOSTEGNG 0,00 0,00 0,00 6.051,67
Trasfetimenti comenti da tamiglie DEL CONTRASTO ALLEMERGENZA (CAP ) 1154/4 - 116043 )

Thoelo 2 Tresferiment! correntl Tipotogia 102 Trasterimentt comentl da Famiglie Categoris 1 _Trasferiment] eorenti da famiglle
2.01.02,01.001 352 0 COVID-19 EROGAZIONI LIBERAL| FAMIGLIE SU CONTQ DEDICATO A SOSTEGNCO 5,000,00 £,000,00 £.000,00 5.000,00
Trasferimant cgment da famiglie DEL CONTRASTO ALLEMERGENZA UCRAINA {CAP U 1154/9 - 1160/4 )

Titolo 2 Trasferiment comrenti Tipologia 102 Teasferimenti i dm F amigli Categoris 1 _Trasf ti correrti da famiglie
3.01.02.01.010 378 0 DIRITIT Ol SEGRE [ERIA E DI ROGITO Z0.000,00 20.000,00 %0.006,00 20.000,00
Provent da pesa pubblica

Titoto 3 Entrats extratributare Tipologia 100 Verdita di boni & servizi e proventi défivanti dalla geabione Categoris 2 Enirate dalle vendite & dall'erogazione di servizi

dei beni
3.01.02.01.043 419 1 PROVENTI DA AUTORIZZAZIONI N.C.C. §.400,00 5.400,00 5.400,00 5.000,00
Provent per traffico ¢ trazparto
ssegpen e utent!
NS —
Tholo 3 Entrate axtratributarie Tipolopla 1060 Vendita di beni & servizi & proventi derivant dafia g Categoria 2 Entrate dalla vendiia & dall'srogazions di servixi
del beni
3.01.01,01.004 502 0 PROVENTI ACQUEDGTTO COMUNALE(SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 7——139.043.39
Proventl da energla, acqua, gas
« riscatdarmento
Thoto 3 Entraie extratibutarie Tipologia 100 Vendita di benl e servizi e provenli defivant dalla gestions Categora 1 Yendita di beni
dei beni
3.01.01.01.004 504 0 SERVIZIQ IDRICO - QUOTA TARIFFA RIFERITA AL SERVIZIO DI PUBBLICA 180,000,00 150.000.00 180.000,00 656.567 97
Proventi da snergla, acqua, gaa FOGMATURA
a riacatdemanto — -—
Thelo 3 Entrate extratributarie Tipotogia 10¢ Vendita di beni e servizi @ proventi derivant datla gestione Categoria 1 Vendita di beni
del beni
3.01.01.01.004 504 2 TRASFERIMENTO C.5.EA. SERVIZI IDRICI 30,000,00 30.000,00 36.000,00 54.833.33
Proventi da energia, acqus, gas
» raceidamento
Titole 3 Entrate extratributarie Tipologla 100 Vendita di beni & aervizi & provent darivanti dalla gestione Catogoria 1 Vendita di beni
def beni
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COMUNE DI SORTINO ()
Ptano esecutivo di gestione 2022
ENTRATE
[ Godice di bitancio :[ Cap. Art, Deacrizione STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO ] STANZIAMENTO di
2022 2023 2024 [T EET]
3.01.01.01.004 505 ¢ CANONE FOGNARIO 80,000,00 £0.000,00 50.000,60 217.256,85
Proventi da energla, acgua, gas
» niscaldamento
Titolo 3 Entrate extratributeana Tipologls 100 Ve‘n:ih' di beni ¢ servizi & proventi derivant dails gestiona Categoria 1 Ven?“rt—i di beni
def ban|
3.01.01.01.004 510 0 PROVENT! DA FOTOVOLTAIC] 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00
Proventi da epergia, acqua, gas .
& riscatdamento
Tholo 3 Enirats extratributare Tlpofogia 100 Vendita di beni @ servizi & provent] derivanti dalla gestione GCategorin 1 Vendita di beni
ded beni
3.02,02,99.001 531 0 RECUPEROQ SOMME PER RISCOSSIONE COATTIVA DAl CONTRIBUENTI 18.000,00 10,000,00 10,000,00 18.973,12
Alire entrate derivanti dall'attivita
di contralio & repressione di
kregolaritk o Mlecii delle famiglie
nac,
Titoto 3 Entrate sxtratributane Tipologia 200 Proventi derivanti dall'aitivitd di controlio & repressions Categorin 2 Entrate da famiglie derivantl dall'attivitd di controlic &
defle rragotarita e degli Meciti rapressione delle iragolarith & degh Rlecit]
3.01.03.01,002 887 0 CANONE UNICO PATRIMONIALE 40,000,00 40,500,00 40,000,090 44.210,38
Canone otgupariane sparl ¢
{ aren pubbikche
‘ Thale 3 Entata extratributarie Tipologla 100 Vandita di bam & servizi ¢ proventi derivanti dalla gestione Categorie 1  Provent! derivanti daiia gestiore dei bani
dei beni
3.01.02.01.999 568 0 CANONE COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 5,000,00 5.000,00 5.000,00 €.762,30
Proverli da servizl n.a.c.
Titolo 3 Entrate axtratributane Tipologia 100 V;mm di beni & setvizi ® proventi derivanti dala gestiona Categoria @ Entrate dalla vandita & da¥erogazions di servizi
dei beni
3.01.03.02,002 586 0 FABBRICATI- FITTI ATTIVI PER LOCALI ADIBIT! A CASERMA DE| CARABINIER! 21.071.46 21.071,46 21.071,46 21.071,46
Locazion di altri band immobill
Thato 3 Entrate extratributarie Tipolagia 100 Vendita di beni ¢ servizi e pravent derivant! dalla gestone Categaria 3 Provanti dertvanti dafta gestione dei beni
del ben}
3.01.03.02,002 587 0 FITTO DAL CIRCOLO RINASCITA 1.500.00 1.500,00 1.500,00 7.204,18
Lacazioni di alti benl mmebfi
Titalo 3 Entrais extraiributarie Tipotogia 100 Vendita oi beni ¢ servizi e proventi dervant dalla gesti Categoria 3 Proventi derivant dalla gestione dei beni
dai benl
3.01.03.02,002 588 0 CANONE O LOCAZIONE AREA PER INSTALLAZIONE DI UNA STAZIONE RADIO TIM 26.000,00 26.000,00 26.000,00 54.800,00
Locagion! di altri bani immobifi
Tialo 3 Emrate extratributarie Tipologla 100 Vendita di beni e servizi e praventi derivanti dalla gestione Catsgoria 3 Proventi dedvanti dala gestiona dei beani
dej benl
3.03.03.04.001 633 0 INTERESSI SU FONDI DI CASSA DEPOSITATH 10,00 10,00 10,00 10,00
Interessi attivi da depasiti
bancari o pastali
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COMUNE DI SCRTING ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
E Codice di bllanclo Cap. At Descrizione stmztmamow STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO ai
2022 2023 2024 cassa
[ Tolo 3 Entrate eXuaiibutane Tipologla 300 _Interassi anm Categoria 3_ Altr intereasi Bitv
3.03.03.99.999 6331 INTERESSI DI MORA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altrl Imtaressi attivi da atiri
ot
Tholo 3 _Entrats sxtratributsrie Tipslogla 300 _ interassi atiiv Categorla 3 Altri interesal attivi
3.05.02,03.005 710 ¢ RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI £0,000,00 60.000,00 60,000,00 198,162,458
Emirate da rimborsl, recupart a
restituzioni di aomme non dovute
o measante n accesso da
[ Imprese
] Tiolo 3 Enrate sxirstributarie Tipologla 600 Rimborai e atire entrate comenti Categorla 2 Rimborsi in antrata
3.05.99,99.000 712 6 RECUPERO CREDITO GIUSTA SENTENZA N, 147/A2021 DA CORTE DEI CONTI 34.645.17 Q.00 0,00 34.846,17
PROCURA REGIONALE
Titolo .'IJEntran extratributarie Tipelogia 500 Rimborsi ¢ aitre entrate comenti Categoria 99 Alire entrate comenti n.a.c,
3,05.99.99,999 7161 RECUPERQ WA A CREDITO 120.000,00 100.000,00 100.000,00 120,000,00
Altre antrate comenti n.a.c.
Titola 3 Enirate extrafibuiare Tipotogia 500 Rimborsi e alim entrate correnti __Categoria 99 Altre entrats carrentt n.e.c.
3.05.99,99.999 721 0 RIMBORSO PER INCENTIVO PROGETTAZION! E ISTAT 40.000,00 40.000,00 46,000,00 46.230,09
Altre entrate corranti n.a.c.
Titola 3 Entrate sxtratributane Tipologis 600 Rimborsi o altre coment Categoria 89 AR entrate comenti n.a.c,
4,05.04.99,999 7211 RIMBORSOQ 20% SUL 2% DA PROGETTAZIONI PER ACQUISTO ATTREZZATURE ( 20.000,00 20.000,30 20.000,00 20.636,89
Altre ontrata i conte capitale CAP IN USCITA 29186}
n.a.c.
Titolo 4 Entrats in conto capitale Tipotogia 500 Altre enirate in conto capitale Cutegoria 4 Alire nirate in conto capitale n.a.c,
4.02,01,02,001 821 0 TRASFERIMENTI INVESTIMENT| DALLA REGIONE- (INVEST. REG. 2022 ) 306.834.76 265,035,16 251.193,14 648.531,42
Contributl aghl investimenti da
Reglonl & province autonams
Titola 4 Entrats in conlo capitate Tipologis 200 _Contribut agh investimenti Catagoria 1_ Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.06,01,999 821 1 FONDO INVESTIMENTI REGIONE A COPERTURA MUTUI (CAP USC 4300) 130.857,34 182,456,54 186,299, 56 130.857,94
Contributl agh invastiment
direttaments destinat al
nmborso di proatti da altre
Apnminitrazioni Cantrafl n.a.c.
Tholo 4 Enirate in conis caphale Tipotogia 200 Contibuit agli inveatiment Categorin § Contributi agli investiment! direttarnents destinati al
rimborso di preatiti da ammintsirazieni pubbliche
4.02.01,02.,005 840 0 CONTRIBUTO UNIONE DEt COMUN! PER PROMOZIONE E VALORIZZAZ "VALLE 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Contributl agh investimenti da DEGLI |BLEI
Unloni di Comunl
Titolo 4 Entrte in conto capitale _Tipologia 20¢ Contributl agii mvestimenti Catagoria 1_Contributi agli investimanti da amminisiraziani pubbliche
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COMUNE DI SORTINO ()
Plano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
Codice di bllancio J Cap. A, Descrizfone STANZIAMENTO | STANZIAMENTO I STANZIAMENTO I STANZIAMENTO dI I
2022 2023 2024 CASSA
9,01.99.06,002 9450 REINTEGRO INCASS| VINCOLATIAI SENSi ART. 195 DEL TUEL (uscita cap. 9980) 3.000600,00]  3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000.00
Reintagro incass| vincolat aj
senst dell'art. 195 del TUEL
Titolo @ _Entrate per conto terzi ¢ partits o giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 39 Alire sntrate per partite di giro
7.01.01.01.001 338 0 ANTICIPAZION] DI TESORERIA 37000,000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000,000,00
Anficipazion] da ktituto
tesofere/canalens
Tholo 7 Anticipazioni du istituto tesariera/cassiers Tipologls 100 _Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiers Categoria 1 _Anticipazioni da istituto tesorteres
9,01.01.02.001 50000 VA ISTITUZIONALE TRATTENUTA CONTO TERZI 400,000,00 400.000,00 200,050,00 402,749,68
Ritenute per scissions contabile
VA (apfit payment)
Titolo 9 Entrate per conto terzi & partite di giro Tipsiogia 100_ Entrate per partite di giro Cuategoria 1_Allre ritenute
9.01.01.02,001 5500 0 VA COMMERCIALE TRATTENUTA CONTO TERZI 200.000,00 200,000,00 200.000,00 200.000,30
Ritenute per sciasione contablie
| VA (aptit payment)
Tholo 8§ Entrete per canto tarz) e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1_Allre ritenuls
9,01.02,02.001 8001 0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE-(INPS) 300.000,00 300.000,00 360.000,00 300.053,33
Ritenute previdenzial & .
assistenzial su reddi da lsvoro
dipendents E conio terzi o
Tholo 8 _Entrats per conto terzi & partite di giro _Tipologh 100_Entrele per partite di giro _Catagoria 3 Ritenuts su redditi da laveso dipsndents
9,01.02.01,001 80020 RITENUTE ERARIALT 350.000,00 350.000,00 350.600,00 350.005,27
RRenuts erariali su redditi da .
lavaro dipendente per conto terzl
Titolo 8  Entrate per conto wrzi e partits di gina Tipotogls 100 Entrate par partite di giro Categaria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.02.01.01 80021 ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF 50,000.00 "~ 50.000,00 50,000,00 50.000,00
Ritenuta eranali su reddil da
{avoro dipendente per conto teexl —
Tholo 5 _Enirate per conto tevzi o partita di giro Tipalogia 100 Entrete per partite di giro Categoria 2 Ritsnute su redditi da lavoro dipendant
9,01.02.01.001 80022 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 20,000,00 20.000,00 Z0.000,00 70.000.00
Ritenute erariali su reddil da
{aworo dipendents per conto kerzi o
(S
Tholo 9 _Enirate per conto terti & partits di gire Tipologla 100 Entrate per partits di giro Categoria 2_Ritenute au redditi da lavoro dipendente
9.01.01.99,992 8003 0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZ! 150,000,00 150.000,00 150.000,00 15¢.007,9€
Altre Ronute n.a.c. ——c— .
e
Tiolo § Entrate per conto terzi e partits di giro Tipologla 100 Entrate per partite di giro Catagoria 1_Aitrs ritenute
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO , ETANZIAMENTO di l
I Codice df bllanclo | Cap. Art. Descrizlone 2022 2023 3024 eassu
9.02.04,01,004 8004 0 DEPOSITI CAUZIONAL) 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Costiuzione di dapasit
cauzionli ¢ contratiual di terxl
Titalo 9 _Entrats per conto terzl & partite i giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 4 Depositl dipressa terzi
9.02.99,99,999 60050 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI §00.000,00 £00.000,00 500.000,00 €40.640,76 |
Altre sntirate per conto terzl
Ttolo 9 Entrate per conto terzi & partite of giro Tipologia 200 Enbrate per conto terzi Categoria 99 AMre enlrate per conto terzi
9.02.99.99.999 6005 1 TRASFERIMENTOQ TASSA RIFIUTI EX ECA ALLA PROVINCIA 0,00 0,00 0,00 24.603,64
AllTe enirate psr conto terzi
Tiuolo 8 Entate per contn terz! s partlts & giro Tipolotia 200 Entrate per conto terzi Categorla 99 _Altra entrate per conto terzi
9,01.99.03.001 E006 0 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONI DI FONDI ECONOMATO E SPESE POSTALI 85.000,00 85.000,00 85,000,00 85.126,40
Rimborsa di fondi sconomall &
carie aziendali -
Titolo §  Entrate per conto tarzi e partite di gino Tipologia 100 Entrate per partits di giro Categoria 89 _Altre entmats per pantite di girc
9.02.04.01.001 €007 0 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
Contituzions di deposti
cauzonall o contrattuali di berzl
1 —~ = - -
Titolo 8 Entrate per conto terzi & partite di gira Tipotogla 200 Enirats par conto tarzi Categoria 4 Depositi di/presso tarzi
[ TOTALE RESPONSABILE 2 SETTORE FINANZ.- TUCCIO MICHELE T 26.145.799,82 | 16,204.586,24 |  15.244.588,24 | 22,.287,24441 |
| TOTALE GENERALE | 26.145.209,92 | 15.294.888,24|  15.244.588,24 | 22.287.244,41 |
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COMUNE D! SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

l Codite di bilanclo Cap. Ait. Descrizions STANZIAMENTO STANZIAMENTO J STANZIAMENTO—| STANZIAMENTO di
2022 2023 2024 cassn

Responsablle 2 SETTORE FINANZ,- TUCCIO MICHELE

o1 ;01 «1,03,02,01.001 134 4 IND.DI CARICA AL SINDACO ED AGLI ASSESSORE COMUNALSY 76.000,00 §2.000,0¢ 105.000,00 77.263.608
Orgeni istituzionali
del’ amministrazione - Indennitd

Misslone 1 _ Servizi istitugeonail, genacii e di gesti Prograrmma 4 Organ isstuziorsil ﬂm 1_Spewe comon Macroaggregato 3 Acquisio dl beni » varvizi
01.01.1.03.02.01.001 14 5§ INDENNITA' Dl FINE MANDATO AL SINDACO 3.250,00 3,600,00 4,000,00 3.250,00
Organi istituzionall
delfamministrazione - Incennit

Missione 1 Serazi istiutionah, o o i gustions Programma t Istingionali ETTY Spese comert ___Macrosggregate 3 Acquiaio di bani o yervizi
01.01-1.04.01.03.001 150 CONTRIBUTI SU INDENNITA' DI CARICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Teasferiment] commentl & INPS

Misghonas 1 Servizi istiizonal @ & geti ramma 1O 'iMi Titolo 1 Spese coment Macrosggregers 4 Trastarnment coment
01.01-1.03,02.10,001 170 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERN! 7.500,00 7.500,00 7.500,00 9.744,00
Incarich libsro profeasional di
wtudi, ricarca » cordulenza

S

MWasione 1 Serviz inthuzionak, & i getions Programems 1__Organi ishiuzional ﬂue 1_Spess comend Macroagoregato 3 Achuiuio th banl o sordzi
01.01-1,03.02.01.001 181 IND.OI CARICA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COM.LE 8.000,00 9.600,00 10.800,00 8,257,008
Organi wtuzionall
deffamminisirazione - Indennity

Misaions 1 Benwyi istit M W & di gestiona Programma { Mi ncional !molo 41 Spess comens Ma 3 610 di D & SR
01.01-1.03.02.01.008 341 TRATTAMENTO ECONOMICO Al REVISORI DEI CONTI 55.000,00 ~ §5,000,00 ~ 55,000,00 74.507,59]
Compensl eghl organi istituzionsi
di revisions, di controfio ed alui
Incartchi isttuzionali
defamministrarione i

e e =

Misalone 1 Senizi istiuzionsii, generali a ¢i gestions Programma 1 _Organl isttuzional Tholt 4__Spese comenil [T e 3 b0 & BONi & saTvizi
01.01-1.03.02.01.008 427 COMPENSO AL NUCLEQ DI VALUTAZIONE 0,00 0,00 0,00 500,00
Compena! apti ongani istituzionali
di revislone,  controtic ed alftri
incarichi istiuzionali

| derammintstrazione .

Missione 1__Senvizi mtiuziona| i @ & goaliona Progranwna 1 BNl isvLZional Thoto 1_Spese comendi Macroa ot 3 i3t gi beni & yerviz
01.01-1.02.01.01.001 503 IRAP -INDENNITA' ORGAN! ISTITUZIONALI 8.500,00 9,000,00 10.000,00 8,550,74
Imposta regionale suls attivith .
produttive (IRAP) -

Miasione 1 Servai istituzional i @ di gestiona Programma 1 istbuzional Thelo 1_Spese comenti Macroy ato 3 & lassa & carico ded'enin
01.02-1.01.01.01.002 56 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS-SERV.GENERAL! 166.000,00 162,000,00 162.000,00 168.000,00
Voo stipendieli corrisposte af

ersonale a tkmpo indetsminato
t e e e - P—
i » ti gests ena Thoto 1_ Spese coment Macroaggregnto 1 _Readt da |avoro dipsndanie |
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
- STANZIAMENTD | STANZIAMENTO | STANZAMENTO | STANZIAMENTO i
r Codice di blfancto J Cap. At Deserizions 1 ZAM LM I 2N IAME
01.02-1,01,01.01,002 56 2 STIPENDI ED ALTR{ ASSEGNI FISSI PERS.LE STABILIZZATQ 140.000,00 140.000,00 140,000,00 140,000,00
Vocl stipendlali cormisposte al :
parsonals a tempo indeterminato
| Misslone 1 Servizi isinzionss, generali o di gestione Pregramema 2 Segretorm generals " Thote 1 Spess comenti Magro abe 1 _Reddit] 08 levore cipandente —
01.02+1.03.02.02,002 56 3 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE MISSIONI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Indennita di missione o di
trasferta
e —r T O e L e ————— T —— e

Misplonw 1 _Seniz istiurional, generali » di gestione Programma 2 Sefjietens genarale Tiodo 1 Spess corrank ﬁ-ungﬂa 3 _Acquisla di bani & senri
01.02-1.01,02,01.001 B6 5 ONERIPREV.ED ASS.0BBL. A CARICO ENTE - SERV.GENERALI £1.000,00 50.000,00 §0.000,00 £1.000,00
Contributi obifigator par @
personale

I —

Miustons 1 Servizi jew i i & ch gslicne Programma @ _Segratenia generale Thtolo 1 _Spese coment Macroaggreqato 1 Redditi da lavero dipandente
01.02-1.01.02.01.001 86 6 ONER|PREV.LIED ASSIST.OBBLIGATORI A CARICO ENTE PERS.LE STABILIZZATO 40,000,00 40,000,00 40,000,00 40,934,584
Contributi obbligatori per il
wah

Misalorm 1 Servizi |setuzional Y] ramme 2__Segratsna e Titolo 1 Spase coment T T )
01.0241,01.01.01,004 69 0 [NDENNITA' Dl POSIZIONE - SEGRETERIA 17.500,00 12.000,00 12,000,00 17.500,00
Indennitd ed altri compenai,
esciusi | imborsi apesa per
missiona, comsposti al
ﬁnonn'la [ hme indeterminato

e T . o o —
| Misslons 1 Serviz isthuzionsd, genarait ¢ di gestions Programma 2 _Seqretena ganarale Thojo 1 Spess comenti Macroa ato 1 Redditi da Iavore dipanderte
01.02-1.01.02.01.001 5§91 CONTR.A CARICO ENTE PER iND.Di POSIZIONE - SEGRETERIA 4.A78,04 3.000,00 3.000,00 447804
Contributi obbligatori per i
personalo
i — —

Missione 1 Seragi [sitmonsl, genemi 4 i gesth Programma 3 Segreiana g THolo 1 _Spess l Macroa. sto 4 Recdill da lavoro dipendanne
01.02-1,01.01.01,004 680 SEGRETERIA COMUNALE - DIRITTI ROGITO £ RELATIVI ONERI CONTR. 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.852,18
IndennitA ed altri compensi,
esciusl | imborsi spesa per
missione, comsposti al
parsonals a tampo ndeterminate

Missions ¢ Senyl istibaricnsl & d gestiore Programma 1 _Segretens g . Tholo 1 _Spete comeny __Macroagoregate 1 _Redditi da lavers cep
01,02-1,03,01.02.002 820 SPESE PER CARBURANTE,COMBUSTIBILE (Serv.Gen.) 14.500,00 14,000,00 14.000,00 T4.841,70]
Carburanti, combustibffi &
lubrificant

Misslorm 1 _Sordz isbtuziona, geriersh a o gesti Progremma 2_Segreieria gerneialg —Ttolo 1_Spess comer Mecrosggregeto 3 _Acquistodioeniosets | |
01.02-1,03,01.02.899 828 ALTRI! BENI DI CONSUMOD 12.000.00 10,000,00 10.000,00 14,6281
At beni & material di consuma
n,a,c, ey

i Missions 1 Seeviri istiuzional, generel o df getone Programma 3 Segreiers genomale Tilole 1 Spese coment Microagqregate 3 Acquisio o benl & servizi
Pagina 2di 23
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
Codica i bllancle r Cap. Art. Descrizione Ts‘rmzmmzmo l STANZIAMENTO [ STANZIAMENTO I STANZIAMENTO di I
2022 2021 2024 cassa
01.02-1.03,02.16.002 1030 SPESE POSTALI 5.000,00 5.006,00 8,000,00 7.808,50
Spese postall

Missiore t _Serwz istiuzionel, genensii e di gastions Programma 2 _Segrateria ganierale Tholo 1 colrent Macroagmengato 3 _Acqunio ol beni ¢ 8erdzi
01.02-1,03,02.05.002 1080 SPESE PER TELEFONIA MOBILE 2,000,00 3.000,00 3.000.00 332,29
Telafonia mobile

Miswlone 1 Servizi intinazionmsi, gerwrel o d gesions Programmas 2 _Segisiena genergte "Thoto 1 Spese corert Macrupggregato 3 Acquisi di bani v senvizi
01.02-1.03.02.05.004 118 0 SPESE PER ENEL-SERV.GENERALI 32.000,00 35.000,00 32.000.00 35.955.40
Ensyla elettrics .

Miesions 1 _Servs) istikczional # di gestione Programma 2 Segretefia ganarale mlo 1 _Spete cofrenll Macroaggregatn 3 Acquisto di bani a ssrvizl
01.02-1.03.02.16.959 118 2 SPESE PER ALTRI SERVIZ) 80.400,00 50.000,00 50.000,00 79.919,88
Alire spese per sefvizi
anministrativi .

Misslons 1 Servitl isSuzionsy, genersl o o gestions Programma 2 Segreiena generais Titote 1 Spesa coment Macroapgrenuto 3 Acquisio di ben ¢ arvizl
01.02+1.01.02.05.001 1183 SPESE PER TELEGOM E ALTRE SPESE PER SERVIZI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,695,40
Tetefonia fisaa

Migeions 1 __Saris jatinsionsd, Qonerni & ge k Programma 3 _Segreiena gensrale Thole 1 _ Spese coment Mactosggrepsto 3 Acquitta ol erd @ servin
01.02-1.03.02,08.004 118 5 MANUTENZIONE AUTOMEZZI 2.000,00 2.000,00 2,600,00 3.016,03
Munutenzions ordinaria &
ripamzioni di Impienti o

| macchinar —

‘ isaions 1 Servin istinzicnal, h @ S gest e 2 S fid generale Titolo 1_Spusa comenti Macroagyregato 3 _Acquisio of band ¢ senviz
01.02-1.02.02.05.004 11810 SPESE DA FOTOVOLTAICI 1,000,00 1.000,00 1.000.00 124350
Energin elettrica

Misgtone 7 Servizl isttucionst, H 8 o getti Programma 2 _Segretesia gererde THolo 1 Spase cortent Macroaggrenate 3 ACQUISIO di Derw o ervizi
01.02-1.03.02.16.999 1200 ALTRE SPESE PER SERVIZI 3.060,00 T0.000,00 70.000,00 10.530.00
Altre apese per servizi
amminstrativi e

| Misstone 1 _Sendr) isinzionak, generali o of gestions Programma 2 Segrelscs ganerale Thioto 1_ Spese corrert _Macrosyoregato 3 Acquisto i bond o servizi,
01.02-1.10.05.04.001 9210 SPESE PER MULTE,AMMENDE, SANZIONI E OBLAZIGNI 2,000,00 7.000,00 2.000,00 713602
Spete dovute & sanxioni —

Missione 1 Sendd HUngknss i & of None ramma 2 S i gerwaraln Tolo 1 Spese coment Macroaggraqate 10_ Alire spesa comenti
04.02-1.03.02.07.008 1270 SPESE PER NOLEGGI 15.000,00 15,000,00 15.000,00 19.023,43

WMOW’I di lmp'lflﬂ 2 mwiﬂaﬁ T

|___Mianione 3 Sers istitionall, gunemiedigestions __ Progrémma 2 _Segreteria generle_ Tolo 4 Spase coments Macrosggregate 3 Acquisto o beni ¢ servia
01.02-1.07.05.04.003 132 0 INTERESSI PASSIVI ED ONER| SU MUTUI 35.167,88 28.648,63 27.802,28 35.167,88
Intareasi passivi a Cassa
Depositi @ Preatitl SPA su mutui
& alitri finenziamenti 8 medio
fungo termine
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
L Codice di blanclo [ Cap.Art. Descrizions I STANZIAMENTO STANZIAMENTQ l STANZIAMENTO l STANZIAMENTO di l
2022 2023 2024 cansa

Missiohe 1 _Serviz jxtmazional, @ di gest Prognmma 2 _$ L] Tholo 1 Spese camenti ﬁmagmno 7 _inleresai passiv R |
01.02-1,02.01.01,001 140 0 IMPOSTE E TASSE DIVERSE -IRAP - SERVIZ| GENERALI 10,500,00 10.000,00 10,000,060 7635535 ]
Imposta regionate sulle atthith

| produttive (IRAP

Missione 1 Serviz istitrional N & dl gestione Programma 2 Bnn Titodg 1_ Spess comenti Macros 2 1 A ta3as & coarica dell'ents
01.02-1.02.01.01.001 141 0 IRAP - [INDENNITA’ Ol POSIZIONE SEGRETERIA 1,384,594 1.000,00 1.000,00 1.384 94
Imposta regionale sulte attivith
produttive (IRAF)

Misslone 1 Servini istiuzional, gereral o di gettons Programma 2 Seprateria genorals Tholo 1__Spese comerti Macroa aro 2 & asse a Canco delfonts
01.02-1.02.01.09.001 142 0 ALTRE IMPOSTE 700,00 700,00 700,00 700,00
Tassa di clrcalazione dal veicoli
a motore (tasse automobiiistica) |-

Misatone 1 Senzi istihgionak, ganerad e & gestione Progamma2 Segreleria genersls Thoto 1 Spess comenti Microngoregato 2_ imposta o tasse & cance dellents
01,02-1.02.01.01.001 143 0 IRAP- SERVIZ] GENERAL| PERS.LE STABILIZZATO 12.000,00 12,000,00 12.000.00 ~12.277,05
Impotia gionala sulte atlvitd

roduttive (IRAP)

Winsbona 1 Seriz istizioned, i & of gestions mma 2 Segretera genorsla Tiholo 1_ Spese coment Macroagaruneto 3 Imposie w isase a carco deifents
041.03-1.01.01.01.002 145 0 STIPENDI| ED ALTR! ASSEGN| F1SS1 -SERV.FINANZIARI PERS LE STABILIZZATO 445.000,00 115.000,00 115.000,0¢ 117.917,08
Vool spendiell corsposte al
parsonale a wmpo indeterminate

1 Serviz i jonali, generali & oi gestions Programma 3  Gusth iarla, Thulo 1 Spess coirent Macroaggreguto 1  Redditi da lavore dipendents
_programmazions, provesdionsic
01.03-1.01.01.01.002 146 1 STIPENDI ED ALTR] ASSEGN! FISSL UFF.FINANZIARI 53,000,00 53,000,400 53.000,00 53.000,00
Voci stipandiali cortsposte al
‘ Emﬁa a tempo indetsrminato —

Wissione 1 i2) igtiturionali, general @ di pestions Progmmma 3 Gestone SCONOMICE, finenzieria, Titolo 1 Spese comant Wacrosggregato 1 Redﬁd- isvoro dipendente
01.03-1.01.01.01.004 146 2 INDENNITA’ DI POSIZIONE - UFF, FINAN, 17.500,00 12.000,00 12.000.00 17.500,00
Indennitd ed altd compensi,
esclusi | imborsi spesa per
misslone, corrisposti ol

‘ ersonale A temnpo indeteminate
| Minsions 1 Servizi isttuzionak, general @ o gestione Prog 3 Gesti ) laria, Titelo 1 Spese cormant Macvroaggregatn 1 Reddal da lavora dipendents
aziore, 0
01.03-1.01.02.01.001 148 4 CONTR.A CARICO ENTE PER IND.DI POSIZIONE-UFF FINANZIARI 4.478,04 3,000,00 3.000,00 4.478,04
Contritast! obbligatori per
parsonsie

Misstone 1 Sorva itinuzional, penaral & di gestions Programme ) Geslone Bconamica, finaniania, Thote t  Spess comenti Maicroaggregiio 4  Reddit da kvord dipsndenta
01,03.1.01.02,01.001 146 § ONERIPREV.ASS.ED ASS.0BBL.A CAR ENTE-UFF.FINAZIART 14.000,00 14.000,00 14.000,00 4,724,419
Contributi obbligator per i
pemonale

Pagina 4 di 23




COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
[ Codlea di bilancio r Cap. A, Descrizione STANZIAMENTO l STANZIAMENTO I STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di |
2022 2023 2024 cassa
I Missione 3 Senviz sILzionsl, generail & d gastone Programma 3 Geslnr"\:“ - acononica, foanziang, . THolo 1 Gpeas corent Macroaggregate 1 Reddil da avoro Gpendanta l
pregmrmezions, provveditorato
01.03-1.01.02.01.001 148 8 ONER]PREV.LI ED ASSIST.OBBLIGATORI A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33-85:‘3.?07
Contributi obblfgatar per i
personals
Missions 4 Sendn stuzionali, generai @ A gesiione Frog 3 Gesti o iy Thele 1 Spess comenti Macroaggreguto 1 Rm lavorg dipendenoe
programmazions, provvaditorato
01.03-1.03.01.01.001 1433 LIBRIL, RIVISTE, STAMPAT], CANCELLERIA E VARIE 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
Glomall e rviste
Missione 4  Senvii islituri iadig ProgmmmaJ Gesdons ] fir Iﬂt; 1 Spese cormenti Macroaggregato 3 Acquivio di benl » 180wl
programmerions. proweditorsio
01.03-1,03.01.02.99% 148 4 ALTRIBEN! DI CONSUMO 1.000,0% 1.000,00 1.000,00 1.475.57
Altrl ben) & materiall di consumo
n.ae.c. -

Missjone 1 Senzi itttuzionali, genersl o gestions Progmmma 3 Gastione ecoromica, finanziaiis, Titolo 1 Spese earrant Macrosggragaio 3 Acquisto di beni o senizi
01.03-1.02.01.02,008 148 8§ ALTRI BENI D! CONSUMO-(RAGIONERIAY 900,00 500,00 $00,00 1.200,00
Matoriale Informatico

Mhacions 1 Senvizi iviazionall, generali & & gestione Frogremmas 3 Geviora BEONDMICA, finanzianie, Telo 1 Spese comanti Macroaggregaio 3  Acquisto di beni ¢ Sornzi

__programmazions, proweditoretc
01.03-1.03.02,99.999 1823 ALTRE SPESE PER SERWIZI Z.000,00 2.000,00 Z.000,00 2.000,00
Alth servizl diversl n.a.c. —
Misgione 1 Servir isshugionall, generali & i gaalions Frogrammis 3 Gemane BCONOMICA, finenziana, Thola 1 Spese corent Mucroaggregato 3 Acquisio dl beni e servzl
MEMUNATIONS,
01.03-1.03.02.17.002 188 0 SERVIZIO DI TESORER!A - SPESE DIVERSE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.640,35
Oneari par sarvizio dl tesorevia
Missione 1 Sanin istihzional, generan & ci QRGNS Programmae 3 Geslione SCONHTICS, finanzania, Titob 1 Spreas comens Macroagpgregato 3 Accruisio O DoNi @ £orvzi
programmezions, provyedtorato
01.03-1.04,01.02.002 137 0 DEVOLUZIONE ALLA PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA DELLA QUOTA PARI AL 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Trasfariment correntl 2 Provinca 5% TARSU
Missiona 1 Sofvi isthuzional, geneni o di gestions Programma 3 Geslione Sconomica, finantiarnia, Tiolo 1 Spese comart Macroaggragate 4 Traslerdment comem
FEMNTMTIONS,
01.03-1.07.06.04,001 158 0 INTERESSI PASSIVI PER ANTICIPAZIONE DI 1ESORERIA 1.000,00 %.000.00 1.000,00 7.000,00
Interwasi passhvl su anticipazion
ol tesoreria degli isthut
tesarleri/cassien ——
1 Sevit b m il gestiony Programma 3 Gestiong ACONOMIcH, hnanziena, Titoda 1 Spese comertli Macroaggeegito T  imeressi paasivi
oreto
01.03-1.07.08.02,999 159 0 INTERESSI PASSIVI SUI RITARDATI PAGAMENTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
fnterassi di mora ad altn soggetti
Viasions 1 Servizi imituzional, gensreh & i gostions Progremma 3 Goslions BTHNOMICH, finenziarta, Thola 1 Spese comenti Macroaggregato 7 intareasi pashivi
programmazions, provvedioreto
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COMUNE D! SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
) STANZIAMENTO STANZIAMENTO BTANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
l Codics di biancio Cap. ArL. Deserizione | e ZIAM | 2IAM | IAMEL |
01.03-1.02.01.01.001 166 0 IMPOSTE E TASSE IRAP - UFFIC| FINANZIARI 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
Imposta megionale sufls attivwth
produttive (IRAF)

1 Serviz . g YT Progmmma 3 Gailt:ﬂ:r ] -cunnrmu,_ finanziarns, Thete 1 Speys carent Macroaggregato 2 imposle o tease A caricn dellanis
01.03-1.02.01.01.001 167 0 |IRAP-SERV.FINANZ|ARI PERS.LE STABILIZZATO 8.000,00 6.000,00 6.000,00 8.479,56
Imponta regionals aufe atfvith
Emdulﬂva (IRAF)

Missions 1 Servz istiuional|, generali ¢ di gestiona Programma 3 Gestone rion A0ONOTICE, finanriania, ?nolo 1 Spesa comrent Macroaggregato 2 Imposte o W3ase @ canco ded'ante

programmaions, reweditoraty
01,04-1.01.01.01,002 1720 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIHPERS.LE STABILZZATO 115.000,00 115.000,00 115.000,00 117.844,74
Voci stipandiali corrspaste al
rsonale a tempo indemrminats

1 Sonviz isthuzionali, gonerak & i gestiond Programma 4 Geslone dafle ani/aw ributaria & senizi fiscall 'Flrtoln 1 _Spase comemti Macroa; ato 1 Redaiti da lawosn dipandante
01.04-1.01.02.01.001 173 0 ONERI PREV.U ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.833.52
Contributi cbbligator! per #
personale

Missions 1 Servizt Isutuzionali, generel e d gestions Programma 4 _ Gestione della enirats iibuteris & séfvi fiscok Titolo 1__Spase eomanti Macrospgregato 1 Redkditi dalavara dipendente
01,04-1,03.01,02,999 174 4 ALTRIBENMI DI CONSUMO 800,00 800,00 500,00 500,00
Altri beni » matariel di consumo
AL

Misslons 1_ Sends duoionad, gensrel & di gestione Programma 4 _Gestiona della awsls tributsne ¢ servizi hiscel Thoio 1 _Spese coment Macroaggregato 3 _Acquistc di bari @ servit,
01.04-1.03.02.17.999 1824 ALTRE SPESE PER SERVIZI 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1,732,00
Spese per servizi finanziad n.a.c.

1_Servizi ihugionati generali o & g Programma 4 Gesione delks entrate tributorie e servz facal Titolo 1_ Spese comenty Macrosggreqato 3 _ Actuisto di ben & serwzi
01.04-1,02.02.17.999 1961 CONCESSIONARI DELLA RISCOSSIONE - SPESE E COMPENSI 70.000,00 £0.000,00 60.000,00 109.247,54

{Spese per servizi finangian n.a.c.

Misslone 1 Senvizi istiuziongll, genarall & di geations Progammad G deile antreie tribuiane s sacwzi fiscali Thola 1 Spess cOment _ Macroaggregain 3 _Acquisto di benl & sarvizl
01.04-1.03.02,17.999 180 2 COMPENSO SU SERVIZIO RECUPERC CREDIT 10.000,00 10.000,00 10.000,00 73.366,51
Spess per servizl finarziar n.a.c. —

Minslone 1 Servizi istizionali, generall & di gostione Programma 4 _Gesliona dede oniraie wibuiaie e sordzifiscali TiRol 1 _Spass coment Mucrosggregaio § _Acquisto di beni & xerwz
01.03+1.04.03.99,999 186 0 RIMBORSC SOMME AGLI OPERATORI ECOMOMICI PER TARI (T RASFERIMENTO 0,00 0,00 .00 200.000,00
Trasferimant carrent! a afire REG.LE CAP, 198/10)

Imprase .

Misslone 1 gom’n' inteionai, generdh 6 di gestone Programma 3 Cestiane il Fnanzgana, Titolo 1 Spesa coment Macroaggregeic 4  Traglerimenti corment
01.03-1.04.03.99.999 157 0 RIDUZIONE TAR| ALLE ATTIVITA' ECONOMICI CHIUSE A SEGUITO COVID 0,00 0,00 0,00 34.671,04
Trasterkment coment a altre {TRASFERIMENTO STATO ART 6 C.1 DL. 73721 CAP. 109/2)
fmpresse

Pagina 6di 23




COMUNE DI SORTINO {}

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
[ Codice dl biancho Cap. Art.  Descrizions STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENRTO l STANZIAMENTO di
2022 023 2024 casga
I_ Wisslons 1 Senizl BULZIONAR, genarall & gestone Frogramma 3 Gsitone BCONGMICA, o fnanziana, ~THowc 1 Speas oment Macroaggregmio 4 1raWanmens comem J
progvammizions, pravvsditonito

01,04-1,02,01.01.001 1990 IRAP-FERS.LE STABILIZZATO 5.000,00 6.000,00 §.000,00 515055

impoata ragionale sulte attivith

produttive {IRAP

S o T e I L e ——— e —  — -

Mssions 1 _Servizi stiuzional, general & di gesticne Programma 4 Gestions delis entrete bibuiarny o senviz fiscali Tholo 1_5pese comm Mfénumgﬂoz IMpCsta & biass a carico dell‘ents
01.04-1.09,99.04.001 2022 RIMEORSO DI QUOTE INDEBITE 25.000,00 10.000,00 10.000,00 28,888,273
Rimbaorsl di parte exrrente a
Famiglla di somme non dovute o
incassain In eccesso

Mizsions 1 Serwzi istituzionsi, ganeral e di gastiona Progmmma 4 Gestione delle entrale tibuiarie » sendz fiscali Thoto 1 Spess comem _ﬁ—migﬂﬂtﬂ § _Rimboryi & poste comatiivs dele anirate
01.06-1,01,01.01.002 2400 STIPENDI ED ALTR| ASSEGNI FISSI-U.T.C-PERS.LE STABILIZZATO 186.000,00 186.000,00 1848.000,00 190.794,30
Voc! stipsndlali comsposte al

a tampao indeterminato
i L N e s T
| Missions 1 _Servizi istituzionan, genenili @ ol gimtions Programma &__ Ufficio tecnico Tiolg 1 Spese comem _Macroaggregato 1 Reddlii de lavero dipendenie ]
01.06-1.01.01.01.002 240 1 STIPENDI| ED ALTRI ASSEGNI FISSI- PERS,LE U.T.C. 66.000,00 98.000,00 68.000,00 98.000,00
Voc! stipendiall comrisposte al
E-mnah » tempo Indelerminata —

Missione 1 5eTvizi is¥izional, genernli » di gest Programma 8 _ Ufficio leanico Tiolo 4 Spese comenti Macroaggreguto 1 _Reddli o lavoro dipandents
01.06-1.01.01.01.004 240 2 INDENNITA' Of POSIZIONE UFF. TECNICO 19.813,20 15.000,00 15.000,00 19.613,20
Indennitd ad aftd compensi,
asclusi | rimborsi spesa per
miasions, corriepost al
personeie a tempo Indetemminato L____

e e - -
Misslons 1 _Sarvzi indusional gensral o & gesione Programma & _Lihclo tacnico Titok 1 Spess cofrent Macroagoregato 1 Reddill d8 lavwort dipsndedite ‘
- |
01.06-1.01.02.01.001 240 4 CONTR.A CARICO ENTE PER IND.D! POSIZIONE U,T.C, 505480 3.500,00 3,500,00 5.054 82
Contributl obbligator per i
ele

Missions 1 SETIE, SlmOnss. general @ & got Brogramma 8 Lo leerico TROW 1 Speee o Macron 01 Reaul 0o lavare diperdente
01,06-1.01.02.01.001 240 5 ONERI PREV.ED ASS.0OBBL, A CARICO ENTE -U.T.C. 34,000,00 34.000,00 27.000.00 34.000,00
Contrituti obbiigetor per it
personale — -

Missione 1 __Eervin istiuzional, peneral s df gastions Programma 8 Uthico lecnico Tolo 1_Spaas comenti Macroaggregate 1 Redditi da Livoro dipe
01.06-1,01.02.01.001 2406 ONERI PREV.LI ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-FERS.LE STABILIZZATO £3.000,00 53.000,00 53.000,00 £4.273,48
Contributi obbligatori per i
personale

Missions 1_Serviz wlingionai, general  di gest) Programma 4 i Mficio lecnico Yhpio 1 Speso comens Macroaggregeto 1_Reddili da lavaro dipandante
01.06-1,03.01.02.002 244 8 CARBURANTE E LUBRIFICANTI 2.,000,00 2.G00,00 2.000,00 2,243,97
Casburanti, combustbii @
ubrificanti -

m. genaral & oi gati Progranma & Ufficio tecnico THolo 1 Speseé coment Macroaggregate 3 Acquisto di bani & seri
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
l Codice di bllangio Cap. Art. Descrizions I STANZIAMENTO STANZIAMENTC STANZIAMENTO | STANZIAMENTC di
2022 2023 2024 cassa

01.06-1,03.02,09.001 250 5 MANUTENZ.ORDINARIA E RIPARAZ AUTOMEZZI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.700,00
Manutenzions ordinaria & ' '
riparazioni di mezzl di rasporto
od uso civil, di sicurezza ¢
ordine pubblico

Misslone 1 Serviz istiuzionsd, genara o dl gestiona Progranma §_ Lifick fecnico TRnio 1 Sposs conenii Macroaggreqetu 3 _Acquisio di bor o senwzi
01.06-1.07.05.04.003 264 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTWUI 20.098,17 19.519,20 18.918,34 "20.059.17
Interensi passivi a Cassa ,
Depoaiti & Prestitl SPA su mutui
o airl fmenziament] & medio
lungo temine

Misstons 1_ Servizi istituzionell ganergli 0 di gestions Programana 8 _L¥fickr tecnico Thole 1 _Spese coment Macroaggregate 7 Interedsi passivi
01.06-1.02,01.01.001 285 0 IMPOSTE E TASSE -IRAFP (IND.POSIZIONE UTC) 2.138,40 1.500,00 1.500,00 2.138.40'
Imposta regionala sulle attivitd
produttive (IRAF'Z

] Misxione 4 Sermn isthoional, i & di jeationg Programma 6 _UMco tacnico Titnde 1 Spess comen Macrosgareqaio 2 Impasie o tesa a carico defi'enle
01.06-1.02,01.01.001 266 0 IMPOSTE ETASSE IRAP-UT.C, 4.500,00 4.500,00 3,500,00 4.500,00
imposta regicnale sufle wtthvith
produttive (IRAP)

Miznlone 1 Senizl initutional, gonerah o d gestiona Programma § UMco lecnico jTtmuo 1 Spase corment Macrosggragats 3 Imposts 4 Lassa B canco dall'erte
01.06-1.02.01.01,001 266 1 IRAP-U.T.C-PERS.LE STABILIZZATO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.200,00
Imposta reglondle sulle attivita

uttive {(IRAP}

Mizsione 1 Servin jntitzionss, perarali ¢ o gestiony Programmi & _LMco tecaics Thor >4 _Spose comant Macroaggregato 3 Imposis & iadse & canico dalfents
01.08+1.02.01.09.001 2670 ALTRE IMPOSTE 300,00 £00,00 500,00 300,00
Tassa di circolazione del veicoli
a motore {iassa automobilistica}

Miasione 1 Senar isbizionali, ganerall @ di gestiong Progremma §__ Ufficio tecnico Tioto 1 Spess covent Macroaggregato 2 _imposie o [a4¢e a carico gell'ente
01.07-1.01.01.01.002 274 0 STIPEND! ED ALTR] ASSEGN| FISSIFANAGR.-STATO CIV.ELETT -PERS LE £6.000,00 68,000,00 £9.000,00 70.305,65
Vol stipendlall contaposte o STABILIZZATO

rsonale a tsmpo indetorminato

Missions 1 Seniz) isihedongii, generali @ di gestione Progearmma 7 m ': conliazioni popolen - Anagrafe e Tholo 1 Spess corent Macrosggregato 1 Rood%dl Igvoro dipenderds
01.07-1.01.02.01.001 2731 ONERIPREV L! ED ASSIST.OBBLIGA CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.508.74
Contributi obbiigator per
personale - —

Mistiome 1 Serdz 4ibazioral, geneseh o o gesiione Frogramme T _Ewaont o | Popolar - Anagrte § THOM: 1 Gpess comnrs MACrosguregats 1 | Reods 08 Gvors Gpardencs
01.07-1.03.01.02,001 274 6 ACQLISTO BEN! DI CONSUMO-(UFF . AMM.VO) 3.000,00 2,000,008 3.000,00 3.000,01
Carta, canceflaria & stampai —

Mieslons 1  Servig istituzionel, general e di pastione Programmas 7 Eleziond @ consukazoni popolan - Anagrate e Tholo t  Spose correnti ﬁumumn-ln 3 Acquisto di bbni @ sanvix)

Atxto chile
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COMUNE D! SORTINO ()
Piano esecutive di gestione 2022

SPESE

| Codlics di bltancie J

Cap. Arl. Descrizions

J STANZIIAMENTO l STANZIAMENTO I BTANZIAMENTO lSTANZIAMENTOHIl
2022 2023 2024 capss

01.07-1.02.01.01.001 303 0 IRAP-PERS.LE STABILIZZATO 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4,120,868
[mposta regionale sulle ativitd

uttive (IRAP) —

1 Servzl tiuzional, genorsk  di gesiione Programms 7 mmhMimﬂ-mnl Titelo ¥ Spere coment "] ggregato 2 Imp @ tassh g Carion dolf'ente
01.10-1,01.01.01.004 3724 FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZ) 175.862,91 120.000,00 120.000,00 145,343 92
indemith ed 2itd compensi,
esciusi i imborsi spesa per
missione, cortisposti al

le a tempo indetenninate
o Wiaxione 1 Servis stunoned, gencral o o gestione Programia 10__ Risorse umane Tioto 1__ Spesa orrent “Macroangregato 1 Reckl oA avoro dpendenta
01,10-1.0%.02.01.001 322 5 ONERI PREV.ASS.ED ASSIC.OBBLA CARICOENTE 34.648,38 30.000,00 30,000,800 39.448,70 |
Contritndl obbligator per il
personale — -

Miusione 1 Barvizi istiuzioriak, gensial » & gestionn Programma 10 Risonss umans Tholo 1 Spese correnti Macroaggragato 1 Rediili da lavora dipsndente
01.10-1.01.01.01.003 3226 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 16.768,00 18.786,00 16.788,00 40.614,14
Streordinario per # personale a
tempa indeterminato —

Miastons 7 _Sendai itiuzionail, genersii » oi gestione Prgramma 10 _ Risorss untne Titole 1__Spéne coment Macreaggragato t Redsitl da lavar dipenderis
01,4144.01.01.01,001 329 0 ONER! PER RINNOVO CONTRATTUALE 2018/2017 0,00 0,00 0,00 942,58
Advetratl per anni precadent
cormisposti ol personela a tempa
Indetarminaio

L e 3

Misslons 1 Serwz istiuzional, TE] Progeamma 11__ AR servin general Tolo 1 Spese comrent Mzero 1 Redkiti da lavoic dipsndsnte
01.11+1.01,04.01.001 3291 RINNOVO CONTRATTUALE 30.000,00 40.000,00 40,000,00 30.006,00
Arvetrat per anni precedentl
conisposti 3l peracnale & tempo
ndetermingin —_—

Mivsione 1 Servizl istturional i & O\ geslione Propramma 11 Alitt serdz generali Tholo 1 Spese cofrant Hacroungregate 1 Hedaib da levoro dipendants
1.03-1.01.01.02.002 3330 BUON] MENSA AL PERSONALE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Buoni pasio

" Mlenione | Senda Isllzional, penecsh & G gesta Programma 3 Gestione CCONOITCA, InAians, " THaln 1 Seeta coment Wacroaggreqato 1 | ReGAN oa iavorn cpendanis
04,02-1.03.02.04,999 3350 SICUREZZA SUL LAVOROL, 626 14.510,17 8,000,060 8,000,00 26,131,03
Acquiste di servizi per altre
spesa pear formazions 2
addestramento n.a.c. —_—

Missions 1 Seray istisurionel N @ gi Programma 2 is genarale _Thoio 1 _Spess coreni _Macroaggragate 3 _Acquinto of bani e servizi
04.10-1.02.01,01.004 451 0 IMPOSTE E TASSE IRAP 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1203782
impoata regionais aufte aitivitd
produttive (IRAP)
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COMUNE DI SORTING ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

Codica di bilanclo I

Cap. Art.

Descrizione

—[STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2022 2023 2024 cassa

[ Hinsions 1_Serviz lstnmionak, genersd e dl gestons

Theto 1 Speds coment

Programms 10 “Ris0rsa umang

Wacroaggreqite 2_IMpoRs § 10sss & cancs delfenie

20.02-1,10.01.03.001 354 0 FONDO CRED!TI DI DUBBIA ESIGIBILITA’ 450.404,00 436.574,00 425,159,00 0,00
Fondo crediti di dubbia & dificle
| xaazione di corrents

Missions 20 Fordi @ accanionamen Programma i Fordo craditi di dubbla esigibiils ﬂlo 1 _Spese comenti Macronggregate 10 Allre spese comen
20,01-1,10.01.01.001 358 0 FONDO DY RISERVA 50.051,74 96.728,27 99.102,63 0,00
Fondi di risarva -

Misgione 20 Fond e SOENIONA T Programma 1_Fondo di riserva Titolo 1 _Spese corand Macroagigregato 10 Alive spuse corenti
20,01-1,10.01.01.001 358 1 FONDO RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 165.000,00
Foudi &l riserva

e =

Misslorna 20  Fondi & accantonsment Programma 1 Fondia di riserva Thelo 1 Spess comens Macroagareqaiy 10 Altre spass cornenti
20.03-1.10.01.99.999 360 0 FONDOQ DY GARANZIA DEBITI COMMERCIALI 43,379,80 0.00 0,00 0,00
Altrl fondi n.a.e,

Missione 20 Fondi & stcantonamenti Programma 3 Al fonds Titelo 1 _Spess comenti Macroaggregato 10 Alire spéss corrant
02.01-1.03.02,05.004 306 3 SPESE PER ENEL-GIUDICE DI FACE 600,00 600,00 600,00 644,26
Enengia stetirica — —

Misslona 2 O Programma 1_ Utfici ghudizies) Titojo 1_ Spese comenti Macroapgregato 3 _Acquisto dh beni o senizi
02.01-1.03.02,05,001 386 4 SPESE PER TELECOM 400,00 400,00 400,00 400,00
Telelonia fisaa - -

Missiona 2 Giusiizia Programma 1 _L¥ic guidizian Titolo 1 Speste comend Macrosggregeio 3 Acquisto di bani o setvir
03.01-1.01.01.01.002 4400 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIPOLIZIA LOCALE-PERS.LE STABILIZZATO 190,000,00 180.000,00 190.000,00 157.304,57
Voci stipendiali comsponte al
personale a tempo Indetermmeto

h ——

Miswions 3 _Ordine @ Mourerze Programma 1_Pulizia locale & amminisirativa Titelo 3 _Spess corranti Maci 1 Redditi da lavam dipandsmte
03.01-1.01.01.01.002 420 1 STIPENDI ED ALTR! ASSEGN FISSI-POLIZIA MUNIGIPALE 39.000,00 26.000,00 28.000,00 41.950,00
Vod stipendiai comrispowte &
perascnala a tempo Indeterminato - — : . :

Misslona 3 Ordine pubblice & slourexza Programms 1_ Polizia locals & amminisvaiive Titolo 1 Speas comarts Macroaggregato 1 Radditi oa lavoro dipendets
03.01-1.01,01.01,004 440 2 IND.DN POSIZIONE-RESP, SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1033171 12,000,00 12.000,00 1833101
Indenn?A ed sltri compensi,
esciusi [ imborsi spesa per
miswione, confeposi al
pevsonate a lempo indeterminsto

hilssion 3 Orcina p A sicuerza Programma} _Pizia locals » amminiirative Thoto 1_Spésa corend Macroaggregato 1 Reddill da lavoro dipendenia
03.01-1.01.02.01.001 420 A CONTRIBUT| SU IND.POSIZIONE RESP. SETTORE POLLZIA LOCALE 4.204,25 3.000,00 3.000,00 4.204,25
Contributl cbbfigatori per Il
peracnale

=
Programma 1__ Polizia kxale » amminiatrwtiva Tholo 1 _Spese carant

Minslone 3 Ondine pubblice ¢ siorszza
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COMUNE D! SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
Codlce di bilancio Cap, Art.  Descrizions ITTAHZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO I STAMZIAMENTO di |
2021 2023 2028 cassa
03.01.1.01.02.01.001 440 5 ONERI PREV.ASS. ED ASS.0OBBL.A CARICO ENTE- VWW.UU., 13.000,00 10.000,00 10.000,00 13.000,01
Contributl obbligatori per i .
personats

Misslone 3 Owine SO & Sloulexan Programma 1 Folizla locaie @ amminsratve Tiolo 1 Spise coﬂ-ﬁn ::emlgmgllo 4 Reddri da lavoro dip
03.01+1.01.02.01.001 441 2 ONERI PREV.LI ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 54.000,00 54.000,00 54,000,00 55,204,B5
Contributi obbligaton per &
porsoneie

Missione 3_Ording pubbisco o siarazza Programma 1 _Polzia locak & ammerisien Tholo1_Spese i Mac oo 1 Rt 0 lvoro Gpendonte
03.01-1.01.01.01,004 441 3 FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA MUNICIFALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Indennith ed aliri compensi,
eaciusii imborei spesa per
missions, cofrispostl al

A tempo indetsminaty _

Missione 3 Qvdine pubblicn & siamrza Programma 1 Poiizia locale o amoinisitadva 'len 1_Spess colrent Macrosggregtato 5 Reddill da lvor e
03.01.1,03.01,02.002 442 8 CARBURANTEE LUBRIFICANTI 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.069,17
Carburantl, combustibili &

{ubrificant

I Mizsiona 3 Ovding Em » sowezza Programma 1 Polizia I0CEM » AMMmiraive Tholo 1 Spede comenu Macrvaggregate 3 Acquisho di beck & servizh
03.01-1.03.02.09.001 488 5 MANUTENZIONE AUTOMEZZ! 1.700,00 1,700,00 1.700,00 2.900,00
Manutenziona ordineria
riperaziont di mezzi di resporto )
ad uso chvils, di sicurezza & ;
ordine pubblico '

Misslone 3 Qrdine pubbiica ¢ & Programma 1 _Poliois ocale & Titolo 1_Spese corent Macrosgaregato 3 Ascrasto di bani & serviz|
01.03-1.03.02.07.999 4700 FITTO LOCALI 103,28 103,29 103,28 308,87
Allro spess soztenute per utlizzo
di banl dl terxd n.a.c. -

Misslone 1 Servzi st W, g indg Prog 1 Gestl s, TRole 1  Spess corenti Macroaggregato 3 ACQUIstO di beni @ yerda

programmazions, provveditorsto
03.01-1.02.01.01.001 484 0 IMPOSTE E TASSE IRAP 3.500,00 2.000,00 2.000,00 3,750,00
Irposta reglonsele sulle itvith
utiive (IRAP
Programma 1 Polizla locaie & emminisirotiva Ttcle 1 Spese corment Macroaggregato 2 1mposts e tssa  carco dwifente
03,01-1.02.01.01.001 494 1 |RAP-SU IND.POSIZIONE RESP.SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1.785,68 1.000,00 1.000,00 178568
Imposta regionate sufie afthild

uttive (IRAP
H— C— ——

Minolons 3 ine 500 & BiCUrerra Programma 1__Poll2ia locsie « smminisrative Thoto 1__Spete comrent Mecro Pl 4 lasse a cwico geli'anie
03.01-1.02.01.09.001 4950 ALTRE IMPOSTE 200,00 200,00 200,00 200,00
Tassa di drcolazione del velcoll
a motore (Hassa automobilistica) -

Missiona 3 Ordins pubblict & siarazra Programma 1 _Polinia I6cals & smministrativa Titolo 1 Spesé comsnl Macroas ato 1 im @ (asse & carco call'ante
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COMUNE D} SORTINO {)
Piano esecutivo dl gestione 2022
SPESE
r Codlen di bllancio j Cep.Art. Descrizione T ETARZIAMENTO L STANZIAMENTO T STANZIAMENTO l STANZIAMENTO oi l
2022 nyn 2024 cassd

03.01+1,02.01.01.001 496 0 IRAP-POLIZIA LOCALE PERS.LE STABILIZZATO 14,000,500 14.000,00 14.008,00 14,306,860
imposta regionale sufle attivita

prodyithve (IRAP)

Misslone 3 Onding pubblico & sicurerza Programma 1 _Pollzie locals ¢ amministraliva Tholo 1 _Spess correnn Macroaggragato 2 Imposts e tasse @ cerico def'ants
04,01-1.03,01.02.002 564 7 CARBURANTE,COMBUSTIBILILUBRIFICANT! (Scugle Materna) 6.500,00 &.500,00 6.500,00 B.871,18
Carburant, combustiblll o
Wbrificart

Minsions 4 lsrudons ¢ GiNMo allo shudo Pragramens 1 {struzions prescolasticy Tiolo 1 Spese correm Macroangregate 3 Acquisto i benl 6 senvizi
04.01-1.03.04.02,999 564 8 ALTRIBENI DI CONSUMO (scuole materne} 5,000,00 §.000,00 5.000,00 5.994,94
Altrl benl & materiall di consumo
n.8.c.

5 —— -

I Miasione 4 hiruzions s diitln a6 shudo Frogremma 1 isinzione prescolasica Theio 1 Spase corranti __Macroaqoregato 3 _Acquisto o DAN o sevizi
04.01-1.03.02.09.011 666 1 MANUTENZIONE ESTINTORI 500,00 500,00 500,00 500,00
Manutenzions ordinaris e
riparazioni di alwi bsni matedall

l Mingione 4 etfuziona @ drito atio studio Programms 1 Isinzions prescolastica Titolo 1 Spets coreny —ﬂnmﬂmnm 3 _Acquitto ci beni 8 servizi
04.01-1.03.02.05.004 586 3 SPESE PER ENEL-SCUCLE MATERNE 6.500,00 B8.500,00 8,500,00 9.402,57
Enargia alstirica

Missiona 4|  diritlo wiko shudio Pmgramma 1_ Isinzione prescoiastica Mcﬂﬁ corrank Macronggregata 3 Acquisto di benl @ servsl
04.01-1.03.02.05.001 5664 SPESE PER TELECOM 900,00 500,00 £00,00 #00,00
Telstonis flasa

Misstone 4 _[sinzione & diritio alla studic Progoarema 1 _lsinzions pretcolssica Thoto | __Spése comnti Macroaggregato 3 Acouists di benl o sermz
04.02-1.03.01.02,002 5824 CARBURANIE,COMBUSTIBIL E LUBRIFICANTI (Scuola Ist.Specthiy 10.000,00 10.000,00 10,000,00 12.764.53
Carburanti, combustibili e
Jubrificanti

Missiong 4  istnzions e dinitd sbo shda Frogramma 2 AN ordini g istruTions Thoto 1__Spese coment Macroaggreguto 3 Acquisio & beani & servisi
04.02.1,03,02.09.011 §92 2 MANUTENZ ORDINARIA E RIPARAZ AUTOMEZZ! 2.900,00 2.000,00 2.000,06 2.767.20 |
Manutenzions ordinaria &
riparazioni di attrl beni materiali . —

Migsione 4 ktruzions & dfito sko studio Programma 1 ARd ordind di i Tholo 1 Spese cafrant Matroaguragato 3 Acquisto dl beri @ selvizi
04,02+1.03.02,05,001 8923 SPESE PER TELECOM 1.350,00 1.300,00 1,300,00 1.350,00
Telefonla faaa

Mivsions 4__lsinzione ¢ dintio sl shudo Frogrmma 2_ANn ordini d iwtruzions Thoto 1_Spese corrent Wacro ] uivto O benl @ servizi
04.02-1.03,02.05.004 592 4 SPESE PER ENEL-SCUOLAISTITUTO "SPECCHI" 7.000,00 7.000,00 7.000.00 B.215,62
Energia elettrica

Missione 4 |sinmions & dirino aho il Prugramsma 2 Al ordini di Istruzione Titole 1 Speae comant Macroaggregato 3 Actuisto di beni @ 3ervizi
04.02-1.03,01.02.002 6§16 7 CARBURANTE COMBUSTIBILLLUBRIFICANTI {Scuola Ist.Columba} 10.000,00 16.000,00 10.000,00 11.264,93
Carburantl, combustibli a
lubrificanti
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COMUNE Di SORTING ()
Ptano esecutivo di gestione 2022

SPESE
r Codice dl bllanclo [ Cap. Ait.  Descrizions I STANZIAMENTQ J STARZIAMENTO STANZIAMENTO ! STAMZIAMENTQ df l
2022 2023 2024 casna

Minsione 4 _ATuions » Siritto sl U0 Progremma 2 Al ordini di istrzione Titolo 1 _Spess comeati Macroaggregeto 3 Acquisto 0l berd 8 sarin 1
04,07-1.03,02.09.011 618 5 MANUTENZIONE ESTINTOR! 500,00 500,00 500,00 ~ 50000
Manutenzione ardinaria &

|fiparezioni di attr beni materiali

[ _Missione 4 _isaions e diitia allo siudio Programma Diito 880 sy Titolo 1_Speye commal Mucréaggregato 3 ato ch bevi » servizi
04,07-1,03,02.05,001 6186 SPESE PER TELECOM 1:500,00 1.500,00 T.800,00 174,30
Telefonls fiaea —

Minslonae 4 lswuzione & dintio allo shudko Frogramma 7 _Ditio allo studio En_é _Spase coment Macrodngregsto 3 _Acquisto di benl @ andz
04.07-1.03.02.05.004 618 7 SPESE FER ENEL-SCUOLA ISTITUTO "COLUMBA" 15,000,00 15.000,00 15.000,00 16.953,01
Energia efeftrics — m—

Missjona 4 Istruzions s cistio sifo shudo Programma 7 Diritio ello shudio Thole 1 Spese corent Mucroaggregete 3 Acquisto o bani & servix
04,07-1.03.02.09.611 510 8 MANUTENZ.ORDINARIA E RIPARAZ IMMOBILI T200,00 7.260,00 130000 7 200,00
Manutenzions ordinaria e .
rparazioni di altrl benl materiali

Missions 4 istuzione 4 dirifio sllo studia Programma T _Diritio sl ahudio Tholo 1 Spesa correntl Mac abe 3 isto di bend & sorviH
05.02-1.01.01.01.002 712 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISSFSERV.BIBLIDOTECA-PERS.LE STABILIZZATO 73.000,00 73.000,00 23.000,00 23421,89
Voo stipendiall conisposte a
perscnaje a tampo indateminato

Missinne 8 Tisels & valorizzazions dei benl & attivitd cutturali Progrmmma 2 Ativilthamw&li & imerventt diversi nl settore Titolo 1 Spese corent Macraaggregato 4 Rad;'fl‘i?n tavora dipendents
05.0241.01.01.01.002 7121 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI-SERY BIBLIOTEGA 25,000.00 25.000,00 25.000.00 25,000,00
Vodi stipendiall contaposie af

‘ als & tampa indeterninato
% dei banl o ativitA culhsali Programma 2 Al‘livitahe\.lmli o intervanii diversi nel satiors Titolo 1 Spese cofrent Macroagpregato 1 Redditi dlé lavoro dlpsndents
05.02+4.01.02.01.001 7125 ONERI PREV.ED ASS.0BBL.RI A CARICO ENTE-SERV.BIBLICTECA 6.500,00 €.500,00 .500,00 6.500,00
Contributi obbligatori per 1
naka ——

Missione 6 Tuiela ¢ valorizzaziona 08 beni 4 ativild aufturalr Prog F Anivim" o o ir it diversi nel setiore Titolo 1 Spese corrant Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipsntenie
05,02-1,04.02.01,001 7431 ONER! PREV.LI ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-PERS.LE STABILIZZATO 8.500,00 6.500,00 6,500,040 6.823,47
Contribut) obidigatord per §

onshy ——

Missionn 6 Tutela ¢ valonzzarions don bair e alivil cutburaly Prog 2 Afiviid Cufburak e tervers divers el ssitors Tholo 1 Sgese cameny Macronggregein 1 Redditi da lavoro dipsncente
05.02+1.03.01.02,999 7447 ALTRIBENI DI CONSUMO %00,00 500,00 500,00 £11.80
Altrl beni e materiall di consums
n.a.c. —

Mhsions §  Tuiwla ¢ valorizzazione dei beni e attivied custurall Prog z Anivila‘ dturali e i diversl nel seftose Troio 1 Spesa comenti Macroaggregato 3 Atquisio oi Deni ¢ servizl

culturate
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COMUNE DI SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

L

Codlce di bilanclo

]

Cap. Art.  Deserizions

l STANZIAMENTO I STAKZIAMENTO I STANZIAMENTO |STANZIAMENTOd||
2022 . 2023 2024 eansa

05.02-1.03.02,05.004 7161 SPESE PER ENEL ED ALTRI SERVIZIBIBLIQTECA 5.000,00 5.000,00 £.000,00 5.454,95
Enevgia sletirica -
¢ Tuslas 18 dgl beni g alivitd cultural Frogramma 2 Allwitd cutturali & intervemtl diversl nel satiore Tholo 1 Spese comant Macragpregato 3 Adquistd di beni o servit
autusls
05.02-1.03.02.05.001 716 2 SPESE PER TELECOM ED ALTRI SERVIZI 1.700,00 1.700,00 1.200,00 1,700,00
Telsfonia fissa
Missiope §  Tultnia e vilorizzaziona dai banl & attivild culhuras Pregramma 2 AMHI cllrall & mtervent divers nel sefore Tiolo 1 Spese comenti a: paregate 3/ o berd 0 servizi
aturale
05.02-1.02,01.01.001 T26 0 IMPOSTE E TASSE IRAP- SERV.BIBLIQTECA 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Imposta ragionals sulle atfivith
produttive (IRAP) -

Misstons § Tutela e vakorizzazione dei beni & atisdts culiunli Programma 2 Ntivi&'nmm a intervent! diversd nel sehone Tiote 1 Spese corrant! Macroaggregate 3 imposts @ lasse B canco dal'snbe
05.02-1.02.01.09.,001 7270 ALTRI TRIBUTI 200,00 200,00 200,00 200,00
Tassa di clreolazione dei vetcoli
a motors (tanse avtomobilistica)

Masions 5 Tutelz & valOHZZazioNS del Deni & AwiA Qulurah 2 Alvild bl e idervent diversi nel seore Titodo 1 Speas correrti MacToagoregato 2  IMposis & lassas @ canco delents

(06.01-1.03,02.05.004 830 2 SPESE PER ENEL-IMPIANTI SPORTIVI 100,00 100,00 100,00 100,00
letirica
mmmat S Ibero jTl%ln 3__Spese comunt Hacrosgpregato 3 _Acquisto df beni m sanizi
06,01-1.07,05.04.003 831 B INTERESSI PASSM ED ALTHI ONERI PER MUTUI E DEBITI CONSOLIDAT! +A06 21 4.276,34 4.147,18 4408,21
Internssl pasaivi a Casaa
Depositi » Prestiti SPA su mului
@ alirl finanziament 8 madio
lunga termine
| misaions 8_Poikiche piovani, sport @ iboro Programma 1__Sport e smpa fibers Thoio 1 _Spess corenh Macroaggregeto 7 _inaress passiv
07.0141,01.01.01,002 886 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSk SERV. TURISTICI 22.000,00 22.000,00 22.000,00 ~ 22.000,0¢]
Voci stipendieli comispests al

ansle a tempo Indeterninato

Missione T Twisma Progmmma{_Sviuppe ¢ la iZgarns del ursmo Tolo 1_ Spess comant Macron ate | Redditi da lavory tsnta
07.01-1.01,02.01.001 888 5 ONERI PREV.ED ASS.OBBL.A CARICO ENTE - SERV.TURISTICI- 6.000,00 §.000,00 6.000,00 6.000,00
Corribuli obbligator per 1|
persanala

Missions 7 _Turitmo Programma 1 Svluppa ¢ I vilorfzoarions del turiame Tholo 4 Spese comemh Macroaggregato 4 Reddtli da lavoro dipendertte
07.01-1.02.01.01.001 9120 IMPOSTE E TASSE IRAP-UFFICI E SERV.NEL CAMPO DEL TURISMO - 2.00¢,00 2.000.00 2.000.00 2.000,00
Imposta regionale sulle attivitd

Programma 1_ Sviuppo & 1 vekr iohe del haismo %In 1_Sposs coment Macros: o 2 g {asse a canico dell'ente
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
[' Codles di bllanclo [ Cap.Art. Descrizions J STANZIANERTO l' STANDAMENTO [ STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di J
2022 2023 2024 cA3sA
07.01+1,07.05.04.003 970 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO 4501,74 4.476,68 4.346,04 460174
Interessi pussivi  Cassa
Dapositi & Prastiti GPA su mutui
o aliri finanziament a media
kingo termine

Mlaslone 7__Tunsmo Programma 1 __Sviluppo & 1 volonzzezions del baismo ‘—ﬁm 1__Spese comenti Macrnaggregato 7 interessi passivi
08.01-1,07.05.04.003 998 0 INTERESSI PASSIVI EO ONER] SU MUTUI 15.708,95 15.263,85 74.800.69 15.708,36
Interessi pazsivi  Casea
Depositi & Prestiti SPA su mutui
o alti finanziamenti a medio
ungo tarmine

T e ———a——r

Missione 3 Asseito del temionio & edilzia abliatve Programena 1 _Urbanistica & asastto del tertorio Thoto 1_Sposa correns Macrosggregato 7_interassi passivi
08.01-1,03.02.05.004 1014 0 ENERGIA ELET TRICA PER PUBBL.ILLUMINAZIONE -PREST.SERVIZ] 150.000,00 109.000,00 50.000,00 170.814.21
Energia eleiirica

s - N
Progranena 1 Lrbatigtica & asselio o tamitono Thulo 1 Spese comenti Matroaygregata 3 Acquisto di beard & ezl
08,01-1,01.01.01.003 1161 0 COVID 19 COMPENSO UFFICIO C.O.C. (TRASFERIMENTO PROTEZIONE CIVILE) ( 20.000,00 0,00 0,00 30,000,00 }
Straordinario per # personale a CAP. ENTRATA 101/4)
tempo indsterminito

Missione 8 Asketic del inmitonio ad ediizis sbitaiva Progremma 1 Lirbeniatica 9 Gssatio del saritorio Thioia 1 Spwke corent Matroagaregato 1 Reddi o lavoro dipendente
08,01-1,01.02.01.001 11811 COVID 19 CONTRIBUTI OBBLIGATORI SU COMPENSO UFFICIO C.OC., 3.000,00 0,00 0,00 £.000,00
Contributi obliigatori per § (TRASFERIMENTO PROTEZIONE CIVILE) { CAP. ENTRATA 109/4)
personale

Miasione 8 _Assatin del tamitinio oo edilie sbitatve Programma 1__Urbaniatica # sasetio dad tefritorio }hh 1 Spess comendi Macronggregato 1 Riﬁ%ﬂa tenecnn dipsndents
08.01-1.02.01.01.001 1161 2 COVID 19 IRAP S COMPENSO UFFICIO C.O0.C. (TRASFERIMENTO PROTEZIONE 1.000,00 0,00 0,00 1,000,00
Imposta reglonale sulte ativith CIVILE) { CAP. ENTRATA 101/4}
produtiive (RAF)

eslons 8  Aaselio gol barions «d edlizia abuetive Programma 1 _ Urbanfelics ¢ Av300 del {aeritong Thole 1 Spats comant Mzecroagaregatn 2 _tmposie & lasse 8 canco dell'ants
08.01.1.03,04.02,999 11841 GOVID-18 CONTRIBUTO STATO PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO A SUSTEGNO $0.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Aftri bent & materiall di consumo DELLEMERGENZA SOCIALE {CAP E 10111)

n.a.c

Miagions 8 Asaaiio gel lermario ed mg;,g abitativa Prograama 1 _Libanistica e sesetio del tenitodo Thtolo 1_Spase corment Macrosggregate 3 ACTUATIO Ji Boni & Bz
08.01-1.03.01.02,011 1154 3 COVID-18 ACQUISTO DERRATE ALIMENTARI CON FINANZIAMENTO DELLO STATO 20.020,00 0,00 0,00 30,043.4
Generi altmantari S A STE LL'RGNZA .# C 1!3 )

Minsions 8 Assatio del temibono ed edlkzia sbtatve Prograinma 4 Hm 2 asélto ol bemitario Titolo 1__Sp#se toment Macros ate 3 isto df beni & sarviz
08.01-1.03.01.02,9%9 1154 4 COVID-19 EROGAZIONILIBERALI SU CONTO DEDICATO PER ACQUISTO BENI DI 0,00 0,00 000 B.061,67
Altri bani @ materiak di consumo CONSUMO A SOSTEGNO DELL'EMERGENZA SOCIALE (CAP E 350-351)

n.A.c.
Programma 1_ Lrhanistica & ssselio dof lerlario Tholo 1 _Spesa corment Macroaggreqain 3 _Acquisto di bani & sarvizi
1184 7 CARBURANTE,COMBUSTIBIl E LUBRIFICANTI 2.000.60 1.000,00 1.000,00 203849

08.01-1,03.01.02.002
Cerburanil, combustibili &
fubriticantl
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COMUNE D! SORTINO ()
Plano esecutivo di gestione 2022

SPESE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
r Codlce dl bllanclo r Cap. Art. Descrizione J 2022 r 2023 2024 I catse l
[T Wisslons & _ Aswsito al toriiono ed S0z wbistv Progrimma 1_Urhansica o assello el termione Titolo 1_Spese coment _MACroRgOIeqatn 3 _ACqUsio di bert ¢ sarva ]
08.01-1,03,01.02,999 1153 8 ALTRIGEN] DI CONSUMO ' T500.00 000,00 3.600,00 599,00
Alri beni # materiaft di congumo
n.Aa.c.

Myssions & Assano del bermitario ad eddina abitsie Programems 1 Urbanritica 8 s33etio del teritorio Titote 1__Spese comenti Mecrosggregato 3 Acquisto di bert & bervin
08.01-1.03.01.02.002 1154 9 BENI DI CONSUMO PER EMERGENZA UCRAINA { CAP E 352) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Carburanti, combustibill &
tubrificant! e

Missione & Avsenc déf termitario sd eilizia abitslva Progmmms 1 _Urbanisics & assetto del wefrikrio Titola 1 _Spese coment Macroaggragatd 3 NSO O bone & servin |
08,01-1.03,02,13.999 1160 1 COVID-10 CONTRIBUTO STATO PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO A SOSTEGNO 100.000,00 0,00 0,00 106,890,00
Altri sarvizt ausiiari n.e.c. DELL'EMERGENZA SQCIALE ( CAP E 1011

Mindlons 8 Asselio daf teritorio od ediizia absive Programma 1_Urbanislica e sssehta dol tamtoria Titolo 4 Spese obimant —— Macroaggrgato 3 Acquisto di bon & serdzi
08.01-1,03.02.13,999 1180 4 PRESTAZIONL D4 SEVIZIO PER EMERGENZA UCRAINA { CAP E 252) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00
Altri servizl susian n.a.c,

Misajone §  Assotio del teritorio ad edlizia abdaliva Frogramma 1_ Urbanisfics e sxse ity def tarmitorio Tolo 1 Bpase coment MAacros; o 3 ulsto dl bem & senvin
08,01-1.03,02.05.004 11700 SPESE ENEL-PROTEZIONE CIVILE 3,000,00 3,000.00 3.000,00 3.202,93
Energln sletirica

T ———— I

Misaione §  Assaiio del semitorio ed odilDa sbisiva Programma 1 LKDBNistics o asseto dm semitorio Titoko 1 Spese comenti Macrosggregato 3 _Acquisto df ban  servizi
08.01-1.04,02,02.99% 1171 1 COVID-19 BUONI SPESA CON FINANZIAMENTO DELLO STATO A SOSTEGNO 70,000,006 0,00 0,00 207.932,00
Altri nasegni » susakil DELLUEMERGENZA SOCIALE CAP E 10113 )
analybenziafi

Misslona 8  Asasito del iemitono ed agiizia abilsiive Progmmma 1_ UIOGNIUCE 0 365000 da} lTIHI0 TRalo 1 _Spass corant Macrosgoregeis 4 comant
08,01-1.04,02,02.999 1171 2 COVID-10 BUONI SPESA CON FINANZIAMENTO DELLA REGIONE A SOSTEGNO 30.000,00 0.60 .00 30.000,00
Al assegnl ¢ susaldi DELLEMERGENZA SQCIALE CAP E 101/5}
anslytenziall

Misslona & Assoito dal teiitorio ed ecilliala akstalva Programmu 1_ Urnenisiica e assetlo dal titodia Titalo 1 _Spess cafent Matrosgoregato 4 Trasferimenii comand
05.04-1.01.01.01.002 14861 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS!- SERV.IDRICO £7.000,00 40.000,00 40.000,00 57.000,00
Vool atipendiall cofrisposte ai
personate a tampo indetenninato - -

Minsione §  Sviluppo sostarvbile @ iutsia del tanitonic e Programma 4 Servizk kirico imegrato Tioko 1 Spesd comenti Macrosggregata 1 Redditi da lsvoro dipendsnis

dellamblnie
09.04-1,01.02.01.001 1186 5 ONERI PREVJASS.ED ASSIC.OBBL.A CARICO ENTE-SERVIZIO IDRICO 15.000,00 11.000,00 11,000,00 15.000,00
Contributl obbilgaton per i
porsonale C— —
Missiona @ Sviuppo somenibie & Lteia del terrilonc # Frogramma 4 Sardzlo kivico integrato Tholo 1 Epess comanl Macroaggregaio 1 Redditi da lavoro dpendema
dolrambiente
09.04-1.03,01.02.002 4187 0 CARBURANTE,COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI( 8.000,00 6.000,00 0.000,00 B.245,79
Carbunantl, combustivili ¢
fubsificant
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

Misslone B Swiuppt sostenbie @ usls del onmibrio ¢
deTamblents

SPESE
Codies di bltanclo ] Cap. Art.  Deacrizions STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | BTANZIAMENTO dl I
2022 20 _2024 cassa

Missione # mm nmaﬁmum O Programma 4 Serdzic kifco imegraio Titolo 1 Spése cofrent] Macroaggregatn 3 Acquisto di beni @ asrvzi I
09.04.1,03.02,05.004 1208 7 SPESE PER ENEL-GESTIONE ACQUEDOTT 500.000,00 450,000,060 440,004, 00 480.000,00
Energin slettrica

Muasions 8 Svikppo |o:em:nll « tuteia del terTitoric ¢ Programma 4 Senvizio ldrico inlsgraio Tiote 1 Spese coment Hacronggregato 3  Acquisia di Dari @ s&rz
09.04.1.03,02.09.001 1208 8 MANUTENZIONE AUTOMEZZI 780,00 706,00 700,00 1.400,00
Manitenriones ofdinaria ¢
riparazionl dl mezz di raxporto '

o uso civile, di slcurezza e
ording pubblico

Misslone i Swi wrateniibife o buleta def fariforc o Progrumma 4 Servizio kiico imegrats " Titolo 1 Spose corant Macroagoregeto 3  Acquisia di beni n seriri
09,04-1.04.01.04.001 1223 0 QUOTA ASSOCIATIVA ATO SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 3.500,00 3.500,00 3.800,00 3.500,00
Trasferementi coment! &
organtsmi intemi efo unith locali
defla amministrazions

4 Sviuppo fe & Ltela del feriiono o Programma 4 Servizio kifico integrato Tholo 1 Bpase cormeni Macroaggregato 4  Trasteriment coment
09.04.1.07.05.04.003 12320 INTERESSIPASSIVI ED ONER| FINANZIARI SU MUTUI Z.608,80 2.509,11 2.407 8S %.606,60
Interessi passivi a Cassa
Deposit ¢ Preatid SPA su mutul
& attrl Ainanzlamentl a media
fungo termine

Missions 9 Sviluppo ;;ﬂnﬂbh @ tiisin del bearitorio ® Programma 4 Senizlo idrico Jntegrato JTlmlu 1 Spess comenii Macrosggregaty 7 Interassi passiv

delFambisnte
09.03-1.03,01.02.002 12527 ACQUISTO BENI DI CONSUMO- CARBURANTE 500,00 500,00 500,00 500,00
Carburanti, combustiblli &
ubrificanti

Missloma 3 Swviiuppo sostenibile & butela def teritoro & Programma 3 Rifndti Titalo 1 Spese coment Mazroaggregato 3 Acquisto di bonl & servzi
09,03-1.03.01.02,999 1262 8 ALTR!IBENL DI CONSUMO 500,00 £00,00 500,00 630,00
Altrl ben| e materiali di consume
n.e.c. -

Missione §  Sviuppo somenibile ¢ huteta del territonc & Programma ) Rifiuti THolo { Spese cormeni Macroagoregato 3  Acguisto o benl & servr!
09.03-1.03.02.05.004 1264 9 SPESE PER ENEL-C.C.R. 8,000,00 8.000,00 6.000,00 B.412,08
Enermpia eletirica

Misslons 3  SvHUPPO SostérsCde © Wiela dal teritono & Programma 3 Alfut Tolo 1 Spets coment Hacroaggregato 1 Acquits of bani & serdz

dell amolecta
09,03-1.03.02.99.999 1268 0 ALTRE SPESE PER SERVIZI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.025,00
Altni nervizi diversi n.a.c
——c— e s
Programma 3 Riflué Titoka 1  Spase corent Macroagogregato 3 Acquisio d benl e servin
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COMUNE Di SORTINOG ()
Piano esecutivo di gestione 2022

e =

SPESE
N I TETANZIAMENTO | STANZIAMENTC | STANZIAMENTO ] STANZIAMENTO dl l
Codies di bitancla Cap. Art.  Dgscrizions 2022 P 2094 casss
09.03-1.07.05.04.003 1236 0 INTERESS! PASSIVI ED ONERI SUI MUTWN 594,73 671,89 548,90 634,73
Interasal passivi 8 Cassa
Deposit ¢ Prestitl SPA su mutui
» altri finanziament a medio
fungo termine
Mizslone ¢ Sviluppo sostenibie @ (uiela det teriiono « Programma 3 Rifiuti —-ﬂﬁo 1 Spese coment Macroaggregato 7 Interassi passivi
ce¥ ambisnte
12.01.1.01.01.04.002 13341 STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI - ASILI NIDO 190.000.00 185.000,00 170.000.00 190.000,00
voel stipendiali corispoate al
{ personals a tempo indetarminato
| Missione 12 Dictil socisd, politiche saciel & famighe Programma 1 _imervent per finfanzia & | minoi e per s nido j'I'lﬁ:lc.\ 1 _Spese comenti Metroa; ito 1 R-dﬁ?lwom i Lofits
12,01-1.01.01.01.002 1334 2 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIASILO MIDO-PERS,.LE STABILIZZATO 108,000,00 108.000,00 108.000,00 110,447 81
Voel stipandiali corfaposta al
peryonale a termpo indetsrminat
T T T

Mizslons 13 Dirittl sociall, politiche sociali a famigka Programma 1_ Intervenii per Iaf&nzia o | minori & per seli nido Titulo 1_Spess corenti Wagroagaregate 1 Redal da lvioro dpandonta
12.01-1.01.02.01.001 1334 § ONERI PREV/ASS ED ASSIC.0BBL.A CARICO ENTE- ASILO NIDO 52.000,00 §0.000,00 46,000,00 52.000,00
Contributi obbligaton per I

nale —

NBasione 13 DWW sockel, poNbohts SOCIAN & farmic Progremma 1. niervect per [Kenzia s | mivor  per &t r0 Thoto 1 Spese comen Macrosgaregsts 1 Redoil g8 Iavors dperdents
12.04-1.01.02.01.001 13351 ONERIPREV.ED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-ASILO NIDO-PERS.LE 31.000,00 31,000,00 31.000,00 31,718,286
Contribufi obbligatori per i STABILIZZATO

‘ personale -

wisslons 12 Dirit social, politiche socali ¢ i Programma 1_ intervent] per finfanzia 8 | minaii & por aati nida Titelo 1 _Spess corrent Macrosparegato 1 Radiiti da iavors dipendecie
12.01-1.03.02.05.001 1340 4 SPESE PER TELECOM (ASILO NIDO) §00,00 800,00 800,00 859,66

| Telefania fissa

Miswlona 12 Diritti social, politiche 30ceh 8 tamigla Programma 1 _ inbervent per fimansia & i MENON & per auiN ido Titulo 1_ Spese comenti Macroaggregato 3 Acauisto di bani » Serwyi
412.01-1.,03.02.05.004 1341 0 SPESE PER ENEL-ASILO NIDO 10,000,060 10.000,00 10.000,00 13.356,98
Energia eletirica

Misslons 12 Diritk sociafl, polftiche socieli o famigiia Programena 1 nierverti per Finlanzin & | minon e per aaili mde Titolo 1__Speve comonit Micronggregsto 3 di beni & servizl
412.01-1.07.05.04.003 1353 2 INTERESS! PASSIVI SU MUTUQ RISTRUTTURAZIONE ASILO NIDO POS.N.4500559 363041 3.535.82 3.436,67 3.630,41
Interassi passivi a Cassa
Depoait @ Prestid SPA su mutuf
@ aftri finanziement a medlo
lungo tesmilre

| Minelons 12 _Duin sociad, poliichs sociall « famigha Programma 1_ Inferventi per fenfanzla e | mineri ¢ per sad nido Titolo % Spess coment Macrosggrepato 7 _inlsress| passiv
42.04-1.03.02.05.004 1364 3 SPESE PER ENEL-CENTRO SOCIALE GIOVANILE 2.000.00 3.000,00 3.000,00 3.175,93
Entrgla elattrica —
Minsiona 13 Disitti soGiahi, politiche sociall o famigila Tikcio 1 Spesa coment Macroaggregate 3 Acquisto d beni & serviz

Programma 4 Infervanh per | 50pQety & nschio of axclusions
sociale
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COMUNE D{ SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
L Codics dl bilancio [ Gap. &rt. Descrizione ‘ STANZMENTO] STANZIAMENTO ‘[ STANZIAMENTO l STANZIAMENTG di l
2032 2023 2024 cins
12.04-1.02.02,05.001 1364 4 SPESE PER TELECOM 660,00 800,00 300,00 768,90
Tejefonia fisza

Mingtons 12  Dirith soclal, poltilche sodall o fanugha Progrummy & mnu por i sogget) @ fischio di eschmicns ‘—'ﬁltm1 Spese cofrenti MatToapgregate 3 Acquisio di beni o sarvin
12.03-1,01.01.01.002 1398 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN] FISSFSERY SOCIALI-PERS.LE STABILIZZATO §9,000,00 "69,000,00 §9.000,00 70.747.83
Voc! stipendiali confsposty al

ale a ismpo indeterminato

Missionw 12 DIkt sociell, potitiche sociali @ famigiia Frogremuna 3_ Interventi par oi snzian —_'I.'ltnlo 1_Spess comend Macroaggragato 1 _Reddad da isvore dipandenta
42.03-1.01.01.01.004 1398 2 INDENNITA DI POSIZIONE SERVIZI SOCIALI 16,423,32 12.000,00 12.000,00 16.423,32
Indernith &d atri compensi,
eschusl | imborsi spesa per
missione, comisposti al
personale a tempo ndeteminato

Missions 12 Diriti : Titole 1__ Spese coment Macrosggregate 4 Rmmm dipendente
12.03-1.01.02,01.001 1398 3 ONERI PREV.LIED ASSIST.OBBLIG.A CARICO ENTE-SERY, SOCIALI-PERS.LE 20.006,00 20,000,00 20,000,00 20.511,51
Contributi vbbligatord per i STABILIZZATO

%

Misslone 11 _Diritti sociali, poitichs social  famigia Proframema 3 _intarventi | snetan Thtoto 1 _ Gpase corenit Macroaggregate 1 a?a lavor dipendents
12.03.1.01.02.01.001 1398 8 CONTRIBUTI OBBLIGATOR! A CARICO ENTE PER INDENNITA' D1 POSIZIONE 4.188,78 3.000,00 3,000,00 4,188,78
Contributi obbligator per &
persenale

Misslons 12 DIt pocied, politiche sociol & Tamigha Programmu 3 _tacvent pet gu snrisry Theio 1_Spase cofreny Macrosgoregate 1 Feddti da iavoro dipsndents
12.03-1.03.01.02.002 14097 SPESE PER CARBURANTE,COMBUS T1BILE-SERVIZI SOGIALI 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Carburar, combustibli e
fubrificant!

Misslons 12 Dirtt sociali, politiche socieN o famighs Programans 3 _interventi par oii anzlani Tholo 4 _Spese comenti Macroaggregsie 3 Acquisio di berd » servia)
12.03-1.03.02.05.004 1412 2 SPESE PER ENEL-CENTRO DIURNO ANZIANI 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.124,55

{ Energla eletirica

Misaions 12 Dirifti socish, politiche social » tamighe Progremma ) _inerverd per gi anziani 'l‘-luln Spase comeni Macroaggregato 3 Acquisto o ber & servizl
12.03-1.03.02.05.001 14123 SPESE PER TELECOM 500,00 500,00 T0060 550:08]
Telefonla fissa

Missione 17 Dirts sociell, poitichs sociol 8 famiglia Programema 3__inkevvent pet gi anaieni Tilole 1 Speas comers Macroaggregate 3 Acquisto di beni e servizi
12.03-1.02.01.01.001 1485 0 IMPOSTE E TASSE IRAP-SERV.SOCIALIFPERS.LE STARILIZZATO 6.000,00 6.000,00 8.000.00 6.000,00
imposta reglonale sulle atthitd :

uttive (IRAF)
e e s Sty T RT3 . N—

Minssone 13 Dirith socisll, politche sociali a famgiia [] rna 3 Inoerventi ANz _Tiioke | _ Spese cortet Macroapgregate 2 Wnposts » tassa a canco delfante
12.02.1,02.01.01.001 1467 1 IRAP INDENNITA' DI POSIZIONE 147181 1,000,00 1,000,00 147181
imposta regionale sulte aftivith
produttve (IRAM

Miselove 12 Diribi sociali,

sociali & !

& Programma 3 lrnrn'\ﬂporgiamhru Thoto 1 __Spaas comar
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COMUNE DI SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

r Codles ¢l bilancio

I Cap. Art. Desertdons

STANZIAMENTO | STANZIAMENTD I STANZIAMENTO |8TANAMENTO dil
2022 2023 2024 cossa

12.09-1,01.01.01,002

14721 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISS1 -~ SERV.CIMITERIALI

21.000,0¢

21.000,00 21.000,00 21.000,00
Vooi stipandiall confsposte o
nale a (ampo indeterminato

Minsione 12, DIl social pojkcive 30ciak © fmigis " Programma § . Servzib necacopice ¢ GG  Titolp 1 Spess cormeet MECToagareqats 1 - Redall da levers aendome
12.09-1,01.01.01.002 1472 2 STIPEND| ED ASSEGNI FISSI A PERS.LE STABILIZZATO-SERVIZ! CIMITERIALI 46.000,00 48.000,060 46.000,00 47.084,86
Voci stipandiali comisposte sl

| personale a tempo indeterminato

Missione 12 _Diriti soc) tiche sociah & lamigia rumma 8 _Servirio necroscopico e dimiteriale Tholo 1 _Speae corent Macroaggregato 3 ﬁ-ﬁ:n lavoro dipendene
12.09-1.01.02.01.001 1472 5 ONER] PREVIASS.ED ASSIC.OBBLA CARICO ENTE-SERV.CIMITERIALI 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00+
Contrituti cbbligator per 1

L]

Misstons 12 Dirtti socieli, poktiche socitli » famiglia Programma § _ Sefvizio recrascopico ¢ cimiledals Titolo 1__Spess comenti Matroa ate 1__Fedds da lavors di
12.09.1.01.02.01.001 14727 ONERI PREV.LI ED ASSIC.OBBLIG.A CARICG ENTE SERV.CIMITERIALI PERSON. 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.317.48
Contribut! obbligatorn per i STABILIZZATO
personale

Mivslons 12 Diritti social, poiltiche socinli @ famiglia Programma 8 Servizio necroscopico 8 cimiteriale. Titolo 1 _Spese comenti Macroagaregtto 1 Readt da Eor o
12.09-1.03.01.02.999 1474 7 ALTRIBENI DI CONSUMO (SERVIZI CIMITERIALD 3.000.,00 3.000,00 3,000,00 3,999,865
Altri benl @ matediali di consumo
n.e.c. ——

Missbons 12 Dirits sociall, politiche sociali e famiglia Programma §  Sevizio Opite 8 i Tholo 1 Spese comenli Macrosgoregate 3 _Acquisto di ben & servin
12.09.1.03.02.05.004 1488 3 SPESE PER ENEL -SERVIZ| CIMITERIALL 12.000,00 12.000,00 12.000,00 1277248
Energia sletirica e

Miywione 12 Dirifti sociall, poliichs sociall & tamigha Programmaf  Servirto pico & Cimiteriale Titolo 1 _Spase coment Macroagpregato 3 _Acquisto o bani & servia
12.09-1.03.02.05.001 1488 6 SPESE PER TELECOM 540,00 60D,00 300,0¢ 671,63
Telefonin fissa

Misalons 12 Dintt social BOGk & famiglia Programma §__Serviric » cimitericle Titolo 1 _Spese comanti Macroaggregato 3 _Acquisic di beni & servizi
12.09-1.07.05.04.003 1490 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO CASSA DD.PP 5.677.85 4.939,80 4.795.75 5.077,8%
Interassl passivi a Cansa
Depoalti & Prestiti SPA su mutui
» altri inanziamsntl a medic

{lungo termine

Misslone 12_ Dirkii soclall, poliiche rociah » famigiia Programma § _Servizlo fwcroscopico o cmiterialy Tholo 1 _Spens onrend Macrmoaggregato 7 _Interessi passii
12.09-1,07.05.04.003 14901 INTERESSI MUTUQ AMPLIAMENTO CIMITERO POS. 6202811 0,00 1167713 11.360,08 0.00
Intaressi passivi a Cassa
Dapositi @ Prastiti SPA su mutul
« atirl finarziament a madic
lungo termine
e aiaatone 12 NIk SOCIRK, polfiche aocal 9 famiglia Frogramna § . BONI necroacopion 8 Gmiteiae Tholo ). Spese carrent MACroagaregatn 1 Inlervas pasem
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
r Cadice di bilancto Cap. Art. Descrizlone I STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di |
: 2022 2021 024 catea
01.04-1,10,03.01.001 1500 0 IVA GOMMERCIALE 60.000,00 50,000,060 $0,000,00 B6.503,29
Veraamentl VA a debito per le ’
gestion| commerclali
Missiorin 1 _Serva sttuzionall, gererai  di g Programma 4_ Gestions dells enirais nbulane e ser] figcal o 1 St Comen ﬁ“""!ﬁ"_’ﬂ"" 10_Aow spese corem
12.09-1.02.01.01.001 1810 0 {MPOSTE E TASSE IRAP - SERV.CIMITERIALI 2.000,00 2.000,00 ~2.000,00 2.000,00
|mposta reglonals sulle attivith
roduttive (|

Minslone 12 _Dirte politiche social e ramie Prograsnma § _Senvaic IpICS @ Gimiteriake 4T-lt;| Spese COmet Macronggregato 3 iMposts @ tasse @ carico deffemte .
12.09-1.02.01.01.001 15110 IMPOSTE E TASSE IRAP - SERVIZI CIMITERIALI PERSON. STABILIZZATO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00
imposta regionale sule atthvith

rodittive (IRA
T e A ———

Minsione 12 Dirith sotial, poltiche social & ia Programma 9 _Senvizio necroscopico o cimitentle. Thelo 1 Spese comenti Macroaggregato 2 _imposte & tasse & carico deiferte
16.01-1,03.02,05.004 1888 7 SPESE ENERGIA ELETTRICA MATTATQIO-ENEL 600,00 600,00 600,00 824,60
Energla sletirica

Missions 18 Agricalture, politiche agroalimentari ¢ pesca Programma 1 Svilppo del seliom agricoie & dol sisema Trolo 1 Spesa coment Magroaggragata 3 Actuista dl beni ¢ servizi
01.02-2.05.99,99.999 19380 AGQUISTO ATTREZZATURE VARIE (NVEST. REG. 2022) 2584071 15.390,65 11.684,68 20.428,11
Altre apess In conto capitale

JLLE:S

[ iaskns 1 Corvi FALZIOHM, gantred o o gosone Frogramma 2 _Segreterie g Titalo 2 _Spess in conto capitel Magrosporegato § _Altre $pess in conio cap!
99.01-7.01.99.06.001 3980 0 UTILIZZO INCASSI VINCOLATI Al SENSI ART. 195 DEL TUEL { ENTRATA CAP, 945) 3,000.000.00 3.000.000.00 3.000.000,00 3.000.000,00
Uthizzo incasai vincotatl Bl sensi
def'art 195 del TUEL

Minsione 99 Senisi par conko terx Py 1_ Servizi per conto terri & Partite oi giro Titate T sk pat conto Lerzi e partite di giro Macroaggrepatc 1 _Uscite gﬁ'ﬂ i giro
60.01-5.01.01.01.001 4100 0 RIMBORSQ PER ANTICIPAZIONE DI CASSA 3.000.000,00 3.000,000,00 3.000.000,00 3.000,000,00
Chiusure Anicipaziani ricevuts
da stituto lesarieraicassiere

N e e I
Misslons 60 Anticipazion! inanziare Programma 1 Restizions smicpazions di msorena Thoko § E-:hlum Antidpezion neevute da. iu?m Macroaggreguto 1 Chiusura anticpazioni ricevuta oa latitute
1 lorn Ll
50,02-4.03.01.01,999 4300 0 RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTIT! ( CAP E 821/1) 130.657,84 164.102,05 167.628,02 130.857,94
Rimborso mutul & altri
finanziamenti & madio fungo
{ermine & ahre Amministrarion!
Cantrali n.a.c. - -
Missions 60 Dabite pubblico Progmmma 2 Cucts capials ammorismento mudui & prestia Titolo 4  Rimborso Prastis Masroaggragato 3 Rimborsc munuil ¢ altn inenztamant a medio
.i w 1&-——-. L
50.02-4,03.01.01.999 2300 2 RIMBORSO Ol QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI NUGVO MUTUO CIMITERC 0,00 16.354,4% 18.671,54 0,00
Rimbornd mutul « aliv
finonziamentl a medio lungo
termine a atire Ammintstrazioni
cem' nac N

Missions §0  Debito pubblico Frog 2 Quola capi anmotamentc mubas 8 prasiis Tiolo 4 Rimborsa Preatil Matroagpregato 3 R-hm mutul @ altri fnanziamenti a medin

obbhgazionari lunyo termine
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COMUNE DI'SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE :
[ codice dibiancio l Cap.Art. Descrizione T STARGENENTS | STANZIAMENTD | STANZIAMENTO [STANERRENTO
2022 2023 2024 cansn
99.01-7.02,02,03.001 4510 0 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALL AL PERSONALE{INPS) 300,000,00 300.000,00 200.000,00 300.001,64
Trasfarimenti per conto terzl a
pnes
[__Miseions 68 Servizi par corua terzi Programma 1 _ Servizi per como fordi 8 Parite di gire Titeio 7 Liscile per corito teczl & partiia di gina Macrosggregwte 2 Liscie per conio terzi
99,01.7.04.02.01.001 4520 0 RITENUTE ERARIAL! 350.000,00 350.000,00 150.000,00 350.000,00
Versament di ritenute erariali su
Reddit da lavoro dipendente
riscosse per conto lerz

Wixatone 90 SSPAZ per o ter Propramma 1. Gervisl per conko 1ozl a Parile c gro e THokL 7 UTCié par contD Ve & parte g Macrosguranaio 1 Uscn per parthes @ piro
99.04.7,04.02.01.001 4525 0 RITENUTE PER ADDIZIONALE IRPEF £0.000,00 50.000,00 50,000,00 50,000,00
Versamenti di ritenute orarall su
Reddi da lavoro dipendente
rinconss par contp terzi

Misaions 88 Servizl per conte w7 Progremma 4 Servizi por corto terzi © Partite di gire Titole T _Uiscite par cono m;opmuiﬂo: Macroaggregate 1 _Lecils pec partite di gire
99,01-7.01.02.01.001 4528 0 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 20,000,00] 20.000,9¢ 20,000,060 20.000,60|
Versamenti di ritenute erariali su
Reddtj da lavoro dipendetita
riscosse per conlo terzi

Misslone 89 g.m E conio terz Programma §_Senvz per come ta 8 Pariita di gin Thele T _Uscite per conta et & partite di gito Macroaggregato 1_Uscila per partita di gito
99.01-7.01.99.89,909 45300 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO i TERZI 150.000,00 150,000,00 156.000,00 T51.704.26
Altre uscite per partite di gio
na.c,

Mizslone 98 _ Sanvzi par corko ferz] Programma 1 _ Servizi per conto loc 4 Pardite di gice THolo 7 Liscile per conko terzi e pariie o gio Macro wo 1 Uscite ibe il giro
99.01-7.02.04.02.001 4540 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALL 70.000,00 30.000,00 20.000,00 37.927 38
Restituzione di deposit
cayzionall o contratiusfi di terxl

Misnlona 39 __Seivizi par conto b Programma 1 Sefvizi per conty teri & Panite di gjiro Trole 7 Uacite per conto Wizi o parife ai giro Macroaggregate 2 _Uscile par corio ters
$9.01-7.01.99,99.999 4550 § SPESE PER SERVIZ]I PER CONTO DI TERZI 500.000,00 504.000,00 500.000,00 504,278,236
Altre Uacite per partita dt gire
1.3.0,

Misslorm 39 Servizi per conts el Programma 1_ Seivizi pés conic terzi  Partits di giro Thtlo 7 Uscie per conln tewzi ¢ partie di gir Macrospprenate 1 _Liscis per pertibe di giro
99,01-7.02.02.02.002 4551 0 TRASFERIMENTO TASSA RIFIUTI EX ECA ALLA PROVINCIA 0.00 4,00 0.00 237435,72 ]
Trasteriment per conto ter2i &

DD terzi Programms 1. Serviz: par conto torzi e Panite O giro Thola 7 LJAche por Gonta terz) @ partie Ol gieo MACIOAQOrOGato 2 USCHS DaF Sorkd 1B
99,01-.7.02.99.99.999 4560 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 85,000,00 B5.000,00 85,000,00 85,000,00 |
Altre uscits per comto terzinac

Missions §f _ Servzi pef conto torzi Programma 1_ Servizi par qonto terzi & Partite oi gim Tiolo 7 Uscits pef confo tafzi & parits di giro Macrnaggregato 2 Liscits per conto terzi
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
STANZIAMENTO | GTANZIAMENTO | STANZIAWMENTO | STANZIAMENTO di
r Codice di bilancio [ Cap. At Descrizlone J ZIAM ZAM ZIAN 1AM
99.041.7.02.04.02,001 4576 0 RESTITUZIONE DI DEPQOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 20.000,00 20.000,00 20.800,00 71.236,76
Restituzione dt deposit
cauzionali o contratiuati dl ferzi
NF R N A
Missione 93 Servii per conto berzj Programma 4 Bervx pet conlo terzi ¢ Paniita i giro Thilo T Liscits pat conio nr2i I;Piﬂl_'ll:di gro Macrosggregsto 2 Liscite per Gonto terzi
99.01.7.01.01.02,001 4800 0 VA ISTITUZIONALE DA VERSARE CONTO TERZ! 400.500.00 400.000,00 400,000,00 405.230,08
Versamanto defle rilenute per
sclssione contablle A {apiit
yment) s
Mizzione 99 _Serva per conin terzi Propramwna 1 _Servizi par conio terz @ Partite di gite Titelo 7 _ Ussite per conta tarzi @ pariite di giro Macroaggregato 1 Uscits per partie & giro
99,01-7,01.01.02,001 2602 0 [VA COMMERCIALE DA VERSARE CONTO TERZI ' 306.000.00 200.600,00 260.000,00 200.4760,00
Versamento delle ritenuta per
scissions contabite IVA (spht
%m — e e ——r T ——r
Minaions %9 _Sewzi pec conio tarzi Prograwma 1 Sevvizi par conto terzi a Partite di griro Titolo 7 _ Usclie par cirio tersl @ pariits & Macro, ato 7 Lisciia atite di giro
[ TOTALE RESPONSABILE 2 SETTORE FINANZ TUCCIO MICHELE _ T 1338864118 ] 12.774.855,30 | 1289017295 | 13.779.694,22 |
{ TOTALE GENERALE 17 aasmesaas]  Taarrasssoo] T 2es047298] 1377889422
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COMUNE DI SORTING ()

Piano esecutivo di gestione 2022
ENTRATE

I Codice ol bllanclo

Cap. Art.

Descrizione

LSTAM

ZIAMENTO F;TANZIAMENTO I
012 2023 2024

STANZIAMENTO | STANZLAMENTO mj
CasaLy

Responsabile 3 UFF, TECNICO- ARCH, VIRZY' SALVATORE

Tipolopia 100 Vendita di beni ¢ servizi @ proventi dertvant dalila gestiana
del

beni

2.01.01.02,011 250 0 RIMBORSO SOMMA DALL'AS.P, PER SERVIZIO TIPO A E A1 EMERGENZA §0.000,00 0,00 0,00 76,434,00
Trasferimenti comant da SANITARIA COVID { CAP . U 126412)
Arlende santarie locali
A — T
Tholo 2 Traateriment Tipologia 101 _Trasterimenti comenti da Amministrazioni pubblicha Categoria 2 _Yrasfsriment! correnti da Amministrazioni Locefi
3.01.02.01,033 384 0 DIRITTI DI VISURA DEGLI ATTI DELL'UFFICIO TECNICO E CATASTALL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Provent da rilascio documenti e
diritd di cancefleria
Tiolo 3 Entrate exiratributaris Tipologia 100 V;ndlu di beni & serviri & proventi derivanti dafla gastione Categoria I Enirats dalla vendita & dell'arogazione di servizi
del bani
3.01.02,01,035 385 0 DIRITTI COMUNAL] SUI SERVIZI GIMITERIALY 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Proventi da sutorzzazion
THoto 3 Enfrate sxtratributare Tipologia 100 Yendita di beni & sanvizi e provent derivanti dalla gestions Cutegoria 2 Entrate della vendila & dell'srogazions di servizi
dei band
3.02.02,01.004 A28 D VIOLAZIONE DEl REGOLAMENTU COMUNALI, ORDINANZE, NORME DI LEGGE, CON 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Proventi da multe & sanzloni per VINCOLO DI BESTINAZIONE - SANZIONI AMMINISTRATIVE
viglazionl dells norme del codice
delfa strada a carco defle
f:_mgliu saal 2019)
Titola 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanii dallattivitd di controllo e repressione Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti daifattivitd di controllo &
defle imegclarith e degll Bleciti repressione defis kregolaritd & degli ifscitl
3,01.02.01.999 539 0 PROVENT! RACCOLTA DIFFERENZIATA 120,000,00 120.000,00 120.000,00 212358,09
Provent! du servixi na.c.
Thoto 3  Entrats extratributarie Tipologia 100 Vendita di berd e sarvizi e proventi derhvanti dalla gastiore Categoria 2 Entrate della vendita # dall'erogaziane di servizi
del bent
3.01.02.01.014 5400 PROVENTI LAMPADE VOTIVE ~70.000,00 70,060,00 70.000,00 143,179,680
Proventi da trasporti funebri,
pompe funsbi, Hluminazione
| votiva
Titolo 3  Enirate extratributarie Tipelogia 100 Vendita di benl & servizi & proventi derivant dalla gestions Categoria 2 Entrate dalla vendita & dallerogazions di servizi
del benl
3.01,03.02.002 539 1 CANONE PER CONCESSIONE BENI PATRIMONIALL 3.500,00 3.500,00 3.500,50 7.000,00
Loeazion] di aitd beni immobi
Titolo 3 Entrate sxtratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi & provent dervanti dalia gestione GCatagorla 3 Proventi derivant! dalla gestione dei beni
dai beni
3.01.03.01.,003 7131 RIASSEGNAZIONE LOCULI {CAP. U 1512) £.000,00 5.000,00 §,000,00 £.211,50
Proventl da concassioni sy beni
Titolo 3 Entrate extatibutaris Categoria 3 Provent deriventi dalla gestions dej beni
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
Gotles of bilancs Cup. Art. Deserizl srmzumsu'ro STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
r oo o bancte L I oucratone r 2023 | 2024 ] cassa |

3.01,03.01.003 7132 PROVENTI CONCESSION! CIMITERIALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Provent] da conceasion! su benl

Titolo 1 Entrata extratributarie Tipologis 100 Ven:eiml di beni @ servizi & provertl dertvant dafla gestione Categgoria 3 Provent] darivarti dalla gestione del beni

l
4.04.01,08.999 768 0 PROVENTI CONCESSION| CIMITERIALI LOGULI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 166.517,38
Allenaziona di alt bend immobli
nac,
— i — R —

Tholo £ Entrate in conto capitaie Tipologla 400 Errete da sl lone di beni materall & immatariali Cutegocia 1 Alienazions di beni materiati
4.04,01.08.999 7870 VENDITA BENt IMMOBILIARL {-CAP IN USCITA 2039} 18.000,00 0,00 0,00 16.000,00
Allenazione di aliri beni immobdi
nA.E.

Tiiolo 4 Eninats in conto capitale Tipologla 400 Enirate da slisnazions di beni materiali & immateriali Catagorie 1 Alienazions di beni materiali
4,02.01.01.001 7811 CONTRIBUTO PER MANUTENZIONE STRACRDINARIA STRADE COMUNALL, 25.000,00 12.500,00 0.00 25,000,00
Coniributi agll Investiment da MARCIPIEDY E ARREDO URBANQ FINANZA LOCALE ( CAP. USCITA 3098/ )
Ministeri

Tholo 4 _Entnate in conio capitale Tipologla 200 Contributl agli investimenti Categorin 1 _Contributl agll investimenti ds amministrazion! pubbliche
4.02.01.01,001 792 0 TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLO STATO PER MANUT.STRAORD. SCUOLA 0,00 0,00 0.00 32.800,00
Contributi agli investimant da ELEMENTARE
Ministed

Tiolo 4 Entrate in conto capitale Tipologla 200 _Cantributi agli ir tnenti

Catsfiorda 1 _Contribuli agh investment da armminisirazioni pubbliche

4.02.01.02.001 810 0 FINANZ. REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DE| SOLAI EDIFICY 0,00 0,00 0,00 3.881,53
Contritutl aghi investiment! da SCOLASTICI SC. MATERNA VIA PANTALICA ( CAP, U 2550%
Regioni & nce autonome
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologha 200 _Contribubi gl investmenti Categoria 1 _Contribut! agli investiment da azioni pubbliche
| 4,02.01.02.001 8110 FINANZ REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DEI SOLAI EDIFIC! 0,00 0,00 0,00 3,881,53

i Contributl agll nvestimenti da SCOLASTICI SC, MATERNA VIALE M. GIARDINO { CAP. U 2551}
'i Regioni @ province autonoms

Tholo 4 Entrate in conlo capltale

Tipolotiia 208 Conuibuti agli investimenti

Cutagoria 1_ Contributi agli investimenti da amnannisirazioni pubbliche

4.02.01.02.001 8120 FINANZ, REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DEI SOLA| EDIFIC] 0,00 0,00 0,00 3.881,53
Contributi sgli nvestiment! da SCOLASTICI SC. DI VIA PRINCIPE DI PIEMONTE ( CAP. U 2552)
| Regioni @ province autonome
Tholo 4 Entrate in conlo cepltale Tipologia 200 _ Contribui agli investimenti Categorla 1 Conbibuti agli investimentt da smministrazion| pubbliche
4.02.04.02.001 8130 FINANZ REG.LE PER INDAGINE DIAGNOSTICHE STRUTTURALI DEI SOLAL EDIFICI 0,00 0,00 0,00 3,881,54
Contributl agh investimerti de SCOLASTICI SC. Dt VIA RISORGIMENTO ( CAP. L) 2553)
Regionl 8 provincs sutooms

Titolo 4_ Entraile in conia capitsle Tipologia 200 Condributl agli investiment

Categoria 1_Contributl ag|l investimsnti da amministrazioni pubbliche
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
Codies dl bilanelo Cap. Art. Descrizione STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di I
2022 2023 2024 cansa
4,02,01,01,002 814 0 TRASFERIMENTO DAL M.I.U.R. PER PROGETTAZIONE NUOVO EDIFICIO 0,00 0,00 0,00 B0.000,00
Contributi aghi investimenti da SCOLASTICO ( CAP, U 2554)
Ministero defstruzione -
Iatituzion] Scolastichs -

Titolo 4 Entrete in conio capitabe Tipologla 200 Contributi aghi investiment Categorta 1 Contributl agl inveatimanti da amministrazioni pubbliche
4,02.01.01.002 814 1 TRASFERIMENTO DAL M.LU.R. PER ADEGUAMENTOQ NORMATIVA ANTINCENDIO 00 0,00 0,00 — 70.000,00
Contributl agll investimenti da EDIFICI SCOLASTICI { CAP. U 2554/1)

Ministero deffstruzione -
|stingioni Scolastiche

Titolo 4 Entrate in conto capitate Tipologla 200 Contributi agli investimenti Categoria 1_Contributi 294 investimenti da emminlstrazioni pubbliche
£,02,01,01.001 8§14 5 TRASFERIMENTI PER RISTRITTURAZIONE E MESSA IN SICUREZZA D! EDIFICI 0,00 @,00 [ X1 180,000,00
Contributi aghi investiment] da SCOLASTICI SPECCHI E COLUMBA. [ CAP, U 2554/3)

Ministeni

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologla 200 Contributi agli investimenti Categorla 1_Contributi agli investimentl ds amminisirazioni pubblicha
4,02,01,01.001 814 ¢ TRASFERIMENTIPER LAVORI DI COMPLETAMENTO EFFIC ENERG. IMMOBILI 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Contribut] agl investiment da COMUNALI ( CAP. U 2553/4)

Minkteri

Titolo 4 Entats in conto capitale Tipologla 200 Contributt agli mvestimenti Catsgoria 1 _Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche |
4,02,01,01.001 8150 TRASFERIMENTO DAL M.LT. PER ADEGUAMENTQ ANTISISMICO SCUQLA G.M, 0,00 0,00 0,00 19.840,00
Contributi agli investimanti da COLUMBA ( CAP. U
Ministeri -

e — -

Titolo 4 _Entrate in conto capitale Tipologis 200 Contribut agli investimenti Cetegoria 1 Contributi agl inveatiment da amminiatrazioni pubbliche
4.03.14.01.001 815 6 TRASFERIMENTO DAL FONDO EUROFEQ D) SVILUFFO REGIONALE PER 0.00 0,00 0,00 32.000,00
Attt trasferimend in conta RIQUALIFICAZIONE EDIFICI SCOLASTICI- EMERGENZA COVID 19 ( CAP. U 2556)
capitals dalfUrione Europes -

Thtola 4 Entrate in conto capitale Tipologle 309  Altr trasfefiment] in conta capitale Categoria 14  Aliri trasferimenti in conto capitale dalf'Unions Europea e

dal Resio del Monde
4.02.01.01.001 8157 CONTRIBUTOQ DA DESTINARE A INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE SOCIALE - 43.928,50 0,00 0,00 43.83B,50
Contributi agh mvestimanti da EREMO DI SANTA SOFIA ARASSU DPCM 17/07/2020 (CAP.U 27224 }
Ministan

Tholo 4  Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli nvestiment! Categorla 1 _Contibutl agli investimentt da amministrazion| pubbliche
4.02.01.02.001 516 0 INTERVENTI URGENTI DI PROTEZIONE CIVILE PER EVENTI ALLUVIONALI $82.000,00 0,00 0,00 582.000,00
Contriout! agll irvestimenti da OTTOBRE 2018 (U 3282)
mlonl & provincs aulonome

THole 4 Entrate in conto capitale Tipologla 200 Contributl agli investimenti Cateqorta 1_Contributi agh investimenti da amministrazioni pubbliche
4,02,01,02,001 817 1 TRASFERIMENTI REGIONALI PER COSTRUZIONE CONTAINERS E FROTEZIONE 0,00 0,00 0,00 1.392.638,18
Contribud agli investiment da CIVILE { CAP. U 3280)

Reglon| & autonome
Titelo 4 Entrabe in conto capitale Tinologia 200 Contributi agli & Catagoria 1 Conlributi agli hwvestimenti da amministrazioni pubbliche
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COMUNE D! SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
F Codlce di bilanclo Cap. Art.  Descrizione I STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO dl
2022 l 2023 l 2024 ] oassa
4,02,01,02.001 8181 FINANZ, REG.LE PER VERIFICHE RISCHIO SISMICO ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 0,00 0,00 0,00 71.450,01
Contributl agh investiment da E PRIMARIA
Regloni a provints autonome
Tiolo 4 _Entrate in conto capitate Jipologis 200 Contributi agli investimenti Categorla 1 Contributi agli investiment da amministrazioni pubblicha
4,02.01,02,001 818 2 FINANZ, REG.LE PER VERIFICHE RISCHIO SISMICO ISTRUZIONE SECONDARIA 0,00 0,00 0,00 34,822 60
Contributi agll mvestiment da
Ragioni & provinee autonome
Tiolo 4 Entrate in conto capitale Mh 200 Contribull agii investimenti Categoria 4 Contiibusti agii investiment] da amministrazioni pubbiiche
4.02.01.02.001 8190 TRASFERIMENT! DELLA REGIONE PER CANTIER] DI LAVORO (!N USCITA 3007) 0,00 0,00 0,00 14,544 20
Coantribuil agli investimenti da
Ragioni & provines aytonome
Tiolo 4 Entrats in conto capliste Tipologia 200 Contributl tl agli investiment Categosia 1 Contributi agli investimenti ¢a amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 824 0 ASSEGNAZIONE SOMMA DI CUI AL DECRETO 3472019 CAP. USCITA 3948 0,00 0,00 0,00 35,000,00
Contributl egll inrvestiment] da
Raglond e ince atoncme
_Tholo 4 _Entrats in conto capitale Tipologla 200 Corributi agli investimanti Categoria 1 Contributi agh irvestimenti de amminisirazioni pubbliche
4,02.01.02.001 825 0 INTERVENTO PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO DI PUBS, ILLUM. 0,00 0,00 0,00 1.459.185,11
Contributi agli mvestiment! da CAP. U.3849
Ragliont @ provines suionome
Titola 4 _Entmta in conto capitais Tipologta 200 Conbributl agli invastimantt Gategoria 1_ Conbibutl agii investimenti da ammmistrazioni pubbilche
4.02.01,02,001 828 0 TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALAZZO 0,00 0,00 0,00 109,827,890
Contributl agh investimenti da COMUNALE (USCITA CAP, 3846)
| Renloni & provincs autonoma
‘ Titolo 4 Enirats in cono capitale Tipologta 200 Contributl agli Inveatimenti Categoria 1 Contribull agli inveztment da amminisirazion) pubbliche
4.02.01.02,001 8281 TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SCUOLA 0,00 0,00 9,00 267.030,27
Contributl agh Investimenti da MATERNA VIALE MARIO GIARDINO{USCITA CAP 3945/1)
Regionl & province autonoma
i Titolo 4 Entrate in conto capiteia Tipologia 200 Contributi agli inveatiment Categoria 1 Coniribuii agli invesiment da amministrazioni pubbliche
4,02,01,02.001 828 2 TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASH.O NIDO 0,00 0,00 0,00 256.058,62
Contributi agll investimenti da VIALE MARIO GIARDINO (USCITA CAP. 3945/2)
Regioni @ provines autedome
Titoio 4 Entrabe in conto capitale Tipologia 208 Contributl agli mnvestimenti Categoria 1 _Contributi agli investimert da amministrazioni pubblichs
4.02.01.01.001 833 0 CONTRIBUTO ERARIALE PER LA PROGETTAZIONE TERRITORIALE DPCM 47.652,78 0,00 0,00 47.652,78
Contribut] agll investiment) da 1712/2021 ( SPESACAP. 3095 )
Minister
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Centributi agil investiment Categorls 1 Contributi agll Investimeriti da amministrazioni pubbliche
4.056.01.01.001 878 0 PROVENTI CONCESSION! EDILIZIE E SANZIONI PREVISTE DALLA DISCIPLINA 80.000,00 5.000,00 5.000,00 80.000,00
Permesal dl costrulra URBANISTICA ( CAP- U 3280 )
Titolo 4 _Entrate in conio capitale _Tipologia 500 _Alira entrate in conto capitate Categoria 1 _Permeasi di costruira
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COMUNE D} SORTINO (}
Pianc esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
STANZJAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codles di bilanclo [ Cap. Art. Duscrizions T 2022 [ 2023 2024 canan l

4.05,04,99,999 880 0 RISCOSSIONE IN CONTO CAPITALE DA PRIVATI PER DEMOLIZIONI ABUSIVE 200.000.00 0,0¢ 0,00 200,000,00
Altre entrate in conto capitale {USCITA CAP. 2156)
n,8.C.

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipofogia 500 _Altrs entrate in conto capitale Categoria 4 Altrs entrata in conito capitais n.a.c.
6.02.01.02.001 943 0 ENTRATE PER FINANZIAMENTO A BREVE TERMINE FONDO PROGETTUALITAT 5,00 0,00 5.00 123.725,84
Finanziamsnt] a brave termine CAP. ) 2525/1-3395-3400
da Reglond & province sutonome —

Titnfo 8 Accensione Praatiti Tipologia 200 _Accensione prestiti a breve terming Catagoria 1 ?i;an:iamenti & breve tarmine
4.02.01.01,999 951 0 FINANZIAMENTO PER ATTIVITA' DI RIMOZIONE E SMALTIMENTO DI MANUFATTI 0,00 0,00 0,00 1.614,88

Conbibuti agll investiment da
sitre Amministrazioni Centrali

CONTENENTI AMIANTO DECRETQ DELLA PROTEZIONE CIVILE {CAP.

THolo 4 Entrate In contt capitale

Tipatogis 200 _Contributi agll inveatiment]

Cetegoria 1 _Contribut agli investiment da amministraziont pubbiichs

8.03.01,04.003
Accensions mutul & altrl
finanzismentl a medio fungo
termine da Cassa Depositi &
Prastiti - SPA

979 0 MUTUO CASSA DD.PP PER COFINANZIAMENTO O0.PP.

0,00

0,00

0,00

15,182,34

Tholo & Accensions Presti

A
Tipologla 300 Accensione mutui & alri finanziamenti a med
terming

-
o lungo Categorla 1 Finanzismanti 8 medio lungo termine

6.03.01.04,003
Accensions mutul e atr
fingnziamenti 2 medio fungo
termine da Casss Dopositi ¢
Presti - SPA

9831 0 MUTUO CASSA DD.FP. PER COMPLETAMENTO PASSERELLA DI PANTALICA

0.0

0.00

000

150.312,42

Titolo 5 Accansione Prestil

ﬁiologlaaoo Accensione muhi & alin finanziamenti & medi
terming

N
10 fungo Cutegorla 1 Finanziamentt @ medio lungo termine

6.03.01.04.003
Accensions mutul & aftrl
finanziament & medio lungo
termmnine da Cassa Daposhi e
| Preatiti - SPA

1118 0 MUTUO FER LAVOR| DI ADEGUAM.E MIGLIORAMENTO ASILI COM.LI DA DEL

19/4/06-COFINANZIAMENTO

D.00

0,00

0,00

5.901,12

Titolo 8 Accensione Prestiti

Tipologia 300 Accensions mutui @ aitri finanziement = medio kingo

terming

Categoria 1 Finsnziamenti a medio lungo termine

[ TOTALE REGPONSABILE 3 UEF. TECNICO- ARCH. VIRZI' SALVATORE 1

146269128 |

375.600,00 |

163.000,00 |

6.096.480,67 |

| TOTALE GENERALE

| 1.482.591,28 |

375.500,00 |

28200000 |

6.096.460,7 |

PagnaSdis




COMUNE DI SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

| Codice di bllanck Cap. An. Dencrirlons i STANZIAMENTO I STANZIAMENTO I STANZIAMENTO |3TANZIAMENTO dll
2022 20131 2024 canss

Responsabile 3 UFF, TECNICO- ARCH, VIRZI' SALVATORE

01.02-1.03.02.13.002 118 4 SPESE PER SERVIZIO DI PULIZIA 25.000,00 25.000,00 25.000.,00 28.020,66
Servizl di puizia e lavanderia

Miasions 1 Servizi istinmionsi, genersl & di gestions Progmmma 3 Segreleria generals Titoto 1 _Spess comant ._Macroafigregate 3 Acquinio of benl o sarvizl
01.02-1.03.02.09.011 1230 MANUTENZIONE ESTINTORI 2.000,00 2.600,00 Z.000,00 2.000,00
Manutenzions ordinaria &

| riparaziont di aftrl beni materal

| Missione 1 Whﬂm, Ponerail & o gestions Programma 2 _Segraieria gorrale Tiolo {_Spess comens - M croaggeegeto 3 _Accuisin di bevi a sendai_
01.04-1.02.01,03.001 201 0 CANONE DOVUTO ALL'AGENZIA DEL DEMANIO PER ACQUE PURBLICHE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Imposta comunaks sulla
pubblicith ¢ divitio sulle pubtéche
afMysloni

m“mﬁim Progimenma & Geutiona delle sninte tiibutaria & senvix fiscal Thole 1 Spase corent _ﬁ ¥ & iasss a cAncd do¥'ons
01.06-1.03.01.02.999 244 7 ALTRIBEN! D CONSUMO U.T.C. 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3,155,008
Altri beni ¢ madedali di conaumo
naoc, B RN, —

Mizstone 1 _ Serviz) istituzionsll, genersl o of gestione Frogramma B Ufficio tecnico Titolo 4 Spewe coment! Macroaggregute 3 Acquisto di bar & serviz
01.08-1.03.02.11.99% 250 0 REDAZIONE PIANO PAESC {CONTRIBUTO REGI@NALE) CAP. ENTRATA 315 goo] - 0,00 0,00 10.729, 11
Alire prastazioni professionall e
specialistichs na.c.

B

Missione 1 Serviz isti i, genereli e di ramma & USficio tecrsca Tiolo 4 Spete comant Macroaggregato 3 Acqutato di bond o servizi
01.06-1.03,02.99.899 250 4 PRESTAZIONI DI SERVLZIO - U.T.C. 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Aliri sardz| diversd nac. -

Wisstons 1__Saivizi isttoionad], penorall & o pastione Programma & Licio tecnico Tholo 1 Spess comonti - = Mscrow 3 uisto di benk s Barvizi
01,08-1.03.02.16,001 281 ¢ SPESE PER PUBBLICITA 8,000,00 8.000,00 8.000,00 8.753,60
Pubblicazions bandi di gara .

Missions 1__Servr lstuzionali, gensrsil » o gestions Programma § _Ufhcio lecniko . __Titolo 1 _Spase coment MALm ato 3 dl i & aerwzi
04.02-4.03.02.09.011 892 § MANUTENZIONE ESTINTOR! 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00
Manutenxione ordinaria &
riparazioni dl altri beni maisrdall

| Missions 4__linzions ¢ diltio aiio giuso Programma 2 Altit ordind di lstnaions Thole 1 Spese coment Macrosgoregaiv 3 Acoulsts di beni & senvix
09,04-1.03.02.15.999 12090 ALTRE SPESE PER SERVIZI 230,000,00 230.000,00 230.000,00 273.804,50
Altra spass per contratt di
wervizio pubblico
Misabona §  Sviluppo sasteriblie » tain dal larfitoric e Frogremma 4  Sérvizis idrico integrat Titolo 1  Spess coment garegato 3 Acquisto & banl # serviz
. deffamiionts .
09.03.1.03,02.15.004 1264 8 CONTRATTO PER SMALTIMENTO RIFIUTI 1.130,000,00 1.140,000,00 1.140,000,00 1,100,000,00
Contrattl di sarvizio per la
raceolta rifivt
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COMUNE DI SORTING (
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE

L Codics dl bltancio

T Cap, Ast.  Descridione

STANZIAMENTO I STANZIAMENTO I STANZIAMENTO | STANZIAMENTO ol
2022 2023 2024 [ 1T

Vivslone ¥ sv:m ‘sonioniDie u s del eTTAone & Programma 3 Rium — THolo 1 Gpess conem WMacrouaggregalo 3 Acquista df el & serdn j
09.03-1.03.02.15.004 1264 11 GESTIONE DISCARICHE DISMESSE { PRELIEVO PERCOLATO, SMALTIMENTO ) 10.000,00 10.600,00 10.000,00 10.000,00
Contrattl di eervizio per la
raccodta dfiuti

[] mm bkt & hutela del teritorc o Programma 3 RifRai Thate 1 Spose corent Macrosggregeto 3 Acquiste Gl beni & servizi

09.03-1.03.02.15.004 1264 12 CONTRATTO PER SMALTIMENTO RIFIUTI TIPO A E A1 PER CONTO DELL'AS.P, 80,000,060 0,00 0,00 64,883,560
Contrat di servizio pcrla {CAP E 250)
raccolta il S -

"7 e _

lmuhn-a Svlmlmmﬁeomodmmo- Proprsmma ¥ Rifua Thola 1  Spese coment Macroaggrefato 3 Acquistt ol benl & serviai
09.031.03.02.15.004 1264 131 CONTRATTO PER SMALTIMENTO RIFIUTI { CONTRIBUTO REGIONE PER 50.000,00 50.000,00 50.000,00 90.250,12
Cordratti di servizic perla PREMIALITA RACCOLTA DIFFERENZIATA{ CAP E 192}
raccolta rifiuti

T

Mivsione 9 ::'m sovianibie & hialn det W mitoria ¢ Programma 3 Rifut Thole 1 %a coimentl Macroaggregato 3 Acquisto di benk & sz
09.03-1.02.01.05.001 1287 0 TRIBUTO SPECIALE ART. 3 C.24 L. 549/95 10.000.00 10.000,00 10.000,0d 10.713,79 |
Tributp funzione tutela o
proteriona ambienta

U — A

Mhssions 8 Sviluppo sostenibite o haela del emitorio o Programma 3 Rifuti Tolo1 Spess corerd Macroaggregute 1 Imposte e laste & canco Jel'ents
12.04-1.03.02.09.011 1364 1 MANUTENZIONE ESTINTOR! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzions andinarin o

arazioni di altrl benl materiali
WMizslona 12 Oirith sociedl, potiiche soclali ¢ famigha Programma 4 mm pet i sopgetti @ fechio i saclusione Thalo 4  Spese coment Macrosggregate 3  Acjuist oi beni ¢ senais
I

12,09-1,03.01.02.002 1474 8 ACQUISTO BEN! DI CONSUMO -CARBURANTE- SERV.C IMITERLALI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.568,20
Carburanti, cornbustibdi &

Iumnﬂ T e T

i Servizk Titolo 1__Spese coent Macron 03 utwio di bari & sardd
42.09-4,03.02,16.9%99 1288 2 ALTR|I CONTRATTO Di SERVIZIO 25,000,00 22.000,00 22,000,00 28,107,600

Altrs npese par conirat di
servizio pubblico .

[ Misulone 12_Diskt] socis, pofitiche socisti efarighs,  __ Programena 8 _Senvizlo necroscopion @ cihiteriale Tioio 1 Spese coret _Macroaggregato 3 _Acouisio.di bor 8 seryiz
12.09-1.03.02,99.999 1488 7 ALTRE SPESE PER SERVIZI 2.060,00 2.500,00 2.000,00 2.760,00
Altrl serviz diversi n.a.c

[ Wiasions 12 DT sociek, Social & fam B rogtinuna B Servizio HecrD % cimiloricle Tholo 1 Spete come Macroaggregato 5 - Acquista ol bark  wervid
12.09-1.10.99.99.999 1512 0 RIASSEGNAZIONE DI LOCULI { CAP, E 71311) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.166,31

R —

Altre spase coment] n.a.c.
[ Mmsioms 12 DTl sociar, polliche socies o mighe Programma 8. SeTAZI0 IeaAConica e Bimiteride

Macroaggrenuin 10 Alire pess cofrant
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COMUNE DI SORTINO (}
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
[ Codice di bilancio [ Cap, Art. Descrizione [ STANZIAMENTO —[ BTANZIAMENTO STANZIAMENTO IiTAHlIAMENTO dl
2022 _2023 2024 caasa
01.08-2.05,99.99,999 1886 1 MUTUO CASSA DD.PP.-IND.ESFR.OPERE PUBBLICHE-POS 4306405.00-4532085.00 7.344,84 0,00 0,00 38,348,384
Altre spese in conto capitale
ne.c,

Missions 1 Iehugionad, generad » of gesione Programma §__LfEcko tednicn Titolo 2_Spesa in canto capitale Macroa sto §_Alrs in cono capimle
01.05-2.02.01.09.999 70390 MANUTENZ, STRAORD.BENI DI PROPRIETA'COM.LE (PROVENTI DA ALIENAZIONT) 17.000.00 0,00 0,00 "17.066,00]
Beni immobill n.a.c. { CAP N ENTRATA 767)

Missions 1_Serdd | i & O gestione Programma §_ Gestionm del beni demaniali a petrimon|si 'I'unloz Spass in aorrlo cepitels Wac: ato 2 - investimenti Sasi bordi » acquisto of bireni
01.05-2.02.01.09.999 20351 MANUTENZIONE STRAORDINARIA BENI DI PROPRIETA' DEL COMUNE(INVEST. 81.932,15 51.645,51 51.328.48 103.278.15
Beni immobiii n.a.c. REG. 2022 )

Missione 1 Send istiuzonal; genscal e di gestions Programma & Gostions dei benl demaniak » paitmonish Tholo 3 _Spews in conto capt Wacroaggregate 1 _investinionti fisal fordi e pcquisto of tetrani
01.06-2.02.01.09.999 2039 § MANUTENZIONE STRACRDINARIA BENI DI PROPRIETA' DEL COMUNE (AVANZO 0,00 0,00 0,00 71.920,00
Bentimmobii n.ac, DI AMMIN,

Miysione 1 Serizi ishhuzione & & gestions Programma 8§ _Gesuons del bers demaninil & el —'ﬂ;'o: Spése i conto capetale 1amamnh 2 _Irvessmnet fissl lordi s acquisto o Weren |
01.05-2.02.01.09,999 2039 8 MANUTENZIONE 5TRACRDINARIA PATRIMONKI COMUNALE(INVEST. REG, 2022 } 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00
Beni immobii n.a.c,

Missions 1 Senvil istihzionall, geneml e & geations Programma § _ Gastione del bend demaniali ¢ petriktonial —_-'rldo 2__Spess In conto capitale atg 2 Irvestmenti kel lordk & |9k of tarrent
01,05-2,02,01.09,999 7039 B MANUTENZ. 51RAORD.EENI DI PROPRIETACOM.LE IMF DI RISCALDAMENTO E 18,000,00 9,00 0,00 10.000,00
Benl Immobfli n.a.c. CLIMATIZZAZIONE(INVEST, REG. 2022 )

Misstons 1 Sorvizi istiezional) & i gestione ma 8 Gestions del banl demenigli @ patrumoniak Tholo 9 in Cone Macron atn 2 {nvestment fissi lordi e Fehe O tartond.
01.06.2,02,01,09.999 2040 1 MUTUO CASSA DD.PP. COFINAMZIAMENTO OPERE PUBBLICHE 0,00 0,00 0,00 15.182,24
Beni immoblli n.a.c,

1 j i & h gestions Programma §  Uffick tecrico Titolo 2 5pesse in cono caprtale Macrosporegato 2 Krvestimant Asal lord @ acquisto di twiteni
01.06-2,02.03.05.001 2098 0 PROGET IAZIONI(INVEST. REG. 2022 } 4147566 20.000,00 20.000.00 64.528.31
Incarichi profeasional] par ja
reatizzazione 4 irvestiment

Minsions 4 it wod & Programms & _UfMco tecnico Titolo 2_Spess In cono capilaie MHatro ato 2 Invastmenil feai lort ¢ acquisio di berren]
01.06-2.05.99,99,999 2156 0 SPESE PER DEMOLIZIONI ABUSIVE LEGGE 88t/61 ( GAP IN ENTRATA 880) 200,000.00 0.00 0,00 200.000,00
Altre spese in conto capilale
|nac

Misslone 1 Serviz) iefiiurionsl tione ramma 8 Ufficio letnico Titals 2 _Spasa in conto capitele WMicroaggregeto B _Alts spese in conty capitete
04.09-2.02.01.09.003 2446 0 MANUT.STRAOR.SCUOLA MATERNA VALE M.GIARDINO{AV.CGEST.LR 1/79) 500,00 .00 .00 506,00
Fabbricatl ad uso scolastico

Misadonie 4 Irirurioos e diitio sl studic Programma 1__Istruions prescoiastica Tholo 2__5pese in cofo chpltale ggregato 2 I fistl jordi @ acquisto di keren]

26251 INC. PROF. PER LA PROG. COSTRUZIONE EDIFICIC SCOLASTICO ( FONDC D1 62,158.85 0,00 0,00 151.705,70

04,02.2.05,99,99.999
Altre spese in conto capliiale
n.e.c.

ROTAZIONE) CAP. E. 948

Miysione 4 lsrzione & diffito alko Shucio

Programma 2_ Alini oraind di isinaione —ﬁuhl Spese i conto capitale

R Hw_t Allre spa3s In conio capitale
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
l Codles di bilancio 1 Cap.ArL Deacrizions STANZIAMENTO STANZIAMENTOQ | STANZIAMENTO l STANZIAMENTO di I
2022 _2023 2024 cansn

04,02.2,05.99,99,999 2542 1 INCARICHI PROF LI PER INTERVENTI ADEGUAM. ANTISISMICO (AVANZQ) 20,000,600 9,00 0,00 20.000,00
Altra spasa in conte capitale
ne.c

mnm Programma 2 A ordini & isinzions —Tolo 2 Spess in como capiiale ﬁlmglt 8 _Allre spehe in conte capitsis
04.,01-2.02,01.09.003 2543 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA ELEMENTARE 11.541,32 0,00 0,00 11.541,32
Fabbricati ad uso scolastico

Missloms 4 |vinaione e diritdo sitg sudko Programma 1_ istruzione prescoiastics “Titolo 2 Spasa in tonlo capitals Mecroagqregato 2_investmend fzs lordi 8 3ip o Yormen):
04.02-2.02.01.04.002 2544 0 MANUTENZIONE SCUOLE CON UTILIZZO SPAZT FINANZIART 4.160,02 0,00 0,00 4.180,02
Imptartl

Misslone 4_Isinuzions s dirito alo shtlo _Programma 2 _ Altri ordind di minuzions " Thow ¢ . Spese oo capiisle Macroaggrigato 2_investiment fissi lordl '8 acquisto di temeni

' 04.02-2,02.03.99.001 7553 3 LAVORI DI COMPLETAMENTO EFFICIENT, ENERGETICO GENTRO SQGIALE DI VIA 88327 40 0,00 0,00 70,000,00
Spess di investimanto per beni A, MORO ( CAP. E 81413)
Immateriaii n.a.c.

Misuione 4 isinzione » dirttto o shudio Progfamma 2 _Althi ordin of itruzions ﬁlo 1 Spete in conio capitale Macroagrregato 2 inveatiment! dssi lordi & scquista df temem
04.02-2.02.03.99.001 2553 4 LAVORI DI COMPLETAMENTO EFFICIENT, ENERGETICO IMMOBILI COMUNALI ( 70.000.00 0,00 0,00 70.000,00
Spees dl investimento per benl CAP. E B14/6)

Immaterisi na.c.

Whelore 4 IPIT0ns o T sk o Frogramena . AR ceuw ol ismaziona THolo 7 Spese in contd capimtn T Macroaggregats 2 bmeimant Tiew kol & GogUStS ol feTany
04,02-2.02,03.05.001 7554 0 TRASFERIMENTO DAL M.I.U.R. FER PROGET TAZIONE NUOVO EDIFICIO 100.000,00 0,00 0,00 £0,000,00
Incarichi profesalonall per la SCOLASTICO { CAP. E B14)
realizzezions ol investiment —

S — A

Misglone 4 Isinoione o difto sllo sudic Programma 2 AR trdiré i [snzlons . Tholy 2 Spess in conto caphale . Mucroaggregato 2 Investiment fisat lord & SCQquivto b termeni
04,02-2.02,03.99,001 2554 1 TRASFERIMENTO DAL M.L.U.R. PER ADEGUAMENTO NORMATIVA ANTINCENDIO 107.000,00 0,00 0,00 107.000,00
Spese df mvestimanto per beni EDIFICI SCOLASTICI ( CAP. E 814/1 E CAP, 1 AVANZO D'AMMIN. )
immateriedi n.a.c.

Mixsione 4 Binpicne « dino sko wixik Programma 2 _ Altri ordid of ishuzions Tholo 2 Spess In cordo capliaie Macroagpregato 3 Investimerd #ssi lomk & acquisio di terrent |
04.02-2.02,03.99.001 2554 3 TRASFERIMENTO DAL M.LU.R, PER RISTRUTTURAZIONE E MESSA IN SICUREZZA 19.246,37 0,00 0,00 190.000,00
Spess di investimento per beni EOIFICI SCOLASTICI SPECCHI E COLUMBA ( CAP.E 814/5)
immateriall n.a.c, —

Mindione 4 _Istrunions e diritlo sio shako Programma 2 Al ordind di istnizions Thola 3 _Spese in conto capitels Macraggregato 2 _ [nveatimar—t fisal lom § Scquishs dl isrmen
04.02-2.02,03,05,001 25550 TRASFERIMENTO DAL M.LT. PER ADEGUAMENTO ANTISISMICO SCUOLA G.M. 36.406,09 0,00 ©,00 62.059,00
incarichd profeasionali per ia COLUMBA { CAP. E 815 E CAP 1 AVANZO)
realtzzarione 4 investmenti

L Mianions & _|siruzions ¢ dirifto stio shudio Programma 3 Alin ordii o isfnaiona Tholo 2_ Spese in torto capitals Macroaggrageta 2. Investrner fiss lordi & di tarmeni
04.02-2.02.03.99.001 2558 0 TRASFERIMENTO DAL FONDD EUROPEQ D SVILUPPQ REGIONALE PER 1.922,16 0,00 0,00 1.922,1¢
Spese di Imvestimento par benl RIQUALIFICAZIONE EDIFICI SCOLASTICI- EMERGENZA COVID 19 { CAP. 815/6)
hm.mn LEL e T

piingione 4 lsinziens s NS alio shudio Programma 2 Alui ordind dl lstrusone Tiown 2 Spese i conto chpitels Macroa ato.2 investimeant fissi ko & acquisio di barend
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
STANZIAMENTO | STANZIAMENTG | STANZIAMENTO | BTANZIAMENTGC ai
l GCodies di bilanclo Cap.Arl.  Descrizions 202 2023 2024 i
04.02-2.02.03.99.001 25600 TRASFERIMENTO DAL M.LU.R. PER MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI B00.000,00 0.0 0,00 800.000,00
Spess d| investimento per beni SCUOLA MATERNA V1A PANTALICA{ CAP, 815/3)
Immateriall n,a.c. ——

Misslone 4 Istruzicne a diriito alio shido Programma 2 - Alin ordin) di isinuione rlhlln 2_Spese in conin Mecroaggregato 3 iavestimerti hissl lofd e acq) di tarreni
04.02-2.02.03.99.001 2581 0 TRASFERIMENTO DAL M.LU.R. PER MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICH §56.265.53 0,00 0,00 6040.000,00
Spese di investimanto per beni SCUQLA MATERNA VIALE M, GIARDINO ( CAP. B15/3)
immateriali na.c
. Mbuaione 4 _Mirurions & dirftto el studic Programma 3 _Alri oraini dl Whaions Tmio 7 Spase m conto capitale Macréagoregato 2 Investiment fissl lord & i isren
04.02-2,02,03,99.001 2562 0 TRASEERIMENTO DAL M.I.U.R. PER MESGA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTIC] 1.500.000,00 0,00 0,00 1.000,000,00
Speas di investiments per beni SCUOLA COLUMBA V1A RISORGIMENTO { CAP. 81513)
immateriali n.a.c

Misskone 4 {sinuzions & dritto Al sudio Programma 2 Al ondini di ieineions Tholo 2 Spéte in coma capithis m«n ir i i finsd lorti 8 scquisto di tedem
04,02-2,02.03.95.001 2563 0 TRASFERIMENTO DAL M.LU.R. PER MESBA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICH 2.000,000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Spess di investimants per band SCUOLA SPECCHI DI VIA P. DI PIEMONTE ( CAP. 815/3)
immateriall n.a.c. o

.

Miasiona 4 _Isnuzions s diritio o skidio Progremama 2 _ Aliri ordini i istngions Titolo 2 _Spess in como capilsle Mucroangregate 2 ivestiment fal jord o acquistd di bsreri
05.01-2.05.99,99,999 27232 LAVOR! DI RISTRUTTURAZIONE LOCALI Ul VIA CARMINE { CAP. E 815/2} 21.005,65 0,00 0,00 21.,005,65
Altre spase in conto capiale
n,a.c.

“ —— e

Misstons 8 Tuisls + vl IzETions del beri s sttivith ol Programms 1 _Vaior o ok oo O eveve s Shonco Tiolo 2 gpqn in cnrio capt Macroaggregate §_AliTe spese In conio capitels
05.02.2,02,03.99,001 37233 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE FUNZIONALE DEL CENTRO DI RISTORO DI C/DA 5.653,40 0,00 0,00 70.000,00
Spesa di investiments per beni SERRAMENZANA (CAP. E 814/2)
immalerial n,a.c

Missions.& Tulels o YRIONZZEZioNe del beni e atthith cutturall Programma 2 AfiwtA cultursli o intervent divers! nal ssiors Titolo 2 Spese-in canto capitaie Macroaggregilo 2 Investimenti fissi lora & acquisto di lement

atbrae - .

05.01-2,05,99,99.999 2723 4 LAVORI DI RISTRUTTURAZIQONE INFRASTRUTTURE SOCIAL! - EREMO Dt SANTA 43.838,50 0,00 0,00 43.938,50
Altre spase In conts capitale SOFIA A RASSU  DPCM 17/07/2020 ( CAP.E B15/T)
nec
mnudnmammi Progremma 1__ Valorizzazions de bevi ci mbersase siorico Tholo 2 _Spaas in conts cap Maeroaggregata § _Allr spese in conto
05.01-2,02,03,05.001 2728 0 COMPETENLZE Al RUP PER LAVORI 0,00 0,00 0,00 7.933.55 ]
Incarichi professionsli par ba
reallzzaziona di mvestiment
mwm.mmﬂn Programma 1 Valorzzazions del bam & ¥ 548 FIVCD Tiolo 2_ Spess in corto Macroaggregeto 2 _Investiment! fissi lord @ scquisio di lereni
06.01-2.02.03.99.001 28881 MUTUO CASSA DD.PP.S TRAORD.CAMPQ SPORTIVO-POS.43000828 221,355,489 @,00 0,00 628.735,19
Spese di Investimento per beni
Immaterisl 0.0, T ————————CECE——
" Miasions § . Polcho GOVaNiK, 1port 8 tsmpn Nbero Programma 1 Sport ¥ fempo ibarn THolo 1 Spese In como captiale MACrORgoTeqiio 2 Investmant fissl ko e aGuIsIo of leroni
01.06-2.02.01,05.999 2918 0 ACQUISTO ATTREZZATURE CON FONDQ PROGET TAZIONE (CAP . ENTRATA 2062828 20.000,00 20.000,00 20.626,28
Alirazzature na.c. 7211 -

Muslone 4  SsrviZi iati k eral @ O gestcng ramma & Lificio bacnico Tioio 2 _Spesein como capildle Macroaggragate 2_ Investimnt fissl londi & di 1aren
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutlvo di gestione 2022
SPESE
BTANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di l
r Codioe di bllancle Cap. Arl. Descrizione 2023 ‘2023 2024 pute

01.06-2.02.03.05.001 2917 0 PROGETTAZIONE (AVANZO) 5.349,23 0.00 0.00 21,349,253
Incarichi professionall per la
raafizzazions di immeastiment -

Misnions 1. Serviz isttugionali generell e oi g Programma & _Utficio tecnico TAolo 2 _Spese n conto capilale Macroaggregato 3 Imvestiment iesi lor @ scquisio o ment
07.01-2.02.01.09.013 7913 ¢ MUTUO CASSA DD.PP.-COMPLETAMENTO PASSERELLA DI PANTALICA 150.312,44 a,00 0,00 150.312.44
Altye vie dl comunicazione

[T 7 Tuvsme Progiremma 1__Sviluppo & Ia nzzazriane del hrisma 'I-_'I_ol_oz Spase in conto capiale - Micrmaggreqate 2 | i i final {ord @ acquisto o termeni
03,01-2.02.03.05.001 30950 CONTRIBUTOPER SPESA PROGETTAZIONE { ENTRATA CAP. 833 } 47.652,78 0,00 0,00 47.652,78 |
Incarichi professionafi par la
realizzazione di investimenti -

Misaione & ASs5to del 1oNOND ed eEzu SRRV Frogramma 1. ® E200i0 ol temitono THolo 2_Spese In corso capitile HATTIRreguto 2_ Irvoshments sl 107 & SOGUARTO o rvent
08.01-2.02.03.05.001 3096 0 CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA PROGETTAZIONE RELATIVA A INTERVENTI 132,290,156 0,00 0,00 264.877 44
Incarichi professional| per fa DE MESSA IN SICUREZZA- LAVORI Dl REALIZZAZIONE PROLUNGAMENTO STRADA
rapizzarione di investimant DI VIA I° MAGGIO ( ENTRATA CAP. 830 )

Minsione 8 Assetio Jul tahiono ad sdilizla sbitetive Prograrmma 1 Urbanistica @ assefio del tvitorko ?yu Spese in conto cap Macrosggregate 2 Investiment! fiesl lordl @ ecquisto di temeni
12.09-2.05.99.99,999 3097 0 CANTIER} DI LAVORO FINANZIATI DALLLA REGIONE { CAP. IN ENTRATA a19) 0,00 0,00 0,00 11,053,27
Altre epase in conto capitale
n.A.c. -

Winslons 12 Diit socimh sociol » i Programma B Sarve pico & i Tholo 3 _Spese in conio capl Mac regato 8 Altrs In conko capitale
08,01-2,02.01.09.012 30950 MANUTENZIONE STRAORD.STRADE INTERNE ED ESTERNE(INVEST. REG, 2022 ) 49,008,18 20,000,00 20,000,60 5754228
Infrastrutiure stradali -

Miustons 8 _Assetio del tafritorky od scizie abiaves Proaramma 1_Utuanisica & assatin del terilorio Tholo 3 _Spese In contn capitale Macroa: alo 2 Investimart syl lomi @ 40 ol terreni
08.01-2,02,01.09,012 30996 MANUTEMNZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI, WMARCIPIED] E ARREDO 25.000,00 12.500,00 0,00 25.000,00
Infrastrutture stredali URBANQ FINANZA LOCALE { CAP. E 7811

Miwulone §  As3atlo del lamitorio ad aditizm bt Programena 1__ Urbanistics & sasetto del fermitorio - Tholo 2 Spess in conto capiale Macronggregato 2 investiment fiss lordi @ scquisio di terenl
09.02-2.05,99,99,999 3102 0 SOMMA. ASSEGNATA DA DEMOGRAZIA PARTECIPATA PER DEGORO URBAND 0,00 0,00 0,00 7,000,060
Altre apese in conto capitale {CAP. ENTRATA 839)
n.ac

Mizslone §  Sviluppo scstenibila ¢ hutela del fentkrio e Programma 2 Tulele, valoriZzzazions ¢ reCupero Smbhenisie ﬁoloz Spema in conto capRals ﬁlmlggnntol Altrs ypema in cank

delfamblerte 3
09.02-2.05.99.99.999 3105 0 FORMAZIONE REDAZIONE DEL PUG { PAANG URBANISTICO REGIONALE)(INVEST. 10.000,00 40,000,00 4(,000,00 10.000,00
Altre spese in conto capltale REG. 2022 )
n.a.c
Miasione §  Svilupps sxeteniblie o tuisia de] isritono Preg 2 Tuiee, [ P i ?lnin 2 Spesain conto capitale Macroaggregato 8 Alra spesa in conto capiala
dellamblante - : - . - )
08.01-2.02.01.09.012 31100 MANUTENZIONE STRAORD.STRADE INTERNE ED ESTERNE (avarzo Investiments) 0,00 0,00 0,00 B7.077.64
Infrastruttuve stradall - N
Missione 8 mddmdﬂﬁumma Programma 1 Lirbanistica & ssteitn dal tarritania : Tholo 2 . Spess in confo capi Macroaggregato 2 b i fiasi lond & acquisin dl bemeny
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
Codice di bilanclo J Cap, Art. Descrizions STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO dl
2022 | 7023 l 2024 I cassa I
09,02.2,02,01.09.014 3258 0 ASSESTAMENTO IDROGEOLOGICO 12.657,9 0.00 0,60 21.892,87
Opers per la sistamazione del
auclo
Afiesions § ds;‘w; SoRI0m ¢ hisl el terTHOrio & Programma 2 Tuialn, VAIGNZZAZIOT 8 FecUPErD MESMAS Thalo I Spete in Corto caphale e MECIORUTOgMO 2 IO T [0FCh & BCORNEID O LN
'am| . . )

09,04-2.02.01,09.999 3260 0 OPERE Di URBANIZZAZIONE PRIMARIA E SECONDARIA { CAP. E B78) 60.000,00 5.000,00 5.000,00 68.906,54
Banl immobll na.c. —

Missione 3  Sviluppo somteniblle & tutels del wirittrio @ Programma 4 Sm Kirico Integrato ﬁm Spasa in como capiisia Macroaggregatd 2 Investiment fissl o & ecquisto di terreni
09.05-2.02.01.09,999 3261 0 SISTEMAZIONE PARCHI E GIARDINI(INVEST. REG, 2022) 21.19,88 20.000,00 20.00K3,00 31,320,07
Beni Immobil n.ac. —rre

Wimsjone §  Sviluppo sovtenible & tubela dat terriono & Prog| E Ame pr parchi  retursll,  protezione Tielo 2  Spess in como capiisle Dgregato 2 - [nvestiment fisn ford e scauisto of tereni

dafambienis naturaksiica o foresiazions
08.04-2.02,01.09,010 3262 0 MANUTENZ.STRACRO.RETE IDRICA E FOGNARLA (AVANZO) 134, B66,40 0,00 0,00 225.000,00 |
Infrastrutture idrauliche —
| Missiorne ¥ ikpoS sosisnibiie o hiteke da temiono & Programma 4  Senvinio Kinco imegrato TRolo 2 Spese in conto capitale Mucronggregato 2 Imvestimanti Aesi lord & Scquisto di tsmem
08.01-2,02.01,09,599 3280 0 COSTRUZIONE CENTRO PER CONTAINERS E PROTEZIONE CIVILE (CAP.E B1TH) 465,531,22 0,00 0,00 1.384,735,94
Banl immoblll na.c —

Miyalone B Assetio del termono od edlizia abitars Programma 1 _ Lvbanistica e asseto g4l tetitorio Thoio 2 Spese i tofto capitaly Mucroa ato 2 investimenli fiad) lord @ ieto 0 temweni
08.01-2.03.03.03.999% 3282 0 INTERVENTI URGENT! DI PROTEZ!{ONE CIVILE PER EVENTI ALLUMICNALI 582.000,00 0,00 0,00 582.000,00
Contributl agll investimenti a OTTOBRE 2016 { E B16)
alire Imprese

————— e .

Misslone B__Asastto del temono od edifzia abitalive Progremma i _Limenivtica 8 asseno del buritoro Titelo 1_Spest in conto capitale Macroaggregate 3 Conlbriouti agh investiment
09,04.2,02,03.05,001 33930 CONTRIBUTQ ERARIALE PER SPESA PROGETTAZIONE RELATIVA A INTERVENTI 76.886,83 0,00 0,00 101,925,48
Incarichl prefesalonall per ia DI MESSA IN SICUREZZA- LAVORI DI REALIZZAZIONE NUOVA RETE IDRICA {
reslizzazione di investiment ENTRATACAF. 831 )

mpMUMdnuﬂ teeritono m Progremma 4 Senvizic idrico integrato Tiolo 2 Spess In conto caphale - Hacrosggregito 2  investiment sl kordi @ acquisio di terrend

deifunitiente ; )
095.04-2.02.01.09.010 3397 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEPURATORE(INVEST, REG. 2022 ) 25.000,00 25.000,00 25.000,00 37.000,00
Infrasirutiure dmuliche —

Mismions § Swiuppo sostenibile ¢ tutsie dal temitorio « Programma 4 Sendzio kirica intsgrahy Thoks 2  Spesa In conto capdaks Macroaggregate 2 Invastiment fiss Lordi ¢ acquisio di tefren
09,04-2,06.99,99.999 3393 0 INC. PROF. PER LA PROG. RISTRUTTURAZIONE ACQUEDOTTO GROTTAVIDE 54.109,52 0,00 0.00 91.501,76
Altre spesa in conto capfiale (FONDO DI ROTAZIONE) CAP. E 848
nAa.c

Missione® Sviluppo sostenibils o wuieia del temitoric ¥ Programma 4 Servizio idrico integrato Thaolo 2 Spess in canto cepitale Macroaggregato & Alire spe3m in conlo capiisie

deifamblenis : . . )
09.04-2.05.99.99,999 3400 0 INC, PROF. PER LA PROGET.REALIZZAZIONE NUOVA RETE 1DRICA 2ONA SUD 15.631,29 0,00 0,00 15.831,28
Altre speae In conto capltale {FONTQ DI ROTAZIONE) CAP. E 948
nac.
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COMUNE DI SORTING ¢)

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

r Codlce dl bilancto T

Cap. At Descririons

J STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | 3TANZIAMENTO |5TANZAMENTO dll
2022 2023 cansa

[ $ SvRppo e @ ihela ol larfione & Programmad  Senviznic kinco Iegrate TRolo 2 Speas in conio Capials Wacroaggregatc & Alre tpaae in conio capaie ]
09.04-2.02.01.09.010 3408 0 MANUTENZ.STRAORD. RETE DI FOGNATURA ED IDRICA{INVEST. REG, 2022) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 61.810,05
fnfrastrutiure idratlliche

Wissiona # .:#..wo tostacibie o tutela del terrttorio o Progranune 4 Servizio ifko imagratc Tholo 2 Spess in conio caphiale govegate 2 L j fissl lorci @ i berren
09.04-2.02,01.09.010 3408 1 MANUTENZ. STRAORD.TRATTI RETE IDRICA{INVEST. REG. 2022 ) 16.400,34 10.000,00 10.000,00 22.770,51-
Infrastrutture kdrauliche

Missions B g:uppo sostenitie o wiela del baTHono » Frogramma 4 Servizio irico imegrate Titola 2 Spasa in conto capitale MNscroafgragito 2 investiment fiasi lord » acquisto di lemeni
09.04-2.02,01.09.010 3411 0 MUTUO CASSA DO.PP.-COMPL.IMPIANTC DEPURAZIONE-POS 4402577 3.308,08 0,00 0,00 3.308,08
Infrastrutture kivauliche

. N —

Minnions & mgﬂm « tiola del lwrmitario s Programms 4  Sarvizio lnico integrsto Tholo 2 Spess in como capliska Miacrosgoregato 2 vestimant fiek Kt ¢ Bcquinto of bemend
09,03-2,05.99.99.99% 3450 1 MANUTENZIONE IMPIANTI EX DISCARICHE R,5.U. SITE NEL COMUNE DI SORTINO 43.500.00 0,00 0,00 43.500,00
Altrs spess in conto caphate ( CAP. £ 1 AVANZO)
na.c

Missions & gm:w- # tuteda del territerio & Programma Y Rifluti Thole 2 Spase Wi canto cap Wacroaggragain & Alre speas in conto capiale

al
12.01-2,02.01.09.003 3581 0 LAVORI Ol ADEGUAMENTO E MIGLIOR.ASILI COM LI -D.A.19/4/08 0,00 0,00 0,00 16.428,02
Fabbricad ad uso scolastico COFINANZIAMENTO
T — A —

Missions 12 Ot sociol, politiche sociak o lamig Programma 1 _intervent per [infarzia o | minon e per asill nidg TRato 2 Spese i codio capkale Matroapgregato 2 | i fissi bordi & acquisto di [
12.09-2.02.01.09.015 37800 COSTRUZIONE DI LOGULL, COLOMBARL, E CC. (SERV.RILEVANTE VA 100,000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00
Gimier

e rrra———E—T

Wivstone 12 Diitl sodiell, poitiche socil ¢ Tamigh Programma 9 Setvzio neGosoopice e cimieriale Titoio 2 Spess in conto capitale Macroagarepato 2 Imestimant] fisul lord & acquisto di ierens

12,09-2,02.01.09.0156 37821 MUTUO CASSA DD PP.-AMPLIAMENTO CIMITERO {(Cap.Enir, 980721 } 88347200 0,00 5.00 500,000,00

Imiterd

Macresggregato 2 Investimant has! lordi & acouinto o tefend

12,09.2,02.01.01.001 36024 ACCUISTO AUTOMEZZO(INVEST. REG. 2022 ) ©.000,00 0,00 0.8 6.000,00

—

raama 8 Secvizk: & cimitadate Trolo 2 _Spese in conlo capitels Macrik ato 2 investimant fissi lord & iate di terrend

08.01-2,02,01.09,999 3946 1 REALIZZAZIONE INVESTIMENTI CON ASSEGNAZIONE MINISTERO (E. CAP.E23) 156,42 5,00 5,00 196 42

Bani immabdi n.a.c.

MEsslons §_Assatio del wmitarls ed ediiza abitiva [ ma 1 Umanisiica & sssano del temliio holo2 Spessin como capitale Macron uto 3 HWestment fissi iord @ scquisto di kevreni

39468 0 LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALAZZO COMUNALE (ENTRATA 15.821,33 0,00 0,00 §0.000,00

17.01-2.02.01.04.002

Impiant CAP. 828) )
J— .
|__Amatons 17 _Enengia adt challe forti anergetichy Progamma 1 Fordl ich Tikolo 2 Spess in conto capiiale - Mucroa avo 3 Wasimend fiss iord & ecquisto i wrers
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COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di btancio i Cap. At Desctizions | 2R ZIAM [ ZUAM ' IAME
17.01-2,02.01.04.002 3947 0 ASSEGNAZIOME SOMMA Di CUI ALLA LEGGE N. 160 DEL 29/12/2019ART 1 COMMA 347454 0,00 0,00 3.474,54
Implant 29 INTERYV., EFFIGIENTAMENTO ENERGETICO CASA PER ANZIANI DIVIA G,
BATTISTI (CAP. ENTRATA 824/1)
o T iy
Missions 17__Endipic s diverzficazions dolle font snergstiche Programma-1_ Fond enargatiche —"i-gn X__Spess in contn capitale "acroa Ak 2 Investiment fiss) jori ¢ 10 cli femand
17.01.2.02.01,04,002 3943 0 ASSEGNAZIONE SOMMA DI CUI AL DECRETO 34/2019 CAF. E 824 17.910,25 0,00 0,00 17.910,25
impiant
Miaslone 17 En o diversificacions dalle fortl 1_Fontl che: Titoto 2 _Spese in conlo cepitaia Macrod ite.2 _invesimant flssi lorl & nto o Hren
17.01-2.02.01.04.002 3949 0 INTERVENTO PER EFFIGIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO Df PUBB, ILLUM. 218181923 0,00 0,00 1.000.000,00
implant CAP. E 825
Mivsione 17 _Energia o dvereiications defe fortl snergoichs ___ Programima t_Font energetiche Triola 3 Spese in conts copiteie MACrORGIreqAto 2 . Ireasbment fiss: 101Uk & aorpiato G teran:
17.01-2.02.01.04.002 39491 INTERVENTO PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SCUOCLA MATERNA VIALE 287.030,27 0.00 0,00 — 267.030,27
|mpiant MARIO GIARDINO. CAP. E 8281
Missions 17 ﬁ # diverasificazions Mm snwgetiche Programma 1 Fﬁ snetgeliche Tholo 3 _Spete In condo capasle Macronggrenato 3 investimenti fias lord @ scquisto o ermeni
17.01-2,02.01.04.002 3944 2 INTERVENTOQ PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASILO NIDO VIALE MARIO 206,058,82 0,00 0,00 256,058,682
GIARDINO, CAP, E 828/2)
Tholo 2§ in conle Mac 3 investiment fissi ki @ acquino ol temen
[TOTALE RESPONSABILE 3 UFF, TECNICO- ARCH. VIRZI' SALVATORE _ } 13.164,730,74 | 1.887.845,51 | 1874802848 | 12,972.891,32 ]
| TOTALE GENERALE | naniraoze 1.007.046,51 | 187482848 ] 1297280132 ]
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COMUNE DI SORTING ()

Piano esecutlvo di gestione 2022
ENTRATE

l:— Codice dl bllanciko I

Cap. Art.  Dencrizione

STANZWAMENTO

STANZIAMENTO STANZIAMENTCO | STANZIAMENTO d|
2022 2023 2024 cassa

Responsabile 4 POLIZIA MUNICIPALE- DI MARIA LUIGI

2610 CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER PROTEZIONE CIVILE

Proventi da mulle & sanzionl per
violazioni defls norme di polizia
amministrativa a carica delle
famigle (dal 2018)

Thofo 3 Entrats extratributarie
delle wregoladith & degll llscit

i
Tipologis 200 Proventi derivanti dalfattivith di controllo & repressione

2,01.01.02.001 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Trasferimenti comenti da Regloni
& province aufonoms -

Tholo 2 Trasteriment corrent Tigologis 101 _Trasferimant correntl da Amministrazioni pubbliche Catayoria 2_ Trasferimenti correntt da Amrainisirazioni Locsli
3,02.02,01.002 4360 POLIZIA MUNICIPALE - PROVENTI PER SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONI 20,000,600 20.000.00 20.000.00 81,936,49
Proventi da multe & sanzioni per CODICE DELLA STRADA
violazionl defle norme d1 palizie
amministrativa a carico defle
famiglie (dal 2018)

MR -
Thole 3 Entrate exiratributarie Tipologia 200 Proventd derivantl daliattvitd di controlio & reprassione Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivisa di controllo @
dells imagolaritd & degli fleciti rapressions delle iregotarlia e degli itecit
3.02,02.01.002 426 1 PROVENTI STRISCE BLU 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

e
Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dalfattivitd di controllo &

reprassione defle irregotarith & degli Mechi

3.02.02,01.002 427 0 RECUPERD SANZIONI CODICE DELLA STRADA - RUOLI COATTIVI
Proventi da mutte & sanzioni per
vielazioni defis norms di polizia

amministrativa a carico defle

famigfie (de{ 2019)

0,00

0,00

¢,00

za.am

Titola 3 Entrate extratributare

. e
Tipologia 200 Frovent desivant! def'attivitd di controllo e repressione

Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controlio &

defle irreguiaritd & deghi Meciti repressiona defls imegolarith e degli Necit
[ TOTALE RESPONSABILE 4 POLIZIA MUNICIRALE- DI MARIA LUIG) JIN 27100000 27.000,00 | 27.00000 ] 117.295,95 |
| TOTALE GENERALE [ zr.000,08{ 27.000,00 | 21.000,00 | 117.298,95 |
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COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE
"STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO ol |
Caodice d1 bilaneio ] Cap. Art. Descrizione 2022 2023 2024 e
Responsabile 4 POLIZIA MUNICIPALE- DI MARIA LUIGI
01.11-1,03.02.15.011 3410 SPESE PER CANI RANDAGI 100.000,00 700.008,00 100.000,00 30.000,00
Contratti di servizio per In lotta al
randaglsmo
N R ST

Misylons 1 Senazl istituzional, ¢ o of gestione Programma 11 ARA sanvizi genedsli Thtoko 1 _Spess comenti Macros: to 3 di DO & Borviz:
03.01-1,03.01.02.004 442 6 FORNITURA VESTIARIO 10.000,00 10,000,008 10.000,00 15.0D0,00
Yeutiasio

Missions 3 Ordse pubbhico » siere?zo Programma 1__Polizia locate & ammnd Tholo 1 Spéws comenti Macroaggregite 3 Acquisto & benl & servizi
03.01-1,03.01.02,999 4429 ALTRIBENI DI COMSUMO 2.000,00 3°060,00 2.000,00 2.000,@
Altrl bend & materiali di consume
nAa.c.

Misslons 3 Criiiew p L] Tz Programns 1 Polizin jocale » an Bliva Tholo 1 _Spess coment Macrosgpregein ) Acquisto di beni « servizi ]
03.01-1.03.02.99.999 488 9 ALTRE SPESE PER SERWIZI 1,050,00 1.050,00 1.050,00 1.805,00
Atrl sarvizi diversin.a.c

Misslone 3 Undnve pubbiico o eureeza Programma 1 Polizia iocate 9 amminisiyoive Thnio 1 _Spess comenti Macroaggregate 3 Acquisio o benl al—é

, 03.01-1.03.02.05,003 469 0 ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO 5.000,00 5.000,00 5,000,00 7.471,88
! Accasen a banche dafi s &
| pubklicazioni on fine —

Missions 3 Croine pubbiico & sicurezza Programens 1 _Polzia [ocals » an tiva Tiole 1_Spene comen Macros aio 3 st0 Oi D & ServiEi
03.01-1,03.02.05.999 483 0 CANONE ANNUO ALLA M.C.T.C. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.288,67
Utenza & canoni per altrl senvizi
n.a.c — -

Mizsione 3 Ondina p » 8 Programma 1 Poizia locaie @ amiristrafiva TRolo 1 _Spese comenti Macroaggregate 3 _Acquisto di benl @ servs

| 08.01-1,03.02.99.999 982 0 SEGNALETICA STRADALE - PRESTAZIONE DI SERVIZI 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00
Altrl sarvizi diversi n.ac,

Missions §  Assotio O territoro sd edilzla sbiaive Progyamea 1 Urbanislica a assatio del tamitorio Titolo 1_Spese comenti Mucroagpreanto 3 Acquisto di bers & sendsi
08.01-1.10,04.01.999 1164 6 ASSICURAZIONI VOLONTARI 500,00 §00,00 £00.00 500,00
Altrl prami di assicurazions
oontro | dannl -

Mbeions § _Asseito del beriiorio ad ediliin sbikaim Programma 1 Urharistica & asaetto del tefritono Tholo 1 Spese coment Macroagpragato 10 Allre speas coment,
08.01-1.03.02.99.999 {1703 SERVIZIO PROTEZICNE CIVILE 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4,376,40
Altrl senvizi diversd n.ac
mﬂm ] Programma 1__Lirbanistice o gasetio del tefrilong Thota 1_Spase comenit Mscros o d Mo ol bani & #ervizi
03,02-2.02.01,04.000 3132 2 REALIZZAZIONE IMPIANTO VIDEQ SORVEGLIANZA (DVERSO UTILIZZO MUTUO 0,00 0,00 0,00 9,900,00

ASILO NIDO)
mo_&gmnmmm Programma 2 Sistemna in to di shourezza wbana Tholo 2 %8 i conto Macroaggreqeto 2 Ir i fusi hord & acquisto di mrrent
Pagina 1di2




COMUNE DI SORTING ()
Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

STANZIAMENTD | STANZIAMENTO | STANZIAWENTO | STANZIAMENTO di
[ Cotcedibtnclo | Cap.An Dewcrizions | Zan m
03.01-2.02.01.11.001 3132 3 ATIREZZATURE SEGNALETICA STRADALE (PROVENTI CONTR) 5.000,60 5.000,00 5.000,00 9.859,02
Oggett di valore
Misabone 3 Crdine pubbls § NOSRIZR Prooramma t - Polizia focals o Ay Btiva Titolo 3 muahmm -MaEroa; ato. X  Inwedlimans s lord & sto ol fameni. M |
03.01.2.02.01.11.001 3132 7 ATTREZZATURE SEGNALETICA STRADALE(INVEST. REG. 2022 ) 1.600,00 3.000,00 3.000,00 5,600,00
Oggett] di valore
Misatons 3 Ordine pubblico o sicurezza Progrumma 1_Polizia locsle o amminisirativa Trolo 2 _Spess in comto capitale Macro 2 investiman finsi jorol & o {eiTani
TOTALE RESPONSABILE 4 POLIZIA MUNICIPALE- DI MARIA LUIGI I 133.550,00 | 133,850,00 | 133.560,00 | 140.403,17 |
[ TOTALE GENERALE 1 133.560,00 | 133.880,00 | 133.550,00 | 14040317 |
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COMUNE DI SORTINO {)

Piano esecutivo dl gestione 2022
ENTRATE

L Codice di bilancio

Cap. At

Dencrizione

STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO ISTANZIAMEHTDdI
2022 _ 2023 2024 canzs

Responsabile § RESPONSBAILE SETTORE SERVIZI SOCIALI- MANGIAFICO CONCETTA

Teasterimant comenti da Regloni
{ e provinca sutonome

2,01,01.01.003 108 0 ASSEGNAZIONE SOMME DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER ATTIVITA' CENTRI 25.000,00 "25.000,00 25.000,00 25.000,00
Trasfarimeanti comrentl da ESTIVI MINORI DA 3 A 14 ANNI { CAP. USCITA 1340/5)
Presidenza del Consigiio del
Ministr
L -

Titolo 2 Trasferiment! comant Tipologls 101 Trasfariment comrenti da Ammimtstrazioni pubbliche Cwtegoris 4 _Trasferimenti cormsrti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 1081 ASSEGNAZIONE SOMME DA MINISTER! PER TRASPORTO DISABILI CON FONDI 6,950,88 0,00 0,00 6.950,88
Trasferiment cormenti de DELLO STATO ( CAP, USCITA 1366/2)

Miristert

Tholo 2 _ Tresferiment corrent Tipologin 101 Trasteriment comenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasterimenti comenti da Amministrezioni Centrali -
2,01.01.01.001 108 2 ASSEGNAZIONE SOMME DA MINISTERI PER POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI { 4296243 0,00 0,00 42.962 43
Trasteriment coment! ds CAP, USCITA 1412/14)

Ministen
- - -

Tholo 3 _Trasferinienti comenti Tipelogin 101 _ Trasferimendi correnti da Amministrazioni pubbliche Categorla 1 Trasferimenti comenti da Amminiairazioni Centrali
2.01.01,02.001 198 2 TRASFERIMENTOQ DALLA REGIONE PER BORSE Ol STUDIO { CAP. USCITA 67411) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Trastwriment comerti da Reglon|
[] grmdma SUtoMT® -

Titolo 2 Trasterinvens Cosmenti Tipologim 101 Trasteriment comanti da Amminkstrazioni pubtiiche Categoria 2 Trasferiment corenti da Amminiatrazioni Locali
2,01.01.01.001 998 5 CONTRIBUTO DA PARTE DEL NINISTERO PER FONDY PAC { CAP USC 1340/8) £7.624,84 100,843,57 0,00 §7.624,84
Trasferimenti correntl da
Ministari

Titnto 2 Trasferimenti correnti Tipologla 101 Trasteriment correnti da Amministrazioni pubbliche Catefjoria 1 _Trasferimenti comentl da Amministrazioni Centrall
2.01.01.02,001 1990 TRASFERIMENTO REGIONALE TRASPORTO SCOLASTICO (RISERVA) 90.000,00 90.000,00 $0.000,00 177.205,11
Trasferimenti corranti dta Regioni
] nce autonoma -

Tiolo 2 _Trasterimenti comrent] Tipologia 101 _Trasferimenti corrent da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 _Trasferimenti correnti da Amministraziond Locali
2.01.01.02,001 1891 ASSEGNAZIONE FONDI PER DIMESS! O.N.P, 35.000,00 36,000,00 35.000,00 35.000,00 |
Trasterimenti corenti da Reglon|
8 provinca sulenome

Tiolo 2 Tresferimenti corrant Tipologla 101 Tresfariment corant da Amministrazioni pubbliche Catstioria 2 Trasferimenti comenti da Amminisirazion) Locali
2.01.01.02,001 188 2 TRASFERIMENT| REGIONALI PER FORNITURA LIBRI GRATUITI | CAF, USCITA 674} 27.988,89 27.988,89 27.9B6,89 47.138,89

Titolo 2 _Tresteriment coment

Tipologta 101 __Trasferiment: comrent da Araministraziond pubbliche

Categorta 2 Trasferimanti corranti da Amministrazioni L ocadi |

2.01.01.01,001
Trasferiment comenti da
Ministeri

1993

SERVIZI PON INCLUSIONE (capiolo uscita 1365/1-1285/3)

0,00

0.00

0,00

39.805,57

Tholo 2 Trasferiment

csrenti

Tipologia 101 _Trasferimenti corenti da Amministrazion| pubbliche

Categoria 1 Trasferiment corvent da Amministrazion! Gentrall
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COMUNE Df SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022
ENTRATE
STANZIAMENTO I STANZI.AMENTO I STANZIAMENTOQ | STANZLAMENTO di I
[ Codice dl bllancio Cap. J_\rL Descriziona 2023 2023 2034 iy

2.01.01.01.001 198 4 PROGETTO HOME CARE PREMIUM ( CAP USC 13683) 504,000,00 504,000,00 504.000,00 835.598,46
Trasferimant commerti da

Ministeri

— —_ E——— —

Titolo 2 Trasferimentt cormantl Tipologia 101 Trasferimanti comenti da Amministrazioni pubblicha Categorin 1_Trasferimenti correnti da Amministrazionl Cantraif
2.01,01.01.001 499 5 AVWISO 1/2019 SERVIZI PON INCLUSIONE (CAP , U 1365/4-) 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Trasferimenti cormant] da
Ministeri

— s -

Thtolo 2 Trasferimenti corenti Tipologla 101_ Trasteriment cosranti da Amministrazion] pubblichs Catafioria 1 Trasferimenti i da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 199 8 QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA' 2018 { CAP. U 1410/2) §3,331,23 32.418,67 0,00 53.331,2)
Trasterimantl comenti da
Ministeri

P — A A

Titohy 2 Trasfedrment coménti Tipologts 101 Trasterimenti correntl da Amministrazioni pubbliche GCategora 1 Trasferiment comenti da Amminisirazion) Centrali
2.01.01.01.001 188 7 QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2018 { CAP. U 1336111 ~1340/1 4- 1340015 3.139,90 3.198,09 0,00 3.138,90
Trasterimentl cormenti da

| Minjwteri —

Tholo 2 Trastarimenil cormenti Tipologin 109 _Trasterimenti cormenti da Amwninittrazioni pubbiiche Catagoria 1 _Tmaefarimerti correnti da Amministrazioni Centrall
2.01.,01.02.001 241 & TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER L'ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE BONUS 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
Trasferimant correnti da Regloni L.R. 102003 SPESA CAP. 1419 }

& provine autonome .

Tholo 2 Trasfarimant coment Tipologla 101 Trasferimenti comenti da Amministrazioni pubblichs Categoria 2 _Tresterimsnti correnti da Ammintatraziond Locali
3.01.02.01.008 436 0 PROVENTI QUOTE DI FREQUENZA E REFEZIONE SCOLASTICA 25.000,00 25,000,060 25.000.00 25.000,00
Proventl da menaa

THolo 1 Entrate extratributane Tipologia 100 Vemdia di beni e servizi & proventi darivant dalla gestions Cutegoria 2 Enirate dalla vendita o dali'erogezione di servizi

del bani .
3.01.02.01.018 438 2 CONCORSO SPESA TRASPORTO ALUNN| SCUOLA DELL'OBBLIGO 5.000,00 £.000,00 5.000,00 5.000,00
Provent! da trasporto scolastico
T . T
Tioio 3 Entrate exiratributare Tipologla 100 Vendita di bani e servizi & proventi derivant dafla gestione Categjoria 2 Entrate dajla vendita e dell'erogazione di servizi
del beni _
3.01.02.01.018 433 0 CONCORSO FAMIGLIE SPESE TRASPORTO ALUNNI PENDOLARI 5.000,00 £.000,00 6.000,00 B.164,02
Provanti da trasporto scolastico c—
Tholo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni & servizi @ proventi derfvant dalla gestione Categora 2 Entrate dala vendila e dall'erogazione di servizi
daj beni
3.01.02.01.002 520 1 RETTE DI FREQUENZA DELL' ASILO NIDO 45,697,00 45.897,00 45.887,00 46,729,51
Proverti da asllf nido
Thoto 3  Entrate extratributana Tipologla 100 Vendila di beni & servizi & proventi derivant daila gestione Cutogoria 2 Entrate datls vendita ¢ dafi‘erogazione di servird
dai beni
3.01.02.01.017 524 0 PROVENTI CASE DI RIPOSO E DI RICOVERG 20.000,00 20,000,00 10.000,00 37.:9‘9,1:5}
Provent da strutture residenz)ali
per anziani
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COMUNE DI SORTING {)
Piano esecutivo di gestione 2022

ENTRATE
STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZAMENTO | STANZIAMENTO di
{  Codicod tlancio Cop. AL Deserizione | STANZIRMENTO [ STANZAMENTO | STANZAMENTO | STAIZIAME! I
r Tholo 3 Enirate extrefributarte Tipologts 100 Vendite di beni & 2ervizl @ provent! derventi dalla gestions Catagors 2 EMrate daila vendita e dall erogazions o servizi : 1
. dei beni . - -
3.01.02,01,999 5300 PROVENTI SERVIZI SOGIALI DIVERS! (servizio nievanie el firi 1VA) 7,189,386 7.169,38 7.169.38 7.501,01
Proventl ds aervizi na.c —
Titolo 3 Entrate axtratributane Tipologia 100 Vendita di beni & servizl ¢ proventi denvant! dafis gestione Categorin 2 Entrate dalis vendita » dal'erogaziane di serviz!
del banl .
3,01.02,01,999 530 1 COMPARTECIPAZIONE A CARICO UTENTI FONDI PAC (CAP . USCITA 1417 1.000,00 1.000,00 0.00 1.000,00
Prowent] ds servizl nae -
Thola 3 Entmts extratributerie Tipotogia 100 ‘-‘anditni di beni & sarvizl 8 provent derivanti dalia gestions Categorla 2 Entrats deila vendite ¢ dail'erogatione di sandzi
del bani
4.,02.01.02.001 819 3 TRASFERMENTI DI CAPITALE DALLA REGIONE PER ASILO NIDO(CAP.U.3582) 2.790,00 0,00 0,00 12.790,00
Contributi agli imvastimentt da
Regionl » provines stonoms o
Tiolo 4 _Enirate in conto caphale Tipologhs 200 _Contributi agli investimentl Caiegorta 1 _Contributi agh investimend da ammmistrazioni pubbiche
4.02,01.02,001 8194 TRASFERMENTI DI CAPITALE DALLA MINISTERO PER FONIDI PAC (CAP.U.357972) 20,308,00 0,00 0,00 20.308,00
Contritui agll krvestiment da
Regioni & province autonome
Tiolo 4 Entrate in conto capitale Tipofogia 200 Contributi sgii lnvastiment Categoria 1_ Contribull agli mvestimenti da amministrazioni pubbliche
| TOTALE RESPONSABILE 5 RESPONSBAILE SETTORE SERVIZ S0CIALI- MANGIAFICO CONCETTA | 1.082,182,86 | 1.004.513,80 | 8B4.088,27 | 1,5€2,000,30 |
[ TOTALE GENERALE T tosatezss] 1.001.513,80 | 854.085,27 | 1.662.080,30 |
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COMUNE DI SORTINO ()

Piano esecutivo di gestione 2022
SPESE

Codice di bllanclo

L

]

Cap. Art

Dsscrizions

STANZIAMENTO ! STANZIAMENTO l STANZIAMENTO lSTANzI.AMENTO dll
2022 2023 4 cassa

Responsabile 6 RESPONSBAILE SETTORE SERVIZI SOCIALI- MANGIAFICO CONCETTA

Pagina 1di 5

01.03-1.10,99,99.999 1910 BARATTO AMMINISTRATIVO ART.Z4 L.164/2074 ED ESENZIONI TRIBUTI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altra comenti n.a.c.

Misalone 1 Servz stituzionsli, gererall » di putnm Programma 3  Gestions mrrl:.m Vimnﬁaﬁl. ngl;h 1 Spess m . Macreaggrageta 10 Alira spess comenti
04.02+1,04.01.02,999 566 0 CONTRIBUTO AL | ISTITUTO COMPRENSIVC .000,00 8.000,00 4.000,00 8.000,00
Trasferimant corrent! a altre
Amministrazioni Locall n.a.c.

Missions 4 _latruzions s dintto alio rudk Progrumma 2 Al ordind di sunenions Tholo 1._Spess ooement }enamlm 4 _Tresteriment! comerti
04.02-1.03,01.02.999 $42 7 BENI DI CONSUMO - ASS.SCOL. T00000] £.000,00 $,000,00 11,088 45
Afirl beni & materiat di consumo

| n.8.c.

‘ Minslone 4 lriruzicns 8 ditito sllo skxdio Programma 2 Al ordin o istruztore T Sposa comenti Mﬂmnm
04.01-1.03.02.14.999 684 2 REFEZIONE SCOLASTICA 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Altri garvizl di ristorazions

Mizalone 4 lsiruzions & dirino alo studko Programma 3 istruzione prescolsstica Tolo 1 Spase commti Macroa ﬁ o di beni & servizi
04.07-1.03.02,15.001 866 0 TRASPORTO SCOLASTICO 270.000,00 270.000,00 Z70.000,00 750.000,00
Contratlj dl servizio di trasporio

hilco

Hiizsions 4 WIzions ¢ it ef R Programma 7 _ it ah shuc Thalo 1_Spass coment “Macron 9.3 S Do & bariz)
04,07-1.04,02.05,999 674 0 EROGAZIONE LIBRIGRATUITI { CAP . ENTRATA 195/2) 27.988,59 27.068,80 27.068,88 27.988,89 '
Altri traaferiment u famigtie
n.&.C.

Missions & - [syuzions & dirjtio slio shudio Progrmma T CAritto alie Studo JTIITH 1_Spese corvend Mecrorgaregute 4 Trasferiment corenti
04,07-1.04.02,05,998 8741 EROGAZIONE DORSE DI STUDIC CON IL CONTRIBUTO DELLA REGIONE ( CAP. 1.000,00 1,000,060 1.0600,00 1.000,00
Altri trasferimenti a famigiee 198/2)
nA.C

Misslons 4 _lsiruzions 8 ciring 880 sudc Programma 7 Do el shxo Titalo 1 Spess comintl Macroaggredeto 4 Traserimert comon
12.09-1.03,01.02,999 1336 6 ALTRI MATERIALI DI CONSUMO-ASILO NIDC 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altrl beni & materali di contumo
n.ac.

[ Wiesions 12 Il socad, poltiche soieR & tarrigee Prograsima 1 inbérverti per Fivardie o | Fknrt e per 85 oo Thofo 1._Spese comenty Mactosgaregato 3 . Acoueio o bery § 9arvia
12.01-1.03.01,02.011 1336 7 ALTRI BENI DI CONSUMQ - ASILO NIDO 23.000,00 23.600,00 23.000,00 2741573
| Gener alimentan

| iwalone 12 Dists tocial saciel ¢ » P ma.4_Intecventi par tintanzie @ i minon  per asli nido Titalo 1__Spese coment Macro o 3. 3t0 di bani & serwzl
12.01-1.03.01.02.002 1336 11 ACQUISTO BENI Df CONSUMO PER FROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA (PUC) 1.138,50 0,00 0,00 1.138,90
Carburart!, combustibdi ¢ (CAP. E 189/T}

| rubsificant co—

Missione 13 DIt sccisdi, poitiche sociai e 1 mma 4. Infervantl par Finfenzie - 1Snon & per asli nido 1~ Spease coment Mucron ato 3 880 di bani & servizi




COMUNE DI SORTINO ()
Piano esecutivo di gestione 2022

SPESE
[ Codice dI bitunclo I Cap. A Decriziona STANZIAMENTO | STANZIAMENTC | STANZIAMENTO I STANZIAMENTC dl I
2022 2023 2024 cassa
12.01-1.03.01.02.002 1338 12 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER UFFICIO SERVIZIO SOCIALE 50,00 500,00 500,00 500,00
Carburent, combustibii &
| ubrificant

Wisatons 12 LR ociel,  por i arvon @ prer and comentt ~ Macro 3 % o bark § 6eviX
42.01-1.03.02.11.998 1340 § ASSEGNAZIONE SOMME DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER ATTIVITA' CENTRI 25,000,00 26,000,00 26.000,00 25.000,00
Altre prastazion] professionalt & ESTIVI MINORIDA 3 A 14 ANNI  ( CAF. ENTR. 108}
Ll listiche n.e.c,

e e S

Missions 11 Diritt pocial ¢ L) rareana 1 _tnincventt per linfanda o | mina & per asili nide Titolo 1 §@u comend Macroaghregaie 3 Acquisio di berl & aarvial
42.04-1,03.02.99.9989 1340 6 ALTRE SPESE PER SERVLZI- IMPEMENTAZIONE ASILO NIDO (FONDI PAC) CAP E 57.624,84 100.843,57 0,00 57.624 84
At asrvizi diversi n.a.c, 108/5

e s

Missione 13 Diritd sosisil zocitli ¢ famigh - m me 1 Inlervant per linfaczia o | minon & per asil ndo Titvlo 1 Spess comani - Mecrosgpregato 3 _Acquittn of bace.a sarvizh -
12.01-1.03.02,99.899 1340 11 PRESTAZION| SERVIZI PROGETTO EDUCATIVO { GAP. E 195) 20.600,00 20.000,00 20.000.60 20:000,00
Altrl servid! divensi nac,

—— e ——— C—rT——— T —————— -

Miwsione 12 Dirrtt sociall, poilicha.saciall « lamighe Frogramma 1_Iniervent pe¢ I'fenzia & | minon e per asili nido Tholo 1_Spese comantd . =l—enl 3 di beri & werv?
12.01-1.04.01.02.999 1384 2 RIMBORSO SOMME PROGE1TO PRIMAVERA { CAP. E 100v¥12) 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00
Trasferiment coment] a altre

Amministrazion] Locall n.w.c,

Macroapgregaio 4 _Trasferimont comenti

42.01-1.04.02,02.999 1348 1 QUOTA DI COFINANZIAMENTO L.323/00 "DONNE SOLE CON MINORI" 27511 2.751,11 2751, 2.751.21
Altri masegni & susaidi
assistenzist
YTV R——— T R T g

Missione 11 Diriti sociall, politche ash © (armigiia Frogramma 1 _intervent par Vinferzia o i mncr & per Asili nido, ?ﬁh 1__Epess corerm __Mucrosgavegeto 4%“
12.02-1.03.02.18.006 1363 0 PRESTAZION] DA PROGETTO HOME GARE PREMIUM {CAP. ENTRATA 198/) 304.000,00 £04.000,00 504.000,00 545 261,62

Acquizt di seretz| sanitar per
| ssiatenze integrativa

e o ey E————

Miasione 12 sacts icha soctal 8 0 Programms 2 _intervert] per ia el ‘?lwln Spese comemi _ Macrosgnreguto 3 _Acquinto ¢ benl @ servzl
12.024.03.02.19.014 1385 0 SERVIZIO PER GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NELLE SCUOLE 57.514.78 55.000,00 50.000,00 57.514,76
Acquisil di servizl socio sanlan 8
rilevanzs sanitwia

Mhslons 12 Dirith socali sociall m L] ramma 2 _rhsivort per s dlaabifiu Titolo 1 Speea comart . : Mo 3 610 O bend e sanid
12.04-1.01.01.02.999 1365 1 PON INCLUSIONE INTEGRAZIONE PERSONALE (CAP. ENTRATA 199/3) 0.00 %00 .00 2.027.80
Altrs spese per i personale
n.a.c.

Mislone 12 Dink socisl, politicha sociel @ famigiia Programma 4 mu par i soggetti A rechic di aaciutions ]T.uiu 1 Spewscorenti - . Macroaggregate 1 Reddil-da levoarz dip L

. B L] : : . .
12,02-1.03.02,18,014 1368 2 SERWVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE IN FAVORE DI SOGGET 11 DIVERSAMENTE B0.000.00 50.000,00 90.000,00 98.076,30
Acquist di servizh socko saniter a ABILt
rilevants sanitara

