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COMUNE DI SORTINO

COPIA DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

N. 10 del OGGETTO: ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 —
APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)
16.04.2025 2025 - 2027

L’anno duemilaventicinque, giorno 16 del mese di Aprile alle ore 20:00 e seguenti, nella sala delle adunanze
consiliari del Comune, alla 1" convocazione in sessione ordinaria che & stata partecipata ai Signori

Consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale:

Consiglieri Presenti Consiglieri Presenti
AUTERI Carlo NO SILLUZIO Francesca SI
GALATI Maria Desiree  SI SALONIA Luigi SI
PARLATO Pia SI MUSCO Santa SI
MICELI Francesco SI
CUSTODE Sebastian SI
FAILLA Miriam SI
ROSSITTO Jessica SI
MURE’ Sofio SI
VINCI Giuseppe NO

Assegnati........ ni2. In carica........ nil2 Assenti..n. 2 Presenti.n. 10

Risultano presenti il Sindaco Vincenzo Parlato e gli Assessori: Bastante V., Gigliuto L. e Garofalo L.
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:

Presiede il Presidente del Consiglio Comunale, Galati Maria Desiree.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma 4, del D. Lgs. N.
267/2000) il Segretario Comunale Dott. Filippo

La seduta ¢ Pubblica. Sono nominati scrutatori i Consiglieri Comunali: Failla, Muré e Musco




Verbale della seduta del 16.04.2025

La Presidente procede quindi alla trattazione del punto n. III all’ordine del giorno, avente oggetto: ART. 151
E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 — APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO (D.U.P.) 2025-
2027.

La Presidente da per letta la proposta ed invita il Sindaco ad illustrare in quanto titolare della delega.

Sindaco: leggo sintetica relazione predisposta dal Ragioniere dott. Di Pietro che consegno da allegare agli
atti : “Il Documento Unico Di Programmazione (D.U.P.) é stato introdotto dal paragrafo 8 del
principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio di cui all'Allegato 4/1 al
D.Lgs. n. 118/2011. Il DUP si compone di due sezioni: * la Sezione Strategica (SeS); * la Sezione
Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo (che nel caso del Comune di Sortino é il periodo 2021/2027 ai sensi della Circolare n.
83/2024 del Ministero dell'Interno), la seconda pari a quello del bilancio di previsione 2025-2027. In
particolare, nella Sezione Strategica sono stati analizzati e vengono riportati: * le caratteristiche della
popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell'ente; * l'organizzazione e modalita di
gestione dei servizi pubblici locali, inclusa l'analisi delle societa e degli organismi partecipati * quali
sono le risorse - quindi le Entrate dell'Ente - e come vengono impiegate/Spese al fine di raggiungere
gli Indirizzi generali di natura strategica definiti dall'Amministrazione Comunale, nel rispetto della
sostenibilita economico-finanziaria attuale e prospettica; * la coerenza e la compatibilita con le
disposizioni del patto di stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica. Per quanto concerne le
risorse - quindi le Entrate dell'Ente - non vi sono novita rispetto agli anni precedenti relativamente
alle entrate proprie di cui ai Titoli 1° (Entrate Tributarie) e 3° (Entrate Extratributarie), in quanto non
sono state aumentate le aliquote delle imposte e delle tasse. L'unico lieve incremento rispetto all'anno
2024 ¢ legato alla TARI sulla base del PEF 2024-2025 il cui aggiornamento e stato gia approvato lo
scorso anno dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 25 del 11/07/2024, al fine di ottemperare a
quanto disposto dall’ARERA e per garantire la copertura al 100% del costo del servizio come previsto
perlegge. La SEZIONE STRATEGICA si conclude con diversi prospetti contabili che vengono riportati
dal bilancio di previsione 2025-2027. Nella SEZIONE OPERATIVA, invece, vengono riportate le
relazioni dei diversi Responsabili dei 5 Settori dell'Ente e, infine, come previsto per legge, vengono
allegate al DUP per formarne parte integrante e sostanziale: * il Programma Triennale delle OO.PP.
2025-2027, il relativo elenco annuale ed il programma triennale degli acquisti 2025-2027, il cui
schema e stato approvato con D.G.C. n. 113 del 16/10/2024, sono stati approvati definitivamente con
D.C.C. n. 66 del 18/12/2024; « la ricognizione degli immobili comunali suscettibili di alienazioni e/o
valorizzazione adottata ai sensi dell'art. 58 D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito con modificazioni, in
L. 06/08/2008 n. 133, ed approvata con D.G.C. n. 109 del 14/10/2024. Per quanto riguarda il Piano
triennale del fabbisogno del personale, che era un allegato obbligatorio al DUP, per effetto delle
modifiche introdotte dall'art. 1, c. 1, lett. a) ad r), del Decreto 25 luglio 2023, I'Allegato 4/1 al D.Lgs.
n. 118/2011 prevede ora che la parte 2 della Sezione Operativa si limiti a definire soltanto, per
ciascuno degli esercizi previsti nel DUP stesso, le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di
personale, determinate sulla base del personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, demandando invece alla specifica sezione del PIAO l'identificazione
dei profili professionali necessari per il miglior funzionamento dei servizi. Ad ogni buon conto e stata
allegata al DUP anche la Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 14/03/2025 recante
"APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024/2027, PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI E RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA SEZIONE 3
"ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANQ" - SOTTOSEZIONE 33 "PIANO DEI FABBISOGNI DI



PERSONALE" DEL REDIGENDO PIAO 2025/2027). Anche il triennio 2025/2027 é caratterizzato
dalle notevoli difficolta degli Enti locali di dotarsi in tempi ragionevolmente brevi del Bilancio di
Previsione, a causa del protrarsi delle incertezze legate in particolare a: * riduzione dei trasferimenti
statali dovuti alla spending review, c.d. "concorso alla finanza pubblica" da parte dei Comuni previsto
per il periodo 2024-2029 dall'art. 1, c. 850, della L. n. 178/2020 (modif. dall'art. 6-ter del D.L.
n.132/2023, conv. nella L. n. 170/2023), dall'art. 1, c¢. 533, della L. n. 213/2023 (modif, dall'art. 3, c.
[2-decies, lett. a), nn. 1) e 2), del D.L. 215/2023, cono., con modific., dalla L. n. 18/2024) e dall’ art.
1, ¢. 788, della L. n. 207/2024, che per il Comune di Sortino ammonta: - ad € 42.289,00 per l'anno
2024; - ad € 62.489,00 per l'anno 2025, - ad € 70.341,79 per ciascun anno dal 2026 al 2029, - per un
taglio complessivo nel periodo suddetto di € 385.422,15; « elevato incremento dei costi delle materie
prime (in particolare, energia elettrica, gas e combustibili, causati sia dalla guerra tra Russia ed
Ucraina che da forti speculazioni nei mercati di riferimento) — per quanto riguarda l'energia elettrica
sono stati previsti c.a 150.000 euro in piu Vs. il 2024 legati soprattutto alle pompe di sollevamento
delle risorse idriche; * elevati costi dei conferimenti/di smaltimento dei rifiuti; costo del personale
(legato alla prossima stipula/firma del CCNL 2022/2024 di cui si ¢ in attesa, ma della quale non si
conoscono le tempistiche) sono stati previsti c.a 55.000,00 euro”.

A livello strategico abbiamo a mantenuto le priorita, ovvero I’efficientamento degli edifici comunali,
il completamento degli interventi attualmente in corso d’opera per le scuole e ’impiantistica sportiva.
Abbiamo acquistato una macchina “mangia-plastica”, presenteremo un’ulteriore istanza per una
macchina destinata alla raccolta dell’umido, per tentare di diminuire la quantita ed il costo di
conferimento. Nonostante Sortino & tra i comuni virtuosi per la percentuale di differenziata, quanto ai
costi di conferimento, conferendo le frazioni ad impianti privati, il complessivo costo del servizio non
viene ridotto. Siamo disposti ad un confronto con il consiglio per capire ove poter realizzare risparmi
di spesa. Sul turismo, settore centrale per il paese, abbiamo la conferma della “Sagra del miele”, la
festa padronale di Santa Sofia, I’Estate sortinese, e riscontriamo un ottimo incremento per il recente
carnevale. Siamo gia in contatto con nuovi gruppi per I’allestimento del nuovo anno. Dopo circa sette
anni di stacco dalle famiglie e dalla comunita siamo soddisfatti del grande risultato, ringraziando i
consiglieri, soprattutto anche quelli di minoranza, che si sono prestati a dare ampio supporto per
realizzare questo momento di condivisione, raggiungendo tutti insieme questo obbiettivo. Dall’anno
scorso abbiamo inserito un altro evento, il Gran gala del Pizzolo, evento di notevole successo sin dalla
prima edizione. Cercheremo di incrementare la rilevanza, rappresentando tutti questi eventi
fondamentali un volano per I’economia del paese. L’incremento delle entrate di bilancio non &
fattivamente possibile, in quanto ci si attesta per capacita di riscossione quasi al 90 %. Cosa questa che
comunque non ci lascia tranquilli, visti i 350 mila euro di tagli programmati nei prossimi anni.
Dobbiamo mettere in conto gli imprevisti, pertanto & previdente tenere margini di manovra sulla spesa
corrente, margini che valutiamo con i futuri interventi programmatici di assestamento e variazioni di
bilancio. Anche perché non bisogna accantonare somme per poi non erogare servizi, ma dobbiamo
comunque garantire la sostenibilita della spesa e non spendere piu di quanto si accerta. Quanto al ritardo
nell’approvazione del bilancio di previsione, sono gia arrivate le nomine dei commissari, cosa che
ritengo inappropriata. Su 391 Comuni siciliani, ancora 250 non hanno approvato il consuntivo del 23,
noi stiamo gia lavorando sul consuntivo 24, ma siamo perfettamente in linea con i tempi di
approvazione degli strumenti finanziari, che non si possono approvare entro il 31 dicembre, perché il
mercato ¢ troppo fluttuante con costi da iscrivere difficilmente quantificabili, soprattutto per energia e
conferimento dei rifiuti. Bisogna essere oculati nella spesa. Per la progettazione e programmazione
siamo sempre ai primi posti. Abbiamo appena approvato il I, IIl e [V stralcio progettuale per la
pavimentazione di via Liberta ed altre opere di rifacimento delle condutture delle c.dd. acque bianche,
criticita storica del comune. Non abbiamo problemi di allagamento, ma il Corso Umberto diventa sede




di scorrimento in caso di temporali, con danno per le attivita commerciali e potenziale pericolo per i
cittadini. E necessario procedere con opere di raccolta. La partecipazione ai bandi & necessaria,
sottolineo che siamo riusciti a cambiare approccio, procediamo costruendo un parco progetti
preventivo, non inseguiamo i bandi, ma sottolineo la criticita derivante dai notevolissimi ritardi nel
trasferimento dei contributi in conto capitale, sia da parte della regione che da parte dello stato,
costringendoci all’anticipazione di cassa. Non ci possiamo esporre, ma portiamo avanti un programma
che ci consente di operare in autonomia. Progetti che forse non hanno un immediato impatto elettorale
ma hanno un forte impatto sull’amministrazione: parlo dell’energia; abbiamo infatti un parco impianti
che produce 250 kw e stiamo lavorando per costituire una comunita energetica per aiutare le famiglie
e dare supporto al mondo imprenditoriale, in particolare intervenendo sull’aumento dei costi. Concludo
con un plauso alla protezione civile, vista anche la scossa di terremoto che fortunatamente ¢ durata
poco, ma cio ricorda che il nostro territorio ¢ fragile e gli effetti climatici sono devastanti. Avere un
corpo come il nostro che ha ricevuto oggi a Misterbianco attestati di benemerenza per gli interventi
effettuati a Caltanissetta durante I’emergenza idrica € un vanto. Un corpo dei volontari ben formato ed
operativo che ci consente di affrontare con serenita eventuali emergente, e con ’occasione ringrazio la
Fazzino, nuova coordinatrice, che vedo presente in aula. Stiamo aggiornando il piano di protezione
civile e predisporremo esercitazioni per rammentare le buone pratiche di emergenza. Rimango a
disposizione per chiarimenti.

La Presidente da atto che sulla proposta ¢& stato rilasciato parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori
dei Conti.

Salonia: ne approfitto per salutare il gruppo volontari protezione civile che ringraziamo formalmente. Non
entro nel merito del lavoro di una squadra a cui riconosciamo di lavorare bene ed ¢ disponibile al
confronto. Intervengo sugli aspetti programmatici che si ricollegano bene al contesto politico ed alla
visione politica che il gruppo SSC chiede di approfondire. Per quello che riguarda la sua relazione, sig.
Sindaco, in particolare le linee programmatiche 21-27, ¢’¢ qualcosa non abbiamo gradito. In
particolare, leggiamo testualmente in merito allo sviluppo delle attivita turistiche, che si rimarca come
centro di ristoro di “serramezzana” sia stato messo in funzione dopo anni di abbandono, con altri
riferimenti al centro di ristoro. Ci chiediamo se si tratta di un refuso oppure se ci prende in giro.
Sappiamo tutti in che stato ¢ il centro di ristoro in c.da “serramezzana”. Vero che si ¢ tentato di riaprilo,
si ricordi che ci siamo messi a disposizione per offrire le migliori soluzioni per rendere la struttura
fruibile, ma ci troviamo a tutt’oggi con il centro chiuso. Altro aspetto riguarda la disposizione degli
spazi pubblici, con riferimento al sostegno alle attivitd giovanili. Molto bene cercare di coinvolgere i
giovani e le associazioni, ma la messa a disposizione di spazi pubblici rimane scarsa. Lo vediamo in
particolare con gli impianti sportivi ed altre strutture, via delle Rose, Piazzale Reiblon ed il centro
sociale. In particolare il p.zzale é certamente uno degli spazi da rendere disponibili alla comunita
giovanile, mentre ancora oggi risulta in uno stato fatiscente. In ultimo sottolineo un aspetto che si
ricollega al carnevale ed al coinvolgimento delle associazioni e dei giovani. Vero che ¢ stata partecipata
tutta la manifestazione, ma non nego che ci volesse poco. Siamo stati bravi come consiglio, tutti, a
coinvolgere la nostra comunita, ma anche la scuola ed i genitori hanno fatto la loro parte. Lei ¢ bravo
a dare un colpo al cerchio e uno alla botte, & un suo merito, ma quando parla di coinvolgimento di
comunita e di giovani, di confronto e di carnevale, dove le richieste dei genitori erano quelle di spingere
i finanziamenti per le spese sostenute dalle famiglie per I’allestimento dei gruppi, meno invece sulle
guest-star, qualcosa non ci torna. Sono stati spesi 41mila euro per I’evento con la presenza del dj
Prezioso, 21mila piu 18mila per il service. Spesa che poteva essere destinata in modo alternativo, in
particolare per i vestiti in maschera. Anche su questo punto chiediamo un confronto e maggiore
partecipazione e formuliamo un invito ad essere piu attenti oculati e piu disponibili.




Sindaco: replico. Quanto a Serramezzana ¢ stato fatto un primo bando poi successivamente rinunciato dalla
ditta aggiudicataria. 1l secondo bando ¢ in corso di attivazione, ma si tratta dell’ultimo tentativo. La
forte mia intenzione & di aprilo quest’anno, procedendo a verificare con la societa individuata se ci
sono 1 presupposti, altrimenti proporremo una risoluzione consensuale. Ci riuniremo con le
associazioni locali ma vedremo il modo di aprirlo. E un elemento fondamentale per lo sviluppo
territorio, intendo profondere un impegno forte. Se non sara possibile procedere con privati proveremo
a farlo con una soluzione che privilegi il pubblico ¢ le associazioni. Abbiamo lavorato in questi anni:
¢ stata chiusa la strada al traffico con I’interlocuzione con il Libero consorzio, abbiamo programmato
di dirottare il traffico per facilitare i parcheggi, abbiamo coinvolto le associazioni di artigianato, etc. E
necessario solo mantenere i servizi igienici e garantire I’accoglienza. La forma di gestione presuppone
determinate cose, ad esempio I’amm.ne non potrebbe svolgere attivita commerciali, cosa diversa vale
per le associazioni ed i privati. Troveremo una soluzione. E necessaria la vigilanza del parcheggio
perché ci sono stati spiacevoli episodi di furti. Quindi ¢ necessario prevedere che la struttura sia
controllata. Per quanto riguarda villa delle Rose, ¢ attualmente un’area di ammassamento nel piano di
protezione civile. La valorizzazione passa per l’intervento delle associazioni e siamo sempre
disponibili a concederlo a titolo gratuito. Confrontiamoci per farne qualcosa di piu strutturale. In
merito al centro giovanile ci sono progetti per intervenire, ma sono in disaccordo con quanto espresso:
I’istituto di agraria vi fa lezione, le bande musicali fanno i attivita, il centro viene utilizzato per i corsi
di formazione, sono stati infatti allestiti corsi per |’utilizzo prodotti per celiaci, corsi di degustazione
del miele dell’olio. Definire morto il centro sociale ¢ eccessivo, certo si pud fare di pit ma non ci
dimentichiamo le attivita che vengono svolte in corso d’anno. Per il carnevale abbiamo speso 180 mila
euro, non riporto lo schema delle spese ma spiego la scelta, il perché di quella struttura e della guest-
star. Abbiamo il problema dei carnevali storici di Melilli, Palazzolo, Avola, tre manifestazioni
importanti. Al di 12 dei gruppi in maschera, di livello altissimo, sabato-giovedi e martedi abbiamo
riscontrato in passato il problema delle feste private o lo spostamento di nostri concittadini verso le
localita sopra citate, con grande apprensione dei genitori. Abbiamo quindi pensato di creare I’evento
direttamente a Sortino per disincentivare i cittadini a cercare soluzioni alternative. Infatti le persone
sono rimaste qui a Sortino. Con I’evento di radio-105 le persone sono addirittura ritornate in piazza
dopo la pioggia e I’evento & stato un grande successo. E aumentato il numero delle aggregazioni di
carristi. Per I’anno venturo il costo del materiale e delle attrezzature aumentera, quindi € necessario
ragionare per rimodulare la spesa per le esigenze dei nostri cittadini.

Salonia: intervengo nuovamente anche per dichiarazione di voto. Intendo chiarire alcune cose, ci sono aspetti
che potevano essere evitati ma la scelta dell’indirizzo politico porta con sé delle conseguenze. Con
“Serramezzana” si ¢ scelto di proseguire su una strada, quella dell’affidamento a privati, pertanto
bisogna prendere atto delle conseguenze. Ma che sia stata riattivata non corrisponde al vero! Su Villa
delle Rose, questo € uno spazio che potrebbe essere molto piu sfruttato, pensate anzitutto a collocare
alcuni bagni pubblici. Noi diamo il nostro contributo. Quanto al Centro sociale, non me ne vogliano
gli iscritti all’agrario, ma si tratta di una media d’eta superiore a quella a cui mi riferisco. Parlo di uno
spazio che va rivitalizzato per diventare un centro per le nuove generazioni, dove possano esercitare i
loro hobby, sviluppare le loro passioni e passare il loro tempo libero. Il piano terra ¢ fatiscente,
’assessore Bastante ¢ venuto con noi a fare un sopralluogo. In questo stato attuale non pud essere un
centro sociale giovanile di aggregazione. Sul carnevale ancora ¢ presto per discutere del futuro, ma la
popolazione ha risposto anche nelle date in cui non c’era la guest-star. I sortinesi partecipano con
passione ed interesse comunque, per tradizione storica. Abbiamo evidenziato, come gruppo, alcuni
aspetti contrastati o poco chiari che avremo tempo di approfondire. Per quanto sopra dichiariamo voto
contrario.




Parlato Pia: premesso che il documento unico ¢ lo strumento con cui si da azione al progetto politico
dell’amministrazione, sostenuta dal mio gruppo. Voglio sottolincare che, nonostante gli interventi
abbiano lasciato spazio al confronto ed alla discussione, punti di vista che ¢ giusto vengano espressi
e sono comunque concreti, nel documento sono indicate anche altre cose. Dobbiamo ammettere per
onesta intellettuale che il paese in questi anni ha cambiato volto. Un'altra lettura & ingenerosa. Non si
pud ridurre il documento a queste due eccezioni sollevate, riordo gli interventi sulla rete di fognatura,
sul pavimento artistico ed altri interventi che sono sotto gli occhi di tutti, non possiamo dimenticare
che abbiamo un paese in costruzione e trasformazione, saremmo in difetto verso la realta. Noi lo
votiamo perché ¢ il nostro supporto, siamo a disposizione per risolvere queste criticita sollevate che
pur non definendole minime, ma non guardano alle cose che stanno dietro di grande rilevanza.
Questioni di progettualita e realizzazione di spesa. Vi invitiamo a considerare le questioni a 360 gradi.
C’¢ margine di miglioramento, ma ricordiamo che la finanziaria di quest’anno ci toglie e drena fondi
importanti, per cui € necessario stare molto attenti con il rischio di sforare ed andare in deficit. Anche
questo ¢ programmazione: non andare in deficit. Questo non avviene perché & scontato, sicuramente
sono obbiettivi che si realizzano con ’egregio contributo degli uffici, ma si tratta anche di una volonta
politica a che cid accada e che venga ritenuta come prioritd. Questa cosa va tenuta in considerazione
per la valutazione del progetto. La sua prospettiva e la visione. Per quanto sopra dichiaro voto
favorevole.

Alle ore 21:05 esce dall’aula il consigliere Muré.
Alle ore 21 07 rientra in aula il consigliere Mure.

Custode: per dichiarazione di voto contrario. Quanto al concetto di DUP ricordo che non si tratta di raccontare
le cose fatte, ma quelle che si andranno a fare. Qui si parla di interventi non fatti. Ad esempio rammento
che manca I’acqua anche a Sortino. Chi lavora svolgendo turni di notte, per esempio, non puo fare la
doccia fino alle cinque del mattino. Non vedo realizzata questa pavimentazione artistica. Il DUP ¢ un
documento prettamente politico ed ¢& chiaro che esprimerd voto contrario. Ho seguito
I’amministrazione dal 2016 e posso dire che continuano a riportarsi cose trascinate ¢ non realizzate.
Dichiaro pertanto il mio voto contrario.

La Presidente, non essendovi ulteriori interventi, pone in votazione la superiore proposta che, allegata alla
presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Si procede a votazione palese per alzata di mano:
Consiglieri presenti: 10

Favorevoli: 6

Contrari: 4 (Custode, Musco, Salonia, Silluzio)
Astenuti: 0

IL CONSIGLIO COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione;

Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;

Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Uditi i vari interventi;

Visto ’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

A maggioranza di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai signori consiglieri presenti € votanti




DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto ART. 151 E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO
2000 N. 267 — APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO (D.U.P.) 2025-2027.

La Presidente del Consiglio propone di votare l'immediata esecutivita dell'atto.
Si procede a votazione palese per alzata di mano:

Consiglieri presenti: 10

Favorevoli: 6

Contrari: 4 (Custode, Musco, Salonia, Silluzio)

Astenuti: 0

LA PRESIDENTE
F.TO DOTT. SSA MARIA DESIREE GALATI

IL CONSIGLIERE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO SIG.RA PIA PARLATOQO F.TO DOTT. FILIPPO PATANE’




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 - APPROVAZIONE
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027

PREMESSO che:
* con il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio

VISTIL:

O

2009 n. 42, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, & stata approvata la riforma della contabilita
degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del SSN);

con il D.Lgs. n. 126/2014, al termine del periodo di sperimentazione, sono state approvate le
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/2011, quindi, a partire dal 1° gennaio 2015
tutti gli enti locali sono stati interessati dal processo di “semi-armonizzazione” e poi dal 01/01/2016
dalla completa “armonizzazione” dei propri sistemi contabili e di bilancio;

il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del quadro normativo di riferimento, ha
modificato ed integrato sia il D.Lgs. n. 118/2011, recependo gli esiti della sperimentazione, che il
D.Lgs. n. 267/2000, al fine di rendere coerente I'ordinamento contabile degli enti locali alle nuove
regole della contabilita armonizzata;

la suddetta riforma, entrata in vigore il 1° gennaio 2015 dopo tre anni di sperimentazione, &
considerata un tassello fondamentale alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi
contabili di tutti i livelli di governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo
degli andamenti della finanza pubblica e consentire la raccordabilita dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio con quelli adottati in ambito europeo;

Iart. 151, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, in base al quale:

“Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il
Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione
finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del
bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione,
osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. I termini possono essere differiti con decreto del Ministro dell’interno, d'intesa con
il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in presenza
di motivate esigenze”;

I’art. 170 TUEL recante “Documento unico di programmazione” che testualmente recita:

“1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo schema di
delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del
Documento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di programmazione decorrente
dall’esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione del documento unico di
programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione previsionale e programmatica
che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo le modalita previste dall’ordinamento
contabile vigente nell’esercizio 2014. Il primo documento unico di programmazione & adottato con
riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione adottano la
disciplina prevista dal presente articolo a decorrere dal 1° gennaio 2015.

2. Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed operativa
dell’ente.

3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la Sezione
operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.




» aseguito di adeguata valutazione dei mezzi finanziari e delle risorse a disposizione, tenuto conto
del quadro normativo di riferimento a livello europeo, nazionale e regionale;
» sulla base degli indirizzi e delle priorita indicate dall’amministrazione;
e previo coinvolgimento della struttura organizzativa;
e sulla base della ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi;
CONSIDERATO che il D.U.P. costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;
RITENUTO che la presentazione del D.U.P. al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il
documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato dalle
giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee strategiche ed operative su cui la
Giunta intende operare, e rispetto alle quali presentera in Consiglio un bilancio di previsione ad esse
coerente;
VISTO lo schema di “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027", approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 26 del 25/03/2025 e predisposto sulla base delle informazioni
fornite dai vari Settori comunali, in relazione alle linee programmatiche di mandato ed agli indirizzi
programmatori vigenti forniti dall’ Amministrazione Comunale;
VERIFICATE:
> la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1;
» Yadozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con quanto
indicato nel D.U.P,, in particolare che:
A. PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2025-2027, ELENCO
ANNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI SERVIZI E
FORNITURE 2025-2027 il cui schema & stato approvato con D.G.C. n. 113 del 16/10/2024,
approvati definitivamente con D.C.C. n. 66 del 18/12/2024;
B. RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA COMUNALE SUSCETTIBILI DI
ALIENAZIONE E/O VALORIZZAZIONE approvato con D.G.C. n. 109 del 14/10/2024;
EVIDENZIATO che, per quanto riguarda il Piano triennale del fabbisogno del personale, che era un
allegato obbligatorio al DUP, per effetto delle modifiche introdotte dall’art. 1, c. 1, lett. a) ad r), del Decreto
25 luglio 2023, I’ Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 prevede ora che la parte 2 della Sezione Operativa si
limiti a definire soltanto, per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP stesso, le risorse finanziarie da
destinare ai fabbisogni di personale, determinate sulla base del personale in servizio e nei limiti delle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente, demandando invece alla specifica sezione del PIAO
I'identificazione dei profili professionali necessari per il miglior funzionamento dei servizi;
DATO ATTO che le suddette Deliberazioni, incluso comunque il Piano triennale del fabbisogno del
personale approvato con D.G.C. n. 24 del 14/03/2025, sono state approvate con separati atti, e che sono
allegate al D.U.P. 2025-2027 per formarne parte integrante e sostanziale come Allegati A, Be C;
VISTO I'allegato alla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto “DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027", composto dalla Sezione Strategica (SeS) e dalla Sezione
Operativa (5e0);
RIBADITO che il D.U.P. ¢ stato predisposto dal Responsabile del Settore Contabile sulla base delle
informazioni fornite dai vari Settori comunali, in relazione alle linee programmatiche di mandato ed agli
indirizzi programmatori vigenti forniti dall’ Amministrazione Comunale;
RITENUTO di dover procedere con l'approvazione del suddetto allegato unitamente agli strumenti
obbligatori di programmazione;
ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, da parte del
Responsabile del Settore Contabile, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
RICHIESTO il preventivo parere all'Organo di Revisione in merito alla presente proposta di
deliberazione;
VISTI:
- il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (T.U.E.L.) e ss.mm.ii.;




SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" - SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE" DEL REDIGENDO PIAO 2025/2027)" (Allegato C);
DI PUBBLICARE il “D.U.P. 2025-2027” sul sito internet del Comune, sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bilanci”; ,
DI DICHIARARE, con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi della normativa vigente.

Il Respo%ibi‘l’ér;iel Setthontabile

P D,g,tf Vito Dipietro
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L’Otgano di Revisione Economico — Finanziaria

Dott.ssa Maria Calabrese
Dott. Rosario Battican:

Dott. Ignazio Riscili
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COMUNE DI SORTINO

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 7 del 02.04.2025

OGGETTO: Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di C.C. n.3 del 26.03.2025 avente ad

oggetto: “Artt. 151 e 170 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 - Approvazione Schema del Documento
Unico di Progtammazione (D.U.P,) 2025-2027".

In data 31.03.2025 il Presidente del Collegio dei Revisori, Dott.ssa Maria Calabrese, si € recata presso la sede
dell’Ente per acquisire ulteriore documentazione ai fini del rilascio del parere sul Documento Unico di

Programmazione 2025-2027.

In data 02.04.2025, ’'Organo di Revisione Economico — Finanziaria
nelle persone di:

- Dott.ssa Maria Calabrese, Presidente del Collegio dei Revisori;
- Dott. Rosario Batticani, Componente del Collegio dei Revisor,

- Dott. Ignazio Riscili, Componente del Collegio dei Revisori;

si € riunito, in videoconferenza per esaminare, discutere ed esprimere il parere di competenza sulla

proposta di deliberazione di C.C., in oggetto richiamata.

T PREMESSA

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 25.03.2025 relativa all’approvazione del Documento

Unico di Programmazione per il Comune di Sottino per gli anni 2025-2027.

Parere dell’Organo di Revisione sul DUP 2025-2027




- NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tenuto conto che:
a) P'art.170 del D.Lgs. n. 267/2000, indica:
o al comma 1 “entro i/ 31 luglio di ciascun anno la Ginnta presenta al Consiglio 1/ Documento unico di
programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazions.”
e ol comma 5 “I/ Documento unico di programmagione costituisce atto presupposto indispensabile per
Lapprovazione del bilancio di previsione”,
b) che Il'articolo 174 del D.Lgs. n. 267/200 indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanggario ¢ 1{ Documento unico di programmasione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo presentati all'organo
constliare unitamente agli allegati entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamento di contabilitd”;
¢) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, ¢ indicato che il “2/ DUP
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenga dei documenti di bilancio, il presupposto necessario df tutti

gl altri documenti di programmazione”.

La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.1 sviluppa e concretizza le linee programmatiche di
mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza
con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente, individuando le politiche di
mandato che Pente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo
delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato. Nel primo anno del mandato amministrativo, individuati gli indirizzi strategici, sono definiti,
per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da petseguire entro la fine del mandato. Ogni anno
gli obiettivi strategici sono verificati nello stato di attuazione e possono essere opportunamente
riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione strategica con
particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al reperimento e impiego delle risorse finanziarie
e alla sostenibilita economico — finanziaria. Mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO)
costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali
e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. Essa contiene la programmazione operativa dell’ente,
avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale, che costituisce guida e vincolo ai

processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’Ente. La SeO individua, per ogni singola
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missione, i programmi che I’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS.
Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi
annuali da raggiungere. Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di
competenza con riferimento all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo

esercizio, della manovra di bilancio;

L’Organo di revisione ha verificato:

la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1 paragrafo 8;

la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, e che, cosi come ¢ stato
predisposto, sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di sviluppo; La
programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle
previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e I'approvazione
del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell'ambito della sezione Organizzazione e Capitale
umano del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica, con la relativa indicazione degli indirizzi e
degli obiettivi degli organismi che ne fanno parte;

che gli obiettivi dei programmi operativi che 'ente intende realizzare sono coerenti con gli obiettivi
strategici;

Padozione degli strumenti di programmazione relativi all’attivita istituzionale dell’ente di cui il legislatore
prevede la redazione ed approvazione e la loro coetenza con quanto indicato nel DUP e in particolare

che:

1) Programma triennale lavori pubblici
Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 37 del d.Igs. n. 36 del 31 marzo
2023 & redatto secondo lo schema tipo di cui all'allegato 1.5 al nuovo Codice.

E’ stato adottato dall’organo esecutivo con deliberagione della Ginnta comunale n. 113 del 16/ 10/2024 ¢ pubblicato per

60 giorni consecutiv.,
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2) Programma triennale degli acquisti di beni e servizi
Il programma triennale degli acquisti di beni e servizi, di cui all’art. 37 del d.Igs. n. 36 del 31 marzo 2023
¢ redatto secondo lo schema tipo di cui all'allegato 1.5 al nuovo Codice.

Il Programma ¢ stato oggetto di deliberazione di Giunta Comunale n.113 del 16/10/2024.

3) Piano delle alienazioni e valotizzazioni immobiliari

Il piano delle alienazioni e valotizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008,

n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 ¢ stato oggetto di deliberazione della
Giunta Comunale n. 109 del 14/10/2024.

5) Programmazione del fabbisogno del personale

La programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui all’art. 6, comma 4, del D.Lgs. N. 30
marzo 2001, n. 165 per il periodo 2025-2027 ¢ stato oggetto di deliberazione della Giunta Comunale n.
24 del 14/03/2025.

L’Organo di Revisione, preso atto che il piano del fabbisogno del personale costituisce un 'apposita
sezione del Piao (Piano integrato di attivita e organizgazione) e rientra tra i documend che per legge devono
essere approvati dopo il Dup, ha constatato che nella Sezione strategica del Dup ¢ stata determinata la
programmazione delle risorse finanziarie per tutt gli anni del Dup , da destinare ai fabbisogni di personale,
determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi.

Al DUP ¢ stata allegata la delibera di giunta Comunale n. 24 del 14/03/2025.

11 Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n.3
del 06/03/2025 avente ad oggetto 1 ‘approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2025-
2027, e del piano annuale delle assunzioni con verbale n. 5 del 13.03.2025.

6) Programma annuale degli incarichi.

L'Ente non ha allegato al DUP il programma annuale degli incarichi e delle collaborazioni a persone fisiche
di cui all’art. 3, comma 55, della 1. n. 244/2007, convertito con 1. n. 133/2008 come modificato dall’articolo

46, comma 3, del d. Legge n. 112/2008 ed all'art. 7 comma 6, D. Lgs. 165/2001.
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~ CONCLUSIONE

Tenuto conto
® che lo schema di Bilancio di Previsione ¢ stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 27
del 25/03/2025 avente ad oggetto: “Approvazione schema del bilancio di previsione
finanziario 2025 - 2027, della nota integrativa e del piano degli indicatori e der risultati
attesi (bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del d.Igs. n. 118/20117;
e che 'Organo di Revisione ha constatato la congruita, la coerenza e 'attendibilita contabile nelle

previsioni di bilancio e dei programmi e dei progetti rispetto alle previsioni contenute nel DUP,

Visto

- Part. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- il paragrafo 8 dell’Allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011;
- i1 D.Lgs. n.267/2000 (T.U.E.L);

- i D.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

- il vigente Statuto dell’ente;

- il vigente Regolamento di Contabiliti,

- i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi in data 26.03.2025 e contenuti nella proposta di

deliberazione in parola ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL),

Esprime
parere favorevole sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee programmatiche

di mandato e con la programmazione operativa e di settore e con lo schema di bilancio di previsione

2025-2027.

L’Organo di revisione
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, si certifica che copia integrale della
presente  Deliberazione _ ¢ _ stata  pubblicata all’Albo Pretorio on line
dal 1. QU-29L5 a1 90092905 al numero... 530........ del registro online delle pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale | 3‘ QL~ 2014

e F.to  Dott. Filippo Patané

MESSO COMUN4LE IL SEGRETARIO COMUNALE
. 0 fﬁl}f\m
\ Pulvivonri Sofio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

- Che la presente deliberazione, e divenuta esecutivail .................................
00 Decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione.
O Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, 2° comma L.R. n. 44/91)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Dott. Filippo Patané

Dalla Residenza Municipale,ii...... .................

E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Municipale, ... ... ..........c...c. oo e e .
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Filippo Patané




Comune di Sortino

Libera Consorzio Comnrale i Stracusn

DOCUMENTO UNICO di
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)

PERIODQO: 2025-2027

{paragrafo 8 del principio contalile applicato concernente la programmazione di bilancio di coi all”Allegato 31 al D.Lgs. n. 118/2011)

(MANDATO AMMINISTRATIVO 2021/2027 — Circolare n. 83/2024 del Ministero dell'Interno)
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6. Ripartizione delle linee programmatiche di mandato declinate in missioni e programmi, in coerenza con la nuova strutbura del bilancio armenizzato ai sensi
del Dulgs. 1182011,

SEZIONE OPERATIVA

7. LA SEZIONE OPFERATIVA - PEIMA PARTE

8. SEZIONE OPERATIVA - SECONDA PARTE (OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIC)

%, VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
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SEZIONE STRATEGICA

1. LA SEZTOMNE STRATEGIC A

La Sef sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ individua, in coerenza con o
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. 1| quadro strategico di riferimento & definito anche incoerenza con le linee di .:&_..EH ._m.=m _H......_ﬁ.a%_.ds zione regionale
& tenendo conto del concorso al persaguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti fn amb to nazionale in coerenza con le procedure ¢ i criteri stabiliti dall’Unione mE.._u_umm
In particolare, la Se5 individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che __..E.m:ﬂ._ﬂub,_ﬁ A
programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che pessono avere un impatto di medio e lungo perioda, le politiche di “_.__E.-n._u.ﬁ _.._.._...L .de
vuole sviluppare nel rmgglungimento delle proprie finaliti istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al
perisdo di mandato. )

MNella Se8 sono anche indicati gl strument! attraverso i quali 'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso ded mandato inmaniera sistemalica ¢ ragparenie, per
informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli oliettivi e dedle collegate aree di responsabiliti politica o amministrativa.

Mel primo anno del mandato amministativ, individuati gli indirizai strategicl, sono definiti, per ogni missione di bilancio, ghi oblettivi strategici da perseguire entro 1a fine del

mandibo, "
Gli obiettivi strategici, nell'ambito di ciascuna missione, sono definiti con riferimento all’'ente. Per ogni obietlivo strategico & individuato anche il contributo che il grappo

amministrazione pubblica pud e deve fornire per il suo conseguimen to. o ) -
Ltindividuazione degli obiettivi steatepici consegue o un processo conoscitive di analisi strategica delle condizioni esterne all'ente e di quelle interne, sia in termind attuali che

prospettici e alla definizione di indirizzi geneeali di natura strategica. . : -
Cli effetti econemico-finanzian delle attivith necessarie per conseguire gl abiettivi strategic sone quantificati, con progressivo dettaglio nella Se0 del DUP e negli altrd documenti

di programmazicne
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2.1 Popolazione dal 2001 al 2023
La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono riportate due righe in pii, su sfondo grigio, con i dati rilevati il

giomo del censimento decennale della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.

“Anno | Datarilevamento | Popolazione residente |Variazione assoluta] Variazione percentuale | Numero Famiglic |Media componenti per famiglia
2001 31 dic 9094 : . : 2
2002 31 dic 5,089 5 0,05% : :
2003 3 dic 9.057 32 0,35% 3.452 2,657 |
2004 31 dic 9,023 -34 0,38% 3475 2,59
2005 3 dic 5,995 28 0,31% 3492 2,57
2006 31 die _ 5989 6 -0,07% 3502 2,56
2007 M dic B.975 -14 -0, 16% 3536 254
2008 31 dic 8,983 i +0,09% 3576 2,51
2009 M dic 5.980 3 -, 013% 3.500 2,50
2010 | 3idic 5,955 25 -0,28% 3612 248
2011 (1) 8 okt 5.030 25 0,28% 3622 2.4
2017 (%) 9 ot 8.7 -23 1, 26% - =
2011 ¢7) 31 die 5894 61 0,68% 3621 2,45
2012 31 dic 8.837 57 0,64% 3,607 244 |
[ 2013 31 dic 5,808 -29 -0,33% 3587 245
2014 31 die 8.765 43 0,45% 3582 244 ]
2015 31 dic 8.690) 75 -, 86% . 3,584 2,42
2016 31 die 8,657 33 0,30% 3533 2,45
2017 31 dic 8.561 -96 -1,11% 3531 2,42
2018° 31 dic 8,464 97 1,13% 3,556 236
2019° 31 die 8,391 73 -0,86% 3.576,51 2,34
0207 31 die 8,337 54 -0,64% 3653 2,8
2021° 3 dic 8.298 -39 0ATY 3711 2,23
2022° 3l die 5,249 -49 -0,59% 3.726 2,21
| 2003 3 dic 8.142 17 -1,30% 3.703 2,19
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Eta Maschi Femmine Celibi Coniugati Vedovi Divorziati Totale
INubili fe le ie

Bi-64 290 318 55 495 43 14 608
47,7% 52,3% | 7 5%

63-5% 275 186 51 434 L 12 571
48,2% 51,8% il

J0-Ta 255 it 31 412 93 7 548
46,5% 53,5% 5,7 %

75-74 220 s a7 B 113 4 45
49,4% 50,6% 5,50

E0-84 132 156 20 1dB 118 H 2EE
A5, 8% 54, 2% . . 35%

B5-89 BY 103 11 72 101 1 192
46,4% 53,6% 2 4%

- 24 By 4 15 a0 0 &
,7% 75, 3% . 1,1%

3599 f 1o 1 2 23 1] 25
e = 24,0% 76,0% 03%

LIS B 2 1 1} 1 1 2
0,0% 100,05 0,05
Tutale 4,040 4102 3187 4.147 (0] 124 8142
49,6% 50,4% 100%

Founte dati: ISTAT
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2.3 - ECONOMIA INSEDIATA

Heonomia insediata (dati 2023)

1l territorio comunale & caratterizzato dalla prevalenza di azlende specializzate nei seguenti settori:
a) aziende agricole n. 43

b) aziende artigianali n. 77

€) esercizi pubblici n, 71

d} esercizi commerciali n. 151

In particolare, 'organico delle imprese risulta cosi distribuito;

Preserea di grandi mprese {superiori a 100 dipendenti) MEELINA
Presenza di medie imprese {superiori a 50 dipendent) nessuna
Presenza di plecole imprese (inferion a 50 dipendenti} maclia

11
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2.5 — Struttura organizzativa

Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del T2, Lgs. 18 agesto 2000, n. 267 - TUEL e dell’ast. 34 del vigente Regolamento in materia di Ordinamento
Generale degli Uffici ¢ del Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sottoelencatl Funzionari:

SETTORE MPENDENTE
Eesponzabile Settore Affari Generali Trott. Luciana Magnano
Responzabile Sellore Conlabile [hatt, Dipietra Vito
Responsabile Settore Ufficio Tecnico Arch, Salvakore Vil
Rusponsabile Settore Polizia [Matt, Caruso Corrado
Responsabile Settore Sociale [ratt.ssa Concetla Mangiafico
Segretatio Comunale [Drott, Antonine Bartolota

La Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Per quanto riguarda il Piano triennale del fabbisogne del personale, che era un allegato obbligatorio al XUP, per effetto delle modifiche introdotte dall*art. 1, €. 1, lett. a} ad r), del
Decreto 25 lughio 2023, I'Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 1182011 prevede ora che la parte 2 della Sezione Operativa i limiti a definive soltante, per clascuno degli esercizi provisti nel
DUP stesso, le risorse finanziaie da destinare ai fabbisogni di personale, determinate sulla base del personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, demandando invece alla specifica sexione del PLAO 'identificazione dei profili professionali necessan per il miglior funzicnamento del servizi.

Ad ogni buon conto si allega al DUP la Deliberazione di Ciunta Municipale n. 24 del 14/03/2025 recante “APPROVAZIONE PIANG TRIENNALE DEL FABBISOGNO 1
PERSONALE 2024/2027, PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZION! E RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA SEZIONE 3 "ORCANIZZAZIONE ECAPITALE UMANG
- SOTTOSEZIONE 33 "PIANG DEI FABBISOGNI DI PERSONALE® DEL REDIGENDO PIAC 202522027,

Pertanto, qui di seguito si riportano le risorse finanziarie da destinare nel triennio ai fabbisogni di personale, determinate sulla base del personale in servizio e nel limiti delle
Facolth assuneionali previste a legislazione vigente rispetto al tetto limite introdotko dal comma 557-qurter della legge n. 29672006 imedia triennio 2011/2013) che per il Comune di
Sortino & pari ad € 2.895.077 42:

13
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Cinerl derivantl da rinmoeel comiratiuali — refrilieioni fisse 61000, 0 LX) AIEOCL, |
nﬂ”ﬂﬂhwuﬁﬁ:&: o previdenziali {compreso TNAIL) obbligatori a carico dell’ente per rinnovi iosze - B
TRAF rinnovi condratiuali 340000 340000 340000
Rimborsi da altre Amministeazioni per deil’ Ente cormamdato 20.000,00 20000000 29000000
n.mmﬂww.a_ petsunabe @abilizzato coofinanzialo dalla Reglone art. 30 comma 7 LE. n. 52014 ¢ suce. mod. A A _
SPESE PER STARILIZZAZHONT ASU(STIPENDT + CONTRIBUTI + [RAP) 130.500,00 130.500,00 | 30.500,00
SVILUPPO SERVEST SOCTALL eoart. 1, ¢ P92, Lo, I782020{ FONTE FINAMNZA LOCALE) 54,796, 15 B 306,48 Ho35M, 4
QUOTA SERVIZED FONDO FOVERTA [STIPENDTO + CONTRIBUTT + IRA) 59,0097, 18 49 555,012 4 9.555,02
-W:E—. di ragito n:._mH..._ Segretario comimale S0, 0 500000 50.000,00
Spese por incentivi al personale: Funziond tecniche SN 40,00040 AR, T
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 647 607 69 1.2001.258,20 1.191.756,10 1,191.756,10
TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART. 1 L. 2962006 2.895,077,42 1.957.124,92 1.957.124,92 190750390
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2.7 - Organismi ¢ modalita di gestione dei servizi pubblici locali - Organismi gestionali

[/Ente non ha partecipazioni vilevanti in altre societd partecipate, ma detiene solo quote irrisorie nelle societh obbligatorie previste per legge (per esempio, A.T.0L ldrico in
liquidazione ed S.E.R. - Rifiuti) e nelle n. 2 societa consortili denominate 1AL, il cui mantenimento & ritenuto necessario al fine del perseguimento eled fini istituzionali
dall’Ente.

Qi i seguito si riporta ['elenco con le relative quote:

o AT SR 1SPA. — IN LIQUIDAZIONE", can sede a Siracusa in Via Adda n. 33, PL/CF. 01415800893 quota di partecipazione = 2.72%; trattasi di ente strumentale
partecipato ai sensi dell’art. T1-fer del DhLgs. n, 118/2011; & una societi obbligatoria per legge in quanto istituita dalla Regione Siciliana per la disciplina duei rifiuti ed in
licquriclazione;

o "Consurzio Ambito Terrdioriale Ottimale di Sirscusa A T.0. 8 Sisacusa — [N LIQUIDAZIONE”, con sede in Via Malta n. 106, I"1JC.F, 93045400897, quota di partecipazione
=1,72%:; trattasi di ente strumentale partecipato ai sensi dell’art. 11-fer del D.Lgs. n, TI82001; & una societh abbligatoria per legge in quante istituita dalla Regione Sicillana
per la disciplina del servizio idrico integrato ed in liquidazmomne;

o “ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA (A.T.L SIRACUSA)”, con sede a Siracusa in Plazza Duomo n. 4, P.LACF. 93081320892, quota di partecipazione = 2,23%; traltasi di
ente strumentale pattecipato ai sensi dell’art. 11-ter del D.Lgs. n. T15/2001; & una societa obbligatoria per legge in quanto istituita ai sensi dell’arl. 3, comma 2 della legpe
regionale 11 agosto 2015 n, 19 e del Decreto dell’ Assessore Regionale per 'Energia ed | Servizi di Pubblica Utilita n. 75 del 29 gennaio 2016 pubblicato nella CURS. n. 7
del 12 febhraio 2016; di fatto ha sostitulto FAT.0. 8 Siracusa In seguita alla riorganizzazione nel territorio regionale della gestione del servizio idrico integralo;

a “Societh per la Regolamentazione del servizio di gestione dei Rifiuti (3 R.R) A T.O, Siracusa Provincia”, con sede a Siracusa in Piazza Duomo n. 4, P.1JCF. DIB1G320897:
quaota di partecipazione = 2,116%; trattasi di ente strumentale partecipato ai sensi dell’art. 11-fer ded Dilgs. n 1182011 & una societa obbligatoria per legge in quanto
istituita dalla Regione Siciliana (di fatto ha sostituito FATO.SRISPA)

o “CALVALIVANAPOS.CARL", con sede a Canicattini Bagni in Via Principessa lolanda n. 51, P1ACF, 01 248050895; quota di partecipazione = 1,22%;

o “CRUPPO DI AZIONE LOCALE NATIBLEI SOCIETA CODPERATIVA CONSORTILE", con sede a Palazzolo Acreide in Piazza del Popolo n. 1, PLJC.F. 01704320892:

quota di partecipazione = 1L,72%,
TABELLA DI SINTESI =

Socletd ed organismi gestionali ﬂu_-.h.un“_h_“..__m___psm o
ATOSRI SPA - IN LIQUIDAZIONE T I
CONSORZIO AT.0. 8 SIRACUSA — IN LIQUIDAZIONE . 172
ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA - SIRACUSA 18 ]
SOCIETA PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIC) DI GESTIONE DEI RIFIUTI (5.R.R.) A-T.CL SIRACUSA PROVINCEA 2,116
GRUPPD DI AZIONE LOCALE VAL IF ANATO 1,22
GRUPPO D1 APIONE LOCALE NATIBLE 172

Inoltre, I'Ente fa parte dell’Unione dei Comuni *Valle degli Iblei”.
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assoclazioni di produttori, enti s peofit ete.). Ha Iobisttivo di promuovers Favwio di musove intziative
economiche ¢ di favorin la valosiEzsdone delle risorse umane, materiall o immateriabi del fercitorio,
stimnlando L collaborazione fra gli onti locali, Fimprenditoria privatn e gl alid attor di sviluppe pubblico
@ privadi,
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4 - INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA RELATIVI ALLE RISORSE E AGLI IMPIEGHI E SOSTENIBILITA ECONOMICO
FINANZIARIA ATTUALE E PROSPETTICA

4,1 - Gli investimenti ¢ la realizzazione delle opere pubbliche

Si rimanda al Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2025-2027, 1l cui schema b stato approvato con D.G.C.n, 113 del 16/10/2024, approvato definitivamente con DLC.CL n. 66 del

18/12/2024.

4.2 = Fonti di finanziamento
Duadro rassuntivo di competenza

.Hm.nzn__ STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE e scostamenlo
w0z mnnm 2024 2025 2026 2027 |della col.d rspelto
BINIRALE {accertamenti) lacorrtamenti) {previsioni) {previsiond) [previsienl) {previsioni} My ool i

1 o z 3 q 5 iy T |
Tributarie - 3.924.93,5| 3,736, 260,64 4.141.4%0,59 4.186.727,05 418672705 4,186,727 05 1,092
Confributi ¢ trasferimenti corventi i 3.266.348,30 243321037 3.734.982,93 4.009857,12 3 807.439,43 3.720.281,70 7,359
Extrabibutarie 1401 775,06 906373 1ATIAG 2308571 46 2.208.571,16 220857146 16,4117|
TOTALE ENTRATE CORRENTI B.593.059,97 7.062.534,74) 9.773.744,98| 10.405,155,63| 10.202.737,94 10.125.580,21 6,460
Froventi onerd di urbanizzazione 0,00) 0,00 0,00/ _F.H_ﬁ 0,00 a0 FLELE
destinati a spese correnti —
Awvanzo di amministrazgione applicato per (00 EH_— o 0,00
spese correntl . -
Fondo plurivninale vinoolalo per spese 173,780, 1y G971, 742,68 17081569 o2 45,74 0,00 1, [x1 « 8, Sik
cor et ) .
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PERL | B766549,71 7.774.277 A2 4, 953,560,67 1049764141 10,203,737, 10,125,580, 21 5466
EPESE CORKENTI E RINBCRLSO
PRESTITH (Ak ) =
Alicnaziont «© rasferimenti ._...__._”,.m_....m_"_..__.u_. _“._”_m 1.425.9654, 76 2359 106,70 5.550.201,23 B.379.051,91 24507 V14,64 52598103464 S,
netio degli oneri di wrbanizzozione per
B o remb
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A licnazioni ¢ trasherimendi n___nﬂm_ﬂ..u_.m fal 1.246.1 74,94 4,052 482 2% 1560630097 1517615016 = 2,756
natn dagli oneri i urbanizeasime per
Bese corremnti}

- dlf cuuf proventi oneri di srlmeizzrtone 00 i, 0,00 0,000 £
bifesstinnti @ prvestimert ]
Acoengione mukul passivi 25083, el 1621 169.0:8 21 16274104 - 32
Altre accensiond di prestit 0,03 LLEET] 12372084 0, -HEB_“I@
Foawho di eass utilizzato per a_uE....nEhn 0,0 Lk o) 0.0 QD
capitale
..._._nu._.h____..m ENTRATE C/CATITALE 1271258, 1) 5,027,198 44 1550909002 15338591, 50 = 3523
DESTINATI A INVESTIMEMNTI (B}

Fiscosséone creditt 0,00 000 00 0,00 0,000
Anticipaziani di cassa 000 144.271,61 3.000.000,00 3.000.000,00| 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 14427161 3.000,000,00 3,000.000,00] 0,010
H_m_..Hm._._.m GENERALL (A+B=) G 0F0A25,57 13,179.042 04 35.068,450,78 mm.unﬂ._mm.mw.._ﬂ 0,137
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Previsione TARI:

La Legge n. 147 del 27122013 (“Legge di Stabilith 2014} ha istituito, nell’ambito della IUC, la TARI {Tassa sui Rifouti) che ha sostituito la Tares a partire dall’anno 2014.

La Legge n. 1602019 {c.d, “Legge di Bilancio 2020} ha abolito 'impaosta unica comunale (IUC), ad eccezione delle disposizioni relative alla tassa sul rifiuti {TARI).

La deliberazione ARERA 363/2021/[/Rif, introduttiva del Metodo Tariffario per il periodo regolatorio 2222025, aveva previsto all'articolo 8 la revisione obbligatoria del Piano
Finanziario TARL con riferimento alle annualita 2024 e 2025. L' Autorith aveva demandato ad un successiva provvedimento b definizione delle nuove indicazioni metodologiche.
Il 3 agosto 2023 ARERA ha poi pubblicato kx deliberazione 389/2023//Rif con la quale vengono stabilite le disposizioni aventi ad oggetto la definizione delle regole e delle
procedure per 'aggiornamento biennale dei piani ecoromico-finanziari, ai finl della rideterminazione, per le annualith 2024 e 2025, delle entrate tariffarie di riferimento. G
inberventi apportatl dalle nuove disposizioni atbengona m particolare: agli adeguamenti contabili @ moenetari per Fagglornamento dei costi riconosciuti sulla base dei rilevanti
incrementi inflattivi; al limite alla crescita annuale della entrate tariffarie, anche tenuto conto del coordinamento con le misure introdaotte sull efficienza della mcclta differenziata
& sugli impianti di frattamento dei rifiubi urbani, dalla Deliberazione 387/2023; alle ulteriori regole per la determinazione dei costi operativi incentivanti e delle componenti a
conguaglio.

La previsione del getkits 2025-2027 (€ 1311 588,00 per clascun anno del triennio) & basata su quanto approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 25 del 11/07/2024 con
la quale & stato approvato il PEF 2024-2025 al fine di provvedere all'aggiornamento biennale del Piano Economico-Finmziario redatto in base al "Metodo Tariffario Rifiuti per il
seconde pericde regolatorie 2022-2025" (MTR-2) approvato con Deliberazione ARERA n. 3632021/R/RIF del 03/08(2021 ed aggiornato con Deliberazione ARERA n.

IBYZ0ZF/RLF del 03082023,
A norma di begge il gettite stimata in modo da gacantie la copertura integrale dei costi del servizio di igiene, compresa 'addizionale provinciale sui rifluti.

FONDO DI SOLIDARIETA COMUNALE

1l Fondo di Solidarietd Comunale, istituito dali®articole 1, comma 380, della legge n, 228202 ("Legge di Stabilita 2013"), sostituisce il Fondo sperimentale di viequilibrio od &

iscritto tra le entrate correnti di natura perequativa da amministrazioni centrali, in quanto costituisce quello che rimane dei trasferimenti statali correntl. Questo & finalizzato ad

assicurare un‘equa distribuzione delle risorse ai Comuni, con funzioni sia di compensazione delle risorse attribuite in passate, sia i perequazione, in un’ottic di progressivo

abbandono della spesa storica.

L'applicazione di criteri Ji riparto di lipo perequativo nella distribuzione delle risorse, basati sulla differenca tra capaciti fiscali ¢ fabbisogni standard, & iniziata nel 2015 con

Fassegnazione di quote viavia crescenti del Fonda.

Con la legge di bilancio per il 2017 (art, |, commi 446-452, legge n. 232/2016), si & arcivath ad una disciplina a regime del Fondo di solidarietd comunale, che fissa:

- la dotazione annuale del Fendo di selidariety comunale, fermo restando la quota parte dell"IMLU di spettanza del comuni che in ess0 confluisoe annualmente {comma 448);

= i criteri di Hpartizione del Fonde medesima, distinguendo tra la componsente ristorativa, che viene ripartita tra i comoani in misura puntuale {sulla base del gettito effetlivo
IMU & TASI relative ail'anne 2015) e la componente tradizionale del Fonda, che viene invece distribuita tra | comuni sulla base di oriteri di tipo compensativo rispetio
all'allocazione storica delle risorse, ovvero, dal 2015, di fipo perequativo, sulla base della differenza tra le capacita fiscali e i fabbisogni standard (comma 443);

o I'emanazione del DPCM di ripartizione ded Fondo al 21 cttobre dell’anne precedente a guetlo di riferimento, su proposta del Ministro dell eoonomian e delle finanze, di
concerte con il Ministro dell interno, previo accordo da sancire in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali entro il 15 ottobre.

Per I'adozione del suddetto decreto di ripartizione del Fendo & richiesto, a partire dal 2020, il previo parere tecnico della Commissione tecnica per | Fabbisogni Standard (previsto
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squilibri territorlall nell erogazione del servizio di asilo nido;
. allincremento del numera oi studenti disabili, frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 17 grado, privi di autonomia, a cui viene tormito il rasporto per

raggiungere |a sede scolastica, per un importo pari @ 30 milioni di cure per Fanno 2022, 50 milioni per I"anno 2023, 80 miliond per Fanne 2024, 100 milioni per anno 2025 e
per l'anno 2026 & 120 milioni di euro a decorrere dall’anno 2027, ai sensi dellf'art. 1, comma 174, della legge di bilancio 2022, da destinare ai comuni delle regloni a statulo
ardinario e della regione Siciliana ¢ della regione Sardegna.
La legge di bilancio per il 2022 {conuma 564} ha pertanto provveduto a ridefinire la dotazione a regime del Fondao a decorrere dal 2022 — intervenendo sul comma 448 dellarticolo
1 della legge n. 232/201 6 —al fine di ricomprenderyi le integrazioni di risorse recate dai commi 172-173 (potenziamento asili nida), 174 (trasporlo dei disablili) e 563 (finanziamento

del servizl in materia sociale) della legge medesima,
In base a quanto detto, il Fondo & stato rideterminato in 6.949,5 milioni per Fanno 2022, in 7.107,5 milioni per Fanno 2023, in 74765 milioni per 'anno 2024, in 7.619,5 par I'anno

2025, In 7.830,5 milioni per Vanno 2026, in 7.569,5 milioni per anno 2027, in 7.637,5 milion per Fanna 2028, in 7.706,5 per lanno 2028 e in?.744,5 milioni a decorrere dall’anino

2030,
La previsione di entrata relativa al Fondo di Solidariets Comunale # stata effettuata prendendo a riferimento le spettanze winisteriali pubblicate sul silo

https://finanzalocale.interno.gov.it .

ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

I Comune di Sorting ha istituito Paddizionale comunale all Irpef a partive dall’anne 1999,

E confermata per Ianno 2025 Faliquota nello 0,8% ed &stabilita la soglia di esenzione a £9.999,99.

Il gettito previsto per Famnoe 2025 & pari a € 662.000,00 {+ € 42 000,00 Vs, Fanno 2024 sulla base dell"accertato di detto anno ai sensl del principio contabile 3.7.5 di cui all"Allegato

4/2 al D.Lgs. n. 118{2011).

- B o TREND STORICO ~ PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE T % scostamento
i o M2 2123 2024 2025 | 2026 HITF clella oo, 4
ATE COMPETENZA {acoertamenti) {accertamenti) {previsioni) {previsioni) {previsioni) {previsioni) | rispetto allacol. 3
1 2 3 4 5 N 6 7
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 3.0020.936,56 | 3,738 260,64 4141 490,59 418672006 A1BaF205| 1185 727,015 1092 |
= o . | TREMD STORICTY - 2125 T % scostamento |
il nz2 2023 et bt della el 4
RRTRATE SO | (elscossioni} | {riscossioni | (prevision cassa) | P | oput atlacol. 3
S i 2 3 4 -
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 166487757 374822130 802141012 | B.351.765,79 | 4,118
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4.3.3. Entrate da proventi extra-tributari

Le Entrate extratributarie contribuiscono, insieme alle entrate dei primi 2 titoli, a determinare Fammontare complessive delle risorse destinate al finanziamento della spesa

corrente:

EROGAZIONE DM SERVIZL
in questa voce sono classificate tutte le entrate relative ai servizi evogati a pagamento dal Conune, tra cul i servizi a domanda mdividuale per i quali si rimanda alla Delibera
Giunta Comunale . 134 del 09/12/2024 racante “Servizi pubblici a domanda individuale - Determinazione delle tariffe ¢ tasso di copertura dei costi refativi all'anno 20257 ¢ alle

Delibere di Giunta Comunale n. 53 del 22/06/2023 (rette Asili Nido} e n. 110 del 16/10/2024 {quote di compartecipazione al servizio di Referione scolastica).
Com la DAL n. 10472024 Forgana esecutivo ha dato atto che per i n. 3 servizi a domanda individuale {Asili Nido e cui gpose vengono considerate al 50% af sensi dell'art. 5 delie L. .
49811992, di modifica dell articola 6 del D1 L. n. 55/1983, Refeziane seolnstion e Lampade votive) i prevede una percentuale di copertura dei costi di c.a il 44%, dandoalio che, considerando

le spese per I Asilo MNido al 100%, si avrebbe un tasso di copertura dei servizi pard al 35%.
i sottolinea che questo ente non essendo strutiuralmente deficitario non & tenuto al Hspetto del limite minime di copertura des eosti dei servizi fissato dall'art. 242 del T.U. E.L.

mel 36,

PROVENTI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI DELLE NORME DEL COMCE DELLA STRADA:
con Delibera Giunta Comunale n. 5 del 20/01/2025 5i & procedute alla previsione/determinazione dei proventi defle sanzioni amministrative per violazioni deile norme del Codice

della Strada per Fanno 2025 ed alla lovo destinazione (in parte vincolata ex kege).

PROVENTI DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI BEN:
In guesta sezione sono contabilizzati | proventi derivanti sia dai contrathi di alfitto o comodato, che dalla gestione del Servizio ldrico Integrato, che dal nuovo Canone Unico

Patrimmona e,
. CANONE UNICO PATRIMONIALE: in seguito all introduzione del Canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitarka (c.d. "Canone Unico

Patrimoniale”) di cui all'art. 1, cc. 816-847 della fegge n. 16072019 (c.d. “Legge i Bilancio 2020°), von Deliberazione Congiliare n. 6 del 28/04/2021 & stato approvato il
Regolamento per 'istituzione @ la disciplina del canone patrimoniale di oocupazione del suslo pubblico e di esposizione pubblicitaria e del canone mercatale, le cui tariffe

sono state approvate in ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n, 38 del (5052021
» SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: con Delibera di Consiglio n. 21 del 17/05/2023 sono state approvate, in ultima, le tariffe del S.1L1., confermando quelle precedentements
approvate con DLC.Con, 20 del 31/05/2022. Nell'anno 2025 non sono state approvate nuove tariffe, pertanto il gettito previsto & invariato rispetto agli anni precedenti.

RIMBORSE ED ALTRE ENTRATE CORRENTI
Nella Tipologia la parte pil rilevante & costituita dagli introlti delle entrate del'TVA derivanti dall'applicazions del sistemna dello Split Payment e del Reverse Charge sulle fatture

o acquisto relative ad attivith commerciali per € 250.000,00 {gettito in crescita nspetio agli anni precedenti).
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4.3.4. Analisi delle risorse finanziarie in conto capitale

Le entrate del titolod, a differenza di quelle analizzate fino ad ora, contribuiscone, insieme a quelle del titolo 6, al finanziamento delle spese d'investimento, ovvero

di quei beni a fecondita ripetuta, ciok utilizzati per pil esercizi, ned processi produttiviferagativi dell'ente locale.

TREMD STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENMNALE % senstamento
COMPETENT 202 Al 2024 225 2026 Fide ) chellay col. 4
BNTRATEC # [accertamenti} {acoerianenti) {provisioni) [pressboni | (previskonil [previsamni) raapetio alla col. 3
B 1 2 3 4 E & 7

H.ﬁﬁiﬁ beni R ETL 1.425.964,76 2.359.106,70 5.550.261,23 4,379.051,91 24.597714,64 52,598, 103,64 5,966

di cuboner di urbanizzazion: por a.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,000
| sprese correnti — :

di cui oneri dli urbandzzazione par Q.00 0,00 0 .00 0,00 b0 0,100
spesecapttala S
Accensione di mutui passivi .00 0,00 0,00 150.312,42 0,00 000 0,000
| Accensione di prestit] Q.00 0,00 o 0,00 0,00 0,0 0,000
TOTALE B 1.425.964,76 2.35%.106,70 5.550.261,23 B.529,364,33 24.597.714,64 52598103 64 53,675

: : TREND STORICO — % seostamento
ENTRATE CASSA i it s (provisioni cassa) bl #
| {accortamenti) | {accertamenti) (previsioni) | ‘T elapetto alla col. 3

[+ ) ] 2 3 i 5

”._UHMEE e 1,296.174,94 aMraszzal 1560630097 1517615015 - 2,756

dli cui oner oi wrbanlzzazione per 000 0,00 0,00 000 .00

spese corventi

i cud orverd dil wrbanizrarione s

i

| spre capitale 0,00 0,00 (R L0 _H__.h___“ﬂ
| Accunsisne di mutus passivi 25 063,36 664.716,21 16006821 | 162.741,64 - 3742

Accensione di prostit 0,00 0,00 123,729,684 0,00 - 100,000 |

TOTALE ) 1.271.258,30 5027158, 44 15899099, 12 15338591, 50 - 3523

all’ acquisizione

il
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4.3.6 - Verifica limiti di indebitamento

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIC 2025

ENTRATE RELATIVE AL PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE COMPREREL | Gopiraatien | CoMirmnmg B
{rendicotto perinallimo amo precedente gquelle i cio viene Jrrevista [‘masmnziome dei mutud) ANND 2025 ANNO 2036 ANNO 3027

- e art, M4, ¢ 1 del DLLgs. M. 267200

.#I";_m.._ﬂmwm._uu_.nm::....: natura tributaria, contributiva e perequativa (Titod 1) 4} 3738 260,04 38506178 3,64R.920,78

2) Traskerimenti correnti (Titule [1) + 143321037 379671785 3.596.790,08
3) Entrate extratributarie (Titolo L) ) 911.063,73 1.B10.940,84 1.809.940,84
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLL 7.042.534,74 9.458.270,47 9057859, 70

SPESA ANNUALE PER RATE MUTULOBELIGAZIONI

Livello massime di spesa annuale e 3 1 A8 24T D45 82705 90578597
Arnmontare interessi pet mttul, prestiti obbligazionar, aperture di credito e garanzie di owi allarticolo 207 i 93.063,22 91,045, 55 0,403, 55
del TUEL autorizsti fine al 3112 eservizio precedents ™
| Ammontare interessi per mutui, prestiti abbligasionari, aperture di credito e garanzie di cui allarticoto 207 ) 0,00 0,00 000
del TUEL autorizzat] nell’eserclzio in corso s

Connlritsli erariali i ofinteressi su mutu [+ (0 i, 00 0,00
Ammontare interessi Figuardanti debiti esprossamente esclisi da limiti di Indehitamento i) 0.0 oo 0,00
Ammaontare disponibile per nuovi inleressi A15.190,25 H54.7H150 1536242
i TOTALE DERITO CONTRATTO

Debits contratio al 3171 2fesereizio preeedente i+ 3.059.503,01 285116057 2658.229,01 |
Dehito autorizzato nell'esereiz in curs {41 0,00 0.0 0,00
TOTALE DEBITO DELLENTE 3.039.503,01 2851.160,57 2.658.229,01 |
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4.3.7 PROVENTI DEI SERVLZI DELL'ENTE

[ servizi a domanda individuale sono statl Individuati con Delibera Giunta Comunale i 134 del 09/12/2024 recante “Servizi pubblici a domanda individuale - Determinazione
delle tariffe e tasso di copertura del costi relativi all'anno 2025° ¢ con le Delibere di Giunta Comunale n, 53 del 22/06/2023 (retle Asili Nida) e n. 110 del 16/10/2024 {quote di

comparteci pazione al servizio di Refezione scolastica).

Con la DGO G 1342024 Porgane esecutivo ha dato atto che per i n. 3 servizi a domanda individuale (Asif Ndo ke cii spese vengene congiderale al 5% ai senst dell’art. 5 defle L. o
4981992, di modifica dell articolo 6 del D.L. n. 55/1953, Refezione scolusticn ¢ Lapspade votive) sl prevede una percentuale di copertura clei costi di ca il 499%, dando atto chw, cansidetando

ke spese per I' Asila Nide al 100%, si avrebbe un tasso di copertura dei servizi pari al 35%.
Qi di seguito & viportano le relative percentuali di copertura stabilite per 'anno 2025.

COSTI PREVISTI { art. 243, ¢ 3, TUEL)

PEOVENTI ANNG
PRECEDENTE feontributi PERSONALE (AL NETTO DEL | ag of copertur
Descrizione del servicls statnli + quote di ALTRE SPESE CONTRIBUTE REG.LE EX Art. o
eangarieclpariome utenti) Ji e 7 LR n 5 3004 e
HAxile nido [spese
considarabe al 100% ] € TRT7IZA6 £ 3493275 I 301,05612 23% |
Mg, (S THT L n_zu__... ad
ugn scolagtion - £ 53.973,27 € 122.042,85 444
INuminazione voiiva £ T4083,60 € TO4,95 €SHA37.74 S
TOTALI £ 200, 7H,52 2270055 £ 35%.493,85 B5%
PROVERTIANND COSTI PREVISTI{ art. 243, ¢ 3, TLLEL) _I
; i PRECEDENTE {contrifnio PERSUNALE (AL NETTO DEL | g di coperinre
e micfel sttale + quoti di ALTRE ¥PESE CONTRIBUTO BEGLE EX Art, o
compariecipezione wient) a0, e T LR 572014 e s
Asllo nldo (spese
congiderate al 50% 2 spogi
delfart 5 1. o, 498/1992) £ 7H.7IL65 £ 17.466,34 £ 15052806 47%
Mense, comproge quelle ad
us0 seolastico E53OT732F £ 12205 £ DAHE | 44%
[Huminazsmme vodiva £ THOETA0 £ FL0Z4.595 £ 5HA3T, 74 Gk
TUTALL £ 206. 789,52 £ 20953410 20896579 4
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4.4 - Equilibri di bilancio
BILANCIO DI PREVISIONE — EQUILIBRI DI BILANCIO

{solo per gli Enti locali) (1)
2025 - 2026 - 2027
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
FEOQUILIRRI ECONOMICO-FINANEIARIC ANNO 2025 ANNO 2026 ANNG 2027

Fondo di o alllinizio dell'esercizio 110679, 0
A) Fondo pluricnnale vincolato per spese corventl Bseritbe | [+) o 4H5, 74 AT a0
in entrata
Q1) Fondo pluriennalie vincolate per spese titalo 2.04 Altrl e 0,00 oo .0y
brasferirmenil in combe capitale Eorithe in enfrata
A Becupers dispvanen di amministrazione esorcizio =) 12.354.80 1254107 1275098,
precedonto
1) Entrate titoli 1.00 - 200 - 3,00 (+) 101405, 155,63 10,:3202.737,94 10.125 580,21

i cud per eatficzdone anticipmin di presfili 0.0 o0 o0
C) Entrate Titoln 4.02.06 - Contributi agli investimenti (+) 185,244 192 931,56 192.931,56
direttamante destinati al rimborso dei prestiti da
anuninisteazion] pubbliche
1)) Spese Titolo 1.00 - Spese corventi ) () WsME64 1027552315 10.193391,41)

i waid

- ey plurienivale pigcolalo 0,00 1 (L0

- o ereddit] i dichbiv esigibilitg 569,974,41| 549.974.41 56997441
E) Spese Titole 204 - Trasferimenti in conto capitale (5) | () {1,010 0,00 0,00

i curd fowndo plfieriémsirle wimoar 4,00 Lo LA
F) Spese Titolo 400 - Quote di capitake amm.to mutuie | (-) 00.677,24 0547273 210.443,30

restiti obblipaeianark
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COMPETENTA | COMPETEMNZA | COMIPETENZA
EQUILIERT BECONOMICO-PFINANZEIARIOD ANNO 2025 ANND 2025 ANNO 2027
) Ukdlizzo avareo di arnministrazions per spoesea di {+] 1]
investimento (2)
i} Fondo pluriennale vincelato per spese in conto capitale | (+) 4437 448,595 10,06} .00
ascriflo oy endrate
(1) Fondo pluriennale vincokabo per spese titole 2.04 Altri | (<) 0,000 0,00} 0,00
trasferimenti in combo capitabe iscritho nentraka
|
112) Fonda pluriennale vincolats per spese titolo 3.01 {1 0, 0, 0,0
Acquisizeoni di attivitd finanziarie iscrithn in entrata
(R} Enteate Tiali 4.00 - 5.00 - 6,00 i+ 8.529.36433] 2450771460  52.59.103,64
C) Entrate Tibalo 4.02.06 - Contribugi agli investimanti i) _,E.“.m.__ﬁt_ 192 931,56 192.5931.56
direttaments destinati al rinberso dei prestis da
amumibnistrazlonl publbliche
[} Entrabe di parte eapitale destinate a B correnti in (- 0,00 ALY 00
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi
cantabill
S1) Entrate Titok 502 per Riscossion| crediti di brove (-) 0,00 0,00 0,00
tarming
52) Entrate Tiioks 5.03 per Riscossiond credit di medio- i) {00 0,00 LY
lungo terrming
T Enteate Tiolo 504 relative a Altre entrate per riduzioni | (- .00 0,00 .00
di attivith finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di {4 e i ALY

investitnents in base o speciiche disposizion di logge o
et principi contakili
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COMPETENZA | COMPETENZ.A | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO NGIs | ANNOSRE | MNNO e

T} Uiz rissaltato df amministeazione per Nacremento d | (+) 0,00 0.00 ITEY
attivith finanzisrie
1) Fonde pluriennale vincalate per incremente di attivita | (+) 0,00 0,00 0,0}
finanzdnrhe Beritho inentrata
12) Fondo pluriennale vinoolalo per spese Titedo kT i 000 L0 O
Acquisizioni di attivita Finansiace lscritio in ontrata
51} Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni creditl di breve [+) 000 e 00f
EEFTnEnE
52} Entrate Titolo 503 per Riscossioni eraditi di medio- | [+ 000 000 IRLY
funge bermine o
T3 Entravter Tisobo 504 relative a Allre entrate per riduziond | (4) _”__.j o, L0
i atblvita finanziaria .
X1} Spesse Tibolo 3.02 per Conoessioni orediti di breve (-} 0,00 0,00 0,00
bermine {5) iy

di cuid fondn plusiennale vincaliate i 1,00 L)
X2y Spese Titole 3,03 per Concassiond creditl di modin- (=} 0,0 .00
lunge termine (5)

di cuid forndn plariennnfe vincolal [EREY] 0.0 i,
¥} Spese Titalo 3.04 por Altre spese per acquisizionidi | (-] o, 0,00 0,00
attivith finanzlarie {5

i oyl fomdn plurienante viicolaio i, a, {00
EQUILIBRIO FINALE

WO [+ 1-J2+Z 451452 T-X1-N2-Y __EH_ 0,00 0,00,
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4.5 — Quadro generale riassuntivo
QUADRD GENERALE RIASSUNTIVO® 2035 - 2026 - 2027

COMUTTEN | COMPETEN | COMPETEN |
R CASSA COMPETENZA | COMTETENZ | COMPETENZA - CASEA M_w___..ﬁ - | }zzwu i o
AN 2025 APMMNO N5 A A BIhG A MO 30T ANMNO 225
2125 2096 7
Foamda di cassa all inizio
delFesercizio el
Utihzss svanzao i "
 amuninlstrasions. . 07t B0 O7.BET 5 . 002 | Disavareo di ammainistmazione 12.334,50 1254107 12, 75050
Af cai LIzz0 Fondo aedietpezinng 5
i it 0,04 9F BT, 55 a8 0892 x
Disavansn derivanle da debilo
= anforizzaky v nan contmaklo 2 i s e
Fonds pluriennala vincolato AEFA T 0,00 i3,Ce0
Tikeda 1 - Entraio cormati di
jwikura bribubaria, contmlbaiya o B.351.965, 79 4. 186, 727.05 A 1BLTET AN 4,186 72705 | Tl 1 - Sy sorremdf T2a20268,10 | 105AE36A4] WLFPEE20S) 1Dl
|m5-n__._:-_..:__._ " :
- i ewi o purieninle ool 000 i, a.00
Titols 1 - Trasforimenli cormei 4838586, A REETT 1RO AV AR ATHMLTE M0
Titala 3 - Fnlral esiatributarie 3.5H8, 385,58 2208571 48 T H0R5T 1,46 2.208.57 4G
HM_,H ; SebandnEY 15,1 150,16 pavegstol|  sasorriase|  SRASRING.GH)| THolo 2 - Spese in eonto capilale 50013504 | 1ZovRATOe| 244DATEDOR| 5240517208
B - off cvei fooudo plnsenmale sinoalahe A, LIEL 3.
Titele 5 - Eivlrate da ridiscione Titolo 3 - Spese por incremsnia di i
i ablivith lnanzingie oM e ok i anliviky fimnnzinge: s s :. s
) . — gfd r1id fomsckes plureisimade pdionlaly XL .00 (A1
Tislale enbeabe Fimali oo 1.9 BHT RS 18781 HIF 5, A FO0 A5 5 HEFERERRAS Totale spese fnali omeeea-ee Mm....__.m.._..___.___w.un 23,340.107 25 un._ﬁ_”__.m_.x_.uu mﬂajﬁmn_u..H
Titolo & - Aecersione di prestifl 162 741,64 15031242 (14Kl 0y | Titodo 4 - Rimbarso di prestitl HLEFT, M METT I HEATLID 2kA43, 10
- i enif Fenibo arabicipno i bguidin 17 334,80 12.561,107 1275008
Titale 7 - Anticipazienl da Titalo § - Chiusura Anlicipazioni da Y ¥ g
Btifato lesoricrelenssters 10000000 300000010 3 00LC00, 00 SOO0000N || s i OO [ 3R A0 | 300000
Titedo 8- Entrate pee comiadll | 12 ra2.000,77 oo f27isengn|  1amiseape| TeR? Spn parcania e (A{5L0M91 | 1271500000 | 1271500000 | 127150000
togei i partile di gino prantiie di gire
Totalebifodi | 47.910,230,24 3464050996 | 5051545158 TR 3 S Tatale ditoli|  43.076.162,3% 20.264,789,49 |  GOBOOTTESG | THSLO067Y
TATALY Ep_ﬂﬂﬁﬂaﬁ 49.017.021,58 wzriea| sueasmis|  TRENRTSTTY|  TOTALE COMPLESSIVOSPESE|  &3.076.1023 3077 119,20| SDEIRI2013 | TASIETSTTY




ywaai o i g8 ampuy
asads s jap mum P 20023 W 0ok e Apiodlsa iy emzpeg R 3 apteaag 1P sceicin scsesnaid 1 2 oS 3 ad apog 71

agads &mff.ﬂmunuz_uuhuﬂ 3] E%i&ﬂh&.ﬂ.ﬁh&

SUBSEORGS | oqunsasd spewy wsee gp opuog |




5. LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
MANDATO AMMINISTRATIVO 2021/2027 — Circolare n. 83/2024 del Ministero dell’Interno
{articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 ¢ s.m.i.)

Fremessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell"articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n, 149, recante: "Meccanismi sanzionatori ¢ premial]

relativi a regioni, province e comuni, a norma degll articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2008, n. 42” per descrivere la situazione economico-finanziaria dell’Ente e la misura

delFindebitamento alllinizio del mandate amministeativo avvenubo in data T30
E' sodtoseritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giomo dall inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della refazione medesima, il Sindaco, ove ni sussistano | presupposti,

pud ricorrers alle procedure di nequilibrio finanziario vigenti.

I’esposizione di molti dati viene riportata secondo unoe schema gia adottato per altr adempimenti di legge in materia per operare un raccotdo lecnico e sistematico fra i vari dati
anche nella finalita di nen aggravare il carieo di adempimenti degli enti.

la maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi del certificati al bilancio ex art, 161 del Tuel e dai questionari mviati dall'organo di revisione
eronomico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell‘articelo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005, Pertanto, i dati qui riperiali
trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente. La presente relazione @ riferita all'inizio del mandato del Sindaco Vincenze Parlato in carica dal

13/10/2021. Tale relazione si ricollega necessariamente alla precedente relazione di fine mandato cul si rimanda.
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Conslgliere LUIGE SALOMNIA 18/10/2021

| Consigliere SANTA MUSCO 18/10/2021 —
Consigliere MURE' SQFIO 07110/2024
Cowsiliere LUCIAND GIGLIUTD DAL 1802021 AL 1110972024

1.2 Strultura organizzativa

Organigramma: indicare le uniti organizzative dell'ente (setlori, servizi, uffici, ece.)
Segretario: da altr Enti

Numeto dirigenti: 0

MNumero posizioni organizzative: 5

MNumero totale personale dipendente al 31/12/2024: n, 67

1.3 Condizione giuridica dell'Ente
Indicare se ente & commissariate o o & stato nel periodo del mandato ¢, per quale causa, ai sensi dell’art. 141 ¢ 143 del TUEL: NO

1.4 Condizione finanziaria dell'Ente:

Indicare se Fente, nel mandato amministrativo precedente, ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art, 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi
dell'art. 243- bis.

= [MESESTC: WO

- PRE-DISSESTO: MNOY

1.5 Parametri obieltivi per Faccertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUEL):
Indicare il numere dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio del mandata: ZERO
Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento: MO

1.6 Situazione di contesto interno/esterno;
«  Settore 1 - Amministrative - Il settore include i servizi di Affari generali, anagrafe, Stato civile, elettorale, furistico, e cultura, per tuth i servizi menzionah

non seno state riscontrate particolari criticith se non quelle legate alla poca disponibilita di risorse economiche per il miglioramento di tutti | servizi richiest
e che possono riassumersi in acquisto di attrezzature informatiche per g li uffici.
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PARTE I[ - POLITICA TRIBUTARIA LOCALE

2.1 Politica tributaria locale.

2.1.1, IMU: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri
Con D.C.C. n. 7 del 24/02/2025 & stato approvato il prospetto delle aliquote MU di cui al decreto 6 settembre 2024 del Vice Min
in considerazione di quanto previsto dall’art. 6-ter, comma 1, del DJL. n. 132/2023, al fine di produrre gli effetti di cui ai commi da 761 a 771

1a0 2014,

immaobili e fabbricati rurali sbrumentalil:
istro dell Beonomia e delle Finangza
dell’art. 1 della L. n.

Le aliquote IMU riportate nel Prospetto sono e medesime gii approvate dal Consiglio Comunale fine all’anne 2024 e decorrono dal 17 gennaio 20025 secondao

yuanto previsto dall’art. 6-ter, comma 1, del Decreto-legge del 29/09/2023 n. 132 e risultano essere le seguenti:

ALIQUOTA IN
FATTISPECIE NOTE
MILLESIMI
Abitazione principale e relative pertinenze categorie A/l - Af8- A9 {(commi 745-749) 5 per mille Detrazione Abitazione principale € 200,00
Altri immobili (fabbricati — aree fabbricabili} {comma 754) 10,6() per mille
Lt |_ ol i i - e | Riduzione 50% 1 unit immabiliare a uso
zhonl pensionati , rmille T
pensions S abitativo (art. 1, c. 48, L. n. 178/2020)
Fabbricati uso strumentali (connesse ad attivita agricola Cal, A6, C2 ...} {comma 750] 1 per mille
ota pari allo 7,60 per mille riservata alle
Fabbricali categoria D (comma 753) 10,60 per mille Quihe o mME_
Abitazione principale ¢ relative pertinenze esente
Abitazione concessa in comodato gratuito 10,60 per mille Riduzione 50% base imponibile
Immobili locati a canone concord ato 10,60 per mille Riduzione 25%
Terreni agricoli esenbe

Aliguote addizionale Irpef

2024 (= anni precedenti)

Aliquota massima 0.8
Fascia esenzione 0.999,99 _:)
Differenziazione aliquote W[

2.1.2, ADDIZIONALE IRPEF: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:
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PARTE ITT = SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3. Sintesi dei dati finanziari a consuntive del bilancio dell’ente

3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntive 2023 (ultimo rendiconto approvato)
| commi da 519 a 826 dell’art, 1 della legge n. 145/2018 ("Legge di bilancio per il 20197) hanno innovato la discpling sulle regole di finanza pubblica relative all'equilibrio di
bilancio degli entt territariall, definita nella “Legge dl bilancio per il 2017 (ai commi 463 e seguenti, la maggior parte dei quali & conseguentemente abrogata). Le regioni a statuto
spediale, Is province autonome o ghi entl locali a partive dal 20019, le regioni ordinarie 2 partive dal 2020 (tesmine fiasato al 2021 &, successivamente, anticipato al 2020 daila *Legge
di bilancia per il 2020”), potranno utilizzare in mode pieno il risultato di amministrazione ed il fonda pluriennale vincolato di entrata ¢ di spesa ai fini dell'equilibrio di bilancio.
Pertants, gid in fase previsionale, il vincelo di finanza pubblica coincidera con gli equilibri ordinarn, secondo la disciplina contabile armonizzata di cul al D.Lgs. n. 1182011 e le
disposizioni del TUEL {D.1gs. n. 267/2000), senza Iulteriore limite fissato dal saldo finale di competenza non negativo. Gl entd, infatt), st considerano in equilibrio in presenza di
un risuliato di competenza non negative, desunto dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto. A fronte della nuova disciplina, sono stati rimossi o fortemente
attenuati una serle di abblighi, relativi al contenimento di specifiche categorie di spese (in particolare spese di pevsonale), introdott] a carico degli enti territosiali a partice dal
2010, E' comunque prevista una specifica clausola di salvaguardia (di cui all'art, 17, co. 13, della legge v 196/2009 di contabilith pubblica) che demanda al Ministro dell’ Economin
e delle Finanye Madosione di iniziative legislative finalizzate ad assicurare il rispetto dell’articole 81 della Costituzione qualori, nel corso dell’anng, risultino andamenti di spesa
degli enti regionali [considerati nel loro complesse) non cosrentl con gli impegni finanziari assunti con I"Unione Europea.
L’ abolizione dei vincoll di finanza pubblica comporta, parallelamente, rilevanti elementi di semplificazione amministrativa. Alle decorrenze previste (2019 per le regioni speciali,
le province autonome e gli enti locali; 2020 per le regioni ordinarie} cessano di trovare applicazione le disposizioni riguacdanti la definizione del saldo finale di competenza e la
presentazione di documenti collegati al saldo di finanza pubblica, nonche gli adempimenti adl ess0 connassi (quali (| prospetto dimostrativo del rispetto del saldo, monitoraggio
e certificizione). Yengono inoftre mena le sanzioni per il mancato rispetto del salde, le disposizioni sulla premialita e la normativa relativa agh spazl finanziari (comprese, quindi,
le sanzioni previste in caso di mancato ulilizzo degli stessi), mentre restano fermi gli obblighi connessi all'invie del monitoraggio e della certificazione, che avranno peraltro solo
valore conoscitive.
La commissione ARCOMNET, nella riunione dell'11 dicembre 201% ha precisato che il Risultato di competena (W1} e I'Equilibrio di bilancio (W2} sono indicatori che rappresentand
gli equilibri che dipendono dalla gestione del bilancia, mentre P Equilibrio complessiva (W.3) svolge la funzione di rappresentare ghi effetti della gestione complessiva dedl'esercizio
e la refazione con il risultato di amministrazione.
Pertanto, fermo restando Fobbligo di conseguire un Risultato di competenza (W1) non negativ, ai fini della verifica del rispetto degli equilibri di cui al comma E21
dell‘articolo 1 della Legge n, 14572008, gli Enti devono fendere al rispetio dell'Equilibrio di bilancio (W2), che rappresenta P'effettiva capacita dell'Ente di garantire, a
eonsuntive, 1a copertura integrale degli impegni, del ripiane del disavanzo, dei vincoli di destinazione ¢ degli accantonamenti di bilancio.
[al prospetto denominato "Verifica Equilibe 20237 si evince che I'Ente & in equilibric in quanto:

* WI (Risultato di competenzal: € 356,842,737 (OBRBLIGATORION

¥ W2 {equilibrio di bilancio); - € 4,356,04

¥ W3 {pquilibrio complesaivok € 357.249,66
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2023

Fondo cassa complessiva & 31.12 € 147874584

di i cassa woealata | € 127376225
Il fondo di cassa a inizio mandato ammontava a € 542.472.61

4. Patto di Stabiliti interno. NON RICORRE LA FATTISPECIE

&, Indebitamentbo:
5.1. Indebitamento dell’ente

Debito Residuo dell‘ente al 010172025, incl. Credite Sportiva, escl. Anticipazioni di liquidita: 3.039.503.00

ai sensi dell"art, 204 del TUEL:

5.2, Rispetto del limite di indebitamento, Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno,
{ .m_:.z.saﬂu_%ﬂ“__..—. o }wﬂmﬁﬂﬂ_n“.“:ﬂ-”_ﬂm.ﬂﬁ_ﬂ”ﬁ.ﬂ- H__.mm mﬁ”ﬂg“& i COMPETENZA. |\COMPRTRNEL | COMPETENEA
Fe . ITRE TR . Helio B cel i TSER 1§ RREEA TEERT
2z AMNNO 2026 AMMCY 2027
- ex art. 204, ¢ 1 del D.Logs. N, 2672000 AR
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI ) 7.082534,74|  9.458.270,47 9,057.654,70
Livello massimo di spesa anmuale 70825347 945 827,05 905,785,597 |
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e mm.uuuﬁ di cui

930673 91.045 0403
all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31 Yesercizio precedante @ i ol = iy
Ammuontare disponibile per nuovi interessi 615.150,25 854.781,50 815.382.42
% INDEBITAMENTO 131 % 0,96 % | 1,00 %

5.3. Anticipazione di Tesoreria (ark. 222 Tuel) 2025
Impaorto massimo concedibile € 2.951.056,14

5.4. Utilizzo strumenti di finanza derivata; NON RICORRE LA FATTISIECIE
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PARTE IV - ORGANISMI CONTROLLATI
L' Ente ha partecipazioni su Enti in scioglimento e gruppi di Azione locale, con quote azionarie inferiori al 5%.

Aokt R

Sulla base delle risultanze complessive della presente relazione , la situazione finanziaria e patrimoniale dell’Ente, vista in un'ottica generale e sulla base dei dati

e walutazioni riportati nei punti precedenti, non presenta situazioni di squilibrio emergenti
d'urgenza: Le conseguenti valutazioni prospettiche e tendenziali, con i possibili provvedimenti migliorativi efo correttivi, saranno pertanto valutati

eventualmente adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova amministrazione, in concomitanza o le normali scadenze di legge,

1 eriticith strutturall tali da richiedere un intervento con carattere

ed
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__u:umm_ﬂ_.._ bienaio con nterventi di comsolidamento sismico che
riguarderanno tutti gli edific di proprieta comunale, entra il 225 saranno
completart] | laveri prosso | plessl San Giuseppe ¢ Columba. [ lavori al
plesso Pantalica sono stat] gis completati e ospita ttte ke clesst di sounla
delfinfanzia.
5 porri particelare attenzione al decoro delle plazee presenti nel contre
sterico con ['implementaziona di verde pubblico nonche la sistemazione: de
[glachi per bambini @ la video sorveglianza al fine di scongiurare atll
wandalici, gid installuta presso la villa comunale.
Al fime el migliorare i servie i ambito turistion, FAmministrazione
seniinale intende avviare procedune semplificate per | cittading che
intendono sistrutturan: veochi edifid nel centro storco da adibire a
strutture ricettive con abbattimento della tasswdone locabe fino ad un
massirmio di diecl anni.
Bodifica e miglioramento di tubis I segmabetica Gittading, in particolare
uella turistica.
Realizzazione del nuovo contro sportiva in localith ofda Lago con i lavori
aid avviatl,
Riqualificazione urbana di C.eo Umberto @ via Libarti bramito
pavimentazione artistic ¢ regimetazione dolle acque plovane creando
un’area di sicura fruibilith pedonabe, acricchendo di fatto il centro koo,
Realizzazions delln passerella sul Calcinara in medo da integrave | nuovl
sentieri di Pantalica com il centro di ristorn di ofda Serramezzana finalmente
messn in fumione dopo decenni di abbandome,
Riqualificazione di Viake Mario Giardino, per miglivrarme la viabilita poiché
il traffico veloolare in questa importante arkena cittading & divenuto mallo
cacticn ¢ confusionars.

Linea programmatica: 3 Valorizzazione des prodotti locall, Sastegna ai produttor]

Anbito strabegion

rato dell artiglanato, della zeotecnia @ dell’agricoliura.

Anblhe operativo

Sfato di atluazione

Swibuppo oronomico del terrliore attraverso la valorizzazione delle
eecellenze enogastronommiche ¢ sus pubblicizzareione atiraverso sagra
mastre ¢ sviluppo banche dati e sitl di divulgazions.

Realizzazione della "Sagra del Miele”. La sagra ned tempu, ha conguistato
ura seenarlo di parted pazione che interessa oramal un Bacine di visibatori
che va oltre | confini provindali ponends, come aspetto peculiare, quello
della promowione doi prodotti tipicl leeali ¢ dol territorio sortiness pii in
generaks, Mol corso del 224 si @ svolta la prima Sagra del Pizzolo sortinese
altro punto di eccellensa della nestra gastrescinla che ba riscosso GECTE
SLICCLEELL,

Gia reallzzata
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Perseguire altraverso il PAESC ¢ I “patio ded sindaci™ nelle attivith
previste, finalizzate alla riduzione complessiva di COZ in stmesfera per
miglinrare 1a qualith della vita dei nostri coned ading

Lines programmatica: 7 Attivith sociali mirate alle fasce deboli della cittadinaneas

Aunbiiio stilegion

Ambito operativo

Stato di alluszione

Implementazions dei servizi in favore dei minos, nuclel familian o
digabili gravl. Sostegna alle fasce pit deboli con il colnvolgimento di futte
Ie potencialith disponibili sul ferritorio - Cantieri di servizio,

Swiluppodi percorsi di Integrazione soclale, famiglic, minord, aneiani,
disabili, poverla’ e dipendenza. Polenziamenlo del servizio Assoom.
Programmare e realizzare interventi di natura socio-assistenziale, att ad
alloviare be diverse forme di disagio sodale a sostegno del cittadino e del
mucken familiaze, promuovendo serviz integrativi per anzian, disabili,
v, nuclel familiar in situazione di disagio soclale ed econnmics in
relazione alla recente approvazione del patto di comunita.,

In corso di realizeazions;

=

Linea programmatica: # Integrazione sociale sopgetti diversarmente abill od lvestimenti per abbattimento barriere architettoniche.

Aanbito siinlegios

Ambito operative

Stato di attuarione

Integrazions sociale della popolazkone diversaments abile nella vita della
Communith Sorinese integrazione scio-sanitaria sostegno economico alle
famiglie in difficaltd. mvestimenti per abbattimento barriere
architetteriche.

E' in fase di studio e realizeazione 'implementazione degli stalli < snsta

pur diversaments abili nonché misure di miglioramento dadla vinbilith in
ale. La difficolia nella ricerea di opportunith lavorative rende ancora

pill aocenituata la featiura socio economica dedla popolazions fragile ma

[' Amminkstrazione Comunale sta provvedendo anche con reorse di

bilancio per venire incontro alle esigene di queste fasce di popolazions,

[ corso di realizeazion

Linea progeammatica: 9 Sviluppo di attivith sociall, culturali ed economiche di sos

azbome giovanile della Citka

o volie alla

Aanbile slralepico

Al sperativo

Ssato i athuarione

Valorizzazions e sviluppo di tutte ke attivith a sostegno della popolazions
giovanile creazione di sportelli ¢ laboratos per rlanciare @ avviane una

rete i serviEl por ke giovani generasion.

Avvio di campagne di colnwolgimento di tutte le assoclazioni sportive,
culiurall ed ambimndali ¢he permetiano ai giovani aftraversa la messa a
disposizione di spazi pubblic e con la partecipazione delle agenzia presenti
sl berritorio (scucla, parrocchie sec ) di metten: in atto iniziative geslite
direttamente da loro,

I corsn di realizeadion

Linea programmatica: 10 Promosione dell’ Assodazionisme seciale, culburale ed arlistico

_ Ambitn operativo

| Btate di attuazione

{ Ambito strategica

61



i)

SUOLZENYE [P e | oapeiado oqiquny ] oaedagens cpqury |

EM[EILR,] 1P FjAISEEE,| Suonema ey £ ey o s

aeopas Fu nrusadse venFape

i opstancad oeeaad opaBBos un pe spuE erpyE Sen Ep suogead epe
2 EDUELITY ERSE0 [[PP Odwes [2U B1salp elaens eun (e aiess,] Ssenang
onaorpapy ap umpenbpwy, | oseard wrmueg rp nosdas ep ensopy

"ORIE[]ID)S QaLii [ap CREj ] Bs3UTiog aaacapay OUT0G & BENMUIG op warepee [p n___..mn_—_.E.LE.n i3 fap Eajsoin

|2p wnpenbpuy | ‘g wdng sap ossngy 1 eSagos syp FEINR | FOIUMLLSYET ) U0 ENEIUR,] 0asT 1 oo [eoads w RS egeas

Wi rra A% VPP AR, | ey mnETang v oqusurenduny]  ussss o @) osapaRn e oo fBap EATHELE 19 [[[RAT] (A SUOEEALTY
UDIZENRT 1P CITIG QAL EIBS dyiqury et CHET TG e

EfE ] OEN}Y SustzRuTLIsd o sunEryeay ¢ eoleuRTE oM S|

- GENE [P amred v ajusomosad

Bl spuas ip onusisusd & 1Sounaos e eesord e wespop e e
CFCZLFPUS[ED OLITIQOY ARl T]RP OZETN 0010 UN OG5 RTHE HEvE
TN B 2BA0SOUGD Sopuacse) 2 SRS, U a6y R 300 HRneD) ooEsie
“a[eatsnu edwes mu ounos € guesd sfsus peEsannid & eeaod

3] BUNY OPUROWEE OHMIE PP IU0ERE0SEE SRns-aep asodosd

NETT R sAnerEu sEagEnb s pop@ e csoddns | pe ausmowasd o
TEDRMUE] B EHSLA UL BSENL B 1TAR aSnuries

Ip AUy [ PUREIELIRLIRG By [P ERuanHooog [P eaIusd [Bp SUOEERATHY
apEusfEend cpnnnme opipes un esusssaddes

Erpuou saasy woiddew afje suczedpaued v ad oong 1p e wEp

TUAECCY | woo wRaqul, P oTIoonpoad (1 osuse ey u euosuasdmo gpp rangmo Auenpaqnd sulrdums mpypads weo mrsmng suosowod

cmgs1ng imsoosad jap afeImEL QD 1 ouRiog 1P epoey odery Ep aea, 1p usRsd suczeay Hoised spnpe 8 uoo pluos goas

U] & EDIRIUE,] T a0 S92 e e e E.ﬂ.&m._um ELIN LOD OrpIm) o Inaee 1P SUOTERINE] | WO HLUD appep oqusead ng a.n_ﬂ_h_uq.m_m_u ajEa TEpE

AUOZREE |3 [P 05100 U] L U DJURUTEISUY | OSARIHE A[eInina ououLned [op SUOEEEZI0E, | 0L IR (FIATES SUOIZRART SIUE, |[PP Cotene omenIjed @p oddnjiag
AUDFZRILIE [P Ojg | CyRIB0 DUy 15135 01Ty

OHLINUCHEETOUR PO 00 HRINIAD ORI ONIWERd [P SUOLTEIHOMA - ENISUR EEa0 aU0ZEZ AN | ] R EUe I

ST R E.H..E:L OLIDGLIE [0 2ATHE MAOIZEDOSSe pap suctzourosd o suoizrnmioe A OHOJLLEY [0 SATHE [UIZeosss afjap suozousoad 3 seofzersaoe s



Reslizzazione di un ponte libetano di eollegaments podonale sul torente |Realizzazione di questo passaggio pedonale sul fume Calcinarm, affluente (I corso di realienione
Calanara. dell’Anapo,che permette di raggiungene Pantalica dal late Sorting senea

guadare il Caleinara ¢ e permetterd anche di rivalutare ancora di pin il

punto d*acenglionza di Serramesana. L'opera gid progettata ¢ in Fage di

t_._u_._u__"._...u__..-_m.q.__._k
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costituisce il motore di sviluppo per tutto il Passe;

Promugvere lo sviluppo sostenibile, cteo ed inclusivo, attraverse Finnovazione e la
digitalizzazione al servizio delle persone, delle comunita e dei territori, nel rispetto della
sostenibilith ambientale
Contribuire alla diffusione delle nuove tecnolegie digitali nel tessuto produttivo italiano,

incentivando la standardizzazione, Finnovazione e la sperimentazione nell'ambito dei servizi pubblici.
Servizio pagoPA per i pagamenti digitali verso la P, in moda veloce e intuitivo, In questo modo i cittadini hanno la possibilita di scegliere tra i diversi metodi di pagamento

elettzanici in base alle proprie esigenze ¢ abitudini. Questo garantisce una maggiore efficienza ¢ semplificazione nella gestione del pagamenti dei servizi pubblici, sia per |
cittadini sia per Uenike.

Atlivazione del servizio di accosso al portale comunale mediante SPID e CIE {carta di identity elettronica) che sostituiscona le credenziali proprietarie. In questo mode si avvia
un percorso di transizione verso un’unica identith digitale semplice, veloce ed europea. Il tulto in ottumperanza al Decreto “semplificazione o innovazione digitale”.
Altivazione di una strategia di Cloud Enablement: per la migrazione delle infrastrutture e delle applicazioni esistenti verso Il modello Cloud della PA. Questo garantisce ai
cittadini maggiore affidabilita, sicurezza e rispetto della privacy. Sono servizi progettati in maniera innovativa che consentono econcmie di scala e favoriscono una
riqualificazione della spesa pubblica. Si favorisce il prineiplo Cloud First: per la definizione di nuovi progetti e per la progeltazione dei nuovi servizi nell'ambito di nuove

iniziative da avviare da parte dell'ente it coerenza eon il modello Cloud della PA;
Abilitazione dei servizi digitali del Comune di Sortine all‘interno della piattaforma app 10, In questo modo & possiblle ricevere messaggi, avvisi, compunicazioni all'interna di
un‘unica apy: | cittading possono cosi ricevere continue informazioni e restare aggiornati sulle scadenze grazie alle notifiche push del telefono, Ed inoltre si puo completare il

paganento di servizi o trabuti,

Programma 1.2 Relazione, confronto e partecipazione

Finalitd
Lo stile che deve caralterizzare ' Amministrazione & quello della relazione e del confrante, costante eontinuativa, con i soggetti che vivene la citta, Soprattutia in un contesto

sconomico come & quello atiuale; & necessario che i cittadink partecipine in maniera attiva « consapevole alle soelte dell' Amministrazione,

Obiettivi strategici
Migliorare le forme di democrazia partecipata con maggiore coinvolgimento delle Associazioni operanti sul territorio;
Creazione di un paniere unico di “eccellenze locali™ a cura degli imprenditori locali gia coinvaolti nella programmazions ¢ realizzazione degli event clie i tengono nel terrtorio

comunale ed extra comunale;
Coinvolgimento di associazioni a carattere nazionale per la valorizeazione dei beni calturali.

1.3 Ambiente, La cittd diventa verde

inalita
La kubeda ambientale & la chiave per valorizzare il territorio @ progettare il futuro, 1| potenziamento della raccolta differenziata attraversa un servizio efficients di porta a porta
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Obiettivi steategici

Cabina o regia per intercettare bandi e fond, nazignali ed europei, volti al recupero & al
progretti di finanza.

I nostro patrimonio culturale dovi fare parte di un clrcuito turistico con una alegu
naturale del percorst turistico culturali del comprensorio, in tal senso il protocolla d°
rappresenta un valido strunento pronwrzionale. Caitwolgimento ded privati altamente referenziati per la gestione ¢

restauro del nostro patrimonio includendo anche lintevessamento dei privati con dei

ata valorizzazione, che oltre 4 Pantalica e la Valle dell* Anapa faccia di Sorting il centro

iniesa con | Comuni della Val di Noto per la partecipazione alle maggiori fiere mondiali
- cura del nostre patrimonio culturale.

Attivazione del centro di accoglienza di ¢/da Serramez2ana e Eremo di Santa Sofia Fuori le Mura al fine di garantire Servizi ai Turlsti in visita a Pantalica.
La promazione ed if supporto alle miglior e qualificate iniziative culturali proposte dalle storiche associazion del territorio, stimolando tuthe le giovani e promettenti energie
presenti a Sortino nel campo musicale, artistico, teatrale ecc., mettendobe in “mostea” @ facendole corvoscere a tutth amche attraverso un migliore utilizzo della “rete”.

Linea strabegica 1.6 - Sicurezza ¢ Legaliti

Sicurezza e legalith rappresentana i punti cardine di un‘amministrazione che vuole operare seguendo i principi della sicurezza di un inkero territorio e defla legalith di cuilo

stesso si nutre.

Finalitd

Potenziamento della rete di videosorveglianza della citta al fine di prevenire ¢ reprimere situaz

Dbicttivi strategic

Implementarione delle attivita formative dei volontari di Protezione Civile e acquisto di mezzi € a

svolto dai nostri volontari.

Potenziamento del corpo del Vigili Urbani;

La botta alla criciinalith organizzata e alle sue infiltrazioni & sempre stata una priorita
formative Fivolte ai dipendenti comunali, ai docenti ed ai cittadini, di concerto con le Forze dell’
Prasecuzione delle attivith di informazione per prevenire compottamentia rischio della propola
{alcol, droghe, gioce d'azzarda), con il dirette cainvolgimento delle strutture all'wopo preposte dell’ Azp di Siraousa,
Protocolli dfintesa con le varie associazioni presenti in paese per un maggior controlle del territorio.

ioni di criminalita. Potenziamento del Gruppo Comunale di Protezione Civile

irezzature al fine di rendere pit efficace e efficiente il lavoro egregianente

pet lamministrazione ed in tale direzione si planificheranno specifiche iniziative
ardine e con la Associarione Antiracket locale;
zione, con particolare riguardo alle fsce giovanili e alla dipendenza patologic

Sortino I,
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Gestione di cassa

ANNO 2025
Codice missione i | RO | e
Spese correnti sapiale attlvita rimborso prestiti Totale
finanziarie ¢ altre spese
{ _ 4.209.372,60 177.329,34 000 0,00 4.686.701,94
2 1.065,52 0,00 0,00 0,00 1.065,52
3 50,833,406 25.936,9% 0,00 0,00 530.77042
1 736,660,594 5,285 819,44 0,00 0,00 6.024.480,38
E 210.618,30 527 990,46 0,00 0,00 T3R.608,76
5 89.510,56 950,010,402 1,00 0,00 1.039.520,58
7 465.995,71 150.312,42 0,00 0,00 616.308,13
8 282 157,28 2 286,375,019 0,00 0,00 568,562,357
9 3,071.300,83 2.182,023,59 0,00 0,00 5.253.324,52
h 10 0,00 0,00 000 0,00 0,00
. 11 26.483,04 0,00 1,00 0,00 2648304
|1z 2,315.878,75 (46.803,22 0,00 0,00 2,062 681,97
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 (3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 7.361,11 0,00 0,00 0,00 7.361,11
17 0,00 1.968,537,50 0,00 0,00 1.968.537,50
18 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 300.000,00 0,00 0,00 00 200,000,00
50} 0,00 0,00 0,00 200 677,24 00.677,24
i 0,00 0,00 0,00 3,004,000, 00 3000, 40, 00
99 0,00 0,00 0,00 1315107891 13.151.078,91
TOTALL 12.223,268,10 14.501,138,14 0,00 16.351,756,15 13.076.162,30

i |
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7. LA SEZIONE OPERATIVA - PRIMA PARTE

I° SETTORE - AMMINISTRATIVO
Resp. Dott, Luciane Magnano

Afiari Generali:

Ufficio di Segreteria con compiti di assistenza per gli organi istituzionali quali fa Giunta Municipale, il Consiglio Comunale ed il sindaco. E composta dan. 1 untta di persunale,
del hitto insufficiente per la moltepliciti dei compiti assegnati. Risorse strumentali n. 2 cotputer i, 1 stampante e n_ 1 fotocopiatore.

Messo comunale & stata designata in posizione di comando dal Comune di Siracusa, per un anno, una nuova figura destinata allo svolgimento della funzione - risorse strumentali
n.1 computer 1 scanner

Servizio n. 1 Comunicazione:

1 ificio comunicazione, unitamente al centraling, costituisce il pilastro del rapporto can il Gittadine che 'amministrazione mira a consolidare, £ infatti in questo ufficio che
corvvergone | documenti, i moduli per i pi disparati argomenti, le informazioni di pifi ampi interesse ¢d & tramite quesio metodao di lavore che & possibile individuare un punte
prioritario ove aitingere notizie contribuendo contestualmente a sgravare, in modo sempre piis significative, gli ufficl comunall di questa attivith di informazions cnerosa i
termini «i tempo.

La razionalizzazione e la supervisione del comunicali stampa e della gestione delle informazioni da e verso Yutenza tramite il sito internet comunale ¢ | nuavi sistemi di
comunicazione (NEWSLETTERS, IL SERVIZEO PI AVVISD Al CITTADINL V1A SMS ed E-MAIL per eventi eccezionali o per le principali manifestazioni e socil ietwork |
confermane ka funzione e la versatilita di questi strumenti che, in uno all‘assistenza ai cittadini che zi rivelgono AIFURP sono le funzioni principali alke guali si affianca qu ella di
supporta e collaborazione agli altr Settorl Comunali.

Risorse umane impiegate n. 1 unitd- Risorse strumentali; .1 computer

Servizio n. 2 WEB E CED e archivie informatico

DESCRIZIONE SINTETIC A: Compito del Servizio & assicurare alle articolazioni dell’ amministrazicne comu nale ed agli organi politici un‘adeguata dotazione ed efficace gestione,
manutenzione e sviluppo delle tsorse e dei servizi ICT finformatica e comunicazioni), un‘adeguata qualith dei servizi di supporto, Faccesse alle risorse ICT esterne utili, nonché
la elisponibility di specifici servizi alla citth ed in generale allutenza esterna, [l sistemna informatico comunale & costituito da componenti server in cloud al cui interne sona
comtenuti i dati strategici dell"Ente, sia sotto forma di file archiviati ad albero sotta il file system, sia sottoforma di dati strutturati in database, sia sotio forma di messag F-mail.
Al fine di garantive Uintegrita des dati e prevenine il danneggiamentofperdita degli stessi a seguito di guasti ed inconvenienti, sl rende necessaria una puntuale e precisa attivita
di salvataggio, pianificata e ottimizzata a seconda delle tipologie di contenuto. 11 servizio oltve ad occuparsi della manutenzione deghi ambienti software di sishema, call center
interna, gestione della configurazione, outsourcing delle postazioni di lavoro, manutenzione del software applicative, si eccupa della gestione del nuovo sito Intemet, della
gestione dei sistemi e-government ed archivi. In particolare, la gestione del nucvo sito web del Comune comporterh la piena applicazione del [.Lgs 97/2016 sulla disciplina
riguardante gli obblight di pubblicita, trasparen:a e diffusiome dati con cautela alle pubblicazioni online tese ad ostacolane operazioni di duplicazione massiva dei file contenenti
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comtinicazione con i cittadini, sia on-line che fisici, Comunicare infatti significa essere trasparente, polenziando I'attivitd di comunicazione e rendicontazione e mettendo i dati on
line.

Infine, & stato dato un supporto sostanziale all'attivita di digitalizzazione degli atti amministrativi, la quale ha prodotto un significativo miglioramento nella produzione degl
stessi atti, sia in ermini di efficacia che di efficienza di it Fattivita dell’ Ente.

Ufficio Protecollo ¢ archivio

Deserizione delFattivith: Ricezione, registrazione di protocollo, classificazione e smistamento della posta in arvivo e partenza. Gestione del sistema di recezione di documenti
eletironici atiraverso il sistema della Pasta Eletironica certificata e piena attivazione del Protocollo Informatico con relativa conservagione: Assistenza ai vari settori ¢ Uffici nelle
operazioni di pratocollazione decentrata della corrispondenza in partenza e amivo, Tenuta del registro degli atti giudixiari depositati presso la Casa Comunale @ consegna.
Organizzagione del sistema di gestione e conservazions documentale del Comune. Censimento della documentazione conservita presso gli archivi di settore e gestione del
versamento allarchivie di deposito. Organizzazione dell’archivio di depasito attraverso la schedatura ¢ Finventariazione e la successiva consultazione, nelle more della
informatizeazions dello stesso,

Risorse umane n. 2 unith - risorse strumentali: n. 2 computérs n. 1 fax - n.1 scanner hecessario all‘adeguamento delle procedure di trasmissione telematica.

Servizio Autoparco

1l servizio autoparco s occupa della gestione del parco veicoli per quanto viguarda I"acquisto o la dismissione dei veicoli dell’Ente e a loro manu tenziome,

La gestione ded veleoli riguarda anche la fomitura di carburante che viene gestita dall’unico dipendente assegnato al servizio, oltre che Vaffidamenti dei lavori sul veicoli per
gquanto riguarda la meccanicns efo la carrozzeria.

Al Servizio non & assegnato alcun dipendente per il collocamento in pensigne del dipendente assegnato.

Risorse umané nd risorse strumentalic n1 autovetbure un veicolo di n® 8 posti oltre al conducente

Anageafe - Stato Civile - eleftorale
Descrizione sinfetic

I servizi demogralici proveedono:

s Tenuta ed agglernamento dell’anagrafe della popolazione ed al rilascio di certificazioni, dichinrazioni, attestazioni, carte d'identith, autenticazioni

«  Adempimenti di competénza comunale relativi agli obblighi di leva

«  Alia cura degli atti di stato civile in tutte ke loro fasi ed al rilascio di certificati, estratli e copie integeali degli atti medesimi

e Alla cura delle liste elettorali, abti e gestione delle procedure elettorali in tutte le loro fasi

i Alluefficio di statistica e censimenti

s Alla manutenzione ed aggiormamento della toponomastica stradale e della carlografia toponomaslica
In particolare, I'Ufficio Anagrafe sl accupa della tenuta ed aggiormamento dell'anagrafe della popolazione residente e del’ AIRE, accertamento del possesso ded requisiti di
sogpiorno in ltalia relativamente ai cittadini membri degli Stati dedl’Unione Europea. Esecurione delle rilevazioni disposte dall’lstat, esecugioni delle operazioni necessarie pet ki
preparazion e lo svolgimento dei censimentl; gestione ¢ manutenzione della eartografin, manutenzions e aggiornamento dello schedario delle derominazioni delle strade a della
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una di una progressiva de materializzazione, documenti storicl a prevalente. L'obiettivo che si potrebbe raggngere quello doll apertura nel fine settiimana con ["offerta di
servizi che possano consentire di ampliare le fasce di utenza che via hanno accesso, continuandao il percorso di crescita come centro culturale di riferiments. In tal sense sono stati

gia predisposte aleune proposte opecative approvate dall’ Amministrazione,
Risorse wmane n.2 di ruolo e 5.2 contrattiste + 2 risorsa agsegnata dalla Provincia Reg.le; Risorse strumentalic n.3 computer- n.l stampante imrete .l computer utilizzato come

info-psint.
[ stato di fondamentale importanza attivazione della procedura on line degli atti amministrativi che ha coinvolto tutti gli uffici, in uno alla gestione a regime del protocollo

informatico ¢ dell’accessibilith del sito web a norma con le ultime disposizioni legislative,

I Cape Settore Annnimistrative
Dott. Lasedseo Maguano
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Applicazione del principio contabile n, 2 sulla contabilita economico-patrimoniale armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio [2, Lgs. 118/2011 come

integrato & modificato dal [ .Lgs. 10 agosto 2014 n. 126,
Risorse umane da impiegare: n. 2 dipendenti facenti parte dell’Area degli Istruttorl

Servizio Geslione Entrate
1l Servizio denominato “Entrate tributarie” & preposto alla gestione dei procedimenti e degli studi settoriall inerenti all'approvvigionamento ded mezzi finanzia

Comune per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni di carattere istibuzionale.
Tl Servizio provvede alla cura delle pratiche relative alla gestione delle entrate di natura tribularia - Imposte e Tasse —ed alla riscossione di alcune entrate di natura extea
= Servizio [drico,
Al Servizio spettano:
«  Lacura delle Entrate di natura tributaria in via generale
s Lapplicazione dei tributi locali con particolare riguarde alla fase di liquidazione, di accertamento ¢ di contralbo;
= L'aMivitd di aggiornamento su leggl, decreti, circolari;
o Il collegamento con ghi alkrd Ulfici comunals;
» [ rapporti con i contribuenti ¢ I'utenza;
» lrapporti con la societh di riscossione dei Tributi;
» Laredazione delle relazioni sulle entrate;
« il Servizio gestisce diretfamente ed in tutte le fasi le imposte @ le tasse comunali, eccetto Ia riscossione coattiva;
o Cura la ricerione ed archiviazione delle denunce relative a tributi presentate dai contribueit, ﬁ:m.n:n_un_.._m gli aggiornamenti tariffan,
«  Cestisce i solleciti relativi alla morosith degli utenti dei servizi di competenza,
«  TPredispone i ruoli coattivi pet i recupero di somme inevase relative alle entrate di compelenza

e Cura Feventuale contenzioso tributacio,
Motivazione delle scelte; La gestione delle entrate tributanie rappresenta un punto fendamentale del programma e compaorta un impegno costante del personale nella gestione

del sarvizin, inteso & ¢reare un sistema fiscale pit sem plice e pill equo, piil coerente possibile a quelle che sono le esigenze del contribuenti,
Finallth da conseguire:
»  Reupero Evasione IMU e TASI;

*  Recupero Evasione Tari;
s Solleciti bonari e recupero evasione IDRICO; Negli anni sono stati emesst avvisi di distacea di fornitura idrica agli wtent morosi, ed in alewni casi si @ proceduts all applicazione

del limltatore di portata cosi come previsto al punto 4.4 della Carta del Servizio Idrico Integrato adottata con delibera della G.C. n. 46 del CZA7/2015;

s Contrastoe dell'evasione fiscale,

v Adempimenti ARERA;
«  Adempimenti Cassa Servizi Energetici e Ambientali (U5EA) con relativo versamento della componente tariffaria.

Risorse umane da impiegare: n. 6 dipendenti facenti parte dell’ Area degli Istruttori e n. 1 dipendente Operatore Esperto

¢l ecossari al

tribularia
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Lo Sportella Unico per le Attivith Produttive (SUAP) esercifa e competenze in relazione ai procedimenti amministrativi inerenti le attivith econemiche ¢ produttive di benl e
servizi e oi tutt i procedimenti amministrativi concernenti la realizzazione, Fampliamente, la cessazione, la riattivazione, la localizzazione e la rilocalizzazione d| Impianti
produttivi;

Aceedendo al portale [mpresa in un giomo, i professionisti possono presentare [a SCIA che 2 la Segnalazione Certificata di Inizio Attivit,

La SCIA pud essere richiesta per Artigianato, professioni e mestieri - Distributori di carburanti - Attivita Ricettive - Circoli privati - Commercio su area pltiveita: efe pubbiice -
Occupagione lemparanea di suolo pubblice - Pubblici esercizi ~ allevamenti ~ dehors pubblici esercizi e dehors artigiani —eventi - A.LLA. —orti suciali,

L ufficio del 5.U.A P, deve rispestare gli art. 19 e 19-bis della Legge 24111990 e quelle in merito alle attivitd di riferimento.

Cosa si oftiene

Autorbzzazione, licenza, concessione,

Le autorizzazioni si ellasciano per le medie ¢ grandi strutture di vendita, sia alimentari che non.

Le leenze si rilasciano per il commercio su area pubblica.

Le concessioni si rilasciana per la posa in opera dei dehors,

I'atto finale della SCIA, nel quale viene attestato che b pratica & completa della documentazione di legge.

Tempi ¢ scadenze
Per le tempistiche delle attivith d’interesse da svolgere bisogna distinguere la 5.C1LA. dalla procedura ordinaria;

Tattivith opgetio della 5.C.1A. (automalizzata) put essere iniziata dalla data della presentazione della segralazione all'amministrazione competente. L'amministrazione
competents, in caso di accertata carenza dei requisiti e dei presuppostl, nel termine di 60 giorni dal ricevimento della segnalazione, adotta motivabi provvedimenti di
divieto di prosecuzione dell'attivith o di rimozione degli eventuali effelti dannosi di essa. Qualors s1a possibile conformare 'attivita intrapresa ¢ | suni effelti alla normativa
vigente, lamministrazione compelente, con atto motivato, invita i privato a provvedere, prescrivendo le misure necessarie con Ia fissazione di un bermine non inferiore
a trenta giorni per 'adozione di queste ultime, In difetto di adozione delle misure da parte del privato, decorso il suddetto termine, lattivita si intende vietata;

con la procedura ordinaria, Pattivith oggetto di interesse pud essere svaolta a conclusione del procedimento con chiusura positiva (operatari su aree pubbliche, sale bingo
¢ sale scommesse, ottic, medie e grandi strutture, ecc).

Risorse umane da impiegare: n. 1 dipendente facente parte dell’ Area degli Istruttori

Il Responsalile del Settore
Dott, Dipietro Vite
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riqualificazione/recupero e non all'abbandono del patrimonio edilizio esistente.D'altro cante, lo sviluppo turistion, cui asplra da tempo il pacse, deve necessariamente coniugare
la necessith di tutela delle emergenze archeologiche, paesaggistiche ¢ naturalistiche del territario comunale, g sottoposto ad un regime vincolistico e F'esigenza di favorire la
nascita di altre attivith produttive agricole e la crescita di guelle esistenti mirando comungue e prioritariamente alla conservazione del notevale patrimonie archeclogico e

culturale.
RISULTATI ATTESI
[ principali risultati che si intendono raggiungere sono;
1) Liottimizzazione ¢ || miglioramento del tempo medio di rlascio delle certificazioni di destinazione urbanistica ¢ dei titoli edilizi abilitativi, che, comungue, grazie anche
alle notevoli semplificazioni intredotte dalla normativa regionale sono gia soddisfacenti,
2} Decremento delle infrazioni urbanistiche edilizie fino ad oggi rilevate nel lenitorio comunale. Questo settore nfatti, ancorchi, incaricato della repressione degli abusi
edilizi, non ha le risorse umane sufficlenti da destinare specificamente a tale servizio e si avvale delfausilio degli agenti del Comando VV.ULL
3) Ricerca dei sistemi utili per il miglioramento della qualita dei servizi resi agli utenti,
4) Rielaborazione dello strumenito urbanistico generale e dei relativi piani attuativi per spronare la nascita e crescita di athiv
risorse archealogiche, paesaggistiche, naturalistiche ed agricole del territorio;
5) Favorire forme di conteollo sul perseguimento delle funzion istituzionali ¢ sull'utilizzo delle risorse pubbliche e concorrere ad attuare il principio democratico ed i princip
costituzionali di uguaglianza, imparzialith ¢ buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nellutilizzo delle risorse pubbliche.
COERENZA CON ALTRI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE REGIONALE [ DI SETTORE
Il programma, in mancanza di obiettivi da parte dell'amministrazione, risulta coerente con gh obiettivi del piano cli Seltore.
RISORSEFINANZIARIE: Le risorse finanziarie saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Iapprovazione del Bilancio Finanziario di Previsione 2025-
202a-2027.
RISORSE UMANE: Le risorse umane da impiegare nelle attivita di competenza saranno quelle che, nella dotazione organica, sono asockate ai servizi richlamati
RISORSE STRUMENTALL Strumenti @ tecnologie messi a disposizione del settore, come risulta dal verbale dei consegnatari det beni, agli atti dell'uificio inventario

ith produttive volte allo siruttamento delle natevol

SETTORE I - SERVIZIO C2 - SERVIZ] AMBIENTALI

FIMALITA"

Con Faffidamento dei servizi ambientali ad impresa esterna, |'Ente tende, in relazione all'offerta prodotta in sede di gara,
regime, essendo gid oggl superiore al 80%. L'obiettivo principale & la tutels dell’ambiente in smtonia con le disposizioni regionali in vigore avviando concrete iniziative di
goonemia circolare e di riciclo,

Le eampagne di informazione e sensibilizzazione sono condotte in prima linea dall'impresa affidataria del servizio, come da impegno contenuto nell offerta tecnico-econoenica,
di comune accorde con otganizzazioni di valontariato sensibili ai temi ambientali che operande localmente, Tali campagne informative raggiungona pilt facilmente gli utenti e
attraverso una educazione al temi ambientali e all‘adozione di comportamenti coerent, favoriscono una maggior tutela delambiente.

Cili interventi da parte dell’Ente, volti all’incremento della raccolta differenziata, hanno portato all'apertura del C.CR. (Centro Comunale di Raccolia), previa la esecuzione di
alla partecipazione con assegnazione di somme del cosidetto decreto mangisplastica

a raggiungere una raccolia differenziata oltre I"80% a

interventi di adeguamento e realizzazione di opere e im prianti di ammodernamento,
La struttura nel progette dei servizi ambientali dell’A. R.O. (Ambito di Raccolta Ottimale nel quale si & costituito 'Ente, riconasciuto daila Reglone) denuminato Sortino-Fantalica,

predisposto dal servizio, rappresenta il fulero delle operazioni di rmecolla e smaltimente et rifiub differenziati.
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dispiego di risorse economiche che andranno a scarviearsi sull’'utenza,

RISULTATI ATTESI

Incentivazione ed ottimizzazione del servizio di mecolta differenziata ed in genere di tutti i servizi ambientali affidati all'impresa esterna a seguito delle procedure concorsuali
definite dall UREGA_In generale si prevede un miglioramento del servizio sia per quanto riguarda l'aspetto ambientale, nonche Ia fruibilita dell‘area verde della Villa Comunale,
di Plazza Sortinesi nel Mondo & dell'Oasi Ecologica di Via Pantalica presso cui sono stati installate attrezzature Sportive grazie ad un Ananziamento del PNRE.

Impedire, attraverso Fopera di sensibilizzazione, formazione, controllo e repressione la formazicne di discariche abusive e abbandono incontrollato dei rifiuti.

Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e concorrere ad attuare il principio democratico ed 1 principi
costituzionali di uguaglianza, imparzialita ¢ buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizze delle risorse pubbliche.

COERENZA CON ALTRISTRUMENTI DI PIANIFICAZIONE RECIONALE E D1 SETTORE

1l programma, in mancanza di obiettivi da parte del'amministrazione, risulta coerente con gli obiettivi del piana di Settore.

RESORSE FINANZIARLE: Le risorse finanziarie saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Papprovazione del Bilancie Finanxiario di Previsione 2023
026-2027. Per le opers di maggiore impegno economico FEnte partecipera ai bandi di finanziamento reglonall, statals e comunitirh per acquisire gli strument finanzian necessari.
RISORSE UMANE: Le risorse umane da impiegave nelle attivits di competenza saranno quetle che, nella dotazione organica, sono associpte ai servizi richiamati. Esse sono da
tempo ritenute insufficient] alle svelgimento del complesso di mansion chie I'amministrazione richiede dal servizio, pertanto, la stessa resia onerata di fornive le risorse drmane
necessarie allo svolgimento del servizio,

RISORSE STRUMENTALL: Strumenti e tecniologie messi a disposizione del settore, come risulta dal verbale dei consegnatari dei benl, agli atti dell'ufficio inventaria

SETTORE [I1 - SERVIZIO C3 - LAVORI PUBBLICI

FINALITA'
La gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali comprende tutti gli interventi relativi alla conservazione od al mantenimento dello stata di efficienza e fruibilith del patrimonio

immaobiliare e dei relativi impianti del Comune di Sortino che verranno attuat sla ramite il personale tecnibco alle dipendenze del Comnune, sia mediante Uaffidamento a ditte
appaltatrici estenwe e fomitori vari,

1l programma prevede bubl gli interventi necessari per garantire e migliorare, ove consentito dalle risorse finanziarie disponibili, un sufficiente livello ded servizi al cittadine e per
mantenere in efficlenza gli impianti e be attrezzature gia in dotazione, prevedendosi possibili integrazioni per le attrezzalure oramai usurate,

I principali interventi in programma sono riportati nel programma triennale delle OD.PP. 2025/2027, cul & associato anche il programma biennale 2025/2026 degli acquisiti di
servizi e formiture,

1l propramma, oltre a prevedere Falta sorveglianza sulle opere pubbliche che si concretizza solitamente con assegnazione dellincarico di R.ULP. al personale tecnico del settore,
definisce k lempistica per la realizzazione degli interventi relativi alle opere pubbliche. Sono obiettivi di programma: La redazione del programma triennale delle opere pubbliche,
e aggiornamento periodico dello stesso ,la verifica dei progetti e della Direzione Lavori redatti da progettisit esterni, |a progettazione, direzione lavori e contabilita delle opere
progettate internamente, derivanti dagli obiettivi strategici dell’ Amministrazione Comunale, la ricerca dei canali di [inanziamento, Fistruttoria e predisposizione della
decumentazione per la partecipazione a bandi regionali, statali e comunitari di finanziamento. Nella fase di esecuzione delle opere pubbliche la sezione gestira i rapporhi con
I'Ente finanziatore, con I"Osservatorio regionale del lavori pubblici e con PFAMNAC, curanda, nel caso di particolari canali di finanziamento, di monitorare, nelle fomme richieste
da agni singolo Ente, Pandamento della spesa coerentemente con i programmi di finanziamento.

Viene garantito il costante aggiomamento di capitalati, bandi di gara e procedure che dovessero richiederlo per adeguamento alla nosmativa vigente, in continua evoluzione per
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coatituzionali di uguaglianza, imparzialith e buon andamento, responsabilit, efficacia ed efficienza nellutilizzo delle risorse pubbliche

COEREMNZA COM ALTRI STRUMEMNTT DI PLANIFICAZIONE REGIOMALE E DI SETTORE

| progetti esposti fanno parte in larga parte dellelenco annuale opere pubbliche allegato al Programma Triennale delle OO.PT. e def piano delle manutenzioni,
RISORSEFINANZIARIE: Le risorse finanziarie saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Mapprovazione del Bilancio Finanziario di Previsione 2025-
2026-2027. Per i progetti relativi alle ppere di maggiore impegno che asuberana dalle competenze -uq_u.“_.m_mmw_u._...w_m ﬁrﬁmwﬁ.._m dal -umqmn:._m_m ..._._ﬂn..___ﬂ...._:.m econcmico "Ente favh ricorso
all"ausilio di professionisti esterno qualificati nelle specifiche matene, assumendons il relativo onerd,

RISORSE UMANE:Le risorse umane da impiegare nelle attivith di competenza saranno quelle che, nella dotazione organica, seno associate ai serviel richlamati. Esse sono da
tempo ritenute insufficienti allo svolgimento del complesso di mansioni che Famministrazione richiede dal servizio, pertanto, la stessa resta onerata di formire le risorse umane
necessarie allo svolgimento del servizio,

RISORSE STRUMENTALLStrumenti ¢ tecnologie messi a disposizione del settore, come risulta dal verbale dei consegnatari dei beni, agli atti delufficio inventatio.

SETTORE I = SERYIZIO C4 - 5ERVIZLI VARI

FIMALITA?
Il programma prevede la realizzazione degli interventi manutentivi necessari a garantire Fefficientamento della rete di pubblica illuminazione di competenza comunale, ossia gh

interventi infrastrutiurali in tal senso realizzati direttamente dall'Ente, gli impiant ¢ i corpl luminanti degli spazi pubblicl dagli stessi interessati, Tenuto conto che I'Ente ha
acquisito gli impianti di pubblica illuminaziene dell’ EMEL ¢ stato prevista nell'allegato Occorrenze finanziarie un notevole impinguamente delle sonme da destinare a tale
qervizio, fspetto agli anni scorsi. La somma di massima prevista @ pari ad € 2000000,00, che potrebbe essere rivista al malze in relazione al grado di manutenzione riscontrabile
negli impianti delf ENEL di recente acquisizione, per la realizzazione di attivith straordinaria di manutenzione su porzioni di impianto di PP.IL, non ricomprese el pragetto in
corso di esecuzione di rifunzionalizzazione dell’ lmpianto di Pubblica illuminazione.

In velazione agli stanziamenti di bilancio, basato principalmente sui trasferimenti di Stato e Regione, si prevede poter realizzare gli interventl manutentivi al patrimanio
infrastrutturale del Comune al fine i assicurare un sulficiente grado di fruibilit ded servizi erogati all'utenza, secondo il piano delle manutenzioni allegato alla Programmazione
Triennake delle QOCLPP,

1l servizio idrico, nell‘attesa che trovi concreta attuazions una gestione d'ambito da parte dell”ATI per Maffidamenta degli impianti e la definitiva atluazione del e.d. servizio idrico
integrato, viene espletato attraverso la manutenzione, conduzione e controllo direttamente dal personale interna, con il supporto di una ditta appartenente al settore della rete
dell’acquedotto comunale, dei serbatai d'accumulo {“Castagna®, "Madonnina e “Panzotta”), dei pozzi trivellati ("Raduana” e “Albinelli), delle sorgenti (“Canali 1%, “Canali 2"
& "Crottavide™) e dells rete fognaria. La gestione dell'impianto di depurazione & assicurata mediante affidamenta a societh esterna.

F' d'obbligo in questa sede segnalare fe notevoli carenze riscontrate nel servizio idrico, gia oggetto di appasite relazionifsegnalaziond. Tali carenze fanno emergere una notevole
dispersione della risorsa addotta, a causa della fatiscenza delba rete di distribuzione. In tali condizioni, preso atte della limitatezza degli investimenti a disposizione, si assicura la
ord inarda manutenzione dell’esistente con notevoli difficoltd e sperpero della risorsa. Resta ancora incompleta, per le carenze finanziarie anzidette, Fopera di rifacimento della
rete di distribuzione principale, iniziata con la costruzione del secondo lotte del progetto generale della rete con gestione mediants 1elecontrollo che, per la mancata previsione in
progetto delle opere di collegamento con impianto esistente, previste in un lotte da realizzare successivamente, non ¢ stato a oggi messo in eSOrCizio.

51 riscontrano complessivamente migliosi condiziont nella rete fognaria, ove certamente sono stati impiegatl nel passato maggior investimenti, restana, tuttavia, da affrontare
alcune problematiche che la limitatezza delle risorse economiche, benché richieste e finora non assegnate, non ha consentito soluzione, concentrandosi Fimpegno economico nell

sola manutenzione della rete e degli impiantl esistenti.
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SETTORE I - SERVIZIO CF - SERVIZIO INTERSETTORIALE

FINALITA'

I'amministrazione comunale con la deliberazione G. M. n, 81 del 22/06/2017, nel ridisegnare la mappa deile competenze alFinterne della macrostrattura, ha assegnatoe a questo
settore | servizio intersettoriale denominato C5 con competenze in merito agli appalti, contratti e concessioni a cul davrebhe provveders un unico Ufficio Gave e Conlrattl, sia per
quanto riguarda i kavori e le forniture di beni e servizi, mediante la costituzione di una sorta di centrale unica di committenza a livello locale che possa in tal mode dare supporto
nella specifica materia a buthi gli alti settori Tali nuove incombenze risultano, per ragioni estranee al settore, inattuate in quanto non sono state finora asscgnate le relative risorse
umane, nonché quelle finanziarie per provvedere, conseguentements, alla formagione del personale e all'acquisto delle necessarie risorse strumentali: PC e soltware.

Al momenta, peraltro, I'Ente, in mancanza della qualificazione prevista dalla vigente disciplina, usufruisce in regime di convenzione, del servizio appalti della Centrale Unica di
Committenza (C.U.C.) della Societa Tirreno Ecosviluppo 2000, verso cui & stata proposta Ia discletta al fine i aderire ad un'altra CUC che dia piis servizi potendo di fatto esperine
in proprio procedimenti di selezione di importo limitato

Relativamente ai contrathi oocorre precisare che fino ad oggl il Segretario Comunale, nella qualitd di Ufficiale Ragante, ha fornito le proprie direttive circa la stesura degli atti da
stipulare, assorbendo di fatto tutte le competenze ¢ gli adempiments che inun prossimo futuro dovrebbero essere trasferiti al nuove servizio intersettoriale.

Per tali motivazioni sono stati riportati soloa titolo puramente indicativo le missioni ed i programmi dibilancio che dovrebbera fornire copertura finanziaria agli impegni derivanti
dalla costituzione del servizio in argomenta,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

['amministrazione con la creazione del nuove servizio ha manifestato esigenza di garantire assistenza e unicitd di procedimento nella scelta degli operatori economict pet L
i settor in cui @ suddivisa la macrestruttura dell’Ente.

RISULTATI ATTES]

[ *amministrazione con la creazione del nuove servizio intersettoriale tende ad ottimizzare il funzionamento del vari servizi della macrostrutiura dell'Ente. Migliorare il livello
qualitativo e quantitativo del servizio,

Efficacia ed efficienza nella gestione amministrativa dei procedimenti di scelta delPO.E., snellendo ¢ dando unicith alle pratiche burocratiche relative.

Favarire forme di controllo sul persegulmento delle funzionl istituzionali e sullutilizeo delle risorse pubbliche e concorrere ad athuare il principio demacratico ed | prindpi
costituzionali di uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsability, efficacia ed efficievza nell'utilizze delie risorse pubbliche, fermo restando che accentrando in
un' unica strutiura la gestione delle gare di appalto oocorre tenere in debita considerazione la pessibilita i tentativi di corruzione che occorre ben disciplinare nel relativo piano
la cui gestione e aggiornamento sono affidati al Segrretario comunale.

COBRRENZA CON ALTRI STRUMENTL DI PIANIFICAZIONE REGIONALE E DI SETTORE

Il programma, in mancanza delle risorse strimentali & umane da destinare a tali nuovi servizi, non trova riscontroe con gli obiettivi del piano di Sellore.

RISORSEFINANZIARIE: Le risorse finanzlarle saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Fapprovazione del Bilancio Finanziarie di Previsione 25
2026-2027

RISORSEUMANE:Le risorse umane da impiegare nelle attivita di competenza saranna quelle che; nella dotazione organica, vermanmno asgociate ai servizi richiamati. Mertanta,
amministrazione resta onerata a forniee le necessarie risorse umane, opportunamente formale, pec assicurare il disimpegno delle mansioni ascrivibili al servizio
RISORSESTRUMENTALIStrumenti e tecnologle che 'amministrazione metterd a disposizione dlel settore, restande in tal Senso onerata a fornire quanto necessario strumenti

hardware e software per la gestione des procedimenti di seelta dell'OLE.
1l Responsabile del T Settore, Arch. Salvatore Virzi
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& della circolazione sulle strade del territorio comunale, di controlli amministrativi, di provenzione, informaziona e comunicazione delle materic di competenza e di pubblica

ilalita,
Le finalith perseguite dal Corpo di Polizia Locale si realizzano aftraverso lo svolgimento di attivith inserite nei seguenti seftori omogenei:
Sicurezza Urbana: attivith di predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti a regolare La viabilita stradale; servizio di rilevazioni tecniche degli incidenti stradali sulla viabilita
comunale e conseguente iter procedimentale burocratioo di legge; attivith di prevenzione, accertamenta e rapressione di eventuali violazioni alle nomve sulla circolazione
stradale; attivikh collaborativa con il settore tecnico nella predisposizione dei progetti e delle modifiche alla viabilit ed al piano urbano del waffico,
Sicurezza Pubblica; La polizia di sicurezza svolge la funzione di proteggere ghi interessi della societs e dei suoi membri in maniera diratta ed immediata in quanto possono
essere besi dall®attivita di una persona.
Sulla base del disposto dell'art. 1 del T.U.L.P.S. "Yautorith di P.5. vigila al mantenimento dell’ ordine pubblice, alla sicurezza dei cittadini, alla lor incolumita ¢ alia tutels della
proprietd; cura I'osservanza delle leggl e dei regolamenti generali @ speciall dello Stato, delle Provincie e dei Comuni, nonché delle ordinanze delle autorith, presta soocorso nel
caso i pubblic e privati infortuni™.
Tutte queste funzioni vengone svolte anche dal personale della Polizia Locale in ausilio alle altre

forze di polizia sulla base degli accordi tra il Sindaco el il Prefetto al quale compete istituzlonalmente il compito di garantire Fordine pubblico ¢ la sicurezza pubblica,
Ci si deve comuinque confrontare con il ridotto numero di operatorl di palizia Municipale rispetio a quella che & ritenuta il numero ottimale di operatar necessani per far fronte
alle pressanti richieste di sicurezza urbana che giungono alla cittadinanza.

Polizia Giudiziaria: ai sensi dellart. 5 c. 1 lettera a) della legge quadro sull'ordinamento dedla
Giudiziatia. In particolare, Fart, 57 ultimo comma C.P.P, recita altrest che sono ufficiali ed agenti
vispettive attribuzioni, le persone alle quali le leggi ¢ t regolamenti attribuiscona le funziomi previste dall’art. 55,

Lart. 55 del Codice di Proceduta Penale dofinisce | compiti di polizia giudiziaria:

a) Prendere notizia dei reati o dei fatti che presentan sospetto di costibuire reato;

b} Impedire che tali fatti vengane porlati a conseguense ulteriori;

¢} Assicurare le font di prova;

) Ricercare gli aubori dei reati;

&) Raccopliere quanto altro possa servire all’applicazione della legge penale.

Al senai dell’art, 370 C.P.F. la Polizia Lecale & inoltre tenuta a svolgere lutte b attivith ad essa legate dall” Autorith Gludiziaria,
Nell'espletamento dell'attivith di P.G. dsponde unicamente all Autoritd Giediziaria,
Oltre all'incombenze sopra individuate le Procure della Repubbfica impegnana n modo sensibile il personale dell
giudiziari, attivita che comporta un notevole dispendic di energie e risorse umane.

D quanto sopra esposto deriva che i compiti di Polizia Giudiziaria costituiscono una sfera d'
[ innegabile che nell'economia di un Corpo o Servizia, speche per gli organismi di esigue dimensioni,
per Jo svolgimento di altre incombenze, talora riterute pitt proprie alle competenze di Polizia locake,
Edilizia/Ambiente: attivits di vigilanza e controllo sull'edilizia privata, sulla tutela del territorio e dell’ambiente, con conseguenti attivith di polizia giudiziaria,

Accertamenti: attivitd di informazione, di rmecolta di notizie, di accertamento, di rilevazione ed alire previste da leggl e regolamenti per conto dell’ Amministrazione Comunale
e i altei Enti pubblici in materia di servizi demografici, stato civile, polizia locale, nonché ai fini del rilascio di autorizzazion|, concessiom, cettificazioni.

Polizia Municipale, viene indicata tra Je funzioni della P.M. quella di Polizia
di Polizia Giudiziara, nei limiti del servizio cui sono destinate € secondo e

a Polizia Municipale per Feffettuazione dalle notitiche di ath

azione cbbligatoria per Ia Polizia Locale, rispetto ai quali essa non pud esimersi,
tali attivith gravano in modo decisamente consistente, e sotiraggono energie
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Pur con interventi puntuali, a breve e a meedio terming, il contrasto al fenomero del

randagismo & di certo un pereorso lungo, in quanto trattasi di una prablematica alquants complessa che non pud di certo risolversi in tempi brevi,

i cercherh, comungue, di produrre, progressivamente, risultati sempre plit considerevoli, anche con I ausilio ed il contributo del nostri cittadini e di tutti coloro che amano gli
animali.

Infine si & provveduto a richiedere alla competente ASI un plana di sterilizzazione straordinatio,

Riorganizzazione del mercalo settimanale:

Assegnazione dei posteggi liberi del mercato settimanale con assegnazione momertanea di ogni venerdi ¢ aggiomamenta della licenza per ogni singolo operatore,
Motivarione delle scelte:

Le risorse destinate a questo programma tendono realizzare le necessita di spesa delle attivith di gestione corvispondent] ai servizl indicati nella descrizione del programma,
compatibile con le risorse disponibili.

Inoltre, Famministrazione intende garantire ai cittadini una maggiore sicurezza e vivibilita della citta.

In particolare, si provvede a;

Potenziaments dei servizi sia softo il profilo della prevenzione che della sicurezza pubblica;

Potenziamento della presenza a tutte le manifestazioni pubbliche;

Incrementa interventi a tutela della sicurezza del cittadino mediante aumenti degli interventi e dei controlii effettuati;

Maggiore controllo del terrilonio svolgendo attivith di prevenzione, sccertamento, ¢ repressione degli abusi edilizi;

Prevenzione e accetlamento di situazioni di pericolo per la pubsblica incolumits;

Prevenire azioni di vandalismo contro il patrimonio comunale;

Frevenzions della oucrocriminality;

Connotare la presenza dell agente di P.M. quale punte di riferimento offerio al cittadine nel rapporto con I"Amministrazione comuna I

Finalita da conseguire: Le scelte di bilancio tendone a soddistare l'esigenza dei cittadini nel campo dei servizi gia specibicati nella descrizione del programma.

[nvestimento: L amministrazione st impegnerd a verificare le attrezzature mancanti nel corpo di polizia municipale @ ad integrarle.

Erogarione dei servizi di consumo:

L'erogazione di servizi riguarda le attivita nella descrizione del programma, 5i intende ragghingere il massimo dell'atienzions per 'utente mediante Wttt gli strumenti possibili
che porteranno ad una maggiore efficienza ed efficacia ded servizi erogati.

Risorse umane da impiegare: Le risorse umane im plegate saranno quelle che, nella dotazione organica dell’Ente, sono associate al eorrispondente servizio.

[hal 2017 lo Stalf di Protexione Civile & stato assegnate al Settore di Polizia Municipale.

Risorse strumentali da ulilizzare:
Per Fattivith in programma, si prevede Futilizzo delle risorse strumentali gid esistenti alla cui efficienza si prevede TFutilizze di nuovi dispositivi di video sorveglianza da

inetallare nel centro urbang, in pitl potenziare aumentando il numeras dei semafor cas) da coprire tutte il Corso Umberto.

I Cormandante/Respousabile i Settore
Dott, Corrado Carnso
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strutturare la Rete territoriale per la protezione e inclusione sociale.

Il D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 147, recante *Disposizioni per introdugione di una misura nazionale di contraste alla poverta®, oltre ad aver introdotio il Reddito di Inclusione,
divenuto pol RAC, & Intervenuto in materia program matoria, prevedendo, specificatamente all‘articolo 21, Fistituzione, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
della Rete della protezione ¢ dell'inclusione sociale. Questo organismo, che ha riordinato Pintero sistema di governance, nell’ottica di una programmazione integrata e di una
collahorazione inter-istituzionate multilivello, ha il compito di;

- coordinare il sistema degli interventi e dei servizi sociali di cui alta L 328/2000, favorire su tutto il territorio nazionale, una maggiore omogeneitd nelle prestaziond
erogale ¢ definire linee guida per gli interventl;

- programmare, collegando i tre maggior Fondi Sociali, (il Fondo Nazionale per le Politiche Sociali, il Fondo per la Poverta ed i1 Fondo per le Mon Autosufficienze)
ad altrettanti Piani, elaborati dalla stessa Rete, di natura triennale, ma con eventuali aggiomamenti annuali @ ciog il Piano Sociale Nazionale, il Piano per gli
Interventl e i Servizi Sociali di contrasto alla Povert ed il Piano per la Non Autosu flicienza.

Come indicato dal DJgs 14702017, i Piani “Individias le prioriki di fimarzianents, Farticolazie defle risorse dei fowndi tra le diverse [ee di inkerveito, ki § flussi informativi e gh
indicatoi finnlizzati @ specificare le palitiche finneziate ¢ o deferntinare eventuali targel quantitatiod di riferinento”, "nell'otticn i unr sivogreasiome gradunle, wei limiti delle risorse disponabill,
nel ragginginnenio di livelli essenziali detle prestazion: assistenziali da garmetire su butto it terrilorie sazionale”.

Opgl ai distretti afferiscono moltissimi fondi; Fondo Nazionale delle Politiche Sociali, Fondo per |a Disabilith @ non Autosufficienza, Fondo Povertd, PON inclusione, FPRSCIA,
Dopo di Moi, Vit indipendente, fondi comunitarl tra cui anche il PNRR ecc,, e sono richieste competenze di gestione integrata ed efficiente delle risorse in una logica sistematica
che consenta di ottimizzare gli investimenti, evitare dispersioni e duplicazioni e massimizzare i risultati ¢ ghi innpatti attesi.

In questottica, il Ministero del Lavoro ¢ delle Palitiche Sociali da un lato @ la Regione Sidliana per la propria competenza hanno definito il Piano Nazionale degli Interventi e dei
Sprvizl Sociali, definende i Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali {LEPS).

Sulla base di cib, i Ananziament! nazionali destinati all‘incremento ded LEPS appaiono in sostanziale crescita, in particolare negli ultimi anni, grazie agli stanziamenti aggiuntivi
operati sui principali fondi {in pa rticolare Fondo non autosufficienza e quota servizi del Fonda povertd) e alla creazione di ulterior] fondi, tra cul le risorse specificamente destinate
al rafforzamento dei servizi sociali territoriali stanziate dalltart, 1 co. 791 della Legge di bilancio 2021 (1- 1782020} all'interno del Fondo di selidarietd comunale, per un
ammontare pari a 216 milioni nel 2021, i crescita fino a 631 a decorrere dal 2030, Flemento di particolure rilevanza & che, a differenza che in passato, § fondi shanziati sotio per
tu snassimn parte stati nseriti come strutl wrall fu bilaneio dello Skato, ovwers gli stawziamenti sono mtomaticamente appostati, Questo permelle di avere certezza delle risorse
el offre la possibilitd di una programmazione effettiva degli interoenti,

Ai finanziamentl nazionali destinati ai servizi sociali territoriali 8 sono aggiunti, a partive dal 2014 e in misura crescente, fondi europei o fondi nazionali collegats alla
programmazione curope. 1l PON Inclusione {servizi sociali] ¢ il FEAD (principalmente dedicato al sostegno alimentare) della programmazions 20 42020, che vedono la
conferma nella programmazione 2021-2027, verosimilmente dentro un unico programma PON Inclusione, di cui si & avviata la programmazione, con una dotazione
significativamente superiore alla somms dlel due programmi precedenti. A queski st aggiungono le somime di REACT-EU e completano il quadia le risorse {circ 00 milioni) del
POC Inclusione ed il PNRR, che ha stanziato 1,45 miliari per tre specifici interventi sul sociale a regia nizionale concernentl interventi in ambito socic-sanitario, intervent di
sostegno alle persone con disabilita o intervento di contrasto alla poverth estrema.

Tutti i fondi sopra richiamati sono per la massima parte destinati alla realizzazione di interventi in capo ai Distretti Socio Sanitari che, nei prossimi 5-6 anni saranio chiamali
a “programmare e realizzare” interventi per una cifra aggiuntiva ai finanziamenti nazionali significativamente superiore ai 5 miliardi.

Questo scenario evidenzia quindi la sempre pitl cruciale e la stretta connessione che st rafforzando il legame tra la programmazione nazionale, la programmazione sociale
regionale, la programmazione dei distretti sucio sanita i & la programmazione comunale, nel rispetio delle indicazioni dicui allart. 23 del D.Lgs. 147/2017, A titolo esemplificative,
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che hanno ormai assunto caratteristiche simili a quelle degli assistenti sociall & secondo un percorso gia sperimentato.

Gli witimi interventi normativi, infatti, sone intervenuti “ad adiumndin” del raggiungimento del LEPS potenziamenta del servizio sociale, intraducendeo modalith di reclutamento
del personale a tempo indeterminato, atiraverso la valorizzazione dell esperienza acquisifa con contratti a berming,

La professionalith e Nequilibrio degli operator del sociale & fondamentale per offrire un servizio di elevata qualitd, cosa tanto pid rilevanke in quanto il lavoro che gi svelge incide
direttamente sulla qualith della vita di persong, spesso in condizioni di ¢levata fragilith. Da questo punto, di vista il Piano Sociale opera la scelta di individuare quale livello
essenziale delle prestazioni anche la supe rvisione degli operatori del sociale, da operare seconda modalita incentrate sulla condivisione e supervisione dei casi, ai fini tanto di
individuare le migliori rispaste ai bisogni quante di preven ire e contrastare | fenoment di burn-out. Questo LEFS sard conseguito con riserse destinate ai distretti socio sanitari o
valere sul PNRR, sul Tendo Sociale Nazionale e della programmazione eurapes. Questo miglioraments qualitative del Servizio Sociale deve, tttavia, essere accompagnato
dall adeguamento dei modelli e degli standard di funzionamento organizeativio.

3} gli Enti del Tereo Settore ed il Privato Sociale - Ia riforma del Titalo ¥, parte I1, della Costituzione ha Introdatio il principio costituzionale della sussidiarieth orizzontale
secondho 1| quale “Stato, reghanl, citfa metrapolitene, prowinge ¢ comod favoriscara ' itonoii inviziativn dei cithading, sigoli o associati, per bo spolginnento i attiviti d4f drbereise gowerale, sulli
burse appasia del privcipro di sussidiarietd™, 1] eoncetto di sussidiarieta orizzontale b avuto una risonanza dirompente, quasi alla slessa stregua della separazione dei poteri. Essa va
intesa come la capacitd di instaurare rapporti fra soggetti pubblici e soggetti privati in vista del perseguimento di un interesse comune ad entrambi, cioé 'interesse generale
{Amministrazione in cammino - Rivista cletironica di diritto pubblico, di diritto dell economia e di scienza dell’'amministrazione, publlicato neghi Studi in anore di Giorgio Berti).
Pertanto, in questo contesto in cui Ta Pubblica Amministrazione organizza | servizi sociali secondo Il sistema dei LEPS che promuovono 'inclusions sociale, la sicurezza ed il
benessere di tutti, gl Enti del Terzo Settore (ETS) svolgono un Tuolo di spicco: partecipano attivamente, attraverso i propri organismi ¢ assieme agli altrl stakeholder, alla
definizione delle priorita e degli indirizzi di sistema; operano, su mandato del publilico, per garantine i LEPS, convogliando anche energle e nsorse aggluntive, per conseguire
tale 1EPS; traceiano linee di sviluppo avanzate del sistema.

Con il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n, 73 del 31.3.2021, a seguito dell’intesa sancita rella seduta del 25,3.2021 della Conferenza Unificata, infattl, sono
state adotlate le Linge guida sul rapporto tra Amministeazioni Pubbliche ed ETS, disciplinalo el artt, 55-57 del Codice del Terzo seltore (D.Lgs. 117/20107). Tali linee guida
confermane il ruolo essenziale degli ETS quali partner delle Amministrazioni Pubbliche ela possibilith di operare, in ragione dell’interesse pubblico che ne orienta 1"attivitd,
attraverso meccanismi di co-programmazione e co-progettazione, che sono altro rispetto ai meccanismi di appalto, garantendo, comungue, quei principi di neatralita,
trasparenza, evidenza pubblica che devono sempre caratterigzare [‘operare pubblico ¢ che devono essere applicati fin dal momento di selezione dei partner progetiuali.

La normativa corrente, compresa la normativa sugl appalti di cui al D Lgs. 31 marze 2023, n. 36, prevede specifiche norme sullaffidamenta dei servizi sociali; norme che
permettone, senza forzature, di prevedere affidamenti di durata ben pii lunga di pochi mesi o un paio di anni, bastl pensare, fra tutte, alla possibilith di inserire nei contrathh Iz
clausola di tipetizione di servizi analoghl. In tal senso, nell arizzonte di programmazione dei Fondi, i diventato basilare conseguire Iobiettivo di una pianificazione pluriennate
delle risorse finanziarie, al fine di eonsentire |a programmazione dei servizi su ampia scala e la necessita di dare adeguata continuith ai servizi stessi, conciliando il hatto con §
principi inderogabili dl trasparenza ed evidenza pubblica.

a2, Listruzione e le politiche del lavoro

Mo si pud pensare alla crescka cultucale di una comunith se non s tiene conto della scuoda, in tuth i suol gradi,

Le politiche sociali non pessona non interagire continuamente con il mondo dellistruzione e defle politiche del lawvoro: Pistruzione di base & I'elemento fondamentale della
cittaclinanza « la mancanza di istruzione di base & elementa determinante esclusione sociale ¢ la poverta.

Infattl, ghi obiettivi formativi e 1a regolare frequenza della scuola, primariamente per | minar, ma anche per gl adulti, costituiscono i nodi cardine dei Patti per I'Inclusione Sociale
ed in genetale dei progetti personall indiviclualizzati di presa in carico dei nuclei fa miliari @ dei minori beneficiari dell Assegno di Inclusione.
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Gia dal 2005, a livello distrettuale & stato adottato il regelamento per I'aceseditamenta degli Enti del Terzo Settore per I'erogazione dei servizl sociali essenziali quali le Assistenze
Damiciliar, i ricoveri presso atratture, | servizi di aducativa domiciliare e tetritoriale, ece. & tale regolamento fa st che sia il clitading - utente a scegliere PETS che dovrh erogargh
quel determinato servizio, in bage alla sua percezione di qualit ¢ nen in virt: di una imposizione da parte della P.A., in guanto FETS & vincitore di una gara d'appalto.

Infine, costanti e continui sonu gli scambi relazionali e comunicativi con 1 cittadini - utenti beneficiari dei servizi erogati che permaettono di rilevare, in tempi celeri, il loro grado
di soddisfazione, basandosi sull’assunto che la varlabite “facilith con la quale i propri problemi vengona risolti® sia I'indicatore migliore dell'esplicitazione diretta del grado di
soddisfazione, che invece & condizionato dalle variabili che intervengone durante [a faze della formulazione di giudizs,

B} IL PERSONALE, GLI STRUMENTI E LE RISORSE DEL ¥ SETTORE

.1 H personnle

Ufficio Conmnale

-0, 3unita di personale Cat, C. 1

- 1. 2 unith di personale Cat. B 1,

- . 1 unita di personale Cat. A personale ASU

Asilo wido

- . 3 unita di personale Cal, A personale ASL, operatore Asilo Nido,

-, 1 unith di personate Cat. A, operatore Asilo Nido,

- . 2 unita di personale Cal. i, operatore Asilo Mida,

- . & unith di personale Cat. C Educatore Asilo Mido,

totale rsorse settore V n. 19 uniti,

Strumenti ¢ tecnologie in uso

- . 9 computer, di cui 1 all’Asile Nido Comunale;

- . 5 fotocopiatrice multifunzionale, di cui 1 al ' Asilo Mide Comunale;

b.2. Le risorse finansdarie
Lo risorse acoertate nel 2024 e previste anche per il 2025, provenienti da finanziamenti regionali, da finanziamenti ministeriali @ comunitari vincolati, per il conseguimento dei

LEPS, hanno ammontato ed ammaontano a circa € 1.1 00.000,00. Tali finanziamenti, integrati dai fondi di bilancie comunale, hanno gia permesso di aumentire i numera di servizi
cesi in Favore dei cittadini ed il numero dei beneficiari ded serviz: comu nali.
Con fandi di bilancio comunale sono stati garantiti:
- il servizio di trasparto pubblico locale urbano in favore di alunni delle scuole elementari & nvedie;
|| servizio scuolabus in favore di bambini delle scucle materne e deggli alunni residenti nelle contrade di pertinenza comunale;
- 1a farnitura delle derrate alimentard per I'asilo mido comunale;
- il servizio di assistenza domiciliare agli anziani;
il servizio di assistenza domiciliare in favore di soggutt] diversamente alxili;
. il servizio di ricovero di disabili psichicl, anziani @ minori;
.l servieio ASACOM in favore di 16 alunni diversamenki ahili;
i cantributi economic alle famiglie in condizioni di bisogno, sollo forma di servizio civico;
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8, SEZIONE OPERATIVA - SECONDA PARTE (OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO)

GLI INVESTIMENTI, SERVIZI E FORNITURE
[1 Programma Triennale delle O0.PP, 2025-2027, il relative elenco annuale ed il programma triennale depgli acquisti 2025-2027, 11 cui schema & stato approvalo con
0.G.C, n, 113 del 16/10/2024, sono stabi approvali definitivamente con 0. 66 del 18/12/2024 che viene allegata al DUP per formarne parte integrante &

sostanziale.
I PATRIMONIO

La ricognizione degli immobili comunali suscettibili di alienazioni efo valorizzazione ai sensi dell’art, 58 D.L. 25/06/2006 n. 112, con verlito con modificazioni, n
L. 06/0%/2008 n. 133, & stala approvata con D.C.M. 1, 109 diel 14/10/2024, e viene allegato al DUF per formarne parte integrante ¢ sostanziale.
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Sortino, i 24/003/2025

[l Responsabile
del Servizio Finanziario

[l Rappresentanpt I
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COMUNE DI SORTINO

COPIA DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

N. 66 del OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP.,
18122024  2025-2027, ELENCO ANNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI 2025-2027.

L anno duemilaventiquatiro giomo 18 del mese di Dicembre alle ore 20:00 ¢ seguenti, nella sala delle
adunanze consiliari del Comune, alla |~ convocazione in sessione ordinaria che & stata partecipata ai Signon

Consiglieri a norma di legge, risultang all’appello nominale:

Consiglieri _Presenti Consiglieri Presenti
AUTERI Carlo MO SILLUZIO Francesce sl
GALATI Marie Desicee Sl SALOMIA Luigi sl
PARLATO Pia 1l MLUSCO Santa 1 |
MICEL! Francesco sl
CUSTODE Sebastian 1|
FAILLA Miriam &l
ROSSITTO Jessica sl
MURE' Sofio al
VINCT Giuseppe Sl
Assegnatl, . 012 [negrica....nl2 __ Assemii g | Presentl.n il

Risultano presenti il Sindaco Vincenzo Parlato e gli Assessori, Bastante V., Tuceitto C., Gigliuto L., Garofalo
L.

Risultato che gli intervenuti sono in numere legale:

Presiede il Presidente del Consiglio Comunzle. Galati Mana Desiree.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza ¢ verbalizzazione (art.87. comma 4 del D. Lgs. M.
26720007 il Segretaric Comunale Doat. Filippo :

La seduta & Pubblica. Sono nominati scrutatori | Consiglien tumunﬁli: Failla, Ressitto & Musco.

L3



Verhale della sedida del 18.12.2024

La Presidente procede quindi alls trattszione del punte n. 11l allordine del giomo, avente
oggetio: "APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP. 2025-2027, ELENCO
ANMUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI 2025-2027",

La Presidente con il consenso dei congiglieri da per lete la proposta

La Presidente invita I' Assessore proponente ad illustrare ls proposta,

Bastante la programmazione delle opere pubbliche & un atto d"obblige. Nel documento sano inserite le opere
programmuate di importi superiori ai 150 mila euro. Do alcune delucidazion. 11 prime interventa
riguarda [a nova rete idrica di sud ovest, e dovrebbe essere finanziato. La rete & colabrodo. causando
disagi e costi derivati dalls dispersione. Intervenire in questo settore rappresenta una visione di
prospettiva. Abbimmo duto comso alla progetiazione esecutiva della rete idrica e delle arec di
adduzione primaria ¢ secondaria trs fe quali “Grottavide™, & un intervento di due milioni di euro
canticrato, che non si evince nel piano perché gii interventi in corso vengono eliminati dalle schede,
Trattasi questa di opera stralegica. Spero si possa completare la progettazions ¢ Iintervento.
Grottavide & indispensabile perche & la rete che porta "acqua per caduta, dalla sorgere sita nella
circoscrizione di carlentini, con una portata di 8/10 It al secondo, L'intervento & destinato a mettere
in sicurezza tutte I'impianto, riparands | danni provoeati in maniera naturale ed anche dalasa. Cito 1a
pavimentazione artistica di Cse Umberto, questo straleio di progetto & inserito nella programmazione
FSC. Questo intervenio era stato gia pienificato nel 2022, ma allora al bando dell’ Ass to al bilancio,
nan avendo il progetto esecutivo, fu impossibile a partecipare. Quante agli interventi ordinari mi
immagino sia compito della gestione ordinaria dell'ufficio provvedere, Chiedert una rotazione del
persondle visto se il soggetio che deve far fronte all’ ordinarietd non provvede, chiederd di predisporre
un piano di risrdine che miglior lo svolgimento delle funzioni, Con il Geom. Barbagallo ci sentivamo
gid in tasca il finanziamento del primo trato del C.so Umberto, $i trattava di un bando e.dd. a
sporielle, ma poi non si ebbe nessuna notizia dell*iter procedurale né notizie sull®istruttoria, Mel
maggia 2022 viena costituita commissione. Ribadisco le critiche alla regione, governo Musumect,
dops accessi ad atti e incontro con 1assessore al ramo di qeel periodo Armao, mi fu detto “stiamo
esitando la praduatoria™. Nel mese di otiobre viene revocato il bando per mancanza di coperura
finanziarmi. {...) Sono disponibile a far veders gli atti. Quanto &l nuovo edificio scolastico, non
avevamo | requisiti perché mancavano le verifiche delle vulnersbilitd sismica. Il neove edificio
scolastico Columba verra realizzato. Immaginiamo che sard uno del primi interventi finanziati nel
2025. Quando si parla di problema di visione, bisogna anche concentrarsi sugli interventi diretti a
risolvere il problema una volts per witte, Invito a visionare i pilasti del Columba, quello che & successo
alla scuala materna: sbbismo scoperto che gli edifici erano a rischio. Quesio intervento ci permetierd
di stare teanquilll nei prossimi anni. “Aggiungo 'efficientamento energetico caserma, Racconto le
staria; presentiamo nove progetti di efficientamento, finanziato una. E stata un'operazione chirurgics,
cosa che ci permeiterd di fare interventi impossibili con il nostro bilancio. Abbiamo avuto
finanziamenti per 300mila euro per sostituzione infissi, tra vari plessi anche per il centro giovanile.
Quanto alle iniziative che vengone svolte dai privaty, | comune mette in campd iniziative e lancia
proposte ma se ci sono intelligenze al di fuori questa & la prova dells solidit sociale e della vivacit
della comunitd. Mi dispiace avrebbero potuto utilizzare il municipio, ma devo dire che la chiesa madre
s1a diventando un motore culturale per la comunitd, Quella Organizzata non @ certo un'iniziativa
contro I'amministrazione, che ha sistemato il cinema lalia. Ottenuto i finanziamento su fondi PNRR
e realizeato in tempi velocissimi, abbiame una bella struttura dove abbiamo fatto tante belle iniziative
che vengono anche messe in amo dall nssocinzione culturale, Ultimo intervento che eita: tre sezioni



di loculi per circa 340 mila euro. Questo era un serio problema: abbiamo avute lungimiranza.
Abbiamo realizzato nuovi leculi stipulando un mutuo, |'ufficio nel mentre ha seguito Lulta una serie
di emergenze, ma si sta preparande "avviso per la loftizzazione dei lotti per le cappelle gentilizie e
poi per | assegnazione dei nuovi Mlocchi di loculi, £ un discorso di vistone complessive. Partiamo dei
rifiuti, il CCR & uno dei pid belle strutture della Sicilia. L isola del riuso ¢ una bella iniziativa, pid di
ginistra che di destra. Parlo ancora della Regione, il finanzizmente dell*impianto di compostaggio,
che abbiamo dovuto rifiutare, fu assegnato nel luglio senza decreto, con 'abbligo di completare
I"intervento entro dicembre: una follia che non abbiamo seguita per le evidenti difficoltd opgettive.
Parliamo di una visione complessiva, perche qui ci sono tutti gli altri interventi. Cito il sagrato della
chiesa madre: un finanziamente CIPES per il quale riceviama comunicazioni formali dell” assessorsta
relativamente al finanziamento. Poi non si sa pid nulla. Siamo vittime di queste inefficienze. Vedi il
ministere dell’isiruzione che ci finanzia degli interventi senza pil avere un contatto. In questo
momento non ¢ permetiono di caricare sulle piattaforme le rendicontazioni e non ci liquidane ghi
acconti, Ad oggi dobbiamo ancore avere 300 mile euro gid rendicontati. Piu di quanto fano non i
pu fare.

Alle ore 21:22 esce dall"aula il consigliere Vinci

Alle ore 21:26 rientra in aula il consigliere Vinci

Virzi: (fuori microfono) il piano triennale non racconta delle opere inferiori a | 50 mila che vengono incontro
alle esigenze dei cittadini; ¢'é un parco di progetti. insieme alla manutenzione ordinaria svolta. Con
questi interventi cerchiamo di accoglicre od assolvere tutte le necessitd che si presentano, esempic sulla
viabilitd esterna o per ripristinare e vandalizzazioni del cimitero. E una gestione complessa ma siamo
sul pezzo

Alle ore 21:35 esce dall*aula il consigliers Mure’

Custode; Mi corre I'obblizo chiarire quanto detto in apertura del precedente punto, ben vegano quests maxi
apere ¢ i finanziamenti, perche ¢'é una visione del paese, una delle mie filosofie di quando si paria di
politica. Faccio un elogio a Virzi ed al suo ufficio, a Bastante che si muove da enni e mi fa placere che
ahbia trovato il mio intervento come un pungolo ed uno stimolo per rispondere. Non ho detto che non
mi piacciono le maxi opere ho solo detto che olire a questa visione, ho fatto solo esempl. bisogna avere
cura del e piceols cose.

Bastante: non & cosa da poco aver rigualificato gli impiant sportivi, lei mi cita per il Columbia un intervento
di 600 mila euro lamentando 1a mancata omologazione, ma dimentica che |2 struttura non pud essere
omologata in guanto tale. Dobbiamo aprire gli impianti sportivi ed attiveremo a glomi a palestra
comunale. L intervento sulla palestra comunale & per risolvere il problema del tetto di amianto, Sara
un'oftima struttura, stiamo lavorando per la nuova piscina ed i campi da tennis con i progetti. Se
parliamo di prospettiva penso alls strada “via | maggio”, strada di protezione civile ed al parcheggio
nel centro storico. Faremo progetti € se troveremao e risorse provvederema, si tratta di imterventi di
miglioramento della qualita della vit,

Virzi: {fuori microfono) al solo fine di evitare speculazioni sul tetto della palestra: il tetto & integro, sano e
non produce danno alle salute, non & oggetto di polverizzazione ¢ 81 provvedera con la progettazione a
programmame la sostituzione.

Alle ore 21:44 esce dall’aula il consigliere Miceli
Alle ore 21:46 nentrano in #ula | consighieri Miceli e Murg



Satonia: spero che Bastante non perda il posto visti gli amacchi diretti alla Sicilia, Sapete a cosa mi riferisco
51 capisce |a battuta. Si tratta del terzo piano che affeonto e faccio memoria di quanto da me rimarcato
negli altri interventi. Facendo un collegamento con il passato, noi siamo conzapevall della nostra
posizione di minoranza, che deve proporre e collaborare per un unico obiettivo, Megli interventi fatti
negli altri anni, mi riferisco alla Pardato, non sono mai mancati gli esposti positivi per alcune opere,
interventi che giudico positivi € non rinnego. Non facciamo unopposizions radicale. [n guesta plana
ci sono delle opere degne di plauso e non si pud nepare, ma ¢ sono apere che nella posizione che
ricopriamo non si possona non porre in sttenzione. Ci sono interventi che possono essere rivist
ribadisco perché si discostano dalle priotith. Si tratta di una progettualita distratia che ripete alouni
interventi ¢ mapari interventi che sono presentat] senza coordinamento, Mi manca |a visione di
progettualith quande leggo di un campo sportivo in contrada lagn, plesso che ¢f pud stare, ma sy 80
milioni di plano e 30 opere previste, questo risalia all'occhio, valutato che abbiamo 2id speso E00mila
curn sul campo da calcio che verrd inaugursto. Non vediame interventi seri di rigualificazione del
centro sociale o dell'eremo, i potrebbero anche pensare interventi per renderli fruibili piuttosto che
micro interventi. Questo gioverebbe alla comunitd, in un’ottica di servizio sociale e turistico, Altro
imtervento che peoviemo ad interpretare, per Pimporto, & I'intervente di riqualificazione della
California: 15 milioni per il parco ma ¢'é bisogno di cercare un bando per un progetio di questo tipa,
per un arca di elevata importanze sociale. L ho ripewito diverse volte: perché non inseriamo un progetio
di impatto économica inferiore per la riqualificazione, senza dover per forza esagerare con un progetio
cosi complicato, restiwendolo ai giovani che fruiseono quest'area. Questi si, sono interventi pili grossi,
prioritari, ma metto anche alla discussione del consiglio che non sono mal presenti interventi di viehilit
quali una ciclovia urbana o extraurbana, ancoruta al trend della mobilita sostenibile. Dy consigliere di
minoranza mi permeno di proporre al consiglio ed all’ass.re di riferimento quesio, ma anche altri
interventi, non eccessivamente onerosi, che danno sostegno e gratificazione: abbiamo diverse aree
verdi, non ci sono aree di sgambamento per gli amici a 4 zampe. Tante famiglie vorrebbero prendere
in affidamento gli animali dal canile e magan abitano in un appartamento in spazi limitati: un area di
questo lipo sarebbe la soluzione. 1l progetto partito se proposta di Legambiente qualche non fa si ¢
interratto. Altro intervento per la gestione rifiuti & stato fanto tanto per il CCR e ["ampliamento piano
raccolta, ma si poirebbe pensare per alcune aree della eitth una struttura di raccolta sotterranes, Come
consigliere comunale di minoranza invito Pamm.ne ad osservare |e proposte non per forza con una
sguardo critico. Penso al Museo previsio per la rigualificazions dell’ex mattataio, destinato ad un
musen per la corsa automobilistica “Val d'Anapo-Sortine™. L'area pud essere sfruttata per
gualces’altro, quell®immobile allocate in arca artigiansle ¢ commerciale, pud avere altra finalita,
diversa e pili impartante. Non me ne vogliano i fan della corsa val d"Anapo, Rinnove il ringraziamento
# Virzi per la presenza,

Parlato Pia: ringrazio |'ass.re Bastante, passionale ed esaustivo nell’elencazione ¢ spiepazione del piano, [o
siedo su questi scranni da quasi dieci anni ¢ quando siamo arrivati la grande critica era quella di non
aviere visione, non fare le cose in maniers ragionata a lungo termine, non ci convenivg Overe una visione
o ¢he brancolavamo a vista, Oppi da guesta suls sialza una visione, ceme negli anni precedentl, un’idea
di visione, lnddove a volte si pud essere visionari. Coltivare un'ides di cittd futura, Anche quests idea
ehe il progetto trappo oncroso non va proposto, forse a volte era anche io a dire guesto, perd alla fine
ci vuole coraggio, ci vuole questo elemento di rischio e coraggio, ma quando si faun progetio & sempre
necessario considerare la necessita di sistemare ¢ rimodeljare I"idea originaria. Sognare una cosa
grande per avere una cosa grande & meglio che SOZNAe Una cosd piceola per avere ancora meno, Non
¢ vero che non svevamo visione, Abbiamo avuto il risultate. 1| mio intervento & pil romantico che



politico. abbiarmo un sacco di progetii ed un sacco di idee, il wite modificabile o perfettibile. Questa
s2ra sono state proposte delle cose interessantissime. Sogniamo insieme,

La Presidente, non essendovi cllerion interventi, pope in votazione |z superiore proposta che, allegata alla
presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale,

5i procede a votazione palese per alzata di mano:
Consiglieri presenti: 11

Favorevoli; 7

Contrari:

Astenuti: 4 (Custode. Musco. Salonia Silluzin)

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA [unita proposta;

SENTITI gli interventi;

VISTO "esito della votazione;

VISTO ["O.A. EE.LL. vigente nelia Regione Sicilia;

YISTO il regolamentn di funzionamento del Consiglio Comunale:
YISTO lo Statuto Comunale;

DELIBERA

A maggioranza di voti favarevoli espressi per alzata di mano dai signori consiglieri presenti e votanti

Dl APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto “APPROVAZIONE PROGRAMMA
TRIEMNALE DELLE O0.PF. 2025-2027, ELENCO ANMNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI 20252027,

La Presidente del Consiglic propone di votare 'immediata esecutivita dell'ato,
Si procede a votazione palese per almta di mano:

Consiglieri presenti: 11

Favorevoli: 7

Contrari:

Astenuti: 4 (Custode, Musco, Salonia, Silluzic)

L CONSIGLIO COMUNALE

Lidita la proposia della Presidente;
A maggioranze di voti favorevoli espressi per slzata di mano dai signori consiglieri presenti e votami



DELIBERA

[i dichiarare il presente atto immedistamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12, comma 2 dellal, R, 2 dicembre
1991, n, 44 ¢ ssmm.ii.

LA PRESIDENTE
F.TO DOTT. 554 MARIA DESIREE GALATI

IL CONSIGLIERE A, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO S1G.RA PIA PARLATO F.TO DOTT. FILIPPO PATANE!



OGCETTO: APPRCVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE 00 PP, 2025.2027, ELENCO
ANNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE REGLI ACOUIYTT 20252027,

IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE TECNICO

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n 113 del 16.10.2024 con T quale & stato adottato 1 programma
triennale delle OO.PP. - triennio 2025-2027, il relative elenco annuale ¢ il programma trennale deglt acquisn
2025-2027;

Visto i progerto definitive & Piano Trcnnale dells Opere Pubbliche 2025-2027, clenco annmle =
prograrnrna thennale depli acquisd 2025-2027, redarto secondo gl schem: di cut all*allegaro 1.5 del Decreto
Legizhatve 31 marzo 2023 n. 34;

Vigro [art. 6 dells Leppe Regionale n. 12 ded 12072011, cosi come modificats dalls Legge Remonale o, 12
del 12.10.2023 con cui 5 dispone che [Amminisrrarione eomunale adoet on peogramma tmennale delle opere
pubbliche che inende realizzace, unirmente all'elenco dei lavon da realizzere nellanno stesso e il programma
tnennale degh aoquast;

Visto I'allegato L5 del Decreto Legislative 31 marze 2023 . 36

Preso Atto che il pizno trennale delle opere pubbliche 2025-2027 ¢ la selagve debbemzions d Giunta
Murdcipale 1. 113 del 16.102024 ¢ szara regolsrmente pubblicat all' Albo Pretoneo on Lne dell'Ente e che non
sond stte prodoie opposizion svverso il predetto provvedimeneo, giosta anestazione in atd nlasclata dal
preposto seraria dell’Enve;

Visto il vigente T.U. EELL di oui al d.lvo n 267/2000 & $m.i

PROPONE

Di Approvare in via definitiva il piano trennale delle opere pubbliche 2025-2027, il relativo elenco annuale
e il programms triennale degli acquist 2025-2027, cosi come sdotmto con deliberazione di Giunta Municipale
n-113 del 16.10.2024, allcgato ¢ paste integrante del presente provvedimento.

Il Responsabile del Settore Tecnico
E1o (Arch. Salvarore Vied)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su cowforme aitesiazione del r'rsp{.lnmbt!e della pubblicazione. si certifica che copia integrale della

presppne.  Deliberazione stata e all'dlbe  Preforio  om  lne
dﬂfjeg{ilrz “A0Lh | ih- Gl lﬂ'ﬁ‘ e numera., f% ........ del registra onfine delle pubblicaziont.

Dalla Residenza Municipale 20-12-1024

i MESSE COMUNALE 1L SEGRETARIO COMUNALE
Fie o mazen., o WUNALE Fio  Dott Filippo Patané
Pulvirenti Sofio

CERTIFICATO D} ESECUTIVITA!
i sottoseritto Segretario Contunale, visti gli o of sfficio

ATTERTA

- Chela presente deliherazione, ¢ divenwa esecutiva if .. i&'fd-dmdq
o Decorsi 10 giorni dulle dota d'inizio della pubblicazione.

‘)!ﬂ/chﬁé dichiarata immediatamente executiva fart. 12, 2° comma LE n £4/81)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio Dot Filippa Patani

Dalla Residenza Municipale di............

& copla conforme oll originale

Dalle Residenza Municipale. ... oo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fia Dewt Filippe Patané




PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE
PUBBLICHE 2025-2027, ELENCO ANNUALE E
PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI DI SERVIZI E FORNITURE 2025-
2027

Adottato con Deliberazione di Giunta Municipale
n.113 del 16.10.2024

Approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 66 del 18.12.2024
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ALLE) pu?

COMUNE DI SORTIND
{ Prov. Reg. di SIRACLSA)

(COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.JoS% DEL 3¢-de-decd OGGETTO: RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI
COMUNALI SUSCETTIBILI DI ALIENAZIONI E/O
VALORIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. S8 D.L.
2562008 N. 112, CONVERTITO  CON
MODIFICAZIONI, IN L. 0682008 N. 133 -
APPROVAZIONE  DEL  PIANO  DELLE
ALIENATIONIL E VALORIZEAFZIONI IMMMOBILTARL,
DA ALLEGARE AL BILANCIO DI PREVISIONE
| 2025-2027

L'sang ducmila VENTIQUATTRO il giorno SQEZETTORREL del mese di LENOBRE . alke
ore ﬁg-'..-":.‘.:' nella Sala delle Adunanze defls sede comunale, si & riunita ka Gimnts Comenale convociia
nelie forme di begpe-

Presiede "sdunanza (1 Do, Vincenzo Parkato nella sua qualith di Sindoco e song

rispetiivamente presenti ed assenth | seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE [ PRESENTI | ASSENTI
DOTT. YINCENZO PARLATO SINDACO | =
3) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICESINDACO -
2) DOTT. SA LUCIA GAROFALO ASSESSORE =
4) SG. LUCIAND GIGLIUTO ASSESSORE i
) S1G.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE - .
TOTALE % i

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. Filippo Patand.
Il Presidents, constatato che gl intervenuti sono in numero legale, dichiara spertd ta riuniane ed invita i
convocall a deliberare sull'opgetto sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all"oggetto hanno espresse parere:
il responsabile del servigio interessato, per quanta concerne la regolarith tecaica:
A FAVOREVOLE
o CONTRARIOPER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MEROD INDIRIZZLD.

pata_OF | IL RESPONSABILE
i F.io (Arch. Salvatore Yirgi}

il responsabile di ragioneris. lp-.:r quanto concerne |8 responsabiliti contabile efo b copertura
anziaria 3i sensi dell' Art.55 LLRLnA44/91:
?Z FAVOREVOLE '
O CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NON NECESSARIQ IN QUANTO DALL'ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
DATA E IL RESPONSABILE

Fao (dott. Di Pietro Vits)




OGGETTO: RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALL SUSCETTIRILL D
ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONE Al SENSI DELL*ART. 58 ILL. 25/6/2008 N. 112,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI, IN L. B6/B/2008 N, 133 - APPROVAZIONE DEL
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI, DA ALLEGARE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

RICHIAMATO:

- il contenuto dell’art. 58 del decreto legre n. 112 del 25 giogno 2008, convertito, con
modificaziond, in legge n. 133 del 6 agosto 2008, rubricate “Ricognizione e valorizzazione
del patrimonio immobiliare di regiond, comuni ed altr enti locali®, con nlerimento alle
operazioni di rording, gestione e valorizzazione del patrimonio immabiliare comunale ivi
previsie;

ATTESO che:

- ui sensi del citato articolo 58, comma 1, del DL no TE2Z08, convetrtile con modilicazioni in

L. . 133/08, "organo di Governe competente a redigere il suddetto elenco € la Giunta,
il suddetta elenco costituisce il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, che
dovrd essere approvato dal Consiplio ai sensi dell’art. 42, comma 2, let. 1) T.UEL.
267/2000 ¢ quale allegato obbligatorio &l Bilancio di Previsione 2022 ai sensi dell’art. 58,
comma 2, del D.L. n. 112/08, costituendone parie integrante @ sostanziale;
RILEVATO che la procedura di rcognizione ed eventuale riclassificazione degli immaobili prevista
dall*art. 5% del D.L. n. 1122008, convertito in L. n. 133/2008, consente una semplificazione dei
processi di valorizzaxione del patrimonio immaobiliere di questo Comune, nell’evidente obisttivo di
soddisfare le esigenze di miglicramento dei conti pubblici, di rnduzione e contenimentio
dell’ indebitamento e di ricerca di nuovl proventi destinabili a finanziamento degli investimenti;
CONSIDERATO che su specifico incarico da parte dell Amministrazione, la sezione Urbanistica
dell'UTC sulla base & con i limiti della documentazione presente negli archivi e negli uffiel, ha
elaborato un elenco di immobili (terveni e fabbricati) non strumentali all’esercizio delle funzioni
istituzionali, ovvero in atess di alienssione del vincols di  destinezione, suscettibili  di
valorizzazione in ragione della loro specifica dislocazione sul territorio comunale, dell”accessibilitd,
del eontesto ambientale, delle infrastrutiure esistenti, per essere poi alienati al fine di finansiare le
spese di investimento, utilizzando risorse straordinaric;
CHE sulla base di detio elenco "'amministrazione & in grado di individuare gl immabili suscertibili
di valorizzazione economica, quelli suscettibili di alicnazione ed infine, quelli che potranno essere
destinati ad uffici e servizi comunali al fine di ridurre la spesa per locazioni passive;
PRECISATO che con riferimento ai beni da alienare le modalith di scelia del contreente potranno
subire modificarioni in seguito al mutamento delle valutazioni in ordine al quadro giuridico ed alla
valorizzazione economica del bene, da venificarsi al momento dell’effettiva alienazione del singolo
bene, a seguito delle opportune analisi giuridico-amministeative, catastali ed urbanistiche;
VISTA la perizia di stima elaborata dall' Ufficio Teenico Comunale in data 07/10¢2024 con la quale
vengono rideterminati i prez#i degli immohili;
VISTO E VALUTATO L'ELENCO redatto, ai sensi della normative pid volte richiamata,
dllegato sub A alla presente deliberazione a costituirne parte integrante ¢ sostanziale € preso atto
che dalla ricognizions effettuata & emerso altresi che;
risulta comprovata ln piena e libera proprieta dei beni immobili inseriti nell'elenco succitato
che s intendono valorizzare ovvero dismettere, che risultano gli atti di provenienza degli
stessi 0 comungue |'applicabilithy della regola deil’antico possesso, in forza dei certificati
catasiali presenti in atti;

- the l'elenco in esame ¢ sopgetio a pubblicazione mediante le forme previste dal relativa
regolamento in materia, ha effello dichiarativo della proprictd, in assenza di precedenti
trascrizioni. € produce gli effetti previsti dall’ar. 2644 del codice civile;



che i terreni e fabbricati appartenenti al patrimonio immobiliare non strumentale dell"ente,
inseriti nell'elence approvate vengono collocati, ove appartenenti a diverse categorie
giuridiche, nella categoria dei beni patrimoniali disponibili e che degli stessi, ove Necessario,
& individuata la destinazione urbanistica:

PROPONE

. di approvare la Ricognizione degli immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni
Gzionali dell’emte suscettibili di valorizzazions owvvere di alienazione nel periodo
225/2027. come da documento allegato A parte integranie e sostanziale del presente afto.
di dare arto che U'inserimento degli immobili nel Piano ne determina la classificarione come
patrimonio disponibile 2 la destinazione urbanistica ed ha effetto dichiarativo della propricta
anche in assenza di precedenti trascrizioni & produce gli efferti previsti dall*art. 2644 c.c., ai
sonsi dell'art. 58 ¢ 3 del D.L. del D.L. n 112708, convertito con modificazioni in L. n.
13370%;
. di dare atio che gli elenchi saranno pubblicati sull” Albo pretorio per 60 gg e sul sito internet.
anche ai fir di eventuali ricorsi per 'iserizione dei beni negli elenchi medesimi:

di dare atto che il Piano sard allegato al Bilancio di Previsione 2025-2027 e sar trasmesso
al Consiglio Comunale per la sua approvazione.
. dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

1L RESPONSABILE SETTORE TECNICO
F. to{ Arch. Salvatore Virzi)
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e
le argomentazioni riguardo al provvedimento proposto;

VISTO I'O.R.EL. vigente nella legislazione Siciliana e il suo regolamento di
attuazione;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ forme di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE integralmente |'allegata proposta relativa all’argomento in
opgetto che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

[L PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato
L'ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dou. Filippo Patang

DICHIARARE con successiva e separata voiazione la presente deliberazione
immediatamente esecutiva , ai sensi di legge, stante |"urgenza di provvedere in
merito,

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato

L’ASSESSORE A. [L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Filippo Patané



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme altestazione del responsabile delia pubblicazione, 5i certifica che copla Inlegrale della
FMIE{%E;LG' Deliberazione &  state  pubblicata  all’Albe  Pretorio om line

dal.« 2erths al 34, A8 20dkal numera AGEE . dul registro online delle pubblicazionl.

Dalfa Residenza Municipole AS, AD, Eﬂz-[:

fl. MESSO COMUNALE IL SEGRETARIC COMUNALE
Fia MESSO COMUNALE Fio Do F‘Hep;.w Futand
Franzo Annamaria

CERTIFICATO Df ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comumnale, vissi gii ot df ufficio

ATTESTA

- Che la presente deliberazions, é divemuta esechtiva il ... oo v cov v vor cvsvenns am
O Decorsi 10 glorni daila data d 'Inizie della pubblicazione,

O Perché dichiarata immediatamente esecutiva fart 12, 2° comma LB n. 44/51)

I SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dot Filippo Patané

Duifa Residenza Municipale li.....................

£’ copia conforme all ‘originale

Daila Residenza Municipale, ... ... il nenvn v

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio Dog. Filippo Patand




COMUNE DI SORTINOD
{ LIBEROQ CONSORZIC DI SIRACUSA)}

\WCOPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

3 w1 g
N =f D.EL--: “ ] '{}ﬂGGEI ID: AFFROVAIIONE FIAND TRIENMALE [COFL FASEISOGNO DT
PERSONNLE 2024-2027, PIAND ANNIALE DELLE ASSTNEIONT E RIMODULAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA (SEEIONE 7 " CRGANIZEAEICNE E CAPITALE DROANO™-

SOTTOSEITONE 3.7 "FIANQ [EI FABBISOGNTI DI PERSONALE™ DEL RELDIGENDD
FIAD F025-2027)

L 'anng duemilaventicigue if giormotd= (2o ol del mese di T2 P02, alle ore 3 uos. mella
Sola delle Adunamze della sede comunade, si & riunita la Giunrg Comumale comvecata nelle
Yorme di legpe. -
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE  2025-2027, TPIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI E
RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA (SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANQ” - SOTTOSEZIONE 33 “PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE" DEL REDIGENDO PIAQ 2025-2027)

FREMESSO che:

« lart 39, comma 1, della Legge 27/12/1997, n, 449, testualmente recita:
“Al fine di assicurare le esigenze @i funziovalit e di ottimizzare le risorse per il migliore, funzionamento dei
servizl compatibilmente con le disponibilitd finanziarie ¢ di bilancis, gli orgard 41 vertice delle amministraziont

pubbliche sona tenutd alla programmezione triennale del fabbisagno di personale, comprensivo delle wnitd di

ol nlix legge 2 aprile 1968, n, 482.7

* icommile5 dell’art. 3% del D.Lgs. 267/2000 recante “Fonti”, i quali recitano:

- comima 1: "Gl entd [oeali disciplinens con appositi regolamentt, in conformita con lo stetuta, Uordinaments
generale degli wffic e def servizi, in base @ criterd di autonomis, funzionalitt ed econormiciti di gestione ¢
secondo principi di professionalild e responsabilita.”;

= comma 5 "Gii enti locali, nel rispotto dei principi fissati dal presente tests wnico, proveedons alle
rideterminazione delle proprie dotazioni orgeniche wonché all'organizzazione e gestions del persaneie
nell'ambite della proprin metonomia pormativs ed erganizzation con | soli limiti derivanti dalle proprie capaciti
di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio delle funzioni, del servizi e def compiti loro attribit. Restano salve lo
disposizion: dettals dulla normative concernente gl enti locali dissestati e strutturalmente deficitard, *;

+ Vart. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 recante “Assunzioni” che cost dispone:

"1.Gii enti locall ndeguang { propri ordinaments ai principi di funzionalitd e 4 ottimizzazione delle risorse per
il migliove funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilits finanaierie e di bilancio. Gli orgar

di vertice delle amministraziond locali sono tenuti ella programmazione triennale del fabbisogmo di personale,

comprensive delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1959, n. 68, finalizzata alls riduzione programmata daile

spese del personale,

2. Gii enti locali, af queali mem st applicano discipline autorizzatorie delle assunziond, progranemana e proprie
politiche di assunzion! adesuandosd ai princpi di riduzione cammpiessiva delin spesa di personale, in periicolars
per ruote assunzion, di cul & commi 2-big, 3, 3-biz @ 3-ter dell articolo 39 del decreln legisintivg 27 dicembre
1537, m. 448, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante 'incremento deila guota di personale ad orario
ridotto o con alire tpologie contratiuali flessibill el guadro delle assunzioni compatibili con gl ebistivd della
programmazione g giustificate dai processi di riovdino o di trasferimenta di funzioni ¢ competenze,

3. Gli entt locali che non versing nalle sitwazioni strutturalmente deficitarle possone prevedere concorsi
interamente viservati al personale dipendente, solo in relozione o particolari profili o figure professionai
caratterizzati da una professioralitd acquisita esclusivamente ollintzrno dell ente,

%. Per gli enti locali le graduatorie coneorsuali rimangono efficact per wn termine di tre mnni dalla date di

pubblicazione per leventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successiamente vacanti e

dispanibili, fatta eccezione per | posti wsbitwiti o trasformal successivamente all'indizione del comeorsn

madesimo, ”;

* lart. 19, comma 8, della Legge 268/12/2001, n. 448, Il quale attribuisce agli organi di revisione
contabile degli Bnt Iocali incarico di accertare che i documenti di pragrammazione del
fabbisogno di perscnale siano improntati al rispetto del principio di dduzione di spesa;

s J%art. 1, comma 557, della L, n. 296/2006 & =2 i i quale prevede che:

“Af fini del coneorse delle awtonomic regionali ¢ locali al rispetts degli obiettivi di franze pubblica, gli entl
sottapasts al Pathy di Stabilitd interno essicurano In riduzione delle spese di personale, of lords degli aneri
riflesti @ carico delle emministrazioni e dell IRAP, con esclhusione degli oneri relativd of rinnovi contrattuali,



garantends il contenimento della dinamica rekribuing ¢ occupazionals, con aziom de modulare nellambiie
delle propria aubonomia e rivolte, in termini di princpls, o seguent anbil priovitar di misrvenio;

a) riduziome dell'incidenza percemtuale delle spese di persomale rispetto ol complesso delle spese correndy,
attraverse parziale reirtegrazions def cessati ¢ conbentments deila spesa per il lavorn flassibile;

b} razioralizzazione e snellimento delle strutture burocratico-arministrative, anche afiraverse accorpamenti
di ufficd con 'abdettivo di vidurre ['incidenzo percentucle delle posiziond dirigenziali in organico;

¢} comtemimento delle dinamiche di crescita dells conmtrotinzione integration, fenuts anche comip delle
corrispondenti disposiziont dettate per l¢ ammrinistroziond statali™;

* lart 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, stabilisce che gli enti locali seno chiamati ad adeguarei ai
principi generali contenuti nella disposizione che limita 12 possibilita di ricorrere alle diverse forme
d lavoro flessibile nel limite, per gli enti in regela con gli obblighi di riduzione delle spese di
personale di cul ai commi 357 € seguenti della L. n. 206/2006, della spesa sostenuta per le stesee
finalita nell'anne 2009, ovvern, nel caso non fosserg intervenute assunziond a tale fitolo nell'annc
2009, con riferimento alla media della spesa sosterta per le stesse finalit nel triennio 2007-2009;

» la Legge n. 1142014, di conversione del decreto legge n. 90/2014 recante “Semplificazione e
flessibilita nel turn over”, che introduce il comma 357-guater della legge n. 296/2006, secondo cul
“...ai fini dell'spplicazione del compma 557, & decorrere dall'anne 2012 ghi enii assicurans, nellwmbite della
programmazions triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di persenale con riferimento
al valove medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizions.” [apess media
01 13 per pli enti che nallmnc R0 A5S80S pbte di stebilita);

+ Vart 3, comma 10-biz, del D.L. n. /2014, convertito con modificazioni dalla L. n. 11472014,
prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzion] e di spesa di
personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, debba essere certificato dai revisori del
conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilando annuale
dell'ente;

EVIDENZIATO che il tetta limite introdotto dal comma 557-guater della legge n, 2952006 per i

Comune di Sorting, inclusz la spesa per la categoria protetta, é pari ad € 2.895.047.42, come
asseverato dall' Organo di Revisione;

RICHIAMATI:

« gl arit. 6 & 35 del dlgs. 30/03/2001, n. 165, come modificati dal T, Lgs. 25 maggio 2017 n. >
secondo cui le ammiristrazioni pubbliche adottano il piano triermale del fabbisogno del
personale in coerenza com la pianificazione pluriennale delle attivith della performance,
curande lottimale distribuzione delle risorse umane e ndicande le rispettive msorse
finanziarie quantificate sulla base della spesa del personale in servizio e di guelle connesse
alla facolta assunzionale prevista dalla legislazione vigente;

= la legge finanziaria 27/12/2006, n. 296, che al comma 557 e successive modifiche e
integraziond, tmpone agli Enti Locali soggetti al pato di stabilith la riduzione costante e
progressiva, dl anno in anno, della spesa del personale al lorde degh oner riflessi e
dell' TRAF, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contratbuals, panendo come limite
massimo il valore medio del friermio 2011-2013 (art. 557-quater introdotto dallart 3 della legge
114/2014);

s il DLgs.n 73/2017 recante “Modifiche all erticolo & del decrsto legislativn 30 marzo 2001, 1. 1657,
le cui puove formulaziond deflart. 6, commd 1, 2, 3 e &, testualmente recitano:

Ar 6, o 1,2, 3 e 6:

1. Le amminigtrazioni pubbliche defimiscomo ['ovganizzazione degli ufic per le finalita tndicale alllrt. 1,
compna 1, adottando, in conformitd al plano triewmale dei fabbisagnd 4t ewl al comme 2, gli atti previsti dai
rispetiivi ordinamenti, previa informazione sindacals, ove previfta net contratt collettiol nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare V'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obisttivi di performance
organizzativa, eficienza, economicith ¢ qualith dei servizi @ cittadini, le mmministraziont pubbliche adotiang
il piano triennale dei fabbisogni di persomale, in coerenza con la pianificazione pluriermale delle ottipits e deila




petformance, nomché con le linee di indirtzzo smanate ai sensi dell articolo 6-ter, Qualorn siane indiiduate
eccedenze di persomale, o applica l'articole 33, Nell'ambite del piamo, le arvninistrazioni pubbliche curana

Vpttimale distribuzione delle risorse wnane attraverso la coordinate altuszione dei processi & mobilith e di

rechitaments del personale, enche con riferimento alle unitd di cui all'srticolp 35, comma 2. Il pieno triennale

indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del plans, net limiti delle rissrse quantificate sulla base
deiln spesa per il personale in servizio ¢ di quelle comnesse alle facolte assunzionali previste a legislazione
vigerite,

3. In sede di definizione del piano di cul al comoma 2, cinscuna amministrazione imdica la consistenza della

dotazions organica ¢ ln sua evenluale rimoduluzione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee df

indirizzo di cui all'ert, G-ter, nell'ambito del potenzisle limite finenziario messimo della medesima ¢ df quanto
previsto dall‘art, 2, comma 10 -bis | del decreta-legpe b luglio 2012, ». 95, converkite, cort modificazioni, dalla
legge 7 agoste 2013, n. 135, garantends la newtralifd fimanziara delle rimodularions, Reata ferme che la

copertura dei postl mecant? avmene nei limitl delle assunzioni consentite a legislazione vigente. (divieto di

incremento del numero di uffici di livella dirigenziale se non con disposizione legislativa di rango

primariay). '

6. Le amministraziont pubbliche che non proveedono agli adermptmenti di cui ol presente ariicolo non possons

Agsumera muovo personale "

VISTE;

o le “Linee di indivizzo per o predisposizione dei piani dei fabbisogni di persenale da parte delis PA" del
L707/2018 (pubblicate sulla Cazzetta Ufficiale n, 173) emanate dal Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuszione delle
disposizioni contenule nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che impongono a tutte le
I'é, compresi gli enti locali, una programmazione del fabbisogno del personale tale da superare
l'attuale formulazione della dolazione organica, ed in particolare:

a) "I pinng trievnale indice [z visorse finanzigrie destingte all‘nttugzione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulle base delin spesa per il personale in servizio ¢ di quelle connesse alle facoltd
aggunzionali previste o legislazione vigente” (art. 6, comma 2, D Lgs. n. 165/2001);

o) “In sede di definizione del piane di cul al comma 2, clascunn amministrazione indica la consistenza
delle dotazione organica e ln sug eventuale rimodulazions in base ai fabbisogni programmati ¢ seconde
le linee di irdirizzo di cwd all'articola 6-ter, nellambito del potenziale lmite finanziario massimo della
wedesima ¢ di quante previste dallarkicole 2, comena 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
corwertito, con modificazioni, dalls legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo lo neutralitt finanziavia
aella rimodulnzione, Resta fermo che la coperturn dei posti vacanti avoiene nel limiti delle assunzioni
eotsentite a legislozions pigente” (art. §, comma 3);

<) "Nel PIFP lo dotazione organica va espressa, quindi, in termini finanzari. Partendo dall'wltina
antazione organica adottata, si rcostruisee il corrispondents valore di spesa poterziale rieonducendo fa
sua articelazione, secordn l'ordinemento professionele dell amministrazions, in omert finanziari tearici
di ciascun posto in essa previsto, oneri corvispondenti al trattamento sconomico fondamentale delln
qunlifica, categaria o area di riferimento in relazione alle fasce o posiziont econamiche. Resta fermo che,
in concreto, ln spesa del personale in servizio, sommata a quella derivanie dalle facoltd di assunzioni
consentite, comprese quelle previste dalle leggn speciali ¢ dall wrticols 20, comma 3, del dlgs. 75/2017,
nom pud esseve superiord alla spesa potenziale massima, espressiome dell'ultima dotezions orgamica
adottata o, per le amminisirazioni, quali le Regioni e gli enti locali, che sona sottoposte ¢ tetti di spesa
del personsle, al limite di spesa consentito dalla legge” (precisaziana del decreto 8 maggio 2018);

o la deliberazione 13 luglio 2018 n. 111 della Sezione regicnale di controlls per Ia Puglia della
Corte dei Conti, con la quale ha precisato che il mutato quadro normativo attribuisce centralith
al piano triennale del fabbisogno di personale che diviene strumento strategico per individuare
le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicith e qualita dei servizi af cittadind e con il superamento del
tradizionale concetto di dotazione organiea introdotto dall‘art. 6 del D Lgs. n. 165/2001, come



modificato dall'art £ del D Lgs. 75/2017, dove si afferma che “la stessa defezions orgemica i risolue
mw un valore finanziario di spesa pofenziale massima sesterubile .. ... e che per le veglomr ¢ gl emtd
territorichi, sottoposti a tettd di spesa del personale, 'indicadore di spesa potenziale muassima resta quelle
previste daila normation mg.:n.te consideranda qua]e '.ra]-m'e di riferimente la_spesa media del
: =r gli enti pespppetta : ¢, prendendoe in congiderazione la
spesa wﬁﬂvamm mstenuﬁ in tale pen::d{: senzZe, ciod, alcuna possibility di ricorso a
contegpl virtuali (Sez. Antonomie deliberazione 27/2015);

CONSIDERATO chel'art. & del D.Lgs. n. 165/2001, coma da ultimo modificate dal D.Lgs. n. 75/2017,

ha introdotte il superamento del tradizionale concetto di "dotazione organica” che, come indicato

nelle citate “Lines df indirizzo per ln predisposizions dei pland def fobbisogni @ personale da parie delle PA"
emanate dal Ministerc per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, si sostanzia ora in un
valore finanziario di spesa massima sostendbile;

VISTA la Deliberazione della Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia della Corte dei Conti

n. 1342020/PAR con la quale, alla luce dell'introduzione dell'articolo 33, comma 2, del TLL. .

34/201%, convertito con modificazicend dalla L. n, 58/2019, ed in discontinuita con le deliberazioni

precedenti all'anzidetta novella normetiva, la Sezione 5i & pronunciata come segue:

“La sprsa per [¢ assunziond obbligatarie di laveratori disabili entro la quots di viserog non £ esclusa dal compuly

della spesa complessiva per tutto il personale dipendente, vilevante ai fini &f quanto previsty per le assunzion

di personale a temipo indeterminate dall ariicolo 33, comrna 2, del decreto-legge 30 aprile 2018, n. 34, comvertito

con medificazion: dalla legge 28 ghugno 2018, n. 58, ferme restende che all'misrmo della “spesa complession

per tutto o personale dipendsmie” il comune dovra rispettare e quota di riserve fissata dall'arficolo 3 della

legge 17 marzo 1399, n. 68.7

RILEVATO che, dalla lettura def paragrafi 2.1 ¢ 2.2 delle citate “Limee di indirizzo per Iz predisposizione

det piani dei fabbisogni di personale da parte delle FA”, la spesa potenziale massima per gh enti locali

coincide oon il tetto di spesa di i all’art, 1, co. 557 e s&. della L. n. 2962006, come sopra quantificato

per I'Ente in € 289504742, ¢ che per il monitoraggio del rispetto di tale limite, al fine di

salvapguardare gli equilibri di bilancio ed {l conteniments delle spese in termind di finanza pubblica,

pccorre effettuare una costante @ puntuale verifica della spesa per il personale in servizio, aumentata
dells spesa per lavoro Hessibile e delle facolta assunzionali;

RILEVATO, altres, dalle “Linee di indirizzo per la predisposiziome dei piani dei fabbisogni di personale da

parte delle PA", che il piano triennale del fabbisogno:

s deve essere definito in coerenza ed a valle dell‘attivita di programmazione complessivamente
intesa;
» & alla base delle regole costtuzionali di buona amministrazione, efficienza, efficecia ed
economicita dell'azione amministrativa;

& strumento imprescindibile di un apparato amministrative chiamate a garantire, come

corollario del generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblice, il mighioramento

della qualita dei servizi offerti al cittadini ed alle imprese;

* &lascelta giusta delle professioni e delle relative competenze professionali che servono alle
amministraziont pubbliche per ottimizzare 'impegno delle risorse pubbliche disponibili e
per meglio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa e di erogazione di migliori
servizi alla collettivitd;

e & fondamentale per definire i fabbisogni prioritari o emergenti in relazione alle politiche di

governs individuando le vere professionalits infungibili, non fondandole esclusivamente su

logiche di sostituzione, ma su una maggicre inclinazione e sensibilith verso le nuove

professioni  relative competenze professionali necessarle per rendere pilt efficlente e 2l

passa con i tempi Y'organizzazione del lavoro e le modalith anche di offerta dei serviz al

cittadino atiraverso, per esempio, le nueve tecnclogie;

& un processe di indirizze arganizzativo volto 2 programmare e definire il propric bisogno

di risorse umane, in correlazione con i Hesultati da raggiungere in termini di servizi da




erogare, nonche di camblamento dei medelli organizzativi, che deve essere proceduto da una
valulazione delle professicnalitha presenti e di quelle mancati, contemplando, all'sccorrenza,
ipotesi di conversione professionale;
EVIDENZIATO, dunque, che sulla base delle regole dettate dalla riforma del testo unico delle leggi
sul pubblico impiego introdotte dal D.Lgs. n. 75/2017, 'organizzazione degli ufficl deve:
a) dere applicazione ai vincoli di cui allarticolo 1 del D.Lgs. n. 165/2001 (accrescere lefficienza delle
PA; razionalizzame i costi; realizzare la migliore utilizzazione del personale pubblico garantendo
nel contempo pari opportunith, tutela rispetto a forme di discriminazione ed assicurando la
formazione & lo sviluppo professionale);

k) essere conforme al piano triennale dei fabbisogni;
€) essere contenuta nel documenti previsti dall’ordinamento dell'enbe;
d) oltimizzare l’f.ﬂ'l[:riegﬂl delle risorse pubbliche d:ispclnibﬂ.i peril Fl:rse&u:i:m:nl:a degli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economlicitd e qualith dei servizi erogati;
) parantire 'ottimale distribuzione delle risorse umane;
f) essere coerente con la planificazione plutiennale delle attivit ¢ della performance;
£) essere coerente con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
h} dare corso all'individuazione delle risorse finanziarie destinate all'attuazione del plano;
1) tenere conto delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quells
connesse alle facoltd assunzionali dell’ente;
j) essere preceduta dalla informazione al soggetti sindacali;
RILEVATO che la programmazione delle assunzioni e la conseguente possibilith di assumere a
tempo indeterminato degli ent locali soggettd al patto di stabilita (ora pareggio di bilancio) &
subordinata ai seguenti vincolifeondizioni preliminart:
1) vineoll fimanziar:
o aver rispeltato il paregeio di bilancio nell’anne precedents;
o aver rispettato il dettame legislative relativo al contenimento della spesa del personale di cui

all'art. 1, comumd 557 e seguenti, della Legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013;

2} vineoli procedurali:
& le assunzionl devono sssere imserite nella Prugrammazicne annuale e trienmale del
fabbisogno del persanale;

o e assunzioni deveno riguardare posti vacanti in dotazione organica e tale documento deve
essere stato rideterminato almeno nell"ultimo triennde o sensl dell'art. & del D.Lgs. n,
185/2001;

o l'ente deve aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale al sensi
dell'art. 33 del Dlgs. n. 1652001, alla luce delle esigenze funzionali ¢ connesse alla
sttuazione Ananziaria;

o l'ente deve avere adottate [l Plamo Triennale delle azioni positive in materia di Pari
Opportunith ai sensi deliart, 48, ¢, 1, de! D.Lgs. 195/2006;

o deve essere stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti e,
successivaments, deve essere rispettato l'obbligo di certificazione dei crediti ai sensi dellart.
27.c. 2, lett, €), del DLL. n, 662014, convertito nella L. n. #3/2014;

o approvazione del Bilancio di previsione e del Rendiconto di gestione, ed invio del dat

relativi a questi documnenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. n. 113/2016
convertito dalla L. n. 160/2016);

RICHIAMATO l'art, 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertite, con madificaziond, dalla L. n.
58,2019, che testualmonte recika;

“2. A aecorrere dalle data individuata dal decreto di cuf ol presente comma, anche per le finalitd di ewi ol
eamtrna 1, 1 comunt possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triemnali dei fabbisoged di persomale e fermo vestando il rispetto pluriennale



dell'equilibrio di bilando asseverato dall’organe di revisione, sine ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziota per fascia demografica, della
media delle enfrate correntt relative aglt ultimi tre rendiconti approvats, considerate al nefto del
fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancie di previsione. Con decreto del Miristro della
pubblica amministrazione, di concerte con tf Ministro dall‘sconomia e delle finanze & i Ministro dell interno,
previa intese in sede i Conferenza Stato-cittd ed axtongmis [ocah, entro sessanta giorni dalla date gi entrata
in vigore del presente decreta somo individunte le fasce demegrafiche, § relativt valor soglia prossimi al valore
medin per fascie demografice e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per 1 comun che si collocans al df sotto del predetto valore soglic, I predetlt parametri possone essere dggiornatl
con le modaliti di cui al secondy periode ogni cingue anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi & carico dellamministrazions, e la media delle predefte
entrate correnti relative agii ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soghia di ol
al primo periodo adottane un percorso di graduale riduzione anmaale del swddetto rapporto fino al
conseguintento nell'anne 2025 del predetto valore soglia anche applicando un furn over inferiore al
100 per cento. A decorveve dal 2025 | comuni che registrano un rapports superipre al valore sogiia applicano
un turn ooer pari &l 30 per cenio fine al conseguimento del predetto valove soglis, 11 Umite al trettamento
eccessorio del persomale di cwi allmrkicolo 23, comma 2, del decreto legislativo 15 maggis 2017, o, 75, 2
adeguaio, in aumento p in diminuzione, per garaniire I'imugvienza del valore medio pro-capite, riferifo allanne
2018, del fordo per I contrattazione integrative nonché delle risorse per remunerare ghi incerichi df posizions
grganizzativa, prendendo o riferimenito come base di caleolo i persenale serairie al 31 dicembre 20187
CONSIDERATO che in data 17 Marzo 2020 & stato emanato {1 decreto attuativo delle disposizion]
conterite al comma 2, dell’articolo 33, del D.L. n. 342019, come sopra richiamate, avents ad oggetto
*Migtere per e definizione delle capacitd assunzionali df personale @ tewpo indeternrinate det commnd.”™ (GU
Serie Cenerale n, 108 del 27/04/2020), finalizzato ad individuare i valord soglia, differenziabi per fascia
demnografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione, ¢ la media delle entrate correnti relative agh ultimi tre rendiconti
approvat, considerate el netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziate In bilancio di
previsione, e ad individuare le percentuali massime anruali di incremento dells spesa di personale
a tempo indeterminato per { comuni ¢he si collocano al di sotto del predetit valori soplia (art, 1,
comma 1, del decrato attuative);

VISTA la Circolare del 08/06/2020 Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro deli’economia e delle finanze e il Ministre dell'interne, in attuazione dell’art. 33, comma 2,
del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 ghagno 2019, n. 58, in materia
di assunzioni di personale da parte dei Comuni;

DATO ATTO che il citato decreto attuativa del 17 Marzo 2020 definisce in particolare:

a) le fasce demografiche (art. 3);

b} i“walori soglia di massima spesa del personale” per ciascuna fascia demografica (art. 4, . 1,
Tab. 1);

e) i “walorisoglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore spesa del personale”
per ciascuna fascia demografica (art. 6, comma 1, Tab. 3), olire i quali § Comuni devono
adottare un percerso di graduale riduzione annuale del rapperto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn gver inferiore al 100 pes
cembo;

EVIDENZIATO che ai finl dellattuazione dell’art. 33, c. 2. del D.L. n. 34/201%, convertito con
modificazioni dalla legpe n. 58/2019, i sens! del citato decreto attuativo del 17 Marzo 2020, 1
Comune di Sertine:

&) rientra nella fascia demografica da 5.000 a 5.999 abitanti (art 3);

b} il “valore soglia di massima spesa del personale” & pari al 26,90% (art. 4, ¢. 1, Tab. 1j;



¢} il “valore soglia di massima spesa del persunale di rientro della maggiore spesa del
personale” ¢ pari al 30,90% (art. 6, ¢ 1, Tab. 3);

VISTA la D.C.Con. 40 del 07/10/2024 con la quale & stato approvato il Rendiconto di gestione dell’a.f.
2023 {ultimo rendiconto appravala);

DATO ATTO che il rapporto tra la spesa del personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato
{ef. 2023} e la media delle entrate correnti del triennio 2021-2023 al nette del FCDE di parte corrente
da bilancie di previsione ultma annualita del triennic (2023) & pan al 35,43% come dimastrato
dall’Allegato 1 alla presente deliberazione denominato "SVILUPPO DI UN ESEMPIO FER UN
ENTE VIRTUOSO - Determinazione della spesa per il personale e delle facoltd assunzionali”, che
ne forma parte integrante e sostanziale, quindi risulta essere superiore sia al “valore soglia di
massima spesa del personale” del 26,90% {art, 4, ¢ 1, Tab. 1), sia al “valore soglia di massima spesa
del personale di rientro della maggiore spesa del personale” del 30,90% {art. 6, o, 1, Tab, 3);
DATO ATTO, pertanto, che, come previsto dal decreto attuative del 17 Marzo 2020 e dalla Circolare
Inberministeriale del 08/06/2020, I'Ente ha I'obbligo di adottare un percorso di riduzione del suddette
rapporte, in quante sulla base dei nuovi calcoli 1a spesa di persanale sostenuta nell'anno 2023 deve
esgere ridotta di € 335.119,98 e la spesa massima consentita & di € 2.284.776,00;

CONSIDERATO che, al fine di dimostrare la riduzione della spesa di personale, bisogna tenerc
conto dei pensionament verificatisi e di quelli previsti;

V1ISTA la nota prot, n. 1684 del 29/01,/2025, che si allega alla presente per formarne parte integrante
e sostanziale come Allegato 2, con la quale la Responsabile del procedimento dell'Ufficio Personale
ha comunicato che nel perigdo 2024-2027 vi sono gia stati e sono previst (a legislazions vigenie) n,
10 pensionamentd, di cui:

» pell'anno 2024 ed [l §1/01/2025 vi sono stati n. 6 pensionamenti, di cui 1 Cat C +2 Cat, B+ 3
Cak A per un risparmio di € 156.877.73, inelusi i Contributl ed al netto dell'TRAP ai sensi
dell'art. 2 del DPCM 17/03/2020;

« nell'anne 2026 andra in pensione n. 1 dipendente di Cat. A per un risparmio di £ 25091 41,
inclusi § Contributi ed al netto dell TRAP ai sensi dell'art. 2 del DPCM 17/03/2020;

= pellanns 2097 andranno in pensione n, 3 dipendentl di Cat, C per un rsparmio di € 88.074 59,
inchssi | Contributi ed al netto dell' TRAP ai sensi dell'art, 2 del DPCM 17/03/2020;

pertanto, nel periodo 2024-2027 gi prevede un risparmio complessive di € 270,045,72;

ATTESOQ che l'asselto organizzative e gestionale della struttura dell'Ente deve necessariamente
rspondere all'ottica della ottimizzazicne e valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate,
attraversa le funzioni ed i compitl svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati nonché ai
programmi ed alle attivita che lamministrazione intende realizzare;

RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Comunale n, 45 del 22/03/2024, n. 96 del 18/09/2024 e n,
136 del 18/12/2024, con le quali sono stati approvati e successivamente modificati 1a rideterminazione
della datarione organica, il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 20242026 ed i Piano
Amnnuale delle Assunzioni, confluiti nella Sezione 3 del PLAO 2024-2026;

SENTITA I Amministrazions Comunale che, tenmto conto del nuovi caleoli effettuali ai sensi del
decreto attuativo del 17 Marzo 2020 e defla necessita di adottare un percorso di riduzione annuale,
ha evidenziato la necessity di procedere secondo quanto pravisto nell'Allegate 3 alla presente
deliberazione denominato "FIANG ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025, che ne forma parte
integrante e sostanziale, il quale prevede:

A. la conclusione della procedura (gia prevista ed avviata nell'anno 2024) per la copertura del
poslo vacantz a tempo pieno e indetermineto di Psicologo - Area del Funrionari e
dell’Elevata Qualificazione - mediante stabilizzazione del personale in possesse dei requisiti
di cui all'art, 3, ¢ 5, del DL n. 44/2023, convertito in legge n, 74/2023 2 SPESA NEUTRA in
gquarto eterofinanziata con le risorse previste dol Fondo di Soliderieti Comunale di euf ali’ert, 1, ¢,
792, Lon. 1782020 (art. 1. ¢. 449, lebbera d-quimquies), L n. 232/2016);




B. l'assunziome a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Funzionario Assistente Sociale - Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, mediante procedura di mobilith ex ast. 30, ¢ L
[.Lgs. n. 165/2001 e, ad esifo negative, concorsa publblice ai senst dell'art. 35, c. 1, lett. a) del
D.Lgs. 1652001 = SPESA NEUTRA in guante efergfinanziata com le visorse previste dal Fondo di
Solidarizts Commumale di cud allrt. 1, ©. 792, L w 1782020 (art. 1, c 496, leit. &), legge 213/2023)k
C. l'assunzione a tempo parziale 18h/s ed indeterminato di un Istrutiore Amministrativo da
assegnare al Settore "Servizi Sociali” mediante procedura per mobilith esterna ex art. 30, ¢ 1,
D.lgs. 165/2001 3 SPESA NEUTRA in quanin eterofinanziata con le risorse della Quota Servezi
Fondo Povertd al fine del miglioremento det Lizelli Essenziali delle Prestazion {LEFS) di cui alla L.
. 208/2015 di istituaione del Fondo per la lotta alla povertd ¢ all‘esclusione soctale od ol D.Lgs. n.
147/2017 ¢ ss.mmi. & introduzions di una misura nazinale df contrasto alla poverts;
D. I'assurizione a tempo indeterminato del personale da destinare esclusivamente alie politiche
di coesione sociale relativamente alla figura professionale di Ingegrere — Area dei Funzicnan
e dell’Elevata Qualificazione - mediants concorso pubblico ceme previsto dall’Allegata 2
“Tabelle Riparto™ al DFCM del 23/07/202¢ = 5PESA NEUTRA in quanio eterofinanzinte con le
risarse del Programma Nezionale di Assistenza Tecmice Copacita per [a Coesfore 2021-2027 {CapCee)
Prioritd 1, Azione 1.1.2;
E. lastabilizzazione din. 7 Lavaratori Socialmente Utili - profilo professionale "Operatori” (ex
cat. A, p.e. 1) - pib impegnati in attivita socialmente wtili presso I'Ente ed inseriti nell'elenco
di cui allart. 30, comma 1, della LE. n. 5/2014 e ss.mmn ii,, ai sensi dell'art, 2, comma 1, del
DL n 752023, convertite com modificaziond dalla L n. 112/2023 & SPESA NEUTRA in
guanto eterofinanziote con e risorse prevwste dallart, 10, cc. 18 3, delle LR, n. 1/2024;
F. n. 5 progressioni verticali dall'Area degli Istruttori all'Area dei Funzionari e dell Elevata
Oualificazione ai sensi dellart 13, commi 6, 7 e § e dell'art. 15 del vigente CCNL 16 novembre
2022 & dellart, 52, comma 1-bis, del DnLgs. n. 165/2001 (n. 1 Fungionario Tecnice, 0. 1
Funzionario Amministrative, r. 1 Funzionario Contabile, n. 1 Funzionario dl Polizia
Municipale & n. 1 Funzionario di Protezione Civile) interamente riservate al personale
dipendente < SPESA NEUTRA in quanto lz risorse sono pretiste I forzs di unx disposizione df
comtraity collettivg nazionale &, quinds, indipendentemenie dalle condizioni che rendome possibile lo
stanziaments di risorse destinate ad assunzioni (ARAN CFL 2095
DATO ATTO che il FTEF deve indicare, oltre alle assunzioni a tempo indeterminato, l'eventuale
ricorsa a tipologie di lavoro flessibile, nel rispetto della disciplina di cui agli artt. 7 e 36del D.Lgs. n.
165/2001 e delle limitazioni di spesa previste dall'art. §, comma 28, del DL, n. 78/2010 e dall’azt. 14
del D.L. n. 66/2004;
VISTO I’ Allegato § alla presente deliberazione denominato “RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA E SOSTENTBILITA FINANZIARLA DELLA SPESA PROSFETTICA", che ne forma
parte integrante & sostanziale, con la quale si procede glla revisione sia a quantita che a valore della
dotazione organica alla huce sia dei pensionamenti (gia verificatisi e previsti), del posti vacanti e delle
assunzioni previste, calcolata ai sensi del vigente CONL 201972021, al lordo dei contributi ed al nette
dell TRAP come previsto dall'art. 2 del DPCM 17/03/2020;
DATO ATTO che, 2 seguite della nicognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del decreto
legislativo n. 165/2011, cosl come modificato dallart. 16 della Legge n. 183/2011, I'Ente non presenta
condizioni di eccedenza di persomale & non deve avviare le procedure per il collocamenta In
disponibilits, ovvers per la dichiarazione di esubero di personale per lanno 2025 (giusta Delibera i
G.C. n 125 del 18/12/2024);
PRECISATO che ogni eventuale assunzione & subordinata alla verifica del rispetto e della
permanenza di tuttl § vincoli e di tuttl presuppost di legge esistenti al momente dell’assunzione
mgd esima;



CONSIDERATA Ia possibilith e Ja necessith di modificare il presente piano triennale del fabbisogno
del personale qualora &l dovessero verificare variazioni di normative ed emanazioni di circolar] in
merito;

ATTESO che il vigente quadro normative, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 267/2000 & al
D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito alla deliberazione del
presente atto;

ACQUISITO il parere favarevele in ordine alla regolarith tecnica e contabile del presente atto
espresso dal Responsabile del Settore Contabile, ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale
certifica che la presente programmazione del fabbisogno di personale & compatibile con le
disponibilith di bilancio dell'Ente e trova copertura finanziarla nel bilanclo di previsione;
RICHIESTO il preventivo parere dell’'Organo di Revisione Contabile, ai sensi del comma 8 dell'art.
19 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

VISTI:

¥ il D Lgs. n. 267/2000 e ss.mm ii.;

¥ il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

v il DiLgs n. 752017 e le circolari del Ministro per la Semplificazione e Ja Pubblica
Amministrazione;

¥ l'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito, con modificaziani, dalla L, n. 58/2019;

¥ il decreto attustivo del 17 Marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacitd
assunzionall @i personale @ tempo indeterminato def comuni™;

v la Circolare del 13/05/2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presideniza del
Consiglio dei Ministri sul decreto del Ministre per la pubblica amministrazione, attuativo
dellarticole 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 58 del 2018, in materia di assunzioni di personale da parte del comuni;

v' la Circolare del 08/06/2020 del Ministro per Ia Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, in attuarione delfart 33,
comma 2, del /L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 glugno 2019,
1, 38, in materia di assunzioni di personale da parte dei Communi;

¥ Tart. 6 del DL, n. B0/2021, convertito, con modificazioni, dalla n, 113/2021 di introduzione
nell’ordinamento del FIAD;

v il DPCM del 23/07/2024 con il quale & stata finanziata al Comune di Sorting 'assunzione di

n. 1 unita di personale in relazione all’ "Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle
manifestazioni di interesse” - pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe} Prorita 1, Aglone 1.1.2 *Assunzione di
personale a termpo indeterminate presso i principali beneficiari”;

Tart. 13 del CONL 16/11/2022, in particolare i comm 6 e 8, relativi alle progressioni tra le aree
riservate al personezle In servizio da effettuarsi entro i termine del 31 dicembre 2025
finanziate dallo 0.55% del m.s. dell’anno 2018;

Vart. 2 (Misure urgenti in materic di lsvoratord socialmente utili), ¢, 1, del D.L. 22 5. 75/023 recante
"Disposizioni urgenti in materi di organizanzione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di
sport, di lavoro ¢ per lorgenizzazione del Giubileo delle Chiesa eattolica per l'anno 2025%, convertito
con madificazioni dalla L. n. 112/2023, € V'art. 10, cc. 1 3, della LR, n. 1/2024 recante “Legge

di stabilith regionale 2024-2026" in materia di Assunsion levovatori impeprati in athioita &
pubblice utilitd e in attivitd 2ocialmente utii:

¥ o Statuto comunale;
il vigente regolamento comunale sull' ordmamento generale degli Uffic e dei Serviei;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBER]



DI DARE ATTO che, come riportato nefl’ Allegato 1 “SVILUFPC DI UN ESEMFIO PER UN

ENTE VIRTUQSD - Determinarione della spesa per il persemale e delle facolta

assunzionali’, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, il
rapporto tra la spesa del personale registrata nell'nltimo rendiconto approvate (e 2023)
la media delle entrate correnti del triennio 2021-2023 al netto del FCDE di parte corrente da

bilancio di previsione ultima annualith del trienmio (2023) & pari al 35,43%, quindi rdsulta

essere superiore sia al “valore soglia di massima spesa del personale” del 26,90% (art. 4, ¢.

1, Tab. 1}, sia al “valere soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore

spesa del personale” del 30,50% (art. 6, . 1, Tab. 3);

DI DARE ATTO, pertanto, che, come previsto dal decreto attuativo del 17 Marzo 2020 e dalla

Circolare Interministerisle del 08/05/2020, I'Ente ha 'obblige di adottare un percorso di
riduzione del suddetto rapporto, in quanto sulla base dei nuovi caleoli la spesa di personale

sosteriuta nell'anno 2023 deve essere ridotta di € 335.119,98 e la spesa massima consentita &

di € 2384 776,00

Dl AFPROVARE il PTFP 2025-2027 e PAllegato 3 “FIANO ANNUALE DELLE

ASSUNZIONI 2025", che farma parte integrante e sostanziale della presente deliberaziane,

il quale non prevede alouma spesa a carico dell'Ente, in quanto le assunziond a tempo

indeterminato previste e l¢ progressioni tra le Aree somo spese cd. "neutre”, in quanto

eterofinanziate o previste in forza di una disposizione di contratto collettivo nazionale;

DI APPROVARE la rideterminazione della dotazione organica dell Ente effettuata secondo

le "Linee di indirizzo per la predisposizione deif plani ded fabbisogni di pevsonale da parte deile PAY

del 27/07/2018 (pubblicate sulla Gazzetta Ufficlale n. 173) emanate dal Mirdstero della

Pubblica Amministrazione del § maggio 2018, in attuazione delle disposizioni conternuate nel

decreto legislative 25 maggic 2017, n 75, come rportaw nell'Allegato 4

*RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARIA

DELLA SPESA PROSFETTICA®, che forma parte integrasnte ¢ sostanziale della presents
daliberazione;

DI DARE ATTO, incltre, che le assunzioni e la dotazione organica programmate ENgona

conto e rispettano | criteri ed i limiti alle assunzioni previst dalla normativa vigente
richiamata in narrativa e che la spesa complessiva del personale prevista & contenuta entro tl
limite di spesa previsto dall'art. 1, comena 557-quater, della L. n. 296/2006;

DI DARE ATTO che il rispetto del vincolo delle assunzioni delle categorie profette entro la
c.d. “gueta d'obbligo” di cwi alla L. n. 68/199% deve tenere conto del rispetto di quanto
previste dalla normativa vigente in materia di assunziond, in quanto gli onerl per le
assunzienl obbligatorie non vanno in deroga al tetto di spesa del personale e devono essere
inchusi nel caleolo dei valord saghia di cul al decreto athuative del 17 Marze 2020;

DI RISERVARSI, al senst del comma 2 dell'art. 36 del D.Lgs. n 16572001, la possibilita di
proceders ad eventuali assunzioni 2 tempo determinato, ovvero di avvelersi di forme di
lavare flessibile, per motivate esigenze di caratiere temporanes o eccezionale, dendo atto che
le stesse verranno effettuate solo in funzicne del verificarsi di sitaazioni aventi carattere di
ecceziomalita o di specificity riferentisi a servizi essenziali non interrompibili 0 non gestbili
senza il dspetto di predefiniti standard qualitativi e funzional;

DI RISERVARSI la possibilita di modificare ed adeguare, in qualsiasi mamente, la dotaziene
organica, il Piano del fabbisogno del persomale 20252037 ed il Plano delle assunzioni,
qualora si dovessero verificare esigenze ¢ comdizioni tali da determinare mutazioni del
quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione;

DI DEMANDARE ai Responsabili delle Posizioni Organizzative deli'Ente, ciascuno per
quante di propria competenza, Vattvazione delle procedure finalizzate all'atiuazione del
Piano annuale delle assunziond:



DI DARE ATTO che il presente documento di programmazione dovrh essere allegato al
Documente Unico df Programmazione (DUP) ed al Pieno Integrato di Attvith e
Organizzazione (PIAC) relativl al triermio 2025-2027 {Sezione 3, Sottosezione 3.3), per
formarne parte integrante e sostanziale;
DI PRENDERE ATTO del parere rilasciate dall'Organo di Revisione Contabile, il quale si
allega alla presente deliberazione per formame parte integrante e sostanziale;
DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento:

- all' Assessorato Regionale delle Autenomie Locali e della Funzione Pubblica;

- all’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali & del Lavere,

- alle DO.55. 2 alle RR.S5.U0U. ai sens| dell'art. 4, ¢, 2, del C.CN.L. el L el i
DI PUBBLICARE il presente provvedimento nel sito istituzionale dellEnte ed all’Albo
Pretorio;
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della LR,

n. 44/1991 e ssmm.il, e dellartienlo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n,
267,




ALl -

SVILUPPO DI UN ESEMPIC PER UN ENTE VIRTUOS0 - Determinazione oella sgesa peril |
perseongle e delle facoltd sssunzicnali
fascia: eomuni da 5.000 a 9.295 abitanti

DM 1703/ 2020 - Circolare 13/05,/ 2020
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Addi 29 Gennaio 2025

OGGETTO: Richiesta Piano pensionamenti previsti al fine della stesura dalla
deliberazione giuntale relativa al Fabbisogno di Personale 2025/2027

AL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
Deott. Vito Dipletro

ap.c. AL SINDACD
Al SEGRETARID COMUMALE
ALLA RESP.LE DEL SETT. CONTABILE F F,

LOROSEDE

In riferimento alla comunicaziona prot. n. 958 del 17/01/2025 si fomisce il piano dei

pensicnamanti previsti ne! tiennio 2025-2027 sulla basa della normativa vigenia.
Per 'anno 2025

* 1 solo dipendente Cat, A8 in pensione dal 01/01/2025;
per I'anne 2028:
* 1 g0io dipendente Cat. Ag in pensione dal 01/11/2026;

per l'anne 2027
« 2 dipendents Cat. C2:
* 1 dipendents Cat. C5:

Sl resta sempra a completa disposizione.

Cordiali saluti,
Si allega:
Prospetto, 2T, C
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.--\-'-l'x u! ':_‘;____':



DIPENDENTE _ | CATEG. |ASSUNZIGNE[IN PENSIUNE [NOTE | RulA. |
ANND Zo2é
|1 |BRIGANT| SS2ASTIAND I _.ﬂ., TR e Dl ens
2 |CAVARRA NELLD [ EB Di/0211D88|  D1/022024] VECC
3 |RAFFA VINGENZA B2 G51111878| __ 01/09:2024] VECC
4 |SCAMPORLINO GIUSEFPE__ T 28 D1DEG=1]  OiN22024] VECC i
[ 5 |MAGNAND SOFW® 1 OB G171 31083]  O1/112024) VECC | |
ANNO 2025 :

[ _|LA PILALUGIA [ A6 | ©D4f01r8g3] 01012025 VECS | |
DIPENDEMTE [ CATEG. [ASSUNZIONE[IN PENSIONE MOTE | RLA |
 ANNO 2026 —

[ |BRIGANTI GIUSEPEE { A8 | 01/10/1%86]  QwilR0es| VECC | I
[ — ANNO 2027 |

7 IAUGELLD YINGENZA G2 | 20N2z008]  O1Me/20a7
7 |PANARIS! TERESA Ca 0&/01/1883] _ 0110/2027| VECC
|3 |LAMARI AURORA o2 01Gw2001] _ DIOTI202T |
|DIPENDENTE | CATEG. [ASSUNZIONE|IN PENSICHE [NOTE | RIA.
ANND 2028
1_|ZAPPULLA SALVATORE A5 | oli2liger]  CiioAZves| WECC
2 |GILE SALVATORE Ca ouogR001]_ oviems
ANNO 2029
1 |SEQUENZIA IMMACOLATA cE Cam1/Aee3] 010132028 VECG
2 |FERRANTI MARIA ANTOMELLA G2 0110812001 110272028
3 _|CASSARING FRANCESCA 2 2822006 010302029
4 |BOSCARING CARMELD 2 01fogre001;  01/08/2028
5 |DI MARIA CESARA CZ F6112/2006] 01082029
5 |BILLUZID GRAZIELLA G2 2o7\2200E|  G1/moiz02e
7 |GIJLIAND LUGIA_ B2 28/12/2008| 017102029
[OFENDENTE [ CATEG. [ASSUNZIONE [N PENSIONE [NOTE | RIA
ANNGD 2030 &
1 [SALONIA ANTONIA B2 Z8/12/2006] __ 01nz20ag] '
2 |SIDOTI LUCIA GRAZIA C2 Tari2iz008|  D1/an2030)
3 |PULVIRENTI SOFID 85 | 601887 0160402030
4 [FAILLA MERIA Cz 2e12/2008] 010812030
5 _|FRANZLY DONATELLA LS A0 ges]  D1Cs2050]
5 |MARING LORENZA C2 28/12/2006] 0110812050
7 [SECIUENZA SOFA T4 | 0#011383] _ 010E2030) |
“J-.-':-m‘-:-ﬂ;l_f'..::
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Al Responsabile dei Servizi Finanziar

Con la presente si frasmette quanto in cggetto, firmato digitalmente.
Cordiali Salufi

per il Collegio dei Revisor dai Canti
Il Presidenta
Dott.ssa Maria Calabresa
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COMUNE DI SORTINO

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Organo di Revisione Economico Finanziario

Verbale n. 5 del 13/03/2025

Oggetto: Rilascio parere sulls proposta di deliberazione di Giunta Municipale n, 5 del 0603/2023
avente ad oggetto: "Approvamione pigne triennale del fabbisogno di persomale 2025-2027, plang annuele
delle mssunzioni e rimodulozions dotaziome orgamica (sezione 3 “orgunizzazione ¢ cepilale wmano®
sotfosezione 3.3 “pinno dei fobirisogmd di persomale” del redigendo piong integriote gi altivita £ orgunizzazione
(ping) 2025-2027)",

L'organo di Revisione economico - finanziario
nelle persone dei Sigg.ri:
- Dott.ssa Marie Calabrese - presidente

- Dott, Bosario Batticant - components

- Dott. [gnazio Biscili- componente,

gi & riunito, presse la sede municipale giusta convocazione verbale del Presi-
dente; sono presentd, il presidente dott.gsa Maria Calabrese, mentre il dort.
Riscili & il dott. Batticani si collegano in audio video conferenza per eseminare,
discutere ed esprimere il parere di competenza sulla proposta di deliberazione di Giunta
in oggetto richiamata.

Ricevuta, & mezzo PEC, in data 06.03.2025, la proposta di deliberazione di Giunta
Municipale n. 2 del 06.03.2025 di cul all’'oggetto,

Vistol

= lart 91, DuLgs. n. 267 /2000 "Gl organi di vertice delle amministrazion] locali sone terul alla
programmaozione trennale del fabbisogno di personals, comprensive deile unitd di cut ollo fegge
12 marze 19939, n 68, fMralteraia alla ndusione programmain delle spese del personaie’;

»  l'art 19, comma & della L, n. 44872001, il gosle dispone che gli organi di revisione contahile
degii #nti locali accerting che i documenti di programmazions de] fabbizogrio dl personale alano
improntati al rispetto del principio di riduzions complessiva della spesa di cul all'articolo 38
detla L. n, 449/ 1997 e successive modiflicasiani e che eventuall deroghe a tals principio siano
analiticaments motivate:

= fart. 6, D Lga n. 1632001 “Allo scopo di etimizzare (Urivtego delle risorse pubbiiche disporibili
€ pareeguire obisttizd di parformance organizzatia, afficlenso, economtaitd ¢ gualitd del servizt ai
cittadini, ls amminiztrazioni pubbliche adottonoe i piana triennale def fabbisogni di personale, in

cogrenza con la pianificazione pluriennale deile artiviza ¢ della performance, nonché con (8 linee
di indirzzn .. %



= lart 1, comma 102, Legge n. 31172004 “Le amminisirozioni pubbliche ... adeguano le praprie
politiche di reclctomenin df personale al prineipls del contenimento della spesa in cosrenza con gli
eblettivl flzsal dal documenti di finarea pubblica™

* lart 1, comma 557 della Legge n, 396,/ 2006, il quale recita, "Ai fini del concorse delle auionomie
regionali ¢ locali al rispetio degli abisttiv di finanzn pubblica, gli entl settopost! al patio di stabilit
initerme essicurano ia riduzione delle gpese di personale, ai fordo degli onerl Aiflesst a corico delle
ammintstraziont ¢ dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnoud contrattuall, garantendo
I contenimento delln dinamica retributiva @ cemupazionale, con azioni da modulare nellambito
della proprin autonsmia @ rivolte, tn tarmind of principin, ai sequertt ambitl priortar df intervento:

B rozionalizzo=one @ snelliments delle stuthire Buroeralico-amministratize, anche aifrauerso
accorpamentt di wificd con lebicttive di ridwre lincidenza percentuale delle posizion] didgensial
ffe arganien,

gf contenimento delis dinamiche di crescita della contrattosione integrative, enute anche conto
delle corrispondenti dispostroni dettate por le amministresoni statali”

* larl. 1, comma 557 ter deila Legge n. 296/ 2006 il quale preveds ehe in caso i mancata Tispeito
del comma 557, si applica il diviete di cui all'art. 76, comma 4 del D,L.112/2008, convertitn con
edificazioni nella L. 133/2008, ovvern, “in casa di mancato rispetto del patte di stakilitd inferna
nellesercizio precedente & fotlo divieto agli enti di procedere ad assunzion! di personole
guaisiasi biolo, con qualsiveglin Gpalagia contrattunle, i compres] | rapporli di collaborazlone
confinuata e continuziivg e of semminisbasiong, . anche con Hferimento. oi processl di
stabilzzazions in atto. E' fatte altrest diviele aglt enti di stipulare contratti df seruizio con soggets
privatt che st cenflgiring come elusivi della presente dispasizions®

* Tart, 1, eomnma 557 quater dells Legge n. 296/20006, i guale stabilisce, a decorrere dall'snno
2014, 1l riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 & non pit al valore relative all'anno
precedente,

* Al suecessiva D.L. n. 3472019 [l cd, «decreto eroscitas), invece, non lega pit la capaclta
apgunzionale degh entl locali alle perocentuali di coste del peracnals cessato tiegli - anni
precedentl; infattl, il provvediments rimanda ad un suecessivo decrets ministeriale per
Vindividuazlone di valori percentuali che determinierannn be soglic di rispetta entro i quali 1
Lomuni potranna procedere alle assunzoni ritenute necessarie;

preso mtto ehed

* UILL n. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riporiate comma 557 dell'ast, 1 dalia Legge .
296/2006 "ridusione deilincidensa perrentuale delle spese di perzonale repetio ol complesse
delle spese correnti, altraversa parziale reintegrazions dei cessati & conterdmento della Epes
per i lavore flessibile®,

® Tlarticolo 33 del I3.1gs. 0. 185/2001, come modificate con la Legge 1. 185,/2011, ha introdetin
Vonere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedense di persenale in relazione
alle esigenze funzionali o alla situasiane finanziarla con conssguente obbligs &i comunleazione
al Mpartimento della Funzione Pubblics:

* le emministrazioni che non ademplono alla ricognlzione annuale non possens efetiuars
assunzionl o insteurare repporti di lavoro con qualungue tipologia di contratte, pena la nullits
degli otti postl in essers, mentre | responsabili delle unita organizintive che non sttuano le
procedurs previgte dal richismate srticalo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richinmati:

o lart.d, comma 5 del It.L. n, 90/ 2014, come modificate dallart. 14 bis del L, 4/ 2019 che
prevede “Veglianni 2014 e 2015 le ragtond ¢ gt enll locall sottoposit al patte di stabilia intemo
procedone ad assunzionl di personole a tempo indeterminate nel linite df wh oontingende o
persohale complessivaments cornispondente od una Spesa pan & G0% di guela relotiva ol
personale di ruolo cessato nell'anng precedante, ., La predetia facoltd od azsumere & fissala
nella misurg dello 80% negh anni 2016 e 2017 ¢ d&l 100% a decorrere dallanns 2018, ..., A
decorrere dall'anng 2014 é consentito i cumule dells risorsa destinate alle azsuneiont per un



arco temporale non superore a cingue annl nel rispetto delle programmezione del febbisogno
e di guella finonziara e contabile! & altrest consendito Putilizes ded residui aneora disponbili
dalle quste percentuall delle focaoltd assursionall riferite ol quinguennis precederie f,,. )%

o U comma S-sexies del suddetto DL, 5. 20,2014, come modificate dall'art. 19%is del T L n
/2019 che dispone “per d Mennlo 20I0-2021, nel nspefie della programmeazione del
Jabbizogno e di guella finanmara ¢ contabile, le regloni g gl enti locali poszone compuiane, ai
find della determinagions delis capacitd assunsionall per clasouna annualitd, sia le cessarioni
dal =servizic del personcle di ruols verificatesi nellanno precedents, sio guelle programmate
nelle medssima annualitd, ferme restande che le assungmon possono essere effertusie
soltanio ¢ sequito delle cegsazion che producens i relative form-ower™;

considerato che;

=

gli Entl sono chiamatl ad adottare anmualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Peraomale
e che lo stesao pud eseere oggettn, in corso d'anno, ¢i modifiche in presenszs 4i motivate esigenze
organizzative-funrionali &fo In presenza di svoluzione normetiva i materia di gestione del
personale;

il piang del fabbiscgno deve essere coerente con attivita di pragrammasione generale deliEnte
= deve svilupparsi, nel rispetio dei vincoli finenziazi, in armonia con g ablettivi definiti nel ciclo
della performance, ovvero con gl obiettivi che [Ente intende raggiungsre nel periodsa di
riferimento [obiettivi generali e obiestivl specifici, al sensi deli'art. 3, comma 1, del . Lgs. n.
150,/2009);

la programmazione del fabbizogni tova 11 sue naturals sbocso nel reclutamento effertivo del
peraonale, ovvero nellindividuazione delle figure ¢ competense professional idonee, nel riapetto
ded principd dl merito, trasparenzs e imparzialitd, per ls guali devons ssgere richieste compe-
tenze & attinadini, oltre che le conoscenes;

in conformita & quanto disposio dali'art. BB & segg del D. Lgs. n. 267 e dall'art, 16, ¢. 1, lett. a
biz d=l D.Lgs. n. 16372001 il piano triennzle & approvate secondo le modalita previste dalla
disciplina dei propri ordinament, suiniziativa dei Besporsabill aplcali:

i plano deve essers softopoato a controlli preventivi, anche al fine 4 verificare la cocrenza con
i vinenli di finanzs pubblice, nonché &ile preventiva informativa sindacale (art, 6, comma 1, de
D Les. m: 165/2001);

il medesimo pianc & oggetto di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” nell'ambita delle
informagioni di cui all'art. 16 del D. Lgg n. 332013 “Obblighi di pubblicagione concernend la

dotarione prganica & il costo del personale con rat-pum:l di lavors a tempo indeterminato”, uni-
tarnenie al Conte anmueale del personals,

visti altres);

®  1'arc.33, comma 2 del D.Ln 34,2019, come convertito nella Lo, 5842019, il quale prevede
che “A decorrere dalin data individuate dal decreto di cud ol presente comma, anche pear le
Sinalig di cul al comma [, { comuni possone procedere ad assunsdont & persorale a empo
indetermingto in coerenaa con { pland trisnnail dei fabbisegni di personale € farmo restando o
Aspetio plurennale dellequilibrn di bilaricin asseveraio dall'organs di revigions, sine ad una
spesa complegsivg per tufto ([ persorale diperndente, al lordo degli enert rflessl a carico
dell'amministrazione, non supsriore al valore soghia definite come percentuale, diferenziaia
per fascin demografica, della media delle entrate corrent relorive agli wltimi tre rendicont
approvati, considerate al nefio del fondo crediti dubbis esigibiitd stanziato in bilancio di
prevsiane, Con decretn de! Minietre della pubblisg amministrazione, di conosrio ron i Minisoro
dell'economia & delle fingnze ¢ 0 Minisiro dellinterno, preva intesa in sede di Conferenia
Stato-Cittd ed qutenomie [ocall, entro sessants glorni dalia datz di entrota in pigore del
prezente desrato song indivdduate le faosce demografiche, § ralatiid valorl soglin prossimi cl
valore medio per fascla demagrafica e le relative percentuall massime aanuall di moremenis
del personale in servizio per { comurni che si collovano al di sotto del predetto walore soglia, [
predetii parameti pessong essere aggiornati cort le modalita di cuf al secondy perindo ogni
cingue anni. T comuni in cui i repporio fra e spesa df personale, al lordo degll onert riflessi a
carico dell'amminitrarione, ¢ la medic delle predetie entrate correntl relative ogll wltimi tre



rendican approvat nisulto superiore al valore soglia di cul al privo periodo adottano un
percorso di groduale riduzione annuale del suddetto rapports fing of conseguiments nell'anno
2025 del predetio valore soglin anche apolicands un tum over inferiore al 100 per cento ... "

o il DPCM del 17/03/2020 [G.U. n.108 del 27/04/2020) avente sd oggetts "Misure per la
definzione delle copocitd essunsionoli di personale a tempo bndeterminato dei contun®
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D L, n, 34/2019;

a la Cireolare interministeriale del 13/05/2020 {pubblicata in G.U. n, 226 del 11,708/2020 in
attuazione defl'art. 33 comma 2 del DL, 342019 ed esplicativa del DLP.CM, 17.2.2020);

preso attoe che:

- con delibera della G.M. n. 125 del 18711,/2024 & stato dato stto che | Responsabili del
gettori, con le rispettive atteatagzioni, hanno effettuato la verifica della condizione OTga-
nizzativa dell'Ente o che da tale verifica non risultano condizioni di ecoedenza di perso-
nale,

- dell'attestazione allegata alla suddetta proposta di delibera resa dal Responsabile
dell'Ufficio di Ragioneria dalla quale si evince che il comune di Sortino intende proce-
dere ad assunzioni eclo nell’ annualita 2025 e solamente con risorse eterafinanziate;

esaminati ghi allegati alla proposta in oggetto:

- Allegatp 1: "SVILUPPO DI UN ESEMPIO PER UN ENTE VIRTUOSO - Determinazione
della spesa per il personale e delle facoltd assunzionali™;

- Allegato 2: "Plang dei pensionamenti triennio 2024-2030:
- Allegato 3: "FIAND ANNUALE DELLE ASSUNZION] 2025%

- Allegato 4; "DOTAZIONE ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARIA DELLA SPESA
FPROSPETTICA®,
Vista

la programmazione triennale 2025-2027 e plane occupazionele, cosl come rappre-
sentato nella suddetta proposta di deliberazione della G.M., [Cfr. allegato 3) nel quale
si prevedons n. 4 assunzioni eterofinanziate [Cfr. allegato 3); n. 7 stabilizzazioni ASU
totalmente eterofinanziate legge regle n.1 /2024 art. 10 commi 1 e 3); n. 5 progres-
siond verticall tra le Aree ai sensi dell'art. 13 comma B del CCNL 2019/2021 per ['anno
2025:

-non & prévista alcuna assunzione per ghi anni 2036 & 2027, giusta attestazione del
Responsabile dei Servizi Finanziar,

Tale programmaezione triennale potrebbe essere modificata in consepuenza &d eventuali
mutazioni del quadro normative di riferimento.

Preas atto:

= che al finl dell'attuazione dell'art, 33, ¢. 2. del D.L. . 3472019, convertito con modi-

ficazioni dalla legge n. 58/2019, al sensi del citato decreto attuativo del 17 Marzo
2020, il Comune di Sortino:

rleritra nella fascia demografica da 5.000 4 9.999 abitant {art. 3);

« il "valore soglia di massima spesa del personale” & pari al 35,43%, quindi risulla esgere
superiore sia al “valore soglia di massima spesa del personale” del 26,90% (art, 4, c. 1, Tab,
1), sia al “valore soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiors spesa del
personale” del 30,90% {art. 6, . 1, Tab. 3}

Rilevato che:



= I'Ente ha I'chblige di edottare un percorso di riduzione del suddetto rapporte, in quanto
suslla base dei muovi caleoli la spesa di personale sostenuta nell’anno 2023 deve essere ridotia
di € 335.119,98 e la spesa massima consentita & di € 2.284.776,00;

» che sono previsti pensionamenti dal 2025 al 2027 con una riduziene della spesa pari ad euro
270.045,72 nel corse del triennio,

Preso atto

- the & stato rispettato dell'obiettivo del saldo non negative, in termini di competenza, tra
le entrate & le spese Gnali;

- che nella superiore proposta di deliberaziene si da atto della posmbilith €1 modificare la
Programmaszione del fabbisogno di persenale per i triennio 2034-20267, in conseguenza ad
eventuali mutazicni del quadro normative di riferimento;

considerato che:

le agsunzioni di cui al “Programma del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025 -
2027" e piane annuale assurzioni 2025/ 20277, risultano programmate nel rispetto
dei vineeli di spesa dettati dal legislatore ed in forza di norme che finanziane la
spesa & non incidono sulla sostenibilitd finanziaria del bilancio dell'ente cosi
come ampiamente chiarito in altre parti del presente parere.

la ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumere ed eccedenze
per il 2024 di cui Particolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come maodificate con la Legge
183/2011, & stato approvate con delibera di Glunta n. 7 del 31701 /2024,

preso atto, altresi, che ['Ente:

W

'

non versa nelle situszioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.LGs. n,
267 /2000, ¢.d. testo unico delle legei sull'ordinamento degli Enti Locali e successive
madificaziond;

con delibera di Giunta n. 19 del 21.02.2024 ha adottato il piano delle aziend positive
tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto, impediscaono la piena
realizzazione di par opportunita di lavore e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art.
48 del D.Legs, n, 198/200&,;

non il pi frisnniale riormance fart. 10. ¢ 5 dal Dlgs. 0.
150/ 2008,

rispetta il tetto per la spesa per il personale {riferimento triennis 2011 J2013)

Visti

- lart. 259, comma &, de=l TUEL;

- il C.C.N.L. - perscnale non dirigenziale del comparto “Funzioni Locali”, sottescritto
ifn date 16.11.2023;

- TPart. 9, comma l-guinguies, dei D.L. n. 113/2016, convertite dalla legge n.
160/2016;
il TUEL;

- il D.lgs. n. 165/2001 & s5. mm. &.;

-  1'Qrdinaments Amministrativo degli EE. LL;;

- gli allegati alla proposta di deliberazione in approvazions;



| pareri favorevoli di regolarith tecnica e contabile, rilascial in data 08,08,/ 2023 dal
Eesponsabile dei settorl competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1* comma - & 147 bis
del D.Lgs. . 267/ 2000

per tutlo quanto sopra espresse, al sensi dell'art. ' gl dellal n 001, a
sepuito dellistruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n. 165/2001 ¢ s.m.1., clascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli
aggornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibdli al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione del contenutl dei piani &
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatte
divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.

8i raccomanda

* di sottoporre l'adozione del PTFP alla preventiva informazione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali, ai sensi dell'art &, comma 1, D.gs n: 165/2001;

* di pubblicare il PTFP, in conformita all’art 16 del D.lgs 1. 33/2013 rubricate *0Obblighi
di pubblicazione concernenti la dotazione organica e 1l costo del personale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato”,

* il mancato rispetto dei vincoli sulla spesa per il personale, impone di conformarsi ai
divieti: di proceders ad asaunzione di personale a qualsiasi titslo, con qualsivaglia
tipelogia contratiuale, ivi compresi | rapporti di collaborazione coordinata e continta-
tiva e di somministrazione, e di stipulare contratti di servizie con soggetti privati che
sl configurine come elusivi del divieto di assunzione & a tal proposito si specifica:

1) vincoll inanziari;

o Bver napettato il pareggio di bilancie nell'anno precedente;
o aver Hspetiate I dettame legislativo relativo o contenimento dalla spean del personale di cul

all'art, 1, commi 557 e seguenti, della Legge n. 2962006, con riferimento al valore medio
del trisnmio 2011-2013;

2] winooli proceduralis

4 Iz mssunzion devono eseere inserite nells Programmesions . anndale e triennale def
fabbisogno del peraanale:

@ e assunzioni devono riguardare posts vacant in dotazione organica & tals documento deve
BESSIC Stalo rideterminato slmeno nellultime triennin ai sensi dellart, & del D.lgs. n
165/2001;

e lente deve aver effettuato la ricogniziens delle sventuali ecoedenze di persenale al sensi
dell’art, 33 del DiLgs. n. 165/2001, alla hiee delle esigenze funszionall o connesse alla
situazions finanziaria;

@ lente deve avere adottate I Piano Triennale delle sziond positive in materia di Parf
COpportunitd ai sensl dell'art. 48, c. 1, del D.Lgs, 1982006

@ deve essere siala attivata Ia piattaforma telematica per o cortificasione del crediti e,
BuCcessivamente, deve essere rispettato 'obbligo di certificaxione dei crediti ai sonai dell’art.
2, o &, lett. of, del DL n. 662014, convertito selln L, o da/a014;

o approvazions del Bilancio di previsione « del Rendicanto di gestlone, ed invio del dati relatclv
8 questi documenti alla Banca Dati delle Amminietrazioni Pubbliche [D.L. 5. 113/20i8
convertito dalla L. n. 160/2016) (i rspetto o questo wincole olire | fermini fisgal dal
legislotors consente a partire da quel momento [o effettvarione di assunstond:



5i raccomanda altresi

che il prescnte documento di programmazione dovrd esserc allegato al Documento 1.Tni§:x:!
di Programmazione (DUP) ed sl Plano Integrate di Attivitd e Organizzazione (F1AO) relatidi
al triennio 2025-2027 (Sezione 3, Sottosezione 3.3}

s 5iinvita 'Ente ad adottare, af sensi dell'art. 10, ¢. 5 del D.Lgs. n. 150/2009, il piano

triennale della performance e di vincolare le somme gterofinansziate ricevuts
nELl"I:'MI{:i:Iﬂ 2024, pell'avango ﬂg g;;:_]rrumau'gmm & di mopitorare perindicaments

ilita Ananziaria d del personale anche alla luce de! graduale
a0 di 1 i tem a =epuito del su to del valore soglia di

massima spesa del personale” che risulta pari sl 3543%, quindl supsriore sia al valore
sogliz di cui all'art, 4, ¢ 1, Tab. 1 riferito al comune di Sortino pari al 26,30% ed al "valore
soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore spesa del personale” pari al
30,90% (art. 6, ¢. 1, Tab. 3);

Aecertata

che la Programmeszione Triennale del Fabbisogno del Personale e Plano Annuale
Assunziont 2025-2027 Rimedulazione Consistenza della Dotazione Organica- &
improntata al principio di neutralitd della spesa, questo Organo di Revisione esprime
parere favorevele alla proposta di deliberazione mn ogpgetto.

5i fo presente che per la redazione del presente parere il collegio 51 é riunito in teleconferenza
& viens firmato digitalmente da ciascun componente,

L'Organo di Revisione
fto Dottssa Maria Calsbrese  fto Dot Rosario Batticani fito Dort. Ignezio Riscili

( firma digicale) wel e i e ari (firma digitale)

DOCES

CATANLA/D&547 120873

Dottors ".'u:!:l'n:l:'l!lll.lll RISCILI

e IGNAZIO

13032025

Firrmato digitalmeants de: 18:34:14
Celabrese Maria GMT+02-00

Firmato 8 1370372025 18,18
Seriale Certificato; 3883759
Valico dal 23082024 al 23/09/2027

IrieCarmare Do Fad Deciezma Ssyepiom EL



LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalitd ™ videoconferenza" (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022;

= Sindaco  Dott. V, Parlato in presenza

- Ass, Dott.ssa L. Garofalo da remoto

- Ass. Sig. Gigliuto Luciano  in presenza
- Ass. Sigra C. Tuecitto in presenza

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Patané da remoto:

VISTA la superiore proposta;
VISTO:

[l parere favorevole di regolarita tecnica e contabile,ai sensi degli artt, 49,

comma 1 e 147 bis, comma | , D.Lgs 267/2000;

Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97
Ritenuto di dover provvedere in merito:
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meplio deseritta nella parte pregressa del
presente provvedimento,

Successivamente:

riconosciula la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto 'art, 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell'art, 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

[L PRESIDENTE
fio Dotr. Vincenzo Parlato

L ASSESSORE A. L SEGRETARIO COMUNALE
[to Sig. Luciano Gigliuto fto Dott. Filippo Patané

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante P'urgenza di provvedere in merito,

IL PRESIDENTE
fto Dott, Vincenzo Parlato

L"ASSESSORE A, [L SEGRETARIO COMUNALLJE
fto Sig. Luciano Gigliuto f.to  Dott. Filippo Patané



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che copra integrale della presente

ey -
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale on line dal Y000 50 57

LA e B2 Sl nro A, registra delle pubblicazioni,

Dilla Residenza Municipaledt, = 3 5.0, s 54>
IL MESSQ COMUNALE IL SEGRETARIQ COMUNALE
Flia ALE Fio Dol Filippe Patand

Frailz0 ~iilicidaria

CERTIFICATC DI ESECUTIVITA"

Il saitoscriite Segretario Comunale, vist gli ar di uificio

ATTESTA

r 3 =

- Che la presente deliberazione, & divemita esecurfva il AL B tee D
O  Decorsi 10 giorni dalla date d inizio detla pubblicazione.

5 Perché dichiarata immediatamente esecwtiva { art. 12, 2% comma LR n 4491)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Municipaledi,.. .o, oo e inson oo F.ta Dot Filippo Paiane
E' copla conforme all 'originale
Dalla Regidenza Municlpals, .. .. ... oo i ceiiiinin o
IL SEGRETARID COMUNALE

Fia Don Filippe Patane
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