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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS, 18 AGOSTO 2000 M, 267 - APPROVAZIONE
SCHEMA DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGEAMMAZIONE (D.LLP.) 2025-2027

PREMESSO che:

- con il D.Lgs. 23 giugno 31 n. 115, emanato in attuazione degh articoll 1 e 2 della legge 5 maggio
2008 1. 42, recante “Dispesizioni in materia di armonizzazione det sistemi contabeli & degli schrems 42 bilancio
defle regiami, degli enti localf ¢ dei [oro organism™, & stata approvata la riforma della contabilita degh
enti territorlall {regioni, province, comuni ed enti del 53N);

- il 7.Lgs. 1D agosta 2014, n. 126, a completamento del quadro normativo di riferimento, ha modificato
ed integrate il D/ Lgs. n. 1182011, recependao gli esiti della sperimentazione, ed il D.Lgs. n. 267/2000,
al Fisse di randers coerente I'ordinamento contabile degli enti locali alle nuove regole delia comtabilita
armonizsata;

. In suddetta riforma, entrata in vigore il 1° gennaic 2015 dopo tre anni di sperimentazione, &
considerata un tassello fondamentale alla generale operazione dl armonizeazione dei sistemi
contabili di tutei § fivelli di governo, nata dall'esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo
degli andamenti della finanza pubblica e congentire ln raccordabilita dei sistemni contabili @ degli
schemi di bilancio con quelli adottati in ambito europed;

RICHIAMATO l'art. 11 del D.Lgs. 1182011, cosi come modificato e infegrato dal D.Lgs. 126/2014, el

in particolare il comma 14, il quale prescrive che a decorrere dal 2014 ghi enti locall adottano gli schemi

di bilancio previsti dal comma 1 {schemi armonizzati) che assumens valose a tutti ght effetti giaridic,

anche con riguardo alla funzione autorizzaboria:

VISTO I'art. 151, comma 1, TUEL, in base al quale gli enti locali ispiranc la propria gestione al

principio della programmazione, e a tal fine presentanc il Documento Unico di Programmazione entro

il 31 luglic di ogni anso;

RICHIAMATO inoltre Fart. 170 de D.Lgs. n. 26772000, if quale testualmente recita-

“Mocimento urice di progrommaziane

1, Entro il 31 lugho di clascun grono ln Glusta presenta al Consiglio il Dhoeremeito wrico di rogramriiziamne per

le conseguentt deltberazioni, Entro il 15 rovembre di qinscict aunc, ean Lo seheemna i delibera del bilancio di

previstone finanziaro, W Ginnte presentn al Consiglio la mota di aggiornamenty el Docimento wricy @i

programmazione, Com riferimento al pericde di progronmazions decorremte dall ‘esercizio 2015, gl enti lncald non

son teruti alla predisposizione del docwmento inice @ programmazione ¢ allegane al bilancro arruale di

previsione una relazione previsionale £ programmatia che copra s gertode pari a guells del Bilancio plurierale,

apcomdo le modalit previste dall“ardinamenie contabile vigente nell ererciziy 4. 71 primu docimmento wrico di

proyrammazione & adottao con riferimente agli esercizi 2016 ¢ successivi, Gl enti che hanna partecipate alls

eperimentazione adnttane lo discipling prevista dal presente articolo a decorrere dal 1° gennaie 2013,

2 Il Documents inico @i progranmazione a carattere generale ¢ costituisce la guida strateyica od operativ

dellende.

3, 1 Documento iinico di prisgrampmezione s compone di dug sezioni: la Sezione strategion e ln Seziore operatmon,

La prima b un orizzonte kemporale & riferimento pari @ quelle del mandsto amministrativo, It seconds pari @

quetle del bilancie di previsions,

£ [1 documento wice di programmaziare & predisposts nel rispetto di quanta prevists il principie applicato

della programmuazione di aul all ‘allegate #. &1 del decret legistative 23 ghegno 2001, n. 118, ¢ suressne

raidifTeazion,

5 Il Dacattento unico di progrommazione costituisce nito presupposis indispensabile per |“approvazione del

bilawcip di previsione



6. Gli enti lopali con pepolaziore fine o 5,000 abétapti predispongno if Documents wnict di PrOgRTHEEE g
gemplificate previsto dall ‘nllegate n. &1 del decreto leglslation 23 gingro 2011, v, 118, ¢ swccessive modiffarziond,
7. Mel regriamierto di contabilibd gore prevish © ensr i inrmocssibilifd e di improcadibelitl per le delibernzioni del
Conatgtie & della Giunta ol vow soe cogrenti con e premsion del Docwrmide amicn 61 programmazions. ™
VISTO il principic della programmazione di cul all'Allegato 411 al D.Lgs. 11872001, il quale prevede
che il Documento Unico di Programmazione (DUULP.):

» & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa por gli enti locali ¢
consente di fronteggiare in modo permanents, sistemico ed unitario le discontinuith ambientali
ed organizzative;

o costitulsce, nel rispetto del principio di coordinamento ¢ coerenza ded documenti di bilancio, il
presupposio necessario di buth gh altd documentd di programmazione;

RICORDATO che il D.U.P. si compone di due sezioni:

. g brategica che ha un orizzonte termporale di riferimento che coincide con Pintero
mandalo amministrativo e svilappa le linee programmatiche di mandato e gli indirizzi strategici
dell’Ente in coerenza con la pregrammazione di Governo nazionale e reglonale;

¢ | Serione Operativa {Sel¥) che ha durata pari al bilancio di previsions, ha caratlere generale,
contenuto programmatics e costituisce lo strumento di supporto al processo di previsione di
indirizzi ¢ obiettivi previsti nella Sezione Strategica. La programmazione triennale contiene, per
ogni programma indicato nel DUP, gli obiettivi annuali da raggiungere. 1 programmi
rappresentano quindi if cardine defla programmazion in quanto costituisconn la base sulla quale
definire gli mdirized e le scelte;

DATO ATTO, altresi, che Ia formu laxione degli obiettivi strategich ed operativi & avvenuta:

#  asepuito dell’analisi dedbe condizioni estermne ed interne all’ Ente;

# 3 seguito di adeguata valutazione del mezzl finanziarl e delle risorse a disposizione, tenubo comte
del quadro nermativo i riferimento a livello europeo, naxionale e regionabe;

# zulla base degh indirizzi e delle preorta, degli oblettivl strategicd ed operativi indicati
dall’ Amministrazione Comunale, tenendo conto delle risorse finanziare, strumentali ed umane
a di.lFI:H-i:L‘iL'll.‘l.E;

s previo coinvolgimento delle diverse strutture organizzative;

VERIFICATA la completezza del DUFP. in base ai contenull previsd dal principio defla
programmazione di cul all’Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 1182011 e Favvenuta adozione degli strumenti
obbligatori di programmazione di settore ¢ la loro coerenza con quanto indicate nel TUULP, 2025-2027,
che ne costituiscono parte Integrante e sostanziale, come di seguito specificati:
A&, PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2025-2027, ELENCO ANNUALE

E PREOGEAMMA TRIENMNALE DEGLI ACCOUISTI D] SERVIZ] E FORNITURE 2025-2027 il

cui schema & stato approvato con 0UGC, 0. 113 del 16/T0/2024, approvati definitivamente con

R.CC, m, 66 del 161272024

B. RICOGNIZIONE DEGL] IMMOBILI DI PROPRIETA COMUNALE SUSCETTIBILI DM

ALIENAZIONE EO VALORIZZAZIONE approvate con TLG.C. n, 108 del 1410/2024;
EVIDENZIATO che, per quanto riguarda il Plano triennale del fabbisogno del personale, che era un
allegato obbligatorio al DUP, per effetto delle modifiche introdotte dall'art. 1, ¢ 1, lett. a) ad rj, del
Decreto 25 luglin 2023, I Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 1182011 preveds ora che la parte 2 della Serione
Orperativa si limiti a definire soltanto, per cascunc degli esercizi previsti nel DUF stesso, le risorse
finanziarie da destinare al fabbisogni di personale, determinate sulla base del personale in servizio e
nei limiti delle facolta asaimzionali previste a legislazione vigente, dermandando invece alla specifica
sezicne del PIAD Fidentificazione dei profili professionall necessari per il miglior funzionamente dei
sErvirl:
DATO ATTO che le suddette Deliberazion], Incluso comumngue il Piano triennabe del fabbisogne ded
personale, sono state approvate con separati attl, e che sono allegate al DUULP. 20252027 per formarme
parte integrante e sostanzlale come Allegati A, Be G



CONSIDERATO che lo schema ded Documento Unico di Programmagione X25-2027, che =1 allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sar trasmesso all’Organo di Revisione
per lespressione del parere di propria competenza e, una volla acquisite, sard presentatoe al Consiglio
Comunale per la sua approvazione;
RITENUTO di dover procedere all approvazione dell’ Allegato scherna di "DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE ([.LLP.) - PERIODO 2025-2027";
ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo della regolarith tecnica e contabile, da parte del
Fesponsabile del Seltore Contakbile, espresso al sensi dell’art. 4% del DULgs. 18 agosto 2000 n. 267;
VISTI:

il D Lgs. m. 267 ded 1806 2000 & ss.mm.ii.;

D Lgs. m. 118 del 23062011 e ss.mm. il
- Io Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di contabilit;

SIPROFONE

Per i motivi espressi in premessa che di seguito si intendono integralmente riportali e trascritti, per
farne parte inlegrante @ sostanziale;

1} DI APFROVARE l'allegato schema di "DOCUMENTO UNICO DI FROGRAMMAZIONE
(DULPY 2025-2027", predizposto dal Responsabile del Settore Contabile sulla base degli
indiriezi e delle priorith, degli obiettivi strategici ed operativi indicati dall’ Amministrazione
Comunale, previo coinvolgimento delle diverse strutture organizzative dell’Ente, tenuto conto
delle risorse finanziare, strumentali ed umane a disposizione, delle condizion] esterme ed
interne all’Ente, o< a seguito di adeguata valutazione del mezzi finanziari e delle risorse a
disposizione, nonché del quadro normativo di riferimento a livello europen, nazionale e
regicnale;

2} DI DARE ATTO che 'approvazione del sopracitato decumente & presupposto fondamentale
ed imprescindibile per I'approvazione del Bilancio di Previsione 2025-20027;

30 DI DARE ATTO, altresi, che il DUULF. per il trienndo 2025-2027 & stato predisposto in conformita
a quanto stabilito dal principie della programmazione di cud all'Allegato 41 alD.Lgs. 11872011;

4) DI PRENDERE ATTO espressamente della completezza del DVULP. in base ai confenuti previst
dal principic della programmazions di cuk .a]r.h]i&g,al:ﬂ 41 al T.'I‘.LES. n 1182011 e dell’avvenuta
adozione degli strumenti obbligatori i programmazione di settore ¢ la loro coerenza con
guanto indicato nel DLULP, 2025-2027, che ne costituiscono parte integrante ¢ sostanziale, come
di seguito specificat:

A. PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 035-2027, ELENCO
ANNUALE E FROGEAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI SERVIZI E
FORMNITURE 2025-2027 il cui schema & stato approvate con D0GC n. 113 del 1601072024,
approvati definitivamente con DUC.C. n, 66 del 16/12/2024 (Allegato A

B. RICOGNIZIONE DEGLI IMMOEBILI DI PROPRIETA COMUNALE SUSCETTIBILI DI
ALIENAZIONE E/O VALORIZZAZIONE approvato con D.G.C, no 109 dell 14/10,/2024
[Allegato B);

5} DM DARE ATTO che, per quanto riguarda (] Piano trennale del fabbisogno del personale, che
era un allegato obbiigatorio al DUP:

- per affetto delle modifiche introdotte dall'art. 1, c. 1, lett, a) ad ), del Decreto 25 lughio 2023,

I' Allegato 41 al . Lgs. n. 118/2011 prevede ora che la parte 2 della Sezione Operativa si imiti

a definire soltanto, per ciascuno degli esercizi prevists mel DU stesan, le dsore finanziars

da destinare al fabbisegni di personale, determinate sulla base del personale in servizie e ned

limiti delle facolty assunzionali previste a legislazione vigente, demandando invece alla



specifica sezione del PIAC Pidentificazione dei profili professionali necessari per il miglior
funziomamento died servizi
- pertanto, al DUF viene allegata la Deliberazione di Giunta Munkcipale n. 24 del 140372025
recante "APPROVAFIONE FIAND TRIENMNALE DEL FABBISOUGMNO DI PERSONALE
E5-HZ7, PIANC ANNUALE DELLE ASSUNZICHNI E RIMODULAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA [(SEFIONE 3 “ORCANIEZAZIONE E CAFITALE UMANOD™ -
SOTTOSEZIONE 3.3 “PIAND DEI FABBISOGN] DI PERSONALE” DEL REDIGENDD
PLAQ 2023-2027)" (Allegato C);
&) DI TRASMETTERE la presente deliberazione ed i relativi allegati all'Organo di Revisione per
I'espressione del parere di propria compelenza;
71 DI PRESEMNTARE il "DOCUMENTO LINICD D PROGRAMMAFIONE (DLUUP) 2025-2027 al
Consigho Comunale per La sua approvazione:
B DI DICHIARARE i1 prresesite pmwed:mﬂnm immediatamente Emﬁuihi.]e ai sensd delfact. 12, comma 2,
della LR no 441991

1l Respomsalrile del Settore Contabila

Dot Vil Dighigdno
5o



LA GIUNTA COMUNALE

Convocata ¢ tenutasi in modalita ** videoconferenza ™ (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022:

- Sindaco Dott. V. Parlato in presenza
- V. Sindaco Dot V. Bastante da remoto
- Ass Dott.ssa L. Garofalo da remoto
- Ass, Sig. L. Gigliuto da remoto
= Ass Sig.ra C. Tuccitto da remoto

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Patané da remoto;

VISTA la superiore proposta;
VISTO:
- Il parere [avorevole di regolanta tecnica e contabileai sensi degli art. 49,

comma | e 147 bis, comma | , D.Lgs 267/2000;

Viste le LL.RE. n. 44/9] & n.23/97
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meglio descrita nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

riconosciuta la sussistenza degli estremi d urgenza,

visto 1'art, 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile al sensi dell'ari. 134, comma 4, del D.Lgs
180800, n. 267
IL PRESIDENTE
Lo Dot Vincenzo Parlato

L'ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
fto Dott, Vincenzo Bastante f.to Doti. Filippo Patané

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante I'urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Vincenzo Parlato

L'ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
Eto Dott, Yincenzo Bastante fto Dott. Filippo Patand



CERTIFICATO IN PLBRLICAZNINE
Su-conforme aifestazione del messo comumale i certifien che copia integrale della presente
deliberazione é state pubblicata all*Albo Pretorio Comunale on line dnl £C.03, 2025,

AT By e 425, o reginire delle pubbiicazion,

Dalla Residenza Municipaie i &, 252085

L MESSO COMUNALE I BEGRETARID COMUNALE
F.m COMUNALE Foro Dratr, Filippo Patend
Franzo Annamaria

CERTIFICATO DY ESECLUTIVITA

I sottescrinte Segretarle Comunale, visd gl ari o ufficio
ATTESTA
Che I presemie deliberazione, ¢ divenata eseciriva ST e - e =
U Decorsi 10 giorni dallo data o ‘mizio della pubblicazione

)zf Perche dichiorate immidintomedie erecurfva farr 12, 2% commea LR, . J40800)

IL SEGRETARIC COOMUNALE
Derlla Residenza Mumieipale .. Fota Datt. Filippe Fatang

E' copia conforme all ‘originale

Dalla Resldensa Munieipale. ... ... civvciimin nianin
ML BEGRETARIO COMUNALE
Fio Don. Filippo Patamé




Comune di Sortino

Libera Consorzio Comnrale df Stracusn

DOCUMENTO UNICO di
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)

PERIODQO: 2025-2027

{paragrafo 8 del principio contalile applicato concernente la programnazione di bilancio di coi all”Allegato 31 al D.Lgs. n. 118/2011)

(MANDATO AMMINISTRATIVO 2021/2027 — Circolare n. 83/2024 del Ministero dell'Interno)
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6. Ripartizione delle linee programmatiche di mandato declinate in missioni e programmi, in coerenza con la nuova strutbura del bilancio armenizzato ai sems|
del Dulgs. 1182011,

SEZIONE OPERATIVA

7. LA SEZIONE OFERATIVA - PEIMA PARTE

8. SEZIONE OPERATIVA - SECONDA PARTE (OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO)

9. VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
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SEZIONE STRATEGICA

1. LA SEZTOMNE STRATEGIC A

La Sef sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ individua, in coerenza con it
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. 1| quadro strategico di riferimento & definito anche incoerenza con le linee di .:&_.E.H ._m.=m _H......_ﬁ.a%_.ds zione regionale
& tenendo conto del concorsa al persaguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza £on le prrocedure ¢ i eriteri stabiliti dall' Unione mE.._u_umm
In particolare, la Se5 individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che nmqmiﬂ._ﬂub,_ﬂ_ i
programma dell' amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che pessono avere un impatte i medio e lungo perioda, le politiche di "_.__E..n._u.ﬁ _.._.._...L .de
vuole sviluppare nel rmggiungimento delle proprie finaliti istituzionali ¢ nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al
perisdo di mandato. )

Nella 568 sono anche indicati gli strumenti attraverso i quali I'ente locale intende rendicontare il proprie operato nel corso ded mandato inmaniera sistemalica ¢ ragparenie, per
informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli oliettivi e dedle collegate aree di responsabiliti politich o amministrativa.

el prime anno del mandato amministeative, individuati gli indirizzi strategici, sono definiti, per ogni missione di bilancin, gli obiettivi strategici da perseguire enfro la fine del

mandibo, ;
Gli obiettivi strategici, nell'ambito di ciascuna missione, sono definiti con riferimento all'ente. Per ogni obietlivo strategico & individuato anche il contributo che il grappo

amministrazione pubblica pud e deve fornire per il suo conseguimen to. o ) -
Ltindividuazione degli obiettivi steatepici consegue o un processo conoscitive di analisi sirategica delle condizioni esterne all'ente e di quelle interne, sia in termind attuali che

prospettici e alla definizione di indirizzi geneeali di natura strategica. . : -
Gli effetti cconomico-finansiar delle attivith necessarie per conseguire gl abiettivi strategici sone quantificati, con progressivoe dettaglio nella 5eQ del DUF e negli altr documenti

di programmazicne
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2.1 Popolazione dal 2001 al 2023
La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono riportate due righe in pii, su sfondo grigio, con i dati rilevati il

giomo del censimento decennale della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.

r.m_.En__.m Data rilevamento | Popolazione residente |Variazione assoluta Variazione percentuale Numero Famiglie  [Media componenti per famiglia
2001 31 dic 9094 i : : ;
2002 31 dic 51184 5 0,05% ; :
2003 H dic 9.057 32 -0,35% 3452 2,67 ]
2004 31 dic 9,023 34 0,38% 3475 2,59
2005 3 dic B.9495 -25 31% 34592 257
2006 31 die . 5989 6 -0,07% 3502 2,56
2007 3 dic 5.975 14 0,16% 3536 2,54
2008 31 dic £.983 8 +0,09% 3576 2,51
2009 3 dic 5,980 3 0,03% 3.590) 2,50
2010 | 3idic 5,955 25 -0,28% 3612 248
2011 (1) ot 5930 5 0.25% 3622 246
2017 (%) 9ot 8.907 -23 1 26% - =
2011 ¢ 31 die 8894 -6 0,68% 3621 245
212 31 dic B.837 -57 4,64% 3,607 244 |
2013 31 dic A8 .29 -0,33% 3587 2,45
2014 31 die 8.765 43 049% 3582 244 |
2015 3l dic 5.690) 75 -0,86% ! 3,584 2,42
206 31 die 8.657 33 0, 38% 3533 2,45
M7 31 dic 8,561 -96 -1,11% 3531 2,42
2018° 31 dic 8,464 97 1,13% 3,556 238
2019 31 die 8,391 73 0,86 3.576,51 2,34
0307 31 die 8.337 54 -0,64% 3653 2,18
2021° 31 dic 8,298 -39 DATY 3711 2,23
2022* 31 die 8.249 -39 -0,59% 3726 2,21
| 2m3° 31 dic 8.142 107 -130% 3703 2,19
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Eta Maschi Femmine Celibi Coniugati Vedovi Divorziati Totale
INubili fe le ie

Bi-64 290 318 55 495 43 14 608
47,7% 52,3% | 7 5%

63-5% 275 186 51 434 L 12 571
48,2% 51,8% il

J0-Ta 255 it 31 412 93 7 548
46,5% 53,5% 5,7 %

75-74 220 s a7 B 113 4 45
49,4% 50,6% 5,50

E0-84 132 156 20 1dB 118 H 2EE
A5, 8% 54, 2% . . 35%

B5-89 BY 103 11 72 101 1 192
46,4% 53,6% 2 4%

- 24 By 4 15 a0 0 &
,7% 75, 3% . 1,1%

3599 f 1o 1 2 23 1] 25
e = 24,0% 76,0% 03%

LIS B 2 1 1} 1 1 2
0,0% 100,05 0,05
Tutale 4,040 4102 3187 4.147 (0] 124 8142
49,6% 50,4% 100%

Founte dati: ISTAT
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2.3 - ECONOMIA INSEDIATA

Economia insediata (dati 2023)

1l territorio comunale & caratterizzato dalla prevalenza di azlende specializzate nei seguenti settori:
a) aziende agricole n. 43

b) aziende artigianali n. 77

) esercizi pubblici n, 71

d) esercizi commerciali n. 151

In particolare, 'organico delle imprese risulta cosi distribuito;

Preserea di grandi mprese {superiori a 100 dipendenti) MESELNA
Presenza di medie imprese {superiori a 500 dipendent) nessuna
Presenza di plecole imprese (inferion a 50 dipendenti} media

11
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2.5 — Struttura organizzativa

Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del T2, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - TUEL e dell’ast. 34 del vigente Regolamento in materia di Ordinamento
Generale degli Uffici e del Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sottoelencatl Funzionari:

SETTORE MPENDENTE
Eesponsabile Settore Affari Generali Trott, Luciana Magnano
Responsabile Sellore Conlabile [hatt, Dipietra Vito
Responsabile Settore Ufficio Tecnico Arch, Salvakore Vil
Rusponsabile Settore Polizia [ratt, Caruso Carrado
Responsabile Settore Sociale [ratt.ssa Concetla Mangiafico
Segretatio Comunale [Drott, Antonine Bartolota

La Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Per quanto riguarda il Piano triennale del fabbisogne del personale, che era un allegato obbligatorio al JUP, per effetto delle modifiche introdotte dall*art, 1, € 1, lett. a} ad r), del
Decreto 25 lughio 2023, ' Allegato 4/1 al D.Lgs. n. 1182011 prevede ora che Ja parte 2 della Sezione Operativa si limiti a definire soltante, per ciascuno degli esercizi provisti nel
DLIP stesso, le risorse finanziacie da destinare ai fabbisogni di personale, determinate sulla base del personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, demandando invece alla specifica sexione del PLAO I'identificazione dei profili professionali necessan per il miglior funzicnamento del servizi.

Ad ogni buon conto si allega al OUP la Deliberazione di Ciunta Municipale n. 24 del 14/03/2025 recante “APPROVAZIONE PIANG TRIENNALE DEL FABBISOGNG I
PERSONALE 2024/2027, PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZION! E RIMODULA ZIONE DOTAZIONE ORGANICA SEZIONE 3 "ORCANIZZAZIONE E CAPITALE UMANG"
- SOTTOSEZIONE 33 "PIANO DEI FABRBISOGNI DI PERSONALE® DEL REDIGENDO PLAC 2025/2027)".

Pertanto, qui di seguito si riportano le risorse finanziarle da destinare nel triennio ai fabbisogni di personale, determinate sulla base del personale in servizio o nel lmiti delle
Facolth assuneionali previste a legislazione vigente rispetto al tetto limite introdatio dal comma 557-quater della logge n. 29672006 imedia triennio 201 1/2013) che per il Comune di
Sortino & pari ad € 2.895.077 42:

13
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Cinerd derivantl da rimmored comira ttaali — retribazioni fissa

101000, 0 4000, AIEDC,
Contributi agsistenziali o previdenziali {compreso TNAIL) obbligateri a carico dell’ente per rinnovi
contratiusli 11.000,00 11.000,00 ] 11 CHELTKD
TRAP rimnovi contratlali 340000 340000 3400000
Rimborsi daaltre Amministeazioni per deil’Ente cormamdato 29.000,00 20000000 29000000
n.mﬁw.a_ petsunabe @abillzzato coofinanzials dalla Reglone art. 30 comma 7 LE. n. 52014 ¢ suce. mod. A s prigiH
SPESE PER STARILIZZAZION[ ASULSTIPENDT + COMTRIBUTI + IRAF) 130.500,00 130.500,00 | 30.500,00
SVILUPPRO SERVIZL SOCIALL ex art. 1, c, 792, Lo, I782020 {(FONTE FINANZA LOCALR) 56,796, 15 66,396, 48 G654
UOTA SERY AT FONDO POVERTA [STIPENDIO + CONTRIBUTT + TRA) 59,0097, 18 49 555,02 AR50500
Dyiridti i rogito n:._mH..._ Segretario comiimale SO0, 0 S0 00 50.000,00
Spest per inceotivi al personale: Funziond tecniche SO 40,00040 AR,
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 647 607 69 1.201.258, 20 1.191.756,10 1,191.756,10
TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART. 1 L. 296/2006 2.695.077,42 1.957.124,92 LASF. 124,92 1L.907.503,90
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2.7 - Organismi e modalita di gestione dei servizi pubblici locali - Organismi gestionali

[/Ente non ha partecipazioni rilevanti in altre societa partecipate, ma detiene sole quote irrisorie nelle societs obbligatorie previste per legge (per esempio, A.T.0L ldrico in
liquidazione ed SR, - Rifiuti} ¢ nelle n. 2 societa consortili denominate ALY, il cui mantenimento & ritenuto necessario al fine del perseguimento eled Mini istituzionali
dall’Ente.

i di seguito si riporta ['elenco con le relative quote:

o "ATOL SR 1SPA. - IN LIQUIDAZIONE", can sede a Siracusa in Via Adda n. 33, PL/CF. 01415800893 quota di partecipazione = 2.72%; trattasi di ente strumentale
partecipato ai sensi dell’arl. T1-fer del DLgs. n. T18/2011; & una societd obbligatoria per legge in quanto istituita dalla Regione Siciliana per la discipling duei rifiuti ed in
licquriclazione;

o "Conscrzio Ambito Territoriale Ottimale di Siracusa A T.O, 8 Sicacusa - [N LIQUIDAZIONE", con sede In Yia Malta n. 106, PILJCF. DA045400897, quata di parlecipaziome
= 1,72%; trattasi di ente strumentale partecipato ai sensi dell‘art. 11-ter del D.Lgs. n, T182001; & una society abbligataria per legge in quante istituita dalla Regione Siciflana
per la discipling del servizio idrico integrato ed in liquidazone;

a "ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA (A T.L SIRACUSA)Y, con sede a Siracusa in Plazza Duomo n, 4, P.LACF. 93081320892, quota di partecipa zione = 2,23%; traltasi di
ente strumentale pattecipato ai sensi dell’art. 11-ter del D.Lgs. n. 115/2001; & una societa obbligatoria per legge in quanto istituita ai sensi dell’arl. 3, comma 2 della legpe
regionale 11 agosto 2005 n, 19 e del Decreto dell’ Assessore Regionale per 'Energia ed | Servizi di Pubblica Utilita n. 75 del 29 gennaio 2016 pubblicato nella CURS. n. 7
del 12 febbraio 2016; di fatto ha sostitulto FA.T.0. 8 Siracusa in seguita alla riorganizzaziane nel territorio regionale della gestione del servizio idrico infegtalo;

a “Societh por la Regolamentazione del servizio di gestione dei Rifiut {5.R.R) AT.0, Siracusa Provinca®, cou sede o Siracusa in Piazza Duomo n. 4, P.1JCF, 01816320897
guata di partecipazione = 2,116%; trattasi di ente strumentale partecipato ai sensi dell’art. 11-fer ded Dilgs. n 1182011 & una societa obbligatoria per legge in quanto
istituita dalla Regione Siciliana (di fatto ha soslituite FATOSRISA)

o “CALVALIVANAPOS.CARL", con sede a Canicattini Bagni in Via Principessa lolanda n. 51, P1CF, 01 248050895; quota di partecipazione = 1,22%;

& “CRUPPO DI AZIONE LOCALE NATIBLEI SOCIETA COOPERATIVA CONSORTILE", con sede a Palazzolo Acreide in Mazza del Popolo n. 1, PULCF. 01704320842:

quota di partecipazione = 1L,72%,
TABELLA DI SINTESI —

Societd ed organismi gestionali ﬂwuw__.mﬂn.“_“.“___psm o
ATOSRI SPA - IN LIQUIDAZIONE 1
CONSORZIO AT.0. 8 SIRACUSA — IN LIQUIDAZIONE . 1,72
ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA « SIRACUSA 1.5 ]
SOCIETA PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO) DI GESTIONE DEI RIFIUT (5.R.R.) A-T.Ch SIRACUSA PROVINCIA 2,116
GRUPPO DI AZIONE LOCALE VAL TY ANAPO 122
GRUPPO U1 APIONE LOCALE NATIBLE 172

Inoltre, I'Ente fa parte dellUnione dei Comuni *Valle degli Iblei”.
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assoclazioni di produttori, enti s peofit ete.). Ha Vobistivo di promuovere Favio di msove iniziative
eeonomiche ¢ di favoricg la valoriEsdone delle risorss umane, materiall o immateriabi del iercitorio,

stimnlando la collaborazione fra gli onti locali, Fimprenditoria privatn e gl alid attor disviluppe pubblico
@ privali,
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4 - INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA RELATIVI ALLE RISORSE E AGLI IMPIEGHI E SOSTENIBILITA ECONOMICO
FINANZIARIA ATTUALE E PROSPETTICA

4,1 - Gli investimenti ¢ la realizzazione delle opere pubbliche

Si rimanda al Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2025-2027, il cui schema b stato approvato con D.G.C.n, 113 del 16/10/20124, approvato definitivamente con DLC.C, n, 66 del

18/12/2024.

4.2 = Fonti di finanziamento
Duadro rassuntivo di competenza

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE , scostamento
w0z mnnm 2024 2025 026 2027 |della col.d rspelto
HNLEaLE faccertamentil {accertamuenti) {previsiomni) {previsioni) [previsioni} Iprevisioni} alla col. 3

1 - z 3 q 5 iy T i
Tributarie = 3.924.93,56)| 3.736,260.64 4.141 490,59 4. 186.727,05 418672705 4,186,727 005 1,092
Contribati o qET.._._.._._n.._.._._ porrenti . 2266348, 20 24331037 3. 73982 43 ."—hntw.u_m.._...__...._.w 350743043 b el B L F.A59
Extrabibutarie 1401 775,06 906373 1AR2TIAG 2,208 571 4 2.208.571,46 220857146 16,407
TOTALE m?_.._.:.__r,—..m O !m.?..: H.593.059.92 q.nﬁm.mu_"_...qn_ 9,773,744, 98| _.Fm__ﬁw,mm_..mm_ _E_Hw.um_...__ 8 10,125.580,21 i, A1)
Proventi onerl di urbanizzazions 0,00/ 0,00 .00 _E_Eﬁ 0,00 0,00 0,000
destinati a spese correnti —
Awvanzo di amministrazione applicato per (00 EH_— o 0,00
spese correntl . -
Fondo pluricnnale vineolalo per spese 173,789, 7% 691, 74208 17981569 g24B5,78 o0 0.0 - 48,5064
wor ezt i ]
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PERL | B766549,71 7774277 A2 4,953, 560,67 1049764141 10,203,737, 10125580, 21 5466
EPESE CORKENTI E RINBCRLSO
PRESTITH (Ak B
Alienazicni « trasferimenti /capitale (al 142596476 2359, 106,70 5.550261,23 8.379.051,91 24597 714,64 52,598 103,64 50,966
netio degli oneri di wrbanizsozione per
B O rem b
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Alicnazioni ¢ trasferimenti cfoupitale {al 1.246.104,9%4 462 482,27 15.606.300.97 1517615016 = 2,756
natn dagli oneri i urbanizeasime per
Bese corremnti}

- dicud proventi oners i sirlmaizzane 00 o 000 0,00 .00
pilestinnti @ Dmestimenti . il
A commone mutul passivi ) 25.063,36 6471621 169.068 21 162.741,64 - A4z
Adire accensioni di prestin 0,00 o) 23730 84 .0 -105:400
Foawho di enssa utilizzato per a_u..._m_..a_u.hn 00,0 Lea ouon| (L] D000
capitale
.._-.ﬂ._.h____.,m ENTRATE CICATITALE L27L258,30 5,027,198 44 1559909902 1533859 50 = 3523
DESTINATI A TNVESTIMEMTI (B}

Rismasione croditi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipioni di cassa 0,00 144271551 3.000.000,00 F000.000,00 0, 00|
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00  144.271,61 5.000,000,00 3.000.000,00| 0,00
TOTALE GEMERALL [A+B+C) GOF0A25,597 13,179.042 04 35,064, 450,78 35117620 47 1,137
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Previsione TARI:

La _.hﬂm,m . 147 del 27122013 (“Legge di Stabilita 20047} ha istituite, nell'ambito della IUC, la TARI {Tassa sui Rifiuti) che ha sestituito la Taresa _"_m_qﬁm_.#iu____m:_ﬁ 20014,

La Legge n. 1602019 {cd, “Legge di Bilancio 2020} ha abolito 'impaosta unica comunale (IUC), ad eccezione delle disposizioni relative alla tassa sul rifiuti (TARI).

La deliberazione ARERA 36372021/ /R, introduttiva del Metodo Tariffario per il periodo regolatorio 20222025, aveva previsto all'articolo 8 la revisione obbligatoria del Piano
Finanziario TAR] con riferimento alle annualita 2024 e 2025. L' Autorith aveva demandato ad un successiva provvedimento b definizione delle nuove indicazioni metodologiche.
Il 3 agosto 2023 ARERA ha poi pubblicato la deliberazione 389/2023/R/Rif con la quale vengono stabilite le disposizioni aventi ad oggette la definizione dalle regole e delle
procedure per Iaggiornamento bieanale dei piani economico-finanziari, ai fini della rideterminazione, per le annualita 2024 ¢ 2025, delle entrate tariffarie di riferimento. Gli
inberventi apportati dalle nuove disposizioni attengona i particolare: agli adeguamenti contabili @ monetari per Fagglornamento dei costi riconosciuti sulla base dei rilevanti
incrementi inflattivi: al limite alla crescita annuale della entrate tariffarie, anche tenuto conto del coordinamento con le misure introdaotte sull’efficienza della mecelta differenziata
& sugli impiant di trattamento dei rifiuti urbani, dalla Deliberazione 387/2023; alle ulteriori regole per |a determinazione dei costi operativi incentivanti e delle componenti a
conguaglio.

La previsione del gettits 2025-2027 (€ 1311 588,00 per ciascun anno del triennio) & basata su quanto approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 25 del 11/07/2024 con
la quale & stato approvato il PEF 2024-2025 al fine di provvedere all'aggiornaments biennale del Piano Economico-Finmziario redatto in base al "Metodo Tariffario Rifiuti per il
secondo perode regelatode 2022-2025% (MTR-2) approvato con Deliberazione ARERA n, 3632021/R/RIF del 03/08/2021 ed aggiormato con Deliberazione ARERA n.

IBYZ0ZF/RIF del 03082023,
A morma di begge il gettite stimata in modo da gacantie la copertura integrale dei costi del servizio di igiens, compresa 'addizionale provinciale sui rifiuti.

FONDO DI SOLIDARIETA COMUNALE

1l Fondo di Solidarietd Comunale, istituito dall'articolo 1, comma 380, della legge n, 22872012 (“Legge di Stabilita 2013”), sostituisce il Fondo sperimentale di riequilibrio ed &
iscritto tra le entrate correnti di natura perequativa da amministrazioni centrali, in quanto costituisce quello che rimane dei trasferimenti statali correntl. Questo & finalizzato ad
assicurare in‘equa distribuzione delle risorse ai Comuni, con funzioni sia di compensazione delle risorse attibuite in passato, sia ci perequazione, in un’otlica di progressivo

abbandono della spesa storica.
Liapplicazione di eriteri Ji riparto di lipo perequative nella distribuzione delle risorse, basati sulla differenza tra capacita fiscali ¢ fabblsogni standard, & iniziata nel 2015 con

Fassegnazione di quote viavia crescenti del Fonda.

Con la legge di bilancio per il 2007 (art, 1, commi 446-452, legge n. 232/2016), i & arcivati ad una disciplina a regime del Fonda di solidarieth comunale, che fissa:

) la dotazione annuale del Fondo di solidarioth comumale, fermo restanda la quota parte dell"IMU di spettanza del comuni che in esso confluisce annualmente {comma 4480

= i criteri di Hpartizione del Fonde medesima, distinguendo tra la componsnte ristorativa, che viene ripartita tra i comani in misura puntuale {sulla base del gettito effetlivo
IMU & TASI relative ail'anne 2015) e la componente tradizionale del Fonda, che viene invece distribuita tra | comuni sulla base di oriteri di Hipo compensativo rispetio
all‘allocazione storia delle risorse, ovvern, dal 2005, di tipo perequativo, sulla base della differenza tea le capacita fiscali e i fabbisogni standard {comma 443);

. Femanazione del DPCM di ripartizione del Fondo al 31 ottobre dell'anno precedente a quello di riferimento, su proposta del Ministro dell’economia ¢ dedle finanze, di
concerte con il Ministro dell interno, previo accordo da sancire in sede di Conferenza Stato-citth ed autonomie locali entro il 15 ottobre.

Per I'adozione del suddetta decreto di ripartizione del Fendeo & richiesto, a partire dal 2020, il previo parere tecnico della Commissione tecnica per | Fabbisogni Standard (prevista
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squilibri territorlall nell’erogazione del serviziodi asilo nido;
a allincremento del numera oi studenti disabili, frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 17 grado, privi di autonomia, a cui viene tormito il rasporto per

raggiungere |a sede scolastica, per un importo pari @ 30 milioni di cure per Fanno 2022, 50 milioni per I"anno 2023, 80 miliond per Fanno 2024, 100 milioni per anno 2025 e
per lanne 2026 & 120 milioni di eurc a decorrere dall’anno 2007, ai sensi dell'art. 1, comma 174, della legge di bilancio 2022, da destivare ai comuni delle regloni a statulo
ardinario e della regione Siciliana ¢ della regione Sardegna.
La legge di bilancio per il 2022 {comma 564) ha pertanto provveduto a ndefinire la dotazione a regime del Fondo a decorrere dal 2022 — intervenendo sul comma 448 dell"articolo
1 della legge n. 232/201 6 —al fine di ricomprenderyi le integrazioni di risorse recate dai commi 172-173 (potenziamento asili nida), 174 (trasporlo dei disablili) e 563 (finanziamento

dei servizi in materia sociale) della legge medesima,
In base a quanto detto, il Fondo & stato rideterminato in 6.949,5 milioni per Fanno 2022, in 7.107,5 milioni per Fanno 2023, in 74765 milioni per 'anno 2024, in 7.619.5 per I'anno

20025, in 7.830,5 milioni per Ianno 2026, in 7.56%,5 milioni per 'anno 20027, in 7.637,5 milioni per Panno 2028, in 7.706,5 per 'anno 2023 ¢ in7.744,5 milioni a decorrere dall’anna

2030,
La previsione di entrata rvelativa al Fondo di Solidarieta Comunale @ slata effettuata prendendo a riferimento le spettanze

https:fffinanzalocale.interno.gov.it .

ministeriali  pubblicate $ul sito

ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

I Comune di Sorting ha istituito Paddizionale comunale all Irpef a partive dall’anne 1999,

E confermata per Ianno 2025 Faliquota nello 0,8% ed &stabilita la soglia di esenzione a £9.999,99.

Il gettito previsto per Farin 2025 & paria & G623 OO0 (+ € 42.000,00 Vs, Fanno 2022 sulla base dell'accertato di detto anno al sensi del _u__.m_..._...m_.__

4/2 al D.Lgs. n. 118{2011).

io contabile 3.7.5 di cui all"Allegato

- - - TREND STORICO | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE | % scostamento
S o 22 20123 2024 2025 | 2026 HITF clella oo, 4
ATREGMESLIEEA {accertamenti) facoeramenti} {previsioni) [previsioni) {previsioni) |  {previsioni) | rispetio alla col. 3
1 2 3 4 5 =, g = 7
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 3024 936,56 | 3.735.260,64 41414W59|  4JB6TITO06|  41BaT2T05|  LIBETRRO5 1092 |
- 0 | TREMD STORICTY - 2125 1 .ﬂwuﬂ:ﬁ._._:._n..._.nl
g 2022 2023 M2 s della col. 4
AIHRATECASA | (elscossioni} | {riscossioni | (previsions cassa) | P | oput atlaol. 3
(PR D T || . .- 2, 3 4 . S
TOTALEENTRATETRIBUTARIE | 36648757 374823133 sozl4l0i2|  B3SL7ESIR| 4,118 ]
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4.3.3. Entrate da proventi extra-tributari

Le Entrate extratributaris contribuiscona, insieme alle entrate dei primi 2 titoli, a determinare Fammontare complessivo delle risorse destinate al finanziamento della spesa

corrente:

EROGAZIONE DI SERVIZL:
in questa voce sono classificate tukte le entrate relative ai servizi erogali a pagamenio dal Comune, tra cui i servizi a domanda mdividuale per | quali si rimanda alla Delibera
Giunta Comunale ., 134 del 09/12/2004 recante “Servizi pubblici a damanda individuale - Determinazione delle tariffe ¢ tasso di copertura dei costi refativi all'anno 20257 ¢ alle
Delibere di Giunta Comunale n, 53 del 22/06/2023 (rette Asili Nido} e n. 110 del 16/10{2024 {quote di compartecipazione al servizio di Refezione scolastica).

Com la DAG.C. . 10472024 Forgena esecutivo ha dato atto che per i n. 3 servizi a domanda individuale {Asili Nido e cui gpose pengono considerate al 50% af sensi dell'art. 5 deliw L. .
49811992, i modifica dell articola 6 del D1 L. n. 5511983, Refezione seolnstion e Lampade votive) si prevede una percentuale di copertura dei costi di c.a il 44%, dandoalio chwe, considerando
le spese per I Asilo Mido al 100%, si avrebbe un tasso di eopertura dei servizi pari al 35%.

i sottolines che questo ente non essendo struturalmente deficitario non & tenuto al Hspetto del limite mindme di copertura des costi dei servizi fissate dall

mel 36,

art. 242 del T.U. E.L.

PROVENTI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI DELLE NORME DEL COMCE DELLA STRADA:
con Delibera Giunta Comunale n. 5 del 20/01/2025 5i & procedute alla previsione/determinazione dei proventi delle sanzioni amministrative per violazioni deile norme del Codice
della Strada per Fanno 2025 ed alla lovo destinazione (in parte vincolata ex kege).

PROVENTI DERIVANTL DALLA GESTIONE DEI BENI:
I questa sezione sono contabilizzali 1 proventi derivant sia dai contratti di affitto o comodato, che dalla gestione del Servizio ldrica Integrats, che dal nuayo Canone Uridco

Patrimonle.
. CANONE UNICO PATRIMONIALE: in seguito alf introduzione del Canone patrimoniale di concessione, autarizzazione o esposizione pubblicitaria {c.d. "Canone Unico

Patrimoniale”) di cui all'art. 1, cc. 816-847 della fegge n. 16072019 (c.d. “Legge di Bilancio 2020°), von Deliberazione Congiliare n. 6 del 28/04/2021 & stato approvato il
Regolamento per l'istituzione @ la disciplina del canone patrimoniale di ocupazione del suslo pubblico e di esposizione pubblicitaria e del canone mercatale, le cui tariffe

sono state approvate in ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n, 38 del (5052021
. SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: con Delibera di Consiglio n. 21 del 17/05/2023 sono state approvate, in ultimo, le taritte del 5.L1., confermando quelle precedentements
approvate con DLC.Con, 20 del 31/05/2022. Nell'anno 2085 non sono state approvate nuove tariffe, pertanto il gettito previsto & invariato rispetto agli anni precedenti.

RIMBORSI ED ALTRE ENTRATE CORRENTI
Nella Tipologia la parte pil rilevante & costituita dagli introlti delle entrate del'TVA derivanti dall'applicazione del sistema dello Split Payment e del Reverse Charge sulle fatture

o acquisto relative ad attivith commerciali per € 250.000,00 {gettito in crescita nspetto agli anni precedenti).
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4.3.4. Analisi delle risorse finanziarie in conto capitale

Le entrate del titolod, a differenza di quelle analizzate fino ad ora, contribuiscone, insieme a quelle del titolo 6, al finanziamento delle spese d'investimento, ovverd a

di quei beni a fecondita ripetuta, ciok utilizzati per pid esercizi, ned processi produttiviferagativi dell'ente locale.

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % weostamento
COMPETENT 2022 A 20 I 2026 WET clella col 4
BNTRATEQ # [accertamenti} {acocrtaneenti) {provisioni) [pressboni | (previskonil [previsamni) raapetio alla ool 3
= 1 2 3 1 5 & 7

e b i 1.425.964.76 2. 365.106,70 5.550.261,23 4.379.051,91 24.5997 714,54 52.598,100,64 5,966
|FE - -

di cuboner di urbanizzazion: por a.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,000
| sprese correnti — :

di cui oneri oli urbanizzozions par 00 .00 B0 a.00 .00 0,00 0,010
sposo capitalo B
Accengiona di mutui passivi .00 0,0 000 150312 42 0,00 000 0.0a0
Acconsione di prestit] 000 0,00 o 0.0 0,00 (1,00 0,000
TOTALE = 1.425.964,76 2.359.106,70 5.550.261,23 B.529,364,33 24.507.714,64 52.508.103,64 53,675

n — IRENDSTORICO e % seostamento
ENTRATE CASSA i s g {provisioni cassa) dilla v, &
| {accortamentl) | {accertamenti) (previsioni) | T rispetto alla col. 3

[~ . ] 2 3 i 5

”._UHMEE st LN T 1,296,174, 436245223 |5606I0097 | 15.176.150,16 . 2756

i cui oner i wrbanlzzazione per 000 0,00 0,00 000 .00
| spose correnti

di cui onerl di urbanizzarione per

1] 0,

| spases capitle 5 0.00 b n i
..-.l._...n__.n_____._am.m._..ﬂ_n_m mukun passivi ZR0BA3G) ard 716,21 1E068.21 | 162 741,54 - ¥ I

Accensione di prostiti 00,0 (1,00 123.729,84 0,00 - 100,000 |

TOTALE 1.271.258,30 SAET.198,44 15.899,099,02 15338491, 80 - 3,523

I acquisixione

3l
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4.3.6 - Verifica limiti di indebitamento

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2025

ENTRATE RELATIVE AL PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE COMPERREL | Copiritn | oM N
{rendicothe perinllimo ammo precedente gquelle i e viene Jrreniata [masnziome dei mutud) ANND 2025 ANNO 2036 ANNO 2027
e art, M4, ¢ 1 del DLLgs. M. 267200

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo 1) {+} 37558 260,04 385061178 3, B4R 520,78

2} Trasferimenti carrenti (Fitolo 11} i+ 2.433.210,37 379671785 3.396.790,08
3 Enfrate extratributasie (Titoks (I {+) 91 1063, 73 1.510.940,54 120994084
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 7.042.534,74 9,458, 270,47 9,057 859,70

SPESA ANNUALE PER RATE MUTULOBELIGAZIONI

Livel i massime di spesa annuals (+}] M6 E5A7 94562705 05.785,97
Armonbare interessi per onutul, prestiti obbligazionar, apesture di evedito e garanzie di cui allarticolo 207 i 93.063.22 91,045,55 90,400, 55
del TUEL autorizzati fine al 3112 eservizio precedents ™
| Amimontare interessi per mutui, prestiti abbligasionari, aperture di credito e garanzie di cui allarticoto 207 ) 0,00 0,00 000
del TUEL autorizzat] nell’eserclzio in corso

Conbritsli erariali i ofinteressi su mutu [+ (2, 0,00 0,00
Arnmentare interess riguardantt debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento () 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi inleressi #15.190,25 F54.761.50 #15.362,42
L TOTALE DEBEITO CONTRATTO

Debits contratio al 3171 2fesereizio preeedente i+ 3.059.503,01 2.851.160.57 2.656.229,01
Debito autorizzato nell'esercizi in — {41 0,00 .00 0,00
TOTALE DEBITO DELLENTE ) 3.039.503,01 2 851.160,57 2.658.229,01
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4.3.7 PROVENTI DEI SERVLZI DELL'ENTE

[ servizi a domanda individuale sono statl Individuati con Delibera Giunta Comunale i 134 del 09/12/2024 recante “Servizi pubblic a domanda individuale - Determinazione
delle tariffe e tasso di copertura del costi relativi all'anno 2025° ¢ con le Delibere di Giunta Comunale n, 53 del 22/06/2023 (retle Asili Nida) e n. 110 del 16/10/2024 {quole di

comparteci pazione al servizio di Refezione scolastica).

Con a DGO, n 13472024 Forgane esecutivo ha dato atto che per i . 3 servizi a domanda individuale (Asili Nido I cui spese vengono congiderate al 50% ai senst dell‘art. 5 delle L. o
4981992, di modifica dell articolo 6 del D L. i, 55/1953, Refezione scolusticn ¢ Lapspade votive) sl prevede una percentuale di copertura dlei costi di ca il 49%, dando atto chw, cansidetando

ke spese per I' Asiloa Nide al 100%, si avrebbe un tasso di copertura dei servizi pari al 35%.
Ol di seguito & viportano le relative percentuali di copertura stabilite per 'anno 2025.

COSTI PREVISTI { art. 243, ¢ 3, TUEL)

PEOVENTI ANNG
PRECEDENTE feontributi PERSONALE (AL NETTO DEL | ag of copertur
Descrizione del servicls statnli + quote di ALTRE SPESE CONTRIBUTE REG.LE EX Art. e
COER T e clpaEimie mtenii) 20, e 7 LR . 5A30T4 ¢ s
HAxile nido [spese
considerate al 100%,] £ 7RT3265 € 31.932.75 30105612 3%
Mg, COInprse _"_zu__... aid
ugn scolagtion — £ 53.973,27 € 122.042,85 444
Ilurminazione voiiva £ T4085,60 € TOE4,95 €LHA37,74 St
TOTALL € 206.789,52 € 227.000,55 £ 359,493 85 B5%
PROVERTIANND COSTI PREVISTI{ art. 243, ¢ 3, TLLEL) |
_ L PRECERENTE {cantrilnto PEBSONALE {AL NETTD IFEL g i et
i mide sttale + quoti di ALTRE ¥PESE CONTRIBUTO REG.LE EX Art, o
compariecipezione wientd) a0, e T LR 0 572074 e s
Asllo nldo (spese
congiderate al 50% i spagi
delfart 5 1. o, 498/1993) £ 7H.7IL65 £ 17.066,34 £ 15052806 47%
Mense, comproge quelle ad
50 seolastic ES3OT732F Lo ol T TS £ [ AHE 44%
[Huminazinme vodiva £ T406T60 £ F024.95 £ 5HA3T, T Gk
TUTALL £ 206. 789,52 € 20953410 20896579 4
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4.4 - Equilibri di bilancio
BILANCIO DI PREVISIONE — EQUILIBRI DI BILANCIO

restibi obbliraeianark

{solo per gli Enti locali) (1)
2025 - 2026 - 2027
COMPETINZA | COMPETENZA | COMPETENZA
FEOQUILIRRI ECONOMICO-FINANEIARIC ANNO 2025 ANNO 2036 ANNG 2027

Fondo di csa alllinizio dell'esercizio 11675, 0
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correntl bscritto | (+) o) 4H5,TH 100 a0
in endrata
Q1) Fondn pluriennalie vincolate per spese titalo 2.04 Altel [ () 0,00 00 Q.00
brasferirmenil in comte capitale Eorithe in enfrata
AN Becupers dissvanen di amminisbrazione esorcizio =) 12.354,80 12541007 1275094,
precedonte
) Entrate titoli 1.00 - 200 - 3,00 (+) 100,405, 155,63 \0A02.737,94]  10.125580.21

i cud per eatficzdone anticipmin di presili 0.0 o0 o0
) Entrate Titoln 4.02.06 - Contributi agli investimenti (+) 1A8.342,44 192 931,56 192.931,56
direttamante destinati al rimborso dei prestiti da
anuninisteazion] pubbliche
1)) Bpese Titolo 1.00 - Spese corventi ) WsMeE4 1027552315 10.15339,41)

i waid

- frnio plurieniale vincolale 0,00 1 (L0

- oo eredditt i dichbiv esigibilitg 50t 474, 41| 56907441 SE9.974.41
E) Spese Titole 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (5) | () {1,000 0,00 0,00

i curd fowvdo plfieriémsinle winearo 4,00 Lo LA
¥) Spese Titolo 4.0 - Quote di capitake amm.to mutuie | (-) 200.677.24 P05 AT 73 210,443, 30
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COMPETENZA | COMPETENZA | COMIPPETENZA
EQUILIBRT BECOMNOMICO-PINANIIARIO ANNO 2025 ANND 2025 __.—._...__ZE w7

) Ukdlizzo svarnzo di arnministrazions per spoesea di {+] ALIH]
favesiments (.
mm,v Fondo pluriennale vincelsto per spese in conto capatale | (1) 4,437 44E.95 LRLE 00
ascriklo oy endratn
(1) Fonedo plariennale vincokbo per spese titole 2.04 Altri | (<) o,00 0,00} 0,00
trasferimenti in conto capitale iscrtho i entraka
_ He-
112) Fonda pluriennale vircolats per spese titolo 3.01 {1 IELE | R EREY |
Acquisizeoni di attivitd finanziare iscrithn in entrata
(R} Entrate Tiali 4.00 - 5.00 - 6,00 I 8529.36433] 2450771460  52.59.103,64
) Entrate Tibola $.02.06 - Contribugi agli nvestinmaenti i- _ﬁ.w__ﬁi_ [k P 14293154
direttamente destinati al rinberso dei prestis da
amumibnistrazlonl publliche
[} Entrate di parte eapitale destinate a spese corrent in i) 0,00 0,00 00
biase a specifiche disposizioni di legge o dei principi
cantabill
S1) Entrate Titoks 502 per Riscossion| crediti di brove (-) 0,00 0,00 0,00
tarming
B2 Entrate Tiioks 5.03 per Riscossioni credits di medio- (- {00 n.oo LEAE
lungo terrming
T} Entrate Titoho 504 relative a Altre entrate per ciduzioni | (-) 00 10,004 .00
di attivita finanziaria

i+ 0,00 i, 0,00

L) Entrabe di parte corrente destinate aspese di
investitnents in base o speciiche disposizion di logge o
et principi contakili
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COMPETENZA | COMPETENZ.A | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO NGy | ANNOEE | NMNO e

1) Uil viswltato di amministesdone per Fineremento di | [+) 0.0 .00 LEEY
attivith finanzisrie
1) Fonde pluriennale vincalats per incremente di attivita | (+) 0,00 0.0y 0,0}
finanzdnrhe Beritho inentrats
12) Fondo pluriennale vinoolalo per spese Titedo kT ) 000 0,00 oD
Acquisizioni di attivita Finansiace lscribio in entrata
§1) Entrate Titols 5.02 per Riscossioni creditl di breve ) 0,00 040 0,000
FeFTnEne
52} Entrate Titolo 503 per Riscossioni eraditi di medio- | (#) 000 0,00 IALY
funge terming =
T3 Entrate Titokos 504 relative a Allre entvate per ridusioni | (4] _”__.j o, 0.0
i atblvita finanziaria
X1} Spese Tibolo 3.02 per Conoessioni crediti di breve i1 0,00 1,00 0,00
permiini {5) N

di cud fordn plusiennale vincolale {00 .00 %)
X2y Spese Titole 3,03 per Concasgliond creditl di modin- [=} 0,00 (00
lunge termine [5)

i cund forndn plariennnfe vincoldl [REY 0001 i,
T} Spese Titalo 3.04 por Altre spese por acquisizionidi | (-] ! 0,00 0,00
attivith finanzlarie {3)

i ovid fomdn plurienante viicolaio i, a, {00
EQUILIBRIO FINALE

Weldo o1 224514525 T-X 1-X2-Y Es_ 0,00 0,00




ir

"Add OPURL03 [ et s g pusatzame @F amsp ig)

T oy Sadiur 1 o odas Qpup g A a3 HUALINAL S SIS 3SP 3 TR TSP P NOOIEICSTITIIAN S OTIG, 15y GEEe (A N [ A ‘waspread siduiss

0 HUUEAPURL 1TFFR daf PRI TN GOLSITAL GRS P DL 1) AR N 1 IS D DI 07 2 ENGTAGAD I PRIMLEY 1 Feses Syd 1D TS TP BT bt e Sou f douadns nou oo
1 dad aniesaIIng s I Lmncial qceussann yio nocuedes aangses end sz rmogadios R w1 suase aud i o ey oapsed spme 13 0TS e o oLt WY (F)
"] g pEap quaLmgpe, [Rs JET] ARy COMOT 953 13p 20T OjocE, [ FF I i vdsry syrap oppede 11 aad GieE B adeuafin s el seons apesiaf e ga@m warans oy (g7

"R apakd oo Ep opuoaTpa fap swormmacuddy pan onmbes

AR & (OERIOTIG P SuOMEUS &) o) QNI [ 96 AUIPIOME Ol [P SROIESIUEIED T ORIHELL M ek o npap 3 puaggsaany 8 secsap sonk Uop A giiman 7 apuaen 7 spuapesd
CITPLE JIAP AEHUAETAD- 20 T 1 35T NIIRS ULOIEES Aiapaaid ot nap eramsasd A0TTSINILIE 17 QRS 12 S oy fadedid pp memeasds jap of S v rmearEp 7 NG (1 25 Bt
S AP A OITEIN, | OIUASHOD § OFEIMASH, I1ap CRCD AN “opmmsasd FUCTZIAISIATHIND [P ORUSSLE o oReauR s U0 [pAp CERpn | opisaeios  aostasd gp omwung 1ep Auoiseaddds m apas uJ ()
ML 1P s S o (1)

Q000000 F0° y wagfipon e sty 3100 3 ousd [3p 200 BEE iUt L0 FLTEEMY St e I ousuRLT] dad a3 T ST § o) [P asads AP I 15 (4

OO XY E0°E T 11P07 103 -t fjued pp owd jap 3300w GUAPOSHL0D AL SR G I SICISINGD B0 ARSI £ OO [P RS FAE BL 55 (1

OO0 20°E 1) walipos et epmzuma e @p o [ap 200 M gepodsion FURLLST 3030 1 HIPA SuCSIG S0 FNRGITTIG € S P Aeads A mme 16 (1%

000 0O FYS T PIYIPOD 1000 LTy i g oumd pap ac0q ww yuapuodsy0d somnened s i AOENPLE s S 2 A UG € G [P HIAINA AR AT 8 ]

OO MO0 ET T W e grationay maies pap w2000 B I ods s sumy oo @ pas sunssased A1 ARSI € aH B8 SRS R s 15 (75

OO (000 D053 eaapes o oumyzuwny s g o [ap 2000 i GuapuodsLao SUIRLE) AL P AP SUOTSSOIRL AT A UNKETSTING & QU 190 Al P R 5 (IS

DO DG S0 T PoRiped Beo sz guos p cumal 2 300 B i odsts o sy oquon e Al sd 7 o e sads apep w7

TT S0 T F B HoY Py i pp ound [ o sy prespdspsees grsaad SO [ G IRAE PR rrsaEi 1EY nguuos od ir aanera AT OJUS 4 AR I IO 3G (D)

feouarmyd [usn s

000 a0’ D9 W9 L Hiap emaadon ejjep ry 1w Muaso ajed 1p ouqymby
enpphy] 1p aunprrdppiee opuoy

[op o e (1) nnsaad esrogquing pp e guaises asads 1p
09199 25 (-} | Oruswermewy |1 ad AUDIEELSIITLLE 1 OJERNS 2RI
{0 Muaiios speed ip ouginbg

(F TTY NNATH T
LLNIWLLSIAN] 11230 VHNLHAJ00 VTI3A INIE 1Y JLNTTHOD OO 1vS




4.5 — Quadro generale riassuntivo
QUADRD GENERALE RIASSUNTIVO* 2035 - 2026 - 2027

COMUTTEN | COMPETEN | COMPETEN |
S CASSA COMPETENZA | COMTETENZ | COMPETENZA P CASSA MM___.,%:H e | o ko
: AMNNO 2125 AMNND N5 AANND 2 | ANNOIOIT ANNO 20125
228 2036 07
Foamda di cassa all inizio
delFesercizia LM TN
Utihzss svanzao i "
| amminlstrasione. . 7.5, G7.RET 5 g, 093,97 | Disavanee di ammainisiazione 1 1253450 1254007 12.75a8
Af cai LItzz0 Fondo aedletpezinng ;
i g a0 97867, 55 2807892 5
Disawanzn derivanle da debils
= 3 anfosizzatn & nan contrakio # HAN i e
Fonds pluriennals vincolato AEFEA T 0,00 i,Ce0
Tikela 1 - Enbreate coreati di
i bribgsaria, cantribmtiva o R.351.¥05, 7% 4.186,737.4005 A 1BLTET A 4186 72705 | Tl 1 - Sy sorremdf 12.229.268,10 | 105063641 MLFFES2R1S) 1Dl
rrreaalive " -
i cui fornde purieannbe ekl (iXe] i .00
Titwls 2- Trasforimenti correndi 4838 536,30 40085717 BT AV AT AFI0TE,A
Titala 3 - Frbrate ol ratribularie 558345, 98 2,208 571,86 08,57 1,46 2.204,57 |46
HMH R 15,1 150,16 pavegstol|  sasurriass|  SRASRING.GH) THolo 2 - Spese in eonto capilale 450013804 | 1ZovRaTOet| 244DATEROR| 5240517208
B -l v Jrundo pliplenmafe miralahy L0 L farxd
Titole 5 - Futrale da ridisione Titolo 3 - Spese por incremsenio di b
dli ablivith lnanzingie bt i wor ) anlivi By Imnneinree 42 b % 0.00
) —gfd e1if foscke) plureisimnde plionlaly LT 1,0 i
“Totake enteate finall oo | F1OSAERTES IBTETS | M4A04SESE £2 923 EB3H5 Totale spesi fnali coenen | 2672480620 2334910025 34,680,306, 23 SRR ST |
Titolo & - Accersione dl prosif 162 741,64 15031242 (L] 0,0 | Titodo 4 - Kimbarso di prestitl HLEFT, M MAETTF4 WEATLID 2kA43, 310
¥ e Foudo aralicipuesiong il bguidint 17.334,80 1256117 12.750,08
Titole 7 - Anticiprrionl da 3 Titale § - Chiusura Anticipazioni da . . = =
S 27l .._,___E.H_.H__.E 000,000,150 00 00, 0 A OO0 LK btk NAOEla i OO AN Faniianen | 3000.0ELH
Thtolo 8- Entade pec comlasll - | g 077 B R R ] it o i 5L | 127IS000m | 1271500000 1271600000
togei i partile di ging prantiie di gire
Totaletitel: | 47.910,230,24 34.640.509,96| 5051545058 TRABA BEEAS Totalefitali | 43.076.162,30 | 30264789, | SMADOTTESG | THEEO006FD
TOTALE COMPLESSIVEH 40 49 091 54 wriiege|  sueasmis|  7REITSRTT|  TOTALE COMPLESSIVO SPESE|  &3076.16229 3977 110,20| SDGIRIA013 | TASIETSTTT

EMTRATE
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5. LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
MANDATO AMMINISTRATIVO 2021/2027 — Circolare n. 83/2024 del Ministero dell’Interno
{articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 ¢ s.m.i.)

Premessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell“articolo 4 del decreto legislativo 6 setlembre 2011, n, 149, recante: "Meccanismi sanzionatori ¢ premiall

relativi a regioni, province e comuni, a norma degll articoli 2, 17, & 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42 per descrivere la situazione economico-finanziaria dell’ Ente e la misura

dellindebitamento all'ingio del mandate amministeativo avvenuboe in daka 137102021
E* sodtoseritta dal Sindaco non oltre il novantesime gioro dall inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il Sindaco, ove ni sussistano i presupposti,

pud ricorrers alle procedure di nequilibrio finanziario vigenti.

“esposizione di molti dati viene riportata secondo une schema gia adottate per altd adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnice e sistematico fra i vari dahi
anche nella finalita di non aggravare il carieo di adempimenti degli enti,

[a maggior parte delle tabelle, di seguito ripartate, sono desunte dagli schemi del certificati al bilancio ex art, 161 del Tuel e dai questionari mviali dall'organo di revisione
economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo delka Corte det Conti, ai sensi dell*articola 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. Perlanto, i dati qui riportali
trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’'ente. La presente relazione @ riferita all'inizio del mandato del Sindaco Vincenzo Parlato in carica dal

1341072021, Tale relazione si ricollega necessariamente alla precedente relazione di fine mandato cui si rimanda.
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Consigliere LUIGT SALOMIA 18/10/2021

| Consigliere SANTA MUSCO 16/10/2021 =
Consigliore MURE" SQFIO 71072024
Conrsigliare LUCIAND GIGLILITD DAL 18/1V2021 AL 1170972024

1.2 Strultura organizzativa

Organigramma: indicare le uniti organizzative dell’ente (sellori, servizi, uffici, ece.)
Segretario: da altr Enti

Numeto dirigenti: 0

MNumero posizioni organizzative: 5

Mumero totale personale dipendente al 31/12/2024: n, 67

1.3 Condizione giuridica dell'Ente
Indicare se Iente & commissariate o o & stato nel periodo del mandato ¢, per quale causa, ai sensi dell‘art. 141 ¢ 143 del TUEL: MO

1.4 Condizione finanziaria dell'Ente:

Indicare se Fente, nel mandato amministrativo preceden
dell’art. 243- bis.

- DISSESTO: NO

- PRE-DISSESTOx: NO

te, ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 del TU EL, o il predissesto finanziario ai sensi

1,5 Parametri obieltivi per Faccertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUEL):
Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio del mandato: ZERO
Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento: NO

1.6 Situazione di contesto internofesterno:
«  Settore 1 - Amministrativo = [l settore include i servizi di Alfari generall, anagrafe, Stalo civile, elettorale, turistico, e cultura, per tukh i servizi menzionati

non seno state riscontrate particolari criticith se non quelle legate alla poca disponibilita di risorse economiche per il miglioramento di tutti | servizi richiest
e che possono riassumersi in acquisto di attrezzature informatiche per g li uffici.

47



] IUEAOLS AZUS[[000 afjap MIOIZEZFIIOfEA ‘BAEINDD
epaand B[R B0] 3 OLI0JLLE) [P TUMZIPEL ‘S[eInm EinuSpL [[ap suoizezzioea B Jad aaersiun auorzowes, | FOTE W st Enumeg ajje conuouosis ouSagsos
EHEIUES-010S SUOIZELI2UI "TARIS IESIP [ap 20A€] U] LEDIIOP [ZJATHS [P 3 LIEITUIR) 1[N 2 HOUM 13p 210AE) Ul 3[FLI01LUa) 2 AEMOILOP BAREINPS
- CANENIQET ojtedsel — opiu ofrse oaReISHUL OLELALSS - TATSS LOUSD - WIOFRSY 1214038 P sudlzeiuaumadu] apnpum aioyjas 1 - EROS IZIAIDS § 0125

engqnd gamyoour | sad ofootiad 1p asnes 9 19d & prgqnd 1ZIAEs 18 aAnEfI szusEYEp ] sad auorzeTeuSias IP OIZlALag

TENATRATION EJIAP B TP IUOEZIpuaD afjap 2 ooljqqnd aufpio 3 ezzams ef[ns 2 DIqqRd aq P 05h ojaLso s ESia A[[esund 2

NuatrepRcoe wanensiune eziod 1p zases mapdss eumwos guawepoiag top oads [1 2 v2URALASE0 | BANT A10p0S 11 - apedpnmun eterpog - § atogeg
ounsapaL otuowLed PP B[RING €| 2 Ezuan,[[Bp 37ua81s9 3] ojeystppos ouley asdurss wou

ME IHJLSES & 3j[a0s uod U Jjap oruounged @p suozusynuea 1p aado apep suoeunuerFosd P[ns aypue aagefau uossnosady opnae ey ALTETFLIELL]
SSI0SLLIP PZUSIED B7] TlEjUSINGS 22108U afje a aleuosiad [@p suoizeuwoy ejje SIELUHSIR B ILGU00D IZZ200 [P BEZUedUR]y Sjeumbios atojerndap [#p avogsad
ePp Bwsa esaurd] pe OUSLEPLIE UOD 3 ‘SUOIZIOGap [P 05103 i HNuapenye ‘gas afpp eudord w esrgeddew eaonu eun woo UL OPE) BY AI0NS
[} 912 7 apug, e odes ul esewns 3 erusnSasuo 1p ayd auonsss e] ejepURWRp B13 Au adal sad o ‘Dupr Oy y¥ap ouauge; [*p opndias B edewwerp
tid 1osue esar ezejscony) (ojerSann 0oUpPI ozALRE) o[onsa)os ga =P o1E3s of T NnunEEe MOTZEUIOIU] BZUMED - 0JMDA] - £ MI0J3G
SUDISEAS P apoes afop odnom |1 sad uaenaoe Eap ojusme un wos

ELIEINALY SUOISEAD [IP PROT "TUOIZEINRE] S][3U JUGEZNPU HUINFISU0I €] U0D IZUN 9P CUMIEIUSOIR Un ued 2 asads PP suctZezzIeuctzes Ip ouerd
J! H00 SUIZNJOS B TUSAIPPE 1P OpUEdsan =9 18 o guaweded ou esnsidursg @ eypinby 1p eruares SALE[AT HRNUCOSL PIDOLL &) — A[IqrINe;) — T Alojjag



PARTE I[ - POLITICA TRIBUTARIA LOCALE

2.1 Politica tributaria locale.

2.1.1. IMU: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa defrazione, altri
Con D.C.C, n. 7 del 24/02/2025 & stato approvata il prospetto delle aliquote MU di cui al decreto & settembre 2024 del Vice Min
in considerazione di quanto previsto dall’arl. 6-ter, comma [, del DML, n. 1322023, al fine di produrre gli effetti di cul ai commi da 761 a 771 dell'art. 1 della

1a0 2014,

immaobili e fabbricati rurali sbrumentalil:
istro dell Beonomia e delle Finanza
L. n.

Le aliquote IMU riportate nel Prospetto sono e medesime gia approvate dal Consiglio Comunale fine all’anne 2024 e decorrono dal 1% gennaio 2025 secondo

yuanto previsto dall’art. 6-ter, comma 1, del Decreto-legge del 29/09/2023 n. 132 e risultano essere le seguenti:

ALIQUOTA IN
FATTISPECIE NOTE
MILLESIMI
Abitazione principale e relative pertinenze categorie Af1 - A8 - A/9 {commi 748-743) 5 per mille Detrazione Abitazione principale € 200,00
Altri immobili (fabbricati — aree fabbricabili} {comma 754) 10,6{) per mille
. » : . . . Riduzione 5% 1 unith immobiliare a uso
Abitazioni pensionati AIRE 10,60 per mille S
abitativa (art. 1, c. 48, L. n. 178/2020)
Fabbricati uso strumentali (connesse ad attivita agricola Cal, A, C2 ...} {comma 750) 1 per mille
nta pari allo 7,60 per mille riservata alle
Fabbricali categoria D (comma 753) 10,60 per mille Qi g mME
Abitazione principale ¢ relative pertinenze esente
Abitazione concessa in comodato gratuito 10,60 per mille Riduzione 504 base imponibile
Immaobili locati a canone concordato 10,60 per mille Riduzione 25%
Terreni agricoli esenbe

Aliguote addizionale Irpef

2024 (= anni precedenti)

Aliquota massima 0.8
Fascia esenzione 0.999.949 )
Differenziazione aliquote W[

2.1.2, ADDIZIONALE IRPEF: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:
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PARTE ITT = SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3. Sintesi dei dati finanziari a consuntive del bilancio dell’ente

3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntive 2023 (ultimo rendiconto approvato)
| commi da 819 a 826 dell’art, 1 della legge n. 145/2018 ("Legge di bilancio per il 2019”) hanno innovato la disciplina sulle regole di finanza pubblica relative all'equilibrio di
bilancio degli entt territariall, definita nella “Legge d) bilancio per il 2017 (ai commi 463 e seguenti, ia maggior parte dei quali & conseguentemente abrogata). Le regioni a statuto
speciale, le province autonome e gl enti locali a partire dal 2019, le regloni ordinarie 2 partire dal 2020 (termine fissato al 2007 & successivaminle, anticipato al W20 dalla “Legge
di bilancio per il 2020”), potranno utilizzare in mode pieno il risultato di amministraziene ed il fonda pluriennale vincolato di entrata ¢ di spesa ai fini dell'equilibrio di bilancio.
Pertants, gid in fase previsionals, il vincolo di finanza pubblica coinciderd con gli equilibri ordinar, secondo la discipling contabile armonizzata di cui al DnLgs. n. 16201 e le
disposizioni del TUEL (D.Lgs. n. 267/2000), senza I'ulteriore limite fissato dal saldo finale di competenza non negativa. Gli ent, infattl, si considerano in equilibrio in presenza di
n risultato di competenza non negative, desunto dal prospetto della verifica deghi equilibri allegato al rendiconto. A fronte della nuova disciplina, sono stati rimossi o fortemente
attenuati una serle di abblight, relativi al contenimento di specifiche vategorie di spese (in particolare spese di perscnale), introdottl a carico degli enti territoriali a partire dal
2010, E' comunque prevista una specifica clausola di salvaguardia (di cui allart, 17, co. 13, delia legge n- 196/2009 di contabilith pubblica) ¢he demanda al Ministra dell’ Economia
e delle Finanze I'adosione di iniziative legislative finalizzate ad assicurare il vispetto dellarticolo 81 della Costituzione qualori, nel corso dell anno, risultino andanenti di spesa
degli enti regionali [considerati nel loro complesse) non cosrentl con gli impegni finanziari assunti con I"Unione Europea.
L’ abolizione dei vincoll di finanza pubblica comporta, parallelamente, rilevanti elementi di semplificazione amministrativa. Alle decorrenze previste (2019 per le regioni speciali,
le province autonome ¢ gli enti locali; 2020 per ke regioni ordinarie) cessano di trovare applicazione le disposizioni riguardanti la definizione del saldo finale di competenza & la
presentazione di documenti collegati al saldo i finanza pubblica, noncheé gl adempimenti ad esso connessi fquali | prospetto dimostrativo del rispetto del saldo, monitoraggio
e certificazione). Vengono inoltre meno le sanzioni per il mancato rispetio del saldo, le disposizioni sulla premialita e la normativa relativa agli spazl finanziar (comprese, quinsi,
le sanzioni previste in caso di mancato ulilizzo degli stessi), mentre restano fermi gli obblighi connessi all'invie del monitoraggio e della certificazione, che avranno peraltro solo
valore conosative.
La commissione ARCOMNET, nella riunionedell’ 11 dicembre 201% ha precisato che il Risultato di competenia (W1} e I'Equilibrio di bilancio (W2) sona indicaton che rappresentana
gli equilibri che dipendono dalla gestione del bitancia, mentre PEquilibrio complessive {(W3) svolgela funzione di rappresentare ghi cffetli della gestione complessiva dell' esercizio
e la refazione con il risultato di amministrazione.
Pertanto, fermo restando Pobbligo di conseguire un Risultato di competenza {W1) non negativo, ai fini della verifica del rispetto degli equilibri di cui al comma 821
dell‘articolo 1 della Legge n, 14572008, gli Enti devono fendere al rispetio dell'Equilibrio di bilandio (W2), che rappresenta Peffettiva capacita dell'Ente di garantire, a
consuntiva, la copertura integrale degli impegni, del ripiano del disavanzo, dei vincoli di destinazione ¢ degli accantonamenti di bilancio.
[l prospetto denominato "Verifica Equilibe 20237 si evinee che I'Ente & in equilibric in quanto;

* W1 (Risultato di competenzal: € 356,842,737 (OBBLIGATORION

¥ W2 {equilibrio di bilancio); - € 4,356,04

¥ W3 {pquilibrio complesaivok € 357.245,06
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2023

Fondo cassa complessiva & 31.12 € 147874584

di i cassa vincalala | € 127376225
Il fondo di cassa a inizio mandato ammontava a € 542.472.61

4. Patto di Stabiliti interno. NON RICORRE LA FATTISPECIE

&, Indebitamentbo:
5.1. Indebitamento dell’ente

Debito Residuo dell‘ente al 010172025, incl. Credite Sportiva, escl. Anticipazioni di liquidit: 3.039.503.00

ai sensi dell art, 204 del TUEL:

5.2. Rispetto del limite di indebitamento, Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno,
i B e i vt | SAGEIIER. | COMPE S | Cob A
: TN e o i cod wesee st | gt
AMNMNO ANMNC 2027
- ex art. 204, ¢ 1 del D.1ogs. N, 26772000 ANMES v
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI ) 7.082534,74|  9.458.270,47 9,057.859,70
Livello massimo di spesa anmuale 708. 253,47 945.827,05 ()3, 785,97 |
Ammontare interessi per mutui, prrestiti obbligazionari, aperture di credibo & mm_udhﬁ i cui

93, 91. 0403
all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 311 2esercizio precedeite ™ i el iy
Ammontare disponibile per nuovi interessi . 61519025 B34.781,50 #15.382,42
% INDEBITAMENTO 131 % 0,96 % | 1,00 %

5.3. Anticipazione di Tesoreria (ark. 222 Tuel) 2025
Importo massimo concedibile € 2.951.056,14

5.4. Utilizzo strumenti di finanza derivata; NON RICORRE LA FATTISIECIE
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PARTE IV - ORGANISMI CONTROLLATI
L' Ente ha partecipazioni su Enti in scioglimento e gruppi di Azione locale, con quote azionarie inferiori al 5%.

Ee bt b e
Sulla base delle risultanze complessive della presente relazione | la situazione finanziaria e patrimoniale dell’Ente, vista in un‘ottica genetale ¢ sulla base dei dati

& valutagioni riportati nei punti precedenti, non presenta situazioni di squilibrio emergenti né criticith strutturall tali da richiedere un intervento con carattere
d'urgenza: Le conseguenti valutazioni prospettiche e tendenziali, con i possibili provvedimenti miglorativi efo correttivi, saranno pertanto valutati ed
eventualmente adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova amministrazione, in concomitanza con le normali scadenze di legge.
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prossimo biensic con interventi di consolidamento sismico cha
riguarderanno tutti gli edificd i propricta comunale, entro il 25 sAranng
completart § laveri prosso | plessl San Giuseppe ¢ Columba. [ lavori al
plesso Pantalica sono stat] gis completati e osplita ttte ke clesst di sounla
dedfinfaneia,
5 porri particolare attenzione al decoro delle plazee presenti nel contre
storico con ['implementaziona di verde pobblico nonche la sistemazione: de
lchi per bambini @ la video sorveglianza al fine di scongiurare atll
wandalici, gid installuta presso la villa comunale.
Al fine el migliorare i servie i ambito turistion, FAmMministrazione
Comunale intende avviare progedurne semplificate per | cittading che
intendono sistrutturan: veochi edifid nel centro storce da adibire a
strutture ricetive con abbattiimente della tassazione locale fino ad un
massirmio di diecl anni.
Maodifica e miglioramento di tutta la segnaletica clttacina, i particolare
uella turistica.
Reallzzazione del nuovo cenbre sportivi in localith ofda Eago con i lmwori
aid avviatl,
Rigualificazione urbana di C.eo Umberto & via Liberth tramito
pavimentazione artistica ¢ regimentazione deolle acque plovane creando
un’area di sicura fruibilith pedonabe, arrcchendo di fatto il centro koo,
Realizzazions delln passerella sul Calcinara in medo da integrave § nuovl
sentieri di Pantalica com il centro di ristorn di ofda Serramezzana finalmente
messn in fumione dopo decenni di abbandome,
Riqualificazione di Viake Mario Giardiow, per migliorarne la viabilith poichdé
il treffico veloolare in questa importants arkena cittading & divenuto mollo
caaticd o confusionaris.

Linea programmatica: 3 Valorizzazione des prodotti locall, Sastegna ai produttor]

Anbito strabegion

rato dell artiplanato, della zeotecnia ¢ dell’agricoliura.

Anblhe operativo

Sato di atluazione

Swibuppo oronomico del terrltore attraverso la valorizzazione delle
eecellenze enogastronomiche ¢ sua pubblicizereione altraveran sagre
mastre ¢ sviluppo banche dati e sitl di divulgazions.

Realizzazione della "Sagra del Miele”. La sagra nel tempu, ha conguistato
uri seenarto di parted pazione che inferessa oramal un Bacine di visitatori
che va oltre | confini provinciali ponends, come aspetto peculiare, quello
deella promessione dei prodett tipict leali e dal territorio sortinese pita in
grneraks, Mol corso del 224 si @ svolta la prima Sagra del Pizzolo sortinese
aliro punto di cccetlens della nestra gastresciila che ba riscosso nedeale
SLICTLALL

Gia reallzzata
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Perseguire alteaverso il PAESC ¢ il “patio ded sindaci™ nelle ativit
previste, finalizzate alla riduzione complessiva di COZ in stmesfera per
miglinrare 1a qualith della vita dei nostri coned ading

Linea programmatica: 7 Attivith sociali mirate alle fasce deboli della cittadinaneas

Aunbiiio stimegion

Ambito eperativo

Stato di atluszions

Implementazions dei servizi in favore dei minos, nuclel familian o
digabili pravl. Sostegna alle fasce pit deboli con il colnvolgimento di futte
I potencialith disponibili sul ferritorio - Cantieri di servizio,

Swiluppodi percorsi di Integrazione soclale, famig lie. minor, areiani,
disabili, paverla’ e dipendenza. Polenziamenlo del servizio Assoom.
Programmare e realizzare interventi di natura socio-assistenziale, att ad
allaviare be diverse forme di disagio sodale a sostegno del cittadine e del
mucken familiaze, promuovendo serviz integrativi per anzian, disabili,
mingri, nuclel familian in situaceione di disagio sociale ed economico in
rislazione alla recente approvazione del patto di comunita.,

In cormo dil realizsasions

Linea programmatica: 8 Integrazione sociabe sopgeiti diversamente abill ed investimenti per abbattimento barriere architetboniche.

Aanbito siinlegios

Ambito oparative

Statp di attuarions

Integrazions sociale della popolavkone diversamente abile nella vita della
Communith Sorinese integrazione scio-sanitaria sostegno economico alle
famiglie in difficaltd. ivestimenti per abbattimento barrere
architetteriche

E' in fase di studio e realizeazione 'implementasione degli stalli < snsta

pur diversaments abili nonché misure di mighioramento dladla vinbilith in
ale. La difficolia nella ricerea di opportunith lavorative rende ancora

pill aocenituata la featiura socio economica dedla popolazions fragile ma

[' Amminkstrazione Comunale sta provvedendo anche con reorse di

bilancio per venire incontro alle esigene di queste fasce di popolazions,

[ corsgo di realizeazion

Linea progeammatica: 9 Sviluppo di attivith socall, culturali ed economiche di sos

igaanile della Citkd

Aanbike slralepico

Al eperativo

Seato i athuarione

Valorizzazions e sviluppo di tutte ke attivith a sostegno della popolazions
giovanile creazione di sportelli ¢ laboratost per rlanciare @ avviane uns

et cli serviEl por ke giovani generasion.

Avvio di campagne di colnwolgimento di tutte le assoclazioni sportive,
culiurall ed ambimmiali ¢he permetiano ai giovani aftraversa la messa o
disposizione di spazi pubblic ¢ con la partecipazione delle agenzia presenti
sul berritorio fscuola, parrocchic soc ) di metkere in otk inicative westite
n_m_.ni.u.._._m.q..+._..n_.un_ logs,

I corsn di realizeadion

Linea programmatica: 10 Promosione dell’ Assodazionisme seciale, culburale ed arlistico

_ Ambitn operativo

| Btate di attuazione

{ Aumbito strategica
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Reslizznazions di un ponte libetano di eolleganents podonale sul torrente |Realizzazione di questo passaggio pedonale sul fume Calcinarm, affluente (I corso di realiandone
Calainara. dell’Anapo.che permette di raggiungene Pantalica dal late Socting senea

guadare il Caleinara ¢ e permetterd anche di rivalutare ancora di pio il

punto d*acenglionza di Serramesana. L'opers gid progettata ¢ in Fage di

t_._u_._u__"._...u__..-_m._...__._k
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costituisce il motore di sviluppo per tutto il Paese;

Promugvere lo sviluppo sostenibile, ctico ed inclusivo, attraverse Finnovazione e la
digitalizzazione al servizio delle persone, delle comunita e dei territori, nel rispetto della
sastenibilith ambientale
Contribuire alla diffusione delle nuove tecnaologie digitali nel tessuto produttivo italiano,

incentivando la standardizzazione, Finnovazione e la sperimentazione nell'ambito dei servizi pubblici.
Servizio pagoPA per i pagamenti digitali verso la P, in moda veloce e intuitivo, In questo modo i cittadini hanno la possibilita di scegliere tra i diversi metodi di pagamento

elettzanici in base alle proprie esigenze ¢ abitudini. Questo garankisce una maggiore efficienza e semplificazione nella gestione del pagamenti dei servizi pubblici, sia per |
cittadini sia per lenike.

Attivazione del servizio i accesso al portale comunale mediante SPID e CIE {carta di identith elettronica) che sostituiscono le credenziali propriefarie. In questo mada & avvia
un percorso di transizione verso un'unica identita digitale semplice, veloce ed curopea. Il tutto in ottemperanza al Decreto “semplificazione e innovazione digitale™.
Altivazione di una strategia di Cloud Enablement: per la migrazione delle infrastrutture e delle applicazioni esistenti verso Il modello Cloud della PA. Questo garantisce ai
cittadini maggiore affidabilita, sicurezza ¢ rispetto della privacy. Seno servizi progettati in maniersa innovativa che consentone economie di scala e favoriscono una
riqualificazione della spesa pubblica. 5i favorisce il principlo Cloud First: per la definizione di nuosi progetti e per la progettazione dei nuovi servizi nellambife di nuove

iniziative da avviare da parte dell'ente it coerensa con il modello Cloud della PA;
Abilitazione dei servizi digitali del Comune di Sorting all interno della piattaforma app 10, In questo modo & possiblle ricevere messaggi, avvisi, compunicazioni all'interna di
un‘unica ap: | cittading possono cosi ricevere continue informazioni e restare aggiornati sulle scadenze grazie alle notifiche push del telefono. Ed inoltre si pud completare il

paganento di servizi o trabuti,

Programma 1.2 Relazione, confronto e partecipazione

Finalita
Lo stile chet dive caralterizaare I Amministrazions & quells della relazione e del confronto, costante continuativo, con i soggetti che vivona la citt. Sopraliutia in un contesto

economico come & quello attuale; & necessario che i cittadini parteciping in maniera attiva « consapevole alle scelte dell Amministrazione,

Obiettivi strategici
Migliorare le forme di democrazia partecipata con maggiore coinvolgimento delle Associazioni operanti sul territorio;
Creazions: di un paniere unico di “ecoellenze loeali” a cura degli imprenditor| locali gia coinvolti nella programmazions ¢ realizzazione degli eventi che si lengono nel territorio

comunale ed extra comunale;
Coinvolgimento di associazioni a carattere nazionale per la valorizeazione dei beni calturali.

1.3 Ambiente, La cittd diventa verde

Finalita
L2 tutela ambientale & la chiave per valorizzare il territario e progettare il futura, [ potenziamento della raccolta differenziata attraverso un servizio efficients di portaa porta
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Obiettivi strategici
Cabina di regia per intercettare bandi e fondi, nazionali edl purope, volti al recupero & al

progretti di finanza.

II nostro patrimenio culturale dovr fare parie di un clrewito turistico con una adeguata valorizzazione, che alire & Pantalica eTa Valle dell” Anapao faccia di Sortino il centro

naturale del percorst turistico culturali del comprensorio, in tal senso il protocollo d'intesa con i Comuni della Val di Nota per la partecipazione alle maggior fiere mondiall
cura del nostre patrimonio culturale.

rappresenta un valido struntento tE:En..E.m.?h&:E_ﬁ._EEE del privati altamente referenziati per la gestione ¢
ai Turisti in visita a Pantalica.

Attivazione del centro di accoglienza di c/da Serramezzana e Eremo di Santa Sofia Fuori le Muara al fine di garantire Servizi
dalle storiche associaziond del territorio, stimolando tutte le giovani e prometkenti enorgie
Tu_..._.__uur.“_uunnmnn_..ww._.::__mﬁ__._nﬁ_"—aﬂﬂmn:: migliore utilizzo della “rete”.

restauro del nostro patrimenio ineludendo anche Finteressamento dei privati con dei

La promazione ed if supporto alle miglior e gqualificate iniziative culturali proposte
presenti a Sortino nel cainpo musicale, artistce, teatrale ecc., mettendole in "mostea” 2

Linea strabegica 1.6 - Sicurezza ¢ Legaliti

Sicurezza e logalith rappresentano i punti cardine di unamministzazione che vuole operare seguende i principi della sicurezza di un intero territorio e defla legalita di cui lo

wtesan si mutre.

Finalitd

Potenziamento della rete di videosorveglianza della citta al fine di prevenire ¢ reprimere situaz

Dbicttivi strategic

Implementarione delle attivita formative dei volontari di Protezione Civile e acquisto di mezzi € a

svalto dai nostri volontari.

Potenziamente del corpo del Vigili Urbani;

La botta alla critiinalith organizzata e alle sue infiltrazioni & sempre stata una priorita
formative Fivolte ai dipendenti comunali, ai docenti ed a} cittadini, di coneerto con Je Forze dell’
Prasecuzione delle attivith di informazione per prevenire compottamentia rischio della popola
falcol, droghe, gioce d'azzardol, con il diretts E..:....EE:E:E%_E strutture all‘uopo preposte dell’ Azp di Siraousa,
Pratocolli dfintesa con le varie associazioni presenti in paese per un maggior controlle del territorio.

iani di criminalith. Potenziamento del Gruppo Coanumale di Protezione Civile

rezzature al fine di rendere pit efficace e efficiente il layoro egregianente

per lamministrazione ed in tale divezione si pianificheranno specifiche iniziative
ardine ¢ con ln Associazione Antiracket locale;
zione, con particolare riguardo alle fsce giovanili e alla dipendenza patologica

GSortino I,

; \.quﬁ cO
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Gestione di cassa

ANNO 2025
Codice missione e | PO | AR
Spese correnti sapiale attlvita rimborso prestiti Totale
finanziarie e altre spese
(] _ 4.209.372,60 177.329,34 000 0,00 4.685.701,94
2 1.065,52 .00 0,00 0,00 1.065,52
3 504.83346 25.936,96 0,00 0,00 577042
1 738.660,94 5.285.819.44 0,00 0,00 6.0124.480,38
E 210.618,30 52799046 0,00 0,00 TARG08,76
§ 89.510,56 950.010,02 1,00 1,00 1.039.520,58
7 465.995,71 150.312,42 (1,00 0,00 616.308,13
8 282 167,28 2 26,375,000 0,00 0,00 568,562,357
] 3.071.300,83 2.182,023,69 0,00 0,00 5.253.324,52
10 0,00 0,00 000 0,00 0,00
L 11 26.483,04 0,00 0,00 0,00 26.483.04
| i3 2.315.878,75 (46.803,22 0,00 0,00 2,962 R157
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 1,010 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 7.361,11 0,00 0,00 0,00 7.361,11
17 0,00 1568 537,50 0,00 0,00 196853750
18 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 300.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
50 0,00 0,00 0,00 200.677,24 200.677.24
il 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 3.000,040,00
99 0,00 0,00 000  1315107891] 1315107891
TOTALL 12.223.268,10|  14.501.138,14 D00  1635175615|  43.076.16239
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7. LA SEZIONE OPERATIVA - PRIMA PARTE

I° SETTORE - AMMINISTRATIVO
Resp. Dott, Luciane Magnano

Afiari Generall:

Ufficio di Segreteria con compiti di assistenza per gli organi istituzionali quali fa Giunta unicipale, il Consiglio Comunale ed il sindaco. E composta da e 1 untia di persenale,
del witto insafficiente per la moltepliciti dei compitl assegnati. Risorse strumentali n. 2 cotputer i, 1 stampante e n_ 1 fotocopiatore.

Messo comunale & stata designata in posizione di comando dal Comune di Siracusa, per un anno, una nuova figura destinata allo svolgimento della funzione - risorse strumentali
n.1 computer 1 scanner

Servizio n. 1 Comunicazione:

L' ufficio comunicazione, unitamente al centraling, castituisce il pilastro del rapporto can il cittadine che "amministrazione mira a consolidare, B’ infatti in questo ufficio che
corvvergone | documenti, i moduli per i pid disparati argomenti, le informazioni di pifi ampi interesse ¢d & tramite quesio metodo di lavere che & possibile individuare un punte
prioritario ove atingere notizie contribuendo contestualmente a sgravare, in modo sempre piin significativo, gli utficl comunill di questa attivith di informazione cnerosa i
termini di empo.

La razionalizzazione e la supervisione dei comunicali stampa e della gestione delle informazioni da e versa Futenza tramite il sito internet comunale ¢ | nuovi sistem di
comunicarione (NEWSLETTERS, IL SERVEZI DI AVVISO AL CITTADINI VIA SMS ed E-MAIL per eventi eccezionali o per e pringipali manifestazioni e socal etwork )
confermane ka funzione e la versatilita di questi strumenti che, in uno all‘assistenza ai cittadini che zi rivelgono AIFURP sono le funzioni principali alke guali si affianca qu ella di
supporto e collaborazione agli altr Settorl Comunali.

Risorse umane impiegate n. 1 unitd- Risorse strumentali; .1 computer

Servizio n. 2 WEB E CED e archivie informatico

DESCRIZIONE SINTETIC A: Compito del Servizio & assicurare alle articolazioni dell’amministrazicne comu nale ed agli organi politici un‘adeguata dotazione ed efficace gestione,
manutenzione e sviluppo delle risorse e del servizi ICT (informatica e comunicazioni), un'adeguata qualith dei servizi di suppaorto, Faccesso alle risorse KCT esterne utili, nonche
la elisponibility di specifici servizi alia citth ed in generale allutenza esterna, [l sistema informatieo comunale & costituito da componenti server i cloud al cul interne sona
contenmiti i dati strategici dell’Ente, sia sotto farma oi file archiviati ad albera sotto il file system, sia sottoforma di dati strutturati in database, sia sotlo forma di messagpi E-mail.
Al fine di garantive Iintegrith des dati e prevenire il danneggiamentofperdita degli stessi a seguito di gunst] ed inconvenienti, si rende necessaria una puntuale e precisa altivita
di salvataggio, pianificata e ottimizzata a seconds delle tipologie di contenuto. 11 servizio oltve ad occuparsi della manutenzione deghi ambienti software di sishema, call center
interna, gestione della configurazione, outsourcing delle postazioni di lavers, manutenzione del software applicative, si occupa della gestione del nuovo site Intemet, della
gestione dei sistemi e-government ed archivi. In particolare, la gestione del nuovo sito web del Comune comporterd la piena applicazione del [.Lgs 97/2016 sulla disciplina
riguardante gli obblight di pubblicita, trasparen:a e diffusiome dati con cautela alle pubblicazioni anline tese ad ostacolare operazioni di duplicazione massiva dei file contenenti
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comiinicaziane con i citladini, sia on-line che fisici. Comunicare infatti significa essere trasparente, polenziando 'athivith di comunicazione & rendicontazione e mettendo [ dati on
line.

Infine, & stato dato un supporto sostanziale all'attivita di digitalizzazione degli atti amministrativi, la quale ha prodotto un significativo miglioramento nella produzione degl
stessi atti, sla in ermini di efficacia che di efficienza di it Fattivita dell’ Ente.

icip Protecollo ¢ archivio

Deserizione delFattivith: Ricezione, registrazione di protocollo, classificazione e smistamento della post in arfivo e partenza. Clestione del sistema di recesione di doc
elettronici attraverso il sistema della Posta Elettronica certificata e piena attivazione del Protocollo Informatico con relativa conservazione: Assistenza ai vari settori e Uffici nelle
operazioni di protocollazione decentrata della corrispondenza in partenza e amve. Tenuta del registro degli atti giudiziari depositati presso la Casa Comunale @ consegona.
Organizzagione del sistema di gestions e conservazions documentale del Comune. Censimenta della documentazione conservila presso gli archivi di settore e gestione del
versamento allarchivie di deposito. Organizzazione dell’archivio di depasito attraverso la schedatura ¢ Finventariazione ¢ la successiva consultazione, nelle more della

periki

informatizzazione dello stesso,

Risorse umane n, 2 unith - risorse strumentali: n. 2 computérs n. 1 fax - n.1 scanner hecessario all‘adeguamento delle procedure di trasmissione telematica.

Servizio Autoparco

1l servizio autoparco s occupa della gestione del parco veicoli per quanto viguarda I"acquisto o la dismissione déi veicoli dell’Ente e la loro manu tenziome,

La gestione dei veleoli riguarda anche 1a fomitura di carburante che viene gestita dall'unico dipendente assegnato al servizio, oltre che Vaffidamenti dei laveori sui veleoli per
guanto riguarda la meccanicns efo la camrozzeria.

Al Servizio non & assegnato alcun dipendente per il collocamenta in pensione del dipendente assegnato.

Risorse umane nd risorse strumentalis i1 autovetture un veicolo di n® 8 posti oltre al conducente

Anageafe - Stato Civile - eleitorale
Descrizione sinfetici

I servizi demogralici proveedono:

s Tenuta ed aggiornamento dell'anagrafe della popolazione ed al rilascio di certificazioni, dichinrazioni, attestazioni, carte d'identity, avtenticazioni

e Adempimenti di competenza comunale relativi agli obblighi i lewva

o Alla cura depli atti di stato civile in tutte 2 loro fasi ed al rilascio di certificati, estralli e copie integrali degli atti medesimi

e Alla cura delle liste elettorali, abti e gestione delle procedure elettorali in tutte le loro fasi

o All'uificio di statistica e censimenti

s Alla manutenzione ed aggiornamento della toponomastica siradale e della carlografia toponomaslica
In particolare, I'Ufficio Anagrafe sl accupa della tenuta ed aggiomamento dell'anagrafe della popolazione residente e dell’ AIRE, accertamento del possesso ded requisiti di
suppriorno in ltalia relativamente ai cittadini membri degli Stati dedl'Unione Europea. Esecurione delle rilevazioni disposte dall’lstat, esecugioni delle operazioni necessarie pet lan
preparazion ¢ lo svolgimento dei censimentl; gestione « manutenzione della eartografin, manutenzions e aggiornamento dello schedario delle derominazioni delle strade a della
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una di una progressiva de materializzazione, documenti storicl a prevalente. Lobicttivo che si potrebbe raggiungees & quello dell'apertura nel fine settimana con ‘offerta di
servizi che possano consentire di ampliare le fasce di utenza che via hanno accesso, continuandao il percorso di crescita come centro culturale di riferimento. In tal sense sono stati

gia predisposte alcune proposte opecative approvate dall’ Amministrazione,
Risorse wmane .2 di ruolo e 5.2 conteattiste + 2 risorsa agsegnata dalla Provincia Reg.le; Risorse strumentalic n.3 computer- n.1 stampante imrete .l computer utilizzato come

info-pisint.
[ stato di fondamentale importanza Pattivazione della procedura on line degli atti amministrativi che ha coinvolto tutti gli uffici, in uno alla gestione a regime del protocollo

informatico ¢ dell’accessibilith del sito web a norma con le ultime disposizioni legislative,

I Capo Settore Annnimistratioe
Dott. Liciano Maguano
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Applicazione del principio contabile n. 2 sulla contabilita economico-patrimoniale armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio [, Lgs. 118/2011 come

integrato & modificato dal [ .Lgs. 10 agosto 2014 n. 126,
Risorse umane da impiegare: n. 2 dipendenti facenti parte dell’Area degli Istruttorl

Servizio Geslione Entrate
1l Servizio denominato “Entrate tributarie” & preposto alla gestione dei procedimenti e degli studi settoriall inerenti all'approvvigianamento ded mezzi finanzia

Comune per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni di carattere istibuzionale.
Tl Servizia provvede alla cura delle pratiche relative alla gestione dellz entrate di natura tribularia - Imposte ¢ Tasse ~ ed alla riscossione di alcune entrake dinatura
= Servizio [drico,
Al Servizio spettano:
«  Lacura delle Entrate di natura tributaria in via generale
s Lapplicazione dei tributi locali con particolare riguarde alla fase di liquidazione, di accertamento ¢ di contralbo;
= L'aMivith di aggiornamento su leggl, decreti, circolari;
« Il collegamento con gl alird Ulfici comunals;
» [ rapporti con i contribuenti ¢ 'utenza;
»  lrapporti con la societh di riscossione dei Tributi;
o La redazione delle relazioni sulle entrate;
« il Servizio gestisce diretfamente ed in tutte le fasi le imposte @ le tasse comunali, eccetto Ia riscossione coattiva;
o Cura la ricerione ed archiviazione delle denunce relative a tributi presentale dai contribuenti, predispone gl agglornamentli tariffan,
+  Cestisce i solleciti relativi alla morosith degli utenti dei servizi di competenza,
«  Predispone i ruoli coattivi pet i recupero di somme inevase relative alle entrate di compelenza

¢ Cura Feventuale contenzioso tributario,
Mativazione delle scelte: La gestione delle entrate tributarie rappresenta un punto fondamentale del programma e compaorta un impegno costante del personale nellp gestione

del sarvizin, inteso & ¢reare un sistema fiscale pitl sem plice e pill equo, piil coerente possibile a quelle che sono le esigenze del contribuenti,

Finalith da conseguire:
s HReoupero Bvasions IMU e TASI;

*  Recupero Evasione Tari;
«  Solleciti bonari e recuperc evasione IDRICO; Negli anni sono stati emesst avvisi di distacea di fornitura idrica agli wtent morosi, ed in alewni casi si @ proceduts all applicazione

del limltatore di portata cosi come previsto al punto 4.4 della Carta del Servizio ldrico Integrato adottata con delibera della G.C. n. 46 del CZA7/2015;

tl ecossari al

extratributaria

s Contrasto dell'evasione fscale,

v Adempimenti ARERA;
«  Adempimenti Cassa Servizi Energetici e Ambientali (U5EA) con telativo versamento della componente tariffaria.,

Risorse umane da impiegare: n. 6 dipendenti facenti parte dell’ Area degli Istruttori e n. 1 dipendente Operatore Esperto
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Lo Sportello Unico per le Attivith Produttive (SUAFP) csercita le competanze in relazione ai procedimenti amministrativi inerenti le attivith economiche ¢ produttive di beni @
servizi e di tutti i procedimenti amministrativi concernenti la realizzazione, Famplhamento, la cessazione, la riattivazione, la localizzazione e la rilocalizzazione o) Impianti
produttivi;

Accedendo al portale [mpresa in un giomo, i professionisti possonao presentare [a SCIA che 2 la Segnalazione Certificata di Inizio Attivit,

La SCIA pud essere richiesta per Artigianato, professioni @ mestieri - Distributori di carburanti - Attivita Ricettive - Cireoli privati - Commercio su area privata ejo pubblica -
Oceupazione temporanes di suole pubblico - Pubblici esercizi < allevamenti ~ dehors pubblici esercizi e dehors artigiani — eventi - A.LLA. —orhi suciali,

L ufficio del 5.UA P. deve rispettare gli art. 15 e 19-bis della Legge 24171990 e quelle in merito alle attivitd di riferimento.

Cosa si oftiene

Autorlbzzazions, licenza, concessione,

Le autorizzazioni s rilasciano per le medie ¢ grandl strutture di vendita, sia alimentar che non.

Le leenze si rilasciano per il commercio su area pubblica.

Le concessioni si rilasciana per la posa in opera dei dehors,

I'atto finale della SCIA, nel quale viene attestato che b pratica & completa della documentazione di legge.

Tempi ¢ scadenze

Per le tempistiche delle attivith d’interesse da svolgere bisogna distinguere la 5.0C1LA. dalla procedura ordinaria;

o Fattivith oggetto della S.C.1LA. (automatizzata} put essere iniziata dalla data della presentazione della segnalazione all'amministrazions coimpetente. L'amministrazione
competents, in caso di accertata carenza dei requisiti e dei presuppostl, nel termine di 60 giorni dal ricevimento della segnalazione, adotta motivabi provvediment: di
divieto di prosecuzione dell'attivit o di rimozione degli eventuali effelti dannosi di essa. Qualora s1a possibile conformare 'attivita intrapresa ¢ | suni effelti alla normativa
.___mm_.m.._._-.m_q Farmnministrarione competente, con atto motivato, invita il _..__._..._..___.ﬂn."..._ a _.._u._u__..____._mn_m._._m. _..__.n,.mn.._.."__._..m_._n_ﬂ_ le misure necessarie con la fissarione di un termie non inferiome
a trenta giorni per 'adozione di queste uitime, In difetto di adozione delle misure da parte del privato, decorso il suddetto termine, Fattivita si intende vietata;

e con la procedura ordinaria, Pattivith oggetto di interesse pui essere svolta a conclusione del procedimento con chiusura positiva (operatari su aree pubbliche, sale bingo
¢ sale scommesse, ottic, medie e grandi strutture, eccl.

Risorse umane da impiegare: n. 1 dipendente facente parte dell’ Area degli Istruttori

[l Responsalile del Settore
Dott, Dipietro Vite
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riqualificazione/recupero e non all'abbandono del patrimonio edilizio esistente.D'altro cante, lo sviluppo turistion, cui asplea da tempo il pacse, deve necessariamente coniugare
la riecessitd di tutela delle emergenze archeologiche, paesaggistiche @ naturalistiche del territorio comunale, gt sottoposto ad un regime vincolistico e I'esigenza <li favorire la
nascita di altre attivith produttive agricole e la crescita di guelle esistenti mirando comungue e prioritariamente alla conservazione del notevale patrimonie archeclogico e

culturale.
RISULTATI ATTESI
[ principali risultati che si intendono raggiungere sono:
15 Lottimizzazione e il miglioramento del tempo medio di rilascia delle cerlificazioni di destinazione urbanistica ¢ dei titali edilizi abilitativi, che, comungue, grazie anche
alle notevoli semplificazioni intredotte dalla normativa regionale sono gia soddisfacenti,
2} Decremento delle infrazioni urbanistiche edilizie fino ad oggi rilevate nel leritorio comunale. Questo settore infatti, ancorchi, incaricato della repressione degli abusi
edilizi, non ha le risorse wmane sufficlenti da destinare specificamente a tale servizio e si avvale delfausilio degli agenti del Comando VV.ULL
3) Ricerca dei sistemi utili per il miglioramento della qualita dei servizi resi agli utenti.
4) Rielaborazione dello strumesito urbanistico generale e dei relativi piani attuativi per spronare la nascita e crescita di athiv
risorse archealogiche, paesaggistiche, naturalistiche ed agricole del territorio;
5} Favaorire forme di controllo sul perseguimento delle funzion| istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e concorrere ad attuare il principic democratico ed | princip
costituzionali di uguaglianza, imparzialith € buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nellutilizzo delle risorse pubbliche.
COERENZA CON ALTRI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE REGIONALE [ DI SETTORE
Il programma, in mancanza di obiettivi da parte dell'amministrazione, risulta coerente con gh obiettivi del piane cli Settore.
RISORSEFINANZIARIE: Le risorse finanziarie saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con lapprovazione del Bilancio Finanziario di Previsione 2025-
2026-2027F.
RISORSE UMANE: Le risorse umane da impiegare nelle attivita di competenza saranno quelle che, nella dotazione organica, sons assockate ai servizi richiamati
RISORSE STRUMENTALL Strument! @ tecnologie messi a disposizione del settore, come risulta dal verbale dei consegnatari det bent, agli atti dell'ufficio inventario

ith produttive volte allo siruttamento delle natevol

SETTORE Il - SERVIZIO CZ =~ SERVIZ]I AMBIENTALI

FIRALITAS

Con Faffidamento dai servizi ambientali ad impresa esterna, |'Ente tende, in relazione all'offerta prodotta in sede di gara,
regime, essendo gid oggl superiore al 80%, L'obiettivo principale e la tutels dellambiente in sintonia con le disposizionl regionali in vigore , avviando concrete iniziative di
goonomia circolare e di riciclo,

Lé eampagne di informazione e sensibilizzazione sono condotte in prima linea dall'impresa affidataria del servizio, come da impegno contenuto nell offerta lecnico-econonica,
di comune accorda con organizzazioni di velontariato sensibili ai temi ambientali che operande localmente, Tali campagne informative raggimgono pils facilmente gli utenti e,
attraverso una educazione al temi ambientali e all‘adozione di comportamenti coerenti, favoriscono una maggior tutela delfambiente. .

Gli intarventi da parte dell’Ente, volti all’incremento della raccolta differenziata, hanne portato all‘apertura del C.CR. (Centro Comunale di Raccolta), previa la esecuzione di
interventi di adoguamento e realizzazione di opere e impianti di smmodemamento, alla partecipazione con assegnazione di somme del cosidetta decreto mangiaplastica

La struttura nel progette dei servizi ambientali dell’A.R.O. (Ambito di Raceolta Ottimale nel quale si & costituito I'Ente, riconosciuto dalla Regione) denominato Sortino-Pantalica,

predisposto dal servizio, rappresents |l fulero delle operazion di raccolta e smaltimento del rifiuti differenziati.

a raggiungere una raccolia differenziata oltre I"80% a
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dispiego di risorse economiche che andranno a scarviearsi sull’'utenza,

RISULTATI ATTESI

Incentivazione ed ottimizzazione del servizio di mecolts differenziata ed in genere di tutti i servizi ambientali affidati all'impresa esterna a seguito delle procedure concorsuali
definite dall UREGA_In generale si prevede un miglioramento del servizio sia per quanto riguarda l'aspetto ambientale, nonche Ia fruibilits dell‘area verde della Villa Comunale,
di Plazza Sortinesi nel Mondo e dell'Oasi Ecologica di Via Pantaliea presan cui sono stati installate attrezzature Sportive grazie ad un Ananziamento del PNRE.

Impedire, attraverso Fopera di sensibilizzazione, formazione, controllo e repressione la formazicne di discariche abusive e abbandono incontrollato dei rifiuti.

Favarire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e concorrere ad attuare il principio democratico ed 1 principi
costituzionali di uguaglianza, imparzialith ¢ buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizze delle risorse pubbliche.

COERENZA CON ALTRISTRUMENTI DI PIANIFICAZIONE RECIONALE E D1 SETTORE

1l programma, in mancanza di obiettivi da parte del'amministrazione, risulta coerente con gli obiettivi del piana di Settore.

RESORSE FINANZIARLE: Le risorse finanziarie saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Papprovazione del Bilancio Finaneiario di Previsione 20025
2026-2027. Per le opers di maggiore impegno economico FEnle partecipera ai bandi di finanziamenta reglonall, statals e comunitirh per acquisire gli strument finanzian necessari.
RISORSE UMANE: Le risorse umane da impiegave nelle attivits di competenza saranno quetle che, nella dotazione organica, sono associate ai servizi richiamati. Esse sono da
tempo ritenute insufficienti allo svolgimento del complesso di mansioni che I'amministrazione richiede dal servizio, pertanto, la slessa resta oncrata di fornire le risorse uimans
nescessarie allo svolgimento del servizio,

RISORSE STRUMENTALL: Strumenti & tecnologie messi a disposizione del settore, come risulta dal verbale dei consegnatari dei beni, agli atti dell'uificio inventario

SETTORE [I1 - SERVIZIO C3 - LAVORI PUBBLICI

FINALITA'

La gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali comprende tutti gli interventi relativi alla conservazione od al mantenimento dello stato di efficienza e fruibilith del patrimonio
immobiliare e dei relativi impianti del Comune di Sortino che verranno attuat gla lramite il persomnale tecnibco alle dipendenze del Comnune, sia mediante Uaffidamento a ditte
appaltatrici estenve e fomitori vari,

Tl programma prevede bubl gli interventi necessari per garantire e migliorare, ove consentito dalle risorse finanziarie dispenibili, un sufficiente livello dei servizi al cittadine e pes
mantenere in efficlenza gli impianti e e attrezzature gid in dotazione, prevedendosi possibili integrazioni per le attrezzature oramai usurate,

I principali interventi in programma sone riportati nel programma triennale delle O0.PP. 2025/2027, cul & associate anche il programma biennale 2025/2026 degli acquisiti di
servizi e formiture.

Il programma, oltre a prevedere F'alta sorveglianza sulle opere pubbliche che si coneretizza solitamente con Fassegnazione dellincarico di R.U.P. al personale tecnico del settore,
definisce k lempistica per la realizzazione degli interventi relativi alle opere pubbliche. Sono obiettivi di programma: La redazione del programma triennale delle opere pubbliche,
e I"aggiornamento periodico dello stesso , la verifica dei progetti e della Direzione Lavori redatti da progeitisth esternd, la progettazione, direzione lavori e contabilita delle opere
progettate internamente, derivanti dogli obiettivi strategici defl’ Amministrazione Comunale, la ricerca dei canali di finanziamento, listrutloria e predisposizione della
decumentaziane per la partecipazione a bandi regionali, statali & comunitari di finanziamento. Nella fase di esecuzione delle opere pubbliche la sezione gestia i rapporhi con
I'Ente finanziatore, con I"Osservatorio regionale ded lavori pubblici e con PFAMNAC, curanda, nel caso di particolari canali di finanziamento, di monitorare, nelle fomme richieste
da ogni singolo Ente, Pandamento della spesa coerentemente con i programmi di finanziamento.

Viene garantito il costante agginmamento di capitalati, bandi di gara e procedure che dovessero richiederlo per adeguamento alla nosmativa vigente, in continua evoluzione per

25
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costituzionali di uguaglianza, imparzialit e buon andamento, responsabilit, efficacia ed efficienza nellutilizzo delle risorse pubbliche

COEREMNZA COM ALTRI STRUMEMNTT DI PLANIFICAZIONE REGIOMALE E DI SETTORE

1 progetti esposti fanno parte in larga parte dellelenco annuale opere pubbliche allegato al Programma Triennale delle OO.FT. e def piano delle manuteneioni,
RISORSEFINANZIARIE: Le risorse finanziario saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Mapprovazione del Bilancio Finanziario di Previsione 2025-
2026-2027. Per i progetti relativi alle opere di maggiore impegno che esuberano dalle competenze professionali possedute dal perscnale dipendente economico I'Ente fard ricorso
all"ausilio di professionisti esterno qualificali nelle specifiche matene, assumendone il relativo onere.

RISORSE UMANE:Le risorse umane da impiegare nelle attivith di competenza saranno quelle che, nella dotazione organica, seno associate ai serviei tichlamati. Esse sono da
tempo ritenute insufficienti alle svolgimento del complesse di mansioni che Famministrazione richiede dal servizio, pertanto, la stessa resta onerata di forire le risorse umane
necessarie allo svolgimento del servizio,

RISORSE STRUMENTALLStrumenti ¢ tecnologie messi a disposizione del settore, come risulta dal verbale dei consegnatari det beni, agli atti dellufficio inventatio.

SETTORE I - SERYIZIO C4 - SERVIZI VARI

FINALITA'

Il programima prevede la realizzazione degli interventi manutentivi necessasi a garantire efficientamenta della rete di pubblica illuminazlone di competenza comnunale, ossia gl
interventi infrastruttarali in tal senso realizzati direltamente dall'Ente, gli impianti e i corpl illuminanti degli spazi pubblicl dagli stessi interessat, Tenuto conto che I'Ente ha
accuisito gli impianti di pubblica illuminazione dell’ ENEL € stato previsto nell'allegato Ocrorrenze finanziarie un notevole impinguamente delle sonmme di destinare a tale
qervizio, fspetto agli anni scorsi. La somma di massima prevista @ pari ad € 2000000,00, che potrebbe essere rivista al ralze in relazione al grado di manutenzione riscontrabile
negli impianti delf ENEL di recente acquisizione, per la realizzazione di atlivith straordinaria di manutenzione su porzioni di impianto di PP.IL, non ricomprese el pragetto in
corso di esecuzione di rifunzionalizzazione dell’ lmpianto di Pubblica illuminazione.

In velazione apli stanziamenti di bilancio, basato principalmente sui trasferimenti di Stato e Regione, si prevede poter realizzare gli interventi manutentivi al patrimonio
infrastrutturale del Comune al fine i assicurare un sulficiente grado di fruibilit ded servizi erogati all'utenza, secondo il piano delle manutenzioni allegato alla Programmazione
Triennake delte QCLPP,

1l servizio idrico, nell‘attesa che trovi concreta attuazions una gestione d'ambito da parte dell"ATI per Iaffidamento degli impianti e la definitiva atluazione del e.d. servizio idrico
integrato, viene espletato attraverso la manutenzione, conduzione ¢ controllo direttamente dal personale interno, con il supporto di una ditta appartenente al settore della rete
dell'acquedotio comunale, dei serbatoi d'accunulo (*Castagna”, "Madonnina” e "Panzotia”), dei pozai trivellati {(“Raduana™ e * Albinelli™), delle sorgenti {“Canali 1%, “Canali 2°
& "Crottavide™) e dells rete fognaria. La gestione dell'impianto di depurazione & assicurata mediante affidamenta a societa esterna.

F' d'obbligo in questa sede segnalare fe notevoli carenze riscontrate nel servizio idrico, gia oggetto di appasite relazioni/segnalaziond. Tali carencze fanno emergere una notevole
dispersione della risorsa addotta, a causa della fatiscenza delba rete di distribuzione. In tali condizioni, preso atto della limitatezza degli investimenti a disposizions, si assicura la
ord inaria manutenzione dell’esistente con notevoli difficoltd e sperpero della risorsa. Resta ancora incompleta, per le carenze finanziarie anzidetle, opera di rifacimento della
rete di distribuzione principale, iniziata con la costruzione del secondo lotto del progetto generale delia rete con gestione mediante telecontrollo che, per la mancata previsione in
progetto delle opere di collegamento con impianto esistente, previste in un lotte da realizzare successivamente, non ¢ stato a oggi messo in esurcizio.

51 riscontrano com plessivamente migliosi condiziont nella rete fognaria, ove certamente sono stati impiegatl nel passato maggior investimenti, restano, tuktavia, da affrontare
alcune problematiche che la limitatezza delle risorse economiche, benché richieste e finora non assegnate, non ha consentito soluzione, concentrandosi Fimpegno economico nell

sola manutenzione della rete e degli impiantl esistenti.
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SETTORE 111 - SERVIZIO O5 - SERVIZIO INTERSETTORIALE

FIMALITA'

[ amministrazione comunale con ka deliberazione G. M. n, 81 del 22/06/20M7, nel ridisegnare la mappa delle competenze all'internc dalla macrostrutiura, ha assegnato a questo
settore | servizio intersettoriale denominato C5 con competenze in merito aghi appalti, contratti e concessioni a cul davrebhe provveders un unico Ufficio Gave e Contrattl, sia per
quanto riguarda i kavori e le forniture i beni e servizi, mediante la costituzione di una sorta di centrale unica di committenza a livella locale che possa in tal mode dare supporto
nella specifica materia a tutti gli altei settori Tali nuove incombenze risultana, per ragioni estrance al seftore, inattuate in quanto non sono state finora asscgnate le relative risorse
umane, nonché quelle finanziarie per provvedere, conseguentemente, alla formazione del persenale e all acquisto delle necessarie risorse strumentali: PC e software.

Al momenta, peraltro, I'Ente, in mancanza della qualificazione prevista dalla vigente disciplina, usufruisce in regime di convenzione, del servizio appalti della Centrale Unica di
Committenza (C.U.C.) della Societa Tirreno Eoosviluppo 2000, verso cui & stata proposta Ia discletta al fine i aderire ad un'altra CUC che dia piis servizi polendo di fatto esperine
in proprio procedimenti di selezione di importo limitalo

Relativamente ai contratti occorre precisare che fino ad oggl il Segretario Comu nale, nella qualitd di Ufficiale Rogante, ha fornito le proprie direttive circa la stesura degli atti da
stipulare, assorbendo di fatto tutte le competenze ¢ gli adempiments che inun prossimo futuro dovrebbero essere trasferiti al nuove servizio intersettoriale.

Per tall mativazioni sono stati riportati solo a titolo puramente indicativo le mlssioni ed i programmi di bilancio che dovrebbera fornire copertura finanziaria agli impegni derivant
dalla costituzione del servizio in argomenta,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

[*amministrazione con la creazione del nuove servizio ha manifesiato Fesigenza di garantire assistenza e unicita di provedimento nella scelta degli aperateri economici per utti
i settord in cui @ suddivisa la macrestruttura dell’Ente.

RISULTATI ATTES]

[ *amministrazione con la creazione del nuove servizio intersettoriale tende ad ottimizzare 1l funzionamenka del vari servizi della macrostruttura dell’Bnte, Migliorare il livello
qualitativo e quantitativo del servizio,

Efficacia ed efficienza nella gestione amministrativa dei procedimenti di scelta delFOLE., snellende ¢ dando unicith alle pratiche burocratiche relative.

Favarire forme di controllo sul persegulmento delle funziont istituzionali e sullutilizeo delle risorse pubbliche e concorrere ad athuare il principio democratico ed | principl
costituzionali di uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsability, efficacia ed efficiervza nell'utilizze delie risorse pubbliche, fermo restando che accentrando in
un' unica strutiura la gestione delle gare di appalto occorre tenere in debita considerazione la possibilita di tentativi di corruzione che occorre ben disciplinare nel relativo piano
la cui gestione e aggiornamento sono affidat al Segretario comunale.

CORRENZA CON ALTRI STRUMENTL DI PIANIFICAZIONE REGIONALE E DI SETTORE

Il programma, in mancanza delle risorse strimentali & umane da destinare a tali nuovi servizi, non trova riscontro con gli obiettivi del piano di Betlore.

RISORSEFIMANZIARIE: Le risorse finanzlarle saranno quelle assegnate alle missioni e programmi sopra elencati con Iapprovazione del Bilancio Finanziarie di Previsione N25-
2026-2027

RISORSEUMANE:Le risorse umane da impiegare nelle attivita di competenza saranno quelle che; nelly dotazione organica, vermanmo associate ai servizi richiamati. Pertanto,
aimministiazione resta onerata a forniee le necessarie risorse umane, opportunamente formale, pec assicurare il disimpegno delle mansioni ascrivibili al servizio
RISORSESTRUMENTALLStrumenti e tecnologie che 'amministrazione metterd a disposizione dlel settore, restande in tal Senso onerata a fornire quanto necessario strumenti

hardware & software per la gestione dei procedimenti di scelta dell'OLE.
1! Responsabile del ITT Settore, Arch. Salvatore Virzi
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& della circolazione sulle strade del territorio comunale, di controlli amministrativ, di prevenzione, informazione e comunicaziane delle materic di competenza e di publiica
ulilita.

Le finalith perseguite dal Corpo di Polizia Locale si realizzano attraverso lo svolgimento di attivith inserite nei seguenti setlori omogened:

Sicurezza Urbana: attivith di predisposizione ed esecuzione del servizi diretti a regalare ba viabilita stradale; servizio di rilevazioni tecniche degli incidenti stradali sulla viabilita
camunale e conseguente iter procedimentale burocratioo di legge; attivith di prevenzione, accertamenta e repressione di eventuali violazioni alle norme sulla circolazion:
stradale; attivikh collaborativa con il settore tecnico nella predisposizione dei progetti e delle modifiche alla viabilit ed al piano urbano del waffico,

Sicurezza Pubblica; La polizia di sicurezza svolge la funzione di proteggere ghi interessi della societs e dei suoi membri in maniera diratta ed immediata in quanto possono
essere besi dall®attivita di una persona.

Sulla base del disposto dell'art. 1 del T.U.L.P.S. “Fautorith di P5. vigila al mantenimento dell' ordine pubblico, alla sicurezza dei cittadini, alla loro incolumita ¢ alla tutela della
propriety; cura Posservanza delle leggi e dei regolament generali e speciali dello Stato, delle Provincie ¢ des Comiinl, nonché delle ordinanze delle autorith, presta soccorso el
caso i pubblic e privati infortuni™.

Tutte queste funzioni vengono svelte anche dal personale della Polizia Locale in ausilio alle altre

forze di polizia sulla base degli accordi tra il Sindaco el il Prefetto al quale compete istituzlonalmente il compito di garantive Fordine pubblico ¢ la sicurezza pubblica,
Ci si deve comunque confrontare eon il ridotto numero di operatori di palizia hMu nicipale rispetto a quella che & ritenuta il numero ottimale di operatori necessani per far fronte
alle pressanti richieste di sicurezza urbana che giungono alla cittadinanza.

Polizia Giudiziaria: di sensi dellart. 5 ¢ 1 lettera a) della legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale; viene indicata tra Je funzioni della P.M, quella di Polizia
Giudiziatia. In particolare, Fart, 57 ultimo comma C.F.P, recita altrest che sono ufficiali ed agenti di Polizia Giudiziaria, nei limiti clel servizio cui sono destinate e secondo lo
vispettive attribuzioni, le persone alle quali le leggi ¢ t regolamenti attribuiscona be funzioni previste dall’art, 55,

Lart. 55 del Codice di Proceduta Penale dofinisce | compiti di polizia giudiziaria:

a) Prendere notizia dei reati o dei fathi che presentany sospello di costituire reato;

b} Impedire che tali fatti vengane porlati a conseguense ulteriori;

¢} Assicurare le font di prova;

) Ricercare gli auberi dei reati;

&) Raccopliere quanto altro possa servire all applicazione della legge penale.
Al sensi dell’art. 370 C.P.F. la Polizia Locale & inoltre tenuta a svolgere Lutte le attivith ad essa legate dall’ Autorith Gludiziaria,

Mell'espletamento dell'attivith di P.G. gponde unicament: all Autoritd Caedizinria.
Oltre all'incombenze sopra individuate le Procure della Repubbfica impegnana n modo sensibile il personale della Polizia Municipale per Veffettuazione delle notifiche diath
giudiziari, attivita che comporta un notevoele dispendic di energle e risorse umane.

Da quanto sopra esposto deriva che i compiti di Polizia Giudiziaria costituiscono uia sfera d'azione obbligatorla per la Polizia Locale, rispetto ai quali essa non puo esimersi.
i innegabile che nell' economia di un Corpo o Servizio, specie per gli organismi di esigue dimensioni, tali attivith gravano in modo decisamente congistente, e sotiraggono energie
per lo svolgimento di altre incombenze, talora riternte pitt proprie alle competenze di Polizia locake,

Edilizia/Ambiente: attivits di vigilanza e controllo sull'edilizia privata, sulla tutela del territorio e dell’ambiente, con conseguenti attivith di polizia giudiziaria,

Accertamenti: attivitd di informazione, di recolta di notizie, di accertamento, di rilevazione ed alire previste da leggl e regolamenti per conto dell’ Amministrazione Comunale
o di altei Enti pubblici in materia di servizi demogralics, stato civile, polizia locale, nonché ai fini del rilascio di autorizzazion|, concessioni, certificazioni.
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Pur con interventi puntuali, a breve e a medio terming, il contrasto al fenomeno del

randagismo &di certo un percorso lungo, in quanto trattasi di una prablematica alquants complessa chie non pud di cerlo risolversi in tempi brevi,

Si cercherh, comungue, di produrre, progressivamente, risultati sempre plit considerevoli, anche con I ausilio ed il contributo del nostri cittadini e di tutti coloro che amano gli
animali.

Infine si & provveduto a richiedere alla competente ASI un plana di sterilizzazione straordinatio,

Riorganizrazione del mercalo settimanale:

Assegnazione dei postegi liberi del mercato settimanale con assegnazione momertanea di ogni venerdi ¢ aggiormamenta della licenza per ogni singolo operatore,

Motivarione delle scelte:
Le risorse destinate a questo programma tendono realizzare le necessita di spesa delle attivith i gestione corvispondent] ai servil indicati nella descrizione del programma,

compatibile con le risorse disponibili,

Inoltre, Famministrazione intende garantire ai cittadini una maggiore sicurezsa e vivibilita della citta.

In particolare, si provvede a;

Potenziaments dei servizi sia softo il profilo della prevenzione che della sicureaza pubblica;

Potenziamento della presenza a tutte le manifestazioni pubbliche;

Incrementa intervent a tutela della sicurezza del cittadino mediante aumenti degli interventi e dei controlii effettuati;

Maggiore controllo del tertilonio svolgendo attivith di prevenzione, sccertamento, ¢ repressione degli abusi ediliz;

Prevenzione e accertamenta di situazioni di pericolo per la pubblica incolumita;

Prevenire azioni di vandalismo contro il patrimonio comunale;

Prevenzione della microcriminality;

Connotare la presenza dell agente di P.M. quale punto di tiferimento offerio al cittadine nel rapporto con I'Amministrazione comunale.
Finalita da conseguire: Le scelte di bilancio tendone a soddistare l'esigenza dei cittadini nel campo dei servizi gia speciticati netla descrizione del programma.
[nvestimento: L amministrazione st impegnerd a verificare le attrezzature mancanti nel corpo di polizia municipale @ ad integrarle.

Erogarione dei servizi di consumcs:
._l__.m.._...._.Wﬁ_..__.mE._m.n__ EeTVIF —.-.m_._mr.h_ a le attivita nella descrizione diel [ TALTLAL, S50 _.-.._-m_-..:m...... n.ﬂ.ﬂ.ﬂ.—._._._..ﬁmq._w il massimo dell'attenziona per I'sitente med iante tatki W_._ strurment ._u_ﬂ_mw_Fm_._.

che porteranno ad una maggiore efficienza ed efficacia ded servizi erogati.
Risorse umane da impiegare: Le riserse umans implegate sarania quelle che, nella dotazione organica dell Ente, sono associate al eorrispondente servizio.

Dial 2017 lo Stalf di Protesione Civile & stato assegnate al Settore di Polizia Municipale.

Risorse strumentali da ulilizzare:
Per Pattivith in programma, si prevede F'utilizzo delle risorse strumentali gid esistenti alla cui efficienza si prevede Putilizzo di nuovi dispesitivi di video sorveglianza da

inetallare nel centro urbang, in pitl potenziare aumentando il numeras dei semafor cas) da coprire tutte il Corso Umberto.

I Cormandante/Respousabile i Settore
Dottt Corragdo Carnso
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strutturare Ia Rete territoriale per la protezione e inclusione sociale.

Il D.Lgs. 15 settembre 20017, n. 147, recante *Disposizioni per lintrodugzione di una misura nazionale di contraste alla poverta®, oltre ad aver introdotio il Reddito di Inclusione,
divenuto poi RAC, & intervenulo in materia program matoria, prevedendo, specificatamente all‘articolo 21, Fistituzione, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
della Rete della protezione ¢ dell'inclusione sociale. Questo organismo, che ha riordinato Fintero sistema di governance, nell ottica di una programmazions integrata @ di una
collahorazione inter-istituzionate multilivello, ha il compito di;

- coordinare il sistema degli interventi e dei servizi sociali di cui alta L 328/2000, favorire su tutto il territorio nazionale, una maggiore omogeneitd nelle prestaziond
erogale ¢ definire linee guida per gli interventl;

- programmare, collegando i tre maggior Fondi Sociali, (il Fondo Maxionale per le Politiche Sociali, il Fondo per la Poverta ed {1 Fondo per le Non Autosufficienre)
ad altrettanti Piani, elaborati dalla stessa Rete, di natura triennale, ma con eventuali aggiomamenti annuali @ ciog il Piano Sociale Nazionale, il Piano per gli
Interventl @ i Servizi Sociali di contrasto alla Poverth ed il Piang per la Non Autosu flicienza.

Come indicato dal DJgs 14702017, i Piant * Opafividhemne le prioritd di finarsiasen b, Farticotmzioie defle rorse del fondi tra le diverse [owee di inbervento, nonchd § fussi informetind € el
fndicatori finmlizzati a-specificare le palitiche finmwzicte £ @ deferniitire eoenfuali farget quantitatiof di riferimen ¢ ell'obice di nni oy ressione gradunle, seei lmiti delle visorie dispomabill,
nel ragginginnenio di livellt essenziali detle prestazion: assfstenzinli da garmetive su bubto il terrilorte sazionale”.

Opgl ai distretti afferiscono moltissimi fondi; Fondo Nazionale delle Politiche Sociali, Fondo per |a Disahilith @ non Autosufficienza, Fondo Povertd, PON inclusione, FPRSCIA,
Dopo di Moi, Vit indipendents, fondi comunitari tra cui anche il PNRR cc., @ son richiests compotenze di gestione integrata ed efficiente defle risorse in una logica sistematica
che consenta di ottimizzare gli investimenti, evitare dispersioni e duplicazioni e massimizzare i visultati ¢ gh impatti attesi.

In questottica, il Ministera del Lavoro e delle Palitiche Sociali da un lato @ la Regione Sidliana per la propria competenza hanno definito il Piano Nazionale degli Interventi e dei
vzl Sociali, definendo i Livelli Essenziali defle Prestazioni Sociali {LEPS).

Sulla base di cid, | Ananziamentt nazionali destinati all'incremente dei LEPS appaiono in sostanziale crescita, in particolare negli ultimi anni, grazie agli stanziamenti aggiuntivi
operati sui principali fondi {in particelare Fordo non autost ficienza « quota servizi del Fondo povertd) e alla creazione di ulterior fondi, tra cul le risorse specificamente destinate
al rafforzamento dei servizi sociali territoriali stanziate dallfart, 1 co. 731 della Legge di bilancio 2021 (1 1782000} all'interno del Fondo di selidarietd comunale, per un
ammontare pari a 216 milioni nel 2021, i crescita fino a 631 a diecorrere dal 2030, Flemento di particolare vilevirza & che, a differenza che in passato, § fondi shanziati sotio per
b srassimn pearte sbati frseriti come strull wrall fu bilaneio dello Skato, ovwers gli stawziamenti sona mtomaticamente appostati, Questo permelle di avere certezza delle risorse
wil offre la possibilitd di wna programmazione effettiva degli irderventt,

Ai finanziamentl nazionali destinati ai servizi sociali territoriali 8 sono aggiunti, a partive dal 2014 e in misura crescente, fondi europei o fondi nazionali collegati alla
programmazione europea, 1| PON Inclusione {servizi sociali] ¢ il FEAD (principalmente dedicato al sostegno alimentare) della programmazions 20 42020, che vedono |a
conferma nella programmaziome 2021-2027, verosimilmente dentro un unleo programma PON Inclusione, di cui s & avviata la programmazione, con una dotazione
significativamente superiore alla sooms dlel due programmi precedenti. A questi st apgiungono le somme di REACT-EU e completano il quadia le risorse {circ 00 milioni) del
POC Inclusione ed il PNRR, che ha stanziato 1,45 miliari per tre specifici interventi sul sociale a regia nizionale concernent] Interventi in ambito socio-sanitaria, interventi di
sastegno alle persone con disabilita o intervento di contrasto alla poverth estrema.

Tutti i fondi sopra richiamati sono per la massima parte destinati alla realizzazione di interventi in capo ai Distretti Socio Sanitari che, nei prossimi 5-6 anni saranio chiamali
a “programmare e realizzare” interventi per una cifra aggiuntiva ai finanziamenti nazionali significativamente superiore ai 5 miliardi.

Questa scenario evidenzia quindi la sempre pitt ¢ruciale e la stretta connessione che st fafforzando il legame tra la programmazione nazlonale, la programmazione sociale
regionale, la programmaxione dei dist retti socio sanitari e la programmazione comunale, nel rispetio delle indicazioni dicui all'art. 23 del D.Lgs. 147/2017. A titolo-esem pificativo,
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chie anno ormai asstinto catatteristiche simili a quelle degli assistenti sociall & secondo un percorso gia sperimentata.

Gli ultimi interventi normativi, infatti, sono intervenuti “ad adiumidune” del raggiungimento del LEPS potenziamentn del servizio sociale, introducendo modalith di reclutamento
del personale a tempo indeterminato, attraverso la valorizzazione dell esperienza acquisifa con contratii a berming,

La professionalith e Fequilibrio degli operatori del socale & fondamentale per offrire i servizio di elevata quality, cosa tanto pit rilevante in quanto il lavoro che si svolge incide
direttamente sulla qualith della vita di persong, spesso in condizioni di ¢levata fragilita. Da questo punto, di vista il Piano Sociale opera la scelta di individuare quale livello
essenziale delle prestazioni anche la supe rvisione degli operatori del sociale, da operare seconda modalita incentrate sulla condivisione e supervisione dei casi, ai fini tanto di
individuare le migliori rispaste ai bisogni quante di preven it e contrastare | fenoment di burn-out. Questo LEFS sarh conseguita con risorse destinate ai distretti socio sanitari
valere sul PNRR, sul Tendo Sociale Nazionale e della programmazione europes. Questo miglioraments gqualitative del Sefvizio Sociale deve, tttavia, essere accompagnato
dall adeguamento dei modelli e degli standard di funzionamento organizeativo.

3) gli Enti del Terzo Settore ed il Privato Sociale - Ia riforma del Titalo ¥, parte I1, delfa Costituzione ha Introdette il principio costituzionale della sussidiarieth orizzontale
secondo 1| quale “Stato, reghanl, citfa metrapolitune, progince e Conne favariscono Pntononma iniziatize dei cittading, sigoli o associati, per bo svalginento i Attt ié inferesse generele, sulla
birse appasra del privcipio di sussidiarietd™, 1l eoncetto di sussidiarieta orizzontale b avuto una risonanza dirompente, quasi alla slessa stregua della separazione dei poteri. Essa va
intesa come la capacity di instaurare rapporti fra soggetti pubblici e soggetti privati in vista del perseguimento di un interesse comune ad entrambi, ¢ioé l'interesse generale
{Amministrazione in cammino - Rivista cletironica di diritto pubblico, di diritto dell economia e di scienz4 dell’'amministrazione, publlicato negli Studi in anore di Giorgio Berti).
Pertanto, in questo contesto in cui Ta Pubblica Amministrazione organizza | servizi sociali secondo 1l sistema dei LEPS che promuovono 1'inclusions sociale, la sicurczza ed il
benessere di batti, gl Enti del Terzo Settore {ETS) svolgono un Tuolo di spieco: partecipana attivamente, attraverso | propri organismi @ assieme agli altri stakeholder, alla
definizione delle priovits e degli indirizei di sistema; operano, su mandato del pubblico, per garantire | LEPS, convogliando anche energie e rsorse aggluntive, per conseguire
tale 1EPS; traceiano linee di sviluppo avanzate del sistema.

Con il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n, 72 del 31.3.2021, a seguito dell’intesa sancita nella seduta del 2532021 della Conferenia Linificata, infatti, sono
state adotlate le Linge guida sul rapporto tra Amministeazioni Pubbliche ed ETS, disciplinalo el artt, 55-57 del Codice del Terzo settore (D.Lgs. 117/2007). Tali linee guida
confermano il ruolo essenziale degli ETS quali partner delle Amministrazioni Pubbliche e 1a possibilith di operare, in ragione dell’interesse pubblico che ne orienta 1'attivitd,
attraverso meccanismi di co-programmazione e co-progettazione, che sono altro rispetto ai meccanismi di appalto, garantendo, comundque, quei principi di neutralita,
trasparenza, evidenza pubblica che devono sempre caratterizzare [operare pubblico ¢ che devono essere applicati fin dal momento di selezione dei partner progetiuali.

La normativa corrente, compresa la normativa sugli appalti di cui al DrLgs 31 marze 2023, n. 36, prevede specifiche norme sull affidamento dei servizi sociali; noome che
permettone, senza forzature, di prevedere affidamenti di durata ben piis lunga di pochi mesi o un paio di anni, basti pensare, fra tutke, alla possibility di inserire nei contrath |z
clausola di tipetizione di servizi analoght. In tal senso, nell arizzonte di programmazione dei Fondi, i diventato basilare conseguire Iobiettivo di una pianificazione pluriennate
delle risorse finanziarie, al fine di consentire la programmazione dei servizi su ampia scala e la necessita di dare adeguata continuitd ai servizi stessi, conciliando il hatto con §
principi inderogabili dl trasparenza ed evidenza pubblica.

a2, Listruzione e le politiche del lavoro

Mo si pul pensare alla crescka culturale di una comunita se non si tiene conto della scuoda, in luth i suol gradi,

Le politiche sociali non pessona non interagire continuamente con il mondo dellistruzione e defle politiche del lwvoro: Pistruzione di base & Ielemento fondamentale della
cittaclinanza « la mancanza di istruzione di base & Pelementa determinante Fesclusione sociale ¢ la poverta.

Infatti, gh obiettivi formativi e la regolare frequenia della seuola, primariamente per | minor, ma anche per gli adulti, costituiscona i nodi cardine dei Patti per U'Inclusione Sociale
ed in generale dei progetti personall indiviclualizzati di presa in carico dei nucled fa miliari @ dei minori beneficiari dell Assegno di Inclusione.
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Gia dal 2005, a livello distrettuale & stato adottato il regelamento per I'acereditamenta degli Enti del Terzo Settore per Ierogazione dei servizl sociali essenziali quali le Assistenze
Damiciliar, i ricoveri presso airatture, | servizi di aducativa domiciliare e tetritoriale, ecc. @ tale regolamento fa st che sia il clitading - utente o scegliere PETS che doved erogargh
quel determinato servizio, in bage alla sua percezione di qualit ¢ nen in virt: di una imposizione da parte della P.A., in guanto FETS & vincitore di una gara d'appalto.
Infine, costanti e continui sonu gli scambi relazionalie comunicativi con 1 cittadini - utenti beneficiari dei servizi erogati che permattono di rilevare, in tempi celerd, il loro grado
di soddisfazions, basandosi sull'assunto che la variabile “facilita con la quale i propri problemi vengona risolti® sta Vindicatore miglore dell'esplicitazione diretta del grado di
soddisfazione, che invece & condizionato dalle variabili che intervengono durante [ fase della formulazione di gindizi,
B} IL PERSONALE, GLI STRUMENTI E LE RISORSE DEL ¥ SETTORE
.1 H personale
Ufficio Conmmnale
-0, 3unita di personale Cat, C. 1
- 1. 2 unith di personale Cat. B 1,
- . 1 unita di personale Cat. A persaiale ASU
Asile mido
- 1. 3unita di personale Cal, A personale ASL, operatore Asilo Nido,
-, 1 unith di personate Cat. A, operatore Asilo Nido,
- . 2 unita di personale Cal. i, operatore Asilo Mida,
- . 8 unith di personale Cat. C Educatore Asilo Mido,
totale rlsorse settore ¥ n. 19 unita.
Strumenti e tecnologie in uso
- . 9 computer, di eut 1all’Asilo Mido Comunabe;
- . 5 fotocopiatrice multifunzionale, di cui 1 al ' Asilo Mide Comunale;
b.2. Le risosse finanearie
Le risorse accertate nel 2024 ¢ previste anche per il 2025, provenienti da finanziamenti regionall, da finanziamenti ministeriali o comunitari vincolati, per il conseguimento dei
LEPS, hanno ammontato ed ammaontano a circa € 1.100.000,00- Tali finanziamenti, integrati dai fondi di bilancio comunale, hanno gia permesso di aumentire i numera di gervizi
cesi in Favore dei cittadini ed il numero dei beneficiari ded serviz: comu nali.
Con fandi di bilancio comunale sono stati garantiti:
- il servizio di trasparto pubblico locale urbano in favore di alunni delle scuole elementari ¢ medic;
{| sepvizio scuolabus in favore di bambini delle scuole materne 2 degli alunni residenti nelle contrade di pertinenza comunale;
- 1a farnitura delle derrate alimentari per I'asilo mido comunale;
. il servizio di assistenza domiciliare agli anziani;
il servizio di assistenza domiciliare in favore di soggett] diversaments abili;
. il servizio di ricovero di disabili psichicl, anziani @ minori;
.l servielo ASACOM In favore di 16 alunni diversamenki abili;
i cantributi economici alle famighie in cotid izioni di bisogno, sollo forma di serviele civiong
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8, SEZIONE OPERATIVA - SECONDA PARTE (OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO)

GLI INVESTIMENTI, SERVIZI E FORNITURE
1 Programma Triennale delle 00, PP, 2025-2027, il relativo elenco annuale ed il programma triennale depli acquisti 2025-2027, 11 cui schema ¢ stato approvalo con
D.C.C. n. 113 del 16/10/2024, sono stah approvali definitivamente con D.C.C. n, 66 del 18/12/2024 che viene allegata al DUT per formarne parte inlegrante &

sostanziale
I PATRIMONIO

La ricognizione degli immobili comunali suscettibili di alienazioni efo valorizzazione ai sensi dell’art, 58 D.L. 25/06/2008 n. 112, canvetlito con modificaziond, n
L. 06/0%/2008 n. 133, & stala approvata con D.C.M. n. 109 del 14/10/2024, e viene allegato al DUT per formarme parte integrante ¢ sostanziale.
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Sortino, [ 24/00/2025

[l Responsabile
del Servizio Finanziario

[l Rappresentanpt I
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COMUNE DI SORTINO

COPIA DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

N. 66 del OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP.
18122024  2025-2027, ELENCO ANNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI 2025-2027.

Lanno duemilaventiquattro gioma 18 del mese di Dicembre alle ore 20:00 ¢ seguenti, nella sala delle
adunanze consiliari del Comune, alla | convocazione in sexssione ordinaria che & stata partecipata ai Signon

Consiglieri a norma di legge, risultang all’appello nominale:

Consiglieri _Presenti Consiglieri Presenti
AUTERI Carlo MO SILLUZIO Francesce sl
GALATI Maria Desiree S SALONIA Luigi §I
PARLATO Pia 1l MUSCO Santa 1 |
MICEL! Francesco sl
CUSTODE Sebastian LY
FAILLA Miriam &l
ROSSITTO Jessica sl
MURE' Sofio al
VINCI Giuseppe sl
Assegnatl, .0 12 [ncarica....wl2 __ Assemii g | Presentl.n 1l

Risultano presenti il Sindaco Vincenzo Parlato e gli Assessori, Bastante V., Tuceitto €., Gigliuto L., Garofako
L.

Risultato che gli intervenuti sono in numere legale:

Presiede il Presidente del Consiglio Comunzle. Galati Mana Desiree.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza ¢ verbalizzazione (art.87, comma 4, del D. Lgs. M.
26720007 il Segretaric Comunale Doat. Filippo -

La seduta & Pubblica. Sono nominati scrutatori | Consiglien tumunﬁli: Failla, Rossitto & Musco.

L3



Verhale della sedida del 18.12.2024

La Presidente procede quindi alls trattszione del punte n. 11l allordine del giomo, avents
oggetto: "APPROVAZIONE PROGRAMMA THRIENNALE DELLE QO.PP. 2025-2027, ELENCO
ANMUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI 2025-2027",

La Presidente con il consenso dei congiglieri di per letea la proposta

La Presidente invita I' Assessore proponente ad illustrare ls proposta,

Bastante la programmazione delle opere pubbliche & un atio d'obblige. Nel documento sone inserite le opere
programmuate di importi superiori ai 150 mila euro. Do alcune delucidazion. 11 prime interventa
riguards | nova rete idrica di sud ovest, e dovrebbe essere finanziato. La rete & colabrodn. causando
disagi e costi derivati dalls dispersione. Intervenire in questo settore rappresenta una visione di
prospettiva. Abbimno dato comso alla progetiazione esecutiva della rete idrica e delle aree di
adduzione primaria ¢ secondania trs fe quali “Grottavide™, & un intervento di due milioni di euro
canticrato, che non si evince nel piano perché gl interventi in corso vengono eliminati dalle schede,
Trattasi questa di opera stralegica. Spero si possa completare la progettarions ¢ Iintervento.
Grottavide & indispensabile perche & la rete che porta "acqua per caduta, dalla sorgere sita nella
circoscrizione di carlentini, con una portata di 8/10 It al secondo, L'intervento & destinato a metiers
in sicurezza tulto I'impianto, riparando | danni provocati in maniera naturale ed anche dolosa. Cito la
pavimentazione aristica di Cse Umberto, questo straleio di progetto & inserito nella programmazione
FSC. Questo intervenic era stato gia pienificato nel 2022, ma allora al bando dell’ Ass to al bilancio,
nan avendo il progetto esecutivo, fu impossibile a partecipare. Quante agli interventi ordinari mi
immagino sia compito della gestione ordinaria dell'ufficio provvedere, Chiedert una rotazione del
personale visto se il soggenio che deve far fronte all’ ordinarietd non provvede, chiederd di predisporre
un piane ¢ rierdine che migliori lo svolgimento delle funzioni, Con il Geom. Barbagallo ci sentivamo
gid in tasca il finanziamento del primo trato del C.so Umberto, $i trattava di un bando c.dd. a
sporielle, ma poi non si ebbe nessuna notizia dell*iter procedurale né notizie sull®istruttoria, Mel
maggia 2022 viena costituita commissione. Ribadisco le critiche alla regione, governo Musumect,
dops accessi ad atti e incontro con |"assessore al ramo di qeel periodo Armao, mi fuo detto “stiamo
esitando [a praduatoria™. Nel mese di otiobre viene revocato il bando per mancanea di Coperura
finanziarmi. {...) Sono disponibile a far vedere gli atti. Quanto &l nuove edificio scolastico, non
avevamo | requisiti perché mancavano le verifiche della vulnersbilitd sismica. Il neove edificio
scolastico Columba verra realizzato. Immaginiamo che sard uno del primi interventi finanziati nel
2025, Quando si parla di problema di visione, bisogna anche concentrarsi sugli interventi dirett a
risolvere il problema una volts per witte, Invito a visionare i pilasti del Columba, quello che & successo
alla scuola materna: sbbiamo scoperto che gli edifici erano a rischio. Questo intervento ci permetierd
di stare teanquilll nei prossimi anni. “Aggiungo |'efficientamento energetico caserma, Racconto le
storia: presentiamo nove progetti di efficientamento, finanziato uno. E stata un'operazione chirurgics,
cosa che ci permetterd di fare interventi impossibili con il nostro bilancio. Abbiamo avuto
finanziamenti per S00mila euro per sostituzione infissi, tra vari plessi anche per il centro giovanile.
Quanto alle iniziative che vengone svolte dai privaty, | comune mette in campo iniziative e lancia
proposte ma se ci son intelligenze al di fuori questa & la prova delle solidit sociale e della vivacit
della comunita. Mi dispiace avrebhero potuto utilizzare il m unicipio, ma devo dire che la chiesa madre
s1a diventando un motore culturale per I comunith, Quella Organizzata non @ cero un'iniziativa
contro 'amministrazione, che ha sistemato il cinema lalia. Ottenuto i finanziamento su fondi PNRR
e realizzato in tempi velocissimi, abbiame una bella struttura dove abbiamo fatto tante belle iniziative
che vengonn anche messe in amo dall nssocinzione culturale, Ultimo intervento che eita: tre sezioni



di loculi per eirca 340 mila euro. Questo era un serio problema: abbiamo avute lungimiranza.
Abbiamo realizzato nuovi leculi stipulando un mutuo, 'ufficio nel mentre ha seguito Lulta una sere
di emergenze, ma si sta preparande "avviso per la loftizzazione dei lotti per le cappelle gentilizie e
poi per | assegnazione dei nuovi Mlocchi di loculi, £ un discorso di vistone complessive. Parliamo dei
rifiuti, il CCR & uno dei pid belle strutture delia Sicilia. L7isola del riuso € una bella iniziativa, pid di
ginistra che di destra. Parlo ancora della Regione, il finanzizmente dell*impianto di compostaggio,
che abbiamo dovuto rifiutare, fu assegnato nel luglio senza decreto, con |'abbligo di completare
I"intervento entro dicembre: una follia che non abbiamo seguita per le evidenti difficoltd opgettive.
Parliamo di una visione complessiva, perche qui ci sono tutti gli altri interventi. Cito il sagrato della
chiesa madre: un finanziamente CIPES per il quale riceviama comunicazioni formali dell” assessorsta
relativamente al finanziamento. Poi non si sa pid nulla. Siamo vittime di queste inefficienze. Vedi il
ministere dell’isiruzione che ci finanzia degli interventi senza pil avere un contatto. In questo
momento non ¢ permetiono di caricars sulle piattaforme le rendicontazioni e non ci liquidane ghi
acconti, Ad oggi dobbiamo ancors avere 300 mile euro gid rendicontati. Piu di quanto famo non i
pui fare.

Alle ore 21:22 esce dall"aula il consigliers Vinci

Alle ore Z1:26 rientra in aula il consigliere Vinci

Virzi: (fuori micrefono) il pianc triennale non racconta delle opere inferiori a | 50 mila che vengono incontro
alle esigenze dei cittadini; ¢'é un parco di progetti, insiéme alla manutenzione ordinaria svolta. Con
questi interventi cerchiamo di sccoglicre od assolvere tutte le necessitd che 3i presentano, esempic sulla
viabilit esterna o per ripristinare le vandalizzazioni del cimitero. E una gestione complessa ma siamo
sul pezzo

Alle ore 21:35 esce dall*aula il consigliers Mure'

Custode: Mi corre obblizo chiarire quanto detto in apertura del precedente punto. ben vegano gueste maxi
opere e i finanziamenti, perché ¢'é una visione del paese. una delle mie filosofie di quando si parla di
politica. Faccio un elogio a Virzi ed al suo ufficio, a Bastante che si muove da enni e mi fa placere che
ahbia trovato il mio intervento come un pungolo ed uno stimolo per rispondere. Non ho detto che non
mi piacciono e maxi opere ho solo detto che olire a questa visione, ho fatto solo esempl. bisogna avere
cura delle piceols cose.

Bastante: non & cosa da poco aver rigualificato gl impiant sportivi, lei mi cita per il Columbia un intervento
di 600 mila euro lamentando la mancata omologazione, ma dimentica che |2 struttura non pud essere
omologata in guanto tale. Dobbiamo aprire gli impianti sportivi ed attiveremo a glomi a palestra
comunale. L intervento sulla palestra comunale & per risolvere il problema del tetto di amianto, Sara
un'ottima struttura, stiamo lavorando per la nuova piscina ed i campi da tennis con i progetti. Se
parliamo di prospettiva penso alls stradz “via | maggio”, strada di protezione civile ed al parcheggio
nel centro storico. Faremo progetti € se troveremao e risorse provvederema, si tratta di imterventi di
miglioramento della qualita della vita,

Virzi: {fuori microfono) al solo fine di evitare speculazioni sul tetto della palestra: il tetto & integro, sano e
non produce danno alle salute, non & oggetto di polverizzazione e si provvedera con |a progettazione a
programmame la sostituzione.

Alle ore 21:44 esce dall'aula il consigliere Miceli
Alle ore 21:46 nentrano in #ula | consighieri Miceli e Murg



Safonia: spero che Bastante non perda il posto visti gli amacchi diretti alla Sicilia, Sapete a cosa mi riferisco
si capisce 1a battuta. 5i tratta del terzo piano che affeonto e faccio memoria di quanto da me rimarcato
negli altri interventi. Facendo un collegamento con il passato, noi siamo conzapevall della nostra
posizione di minoranza, che deve proporre e collaborare per un unico obiettivo, Megli interventi fatti
negli altri anni, mi riferisco alla Pardato, non sono mai mancati gli esposti positivi per alcune opere,
interventi che giudico positivi & non rinnego. Non facciamo unopposizions radicale. [n questa plana
ci sono delle opere degne di plavso ¢ non si pud negare, ma ¢ sono apere che nella posizione che
ricopriame non s possona non porre in attenzione, Ci sono interventi che POSSONG essere rivist
ribadisco perché si discostano dalle priotith. Si tratta di una progettualita distratia che ripete alcuni
interventi ¢ mapari interventi che sono presentat] senza coordinamento, Mi manca |a visione di
progettualith quande leggo di un campo sportivo in contrada lagn, plesso che ¢f pud stare, ma sy 80
milioni di plano e 30 opere previste, questo risalia all'occhio, valutato che abbiamo 2id speso B0mila
curn sul campo da calcio che verrd inaugursto. Non vediame interventi seri di rigualificazione del
centro sociale o dell'eremo, i potrebbero anche pensare Interventi per renderli fruibili piuttosto che
micro interventi. Questo gioverebbe alla comunitd, in un’ottica di servizio sociale e turistico, Altro
imtervento che peoviemo ad interpretare, per Pimporto, & I'intervente di riqualificazione della
California: 15 milioni per il parco ma ¢'é bisogno di cercare un bando per un progetio di questo tipa,
per un arca di elevata importanze sociale. L' ho ripewto diverse volte: perche non inseriamo un progetio
di impatto économica inferiore per la riqualificazione, senza dover per forza esagerare con un progetto
cosi complicato, restiwendolo ai giovani che fruiscono quest'area. Questi si, sono interventi pil grossi,
prioritari, ma metto anche alla discussione del consiglio che non sono mal presenti interventi di viahilit
quali una ciclovia urbana o extraurbana, ancorstu al trend della mobiliti sostenibile. Da consiglicre di
minoranza mi permeuo di proporre al consiglio ed all’ass.re di riferimento questo, mu anche altri
interventi, non eccessivamente oneresi, che danno sosiegno e gratificazione: abbiamo diverse aree
verdi, non ci sono aree di sgambamento per gli amici a 4 zampe. Tante famiglie vorrebbero prendere
in affidamento gli animali dal canile e magan abitano in un appartamento in spazi limitati: un area di
questo lipo sarebbe la soluzione. 1l progetto partito se proposta di Legambiente qualche non fa si ¢
imerretto, Altro intervento per la gestione rifiuti & siato fanto tanto per il CCR e I"ampliamento piano
raccolte, ma si potrebbe pensare per aleune aree della cittd una struttura di raceolts sotterranes, Come
consigliere comunale di minoranza invito amm.ne ad osservare |e proposte non per forza con una
sguardo critico. Penso al Museo previsio per la rigualificazions dell’ex mattataio, destinato ad un
musen per la corsa automobilistica “Val d'Anapo-Sorting™. L'area pud essere sfruttata per
gualces’altro, quell®immobile allocate in arca artigiansle ¢ commerciale, pud avere altra finalila,
diversa e pils impartante. Non me ne vogliano i fan della corsa val dAnapo, Rinnovo il ringraziamenta
# Virzi per la presenza,

Parlato Pia: ringrazio |'ass.re Bastante, passionale od esaustivo nell’elencazione ¢ spiepazione del piano, [o
siedo su questi seranni da quasi dieci anni e quando siamo arrivat] I prande critica era quella di non
aveere visione, non fare le cose in maniera ragionata a lungo termine, non ¢i conveniva avers una visione
o ¢he brancalavamo a vista, Oppi da guesta suls sialza una visione, ceme negli anni precedenti, un’idea
di visione, lnddove a volte si pud essere visionari. Coltivare un'ides di cittd futura, Anche quests idea
ehe il progetto trappo oncroso non va proposto, forse a volte era anche io a dire guesio, perd alla fine
ci vuole coraggio, ¢i vuole questo elemento di rischio e coraggio, ma quando si faun progetio & sempre
necessario considerare la necessita di sistemare ¢ rimodeljare I"idea originaria. Sognare una cosa
grande per avere una cosa grande & meglio che SOENAre una cosd piccola per avere ancora meno. Non
¢ vero che non svevamo visione, Abbiamo avuto il risultate. 1| mio intervento & pil romantico che



politico. abbiarmo un sacco di progerii ed un sacco di idee, il wite modificabile o perfettibile. Questa
sera sono state proposte delle cose interessantissime. Sogniamo insieme,

La Presidente, non essendovi ulterioni interventi, pone in votazione |2 superiore proposta che, allegata alla
presente, ne costituisce parte integrante @ sostanziale,

5i procede a votazione palese per alzata di mano:
Consiglieri presents: 11

Favorevoli; 7

Contrari: 0

Astenuti: 4 (Custode. Musco. Salonia Silluzin)

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA [wnita proposta;

SENTITI gli interventi;

VISTO "esito della votazione:

VISTO I"O.A. EE.LL. vigente nelia Regione Sicilia;

VISTO il regolamento di funzionamento del Consiglio Comunale:
YISTO e Statute Comunsle:

DELIBERA

A maggioranza di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai signori consiglieri presenti e votanti

Dl APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto “APPROVAZIONE PROGRAMMA
TRIEMNALE DELLE O0O.PP. 20252027, ELENCO ANMNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI 20252027,

La Presidente del Consiglic propone di votare 'immediata esccativita dell'amo,
Si procede a votazione palese per almta di mano:

Consiglieri presanti: 11

Favarewali: 7

Contrari:

Astenuti; 4 (Custode, Musco, Salonia, Silluzio)

[L CONSIGLIO COMUNALE

Lidita la proposia della Presidente;
A maggioranze di voti favorevoli espressi per slzata di mano dai signori consiglieri presenti @ votami



DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immedintamente esecutivo, ai sensi dellart, 12, comma 2 della L, R 2 dicembre
1991, n, 44 ¢ ssmm.ii.

LA PRESIDENTE
F.I'O DOTT. 554 MARIA DESIREE GALATI

IL CONSIGLIERE A, ILSEGRETARIO COMUNALE
F.TO S1G.RA PIA PARLATO F.TO DOTT. FILIPPO PATANE!



OGCETTO: APPRCVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE 00 PP 2025.2027, ELENCO
ANNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE REGLI ACOULYTT 20252027,

IL RESPONSABILE DEL IIT SETTORE TECNICO

Vista la deliberazione di Giunta Municipale o 113 del 16.10.2024 con T quale & stato adottato 1 programma
triennale delle OO.PP. - triennio 2025-2027, i relative elenco annuale ¢ il programma trennale deglt scquisn
2025-2027;

Visto i progeeto definitve & Piano Trcnnale dells Opere Pubbliche 2025-2027, clenco annmle =
prograrnrna thennale depli acquisd 2025-2027, redarto secondo gl schem: di cwt allallegato 1.5 del Decrero
Legizlarivo 31 marzo 2023 n. 36,

Vigro [art. 6 dells Leppe Regionale n. 12 ded 12072011, cosi come modificats dalls Legge Remonale o, 12
del 12.10.2023 con cui 5 dispone che [Amminisrrarione eomimale adoet on peogramma tmennale delle opere
pubbliche che inende realizzace, unirmente all'elenco dei lavon da realizzzre nelanno stesso e il programma
trennale degh aoquast;

Visto I'allegato L5 del Diecreto Legislative 31 marzo 2025 o, 36

Preso Atto che il pizno trennale delle opere pubbliche 2025-2027 ¢ la selagve deBberngions di Giunta
Mundcipale n. 113 del 16102024 £ smata regolarmente pubblicara all'Albo Pretono on Line dell'Enge ¢ che non
son state prodoie opposizion #vverso il predetto provvedimeneo, glusta arestazione in atd olascata dal
preposto seraria dell’Enve;

Visto il vigente T.U. EELL di cui al d.lvo n 267/2000 & simiis

PROPONE

Di Approvare in via definitiva il piano trennale delle opere pubbliche 2025-2027, il relativo elenco annuale
¢ il programma triennale degli scquist 2025-2027, cosi come adotrto con deliberazione di Giunra Municipale
n-113 del 16.10.2024, allcgato ¢ paste integrante del presente provvedimento.

Il Responsabile del Settore Tecnico
E1o (Arch. Salvarore Vird)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su cowforme aitesiazione del rrspﬂmnrbr!e della pubblicazione. si certifica che copia integrale della

PrespRie Deliberazione statg P it all 'Albo Preforio oF Hne
dﬂffg{fz “A0Lh -Gl lﬂ'ﬁ‘ af mumera.. Af‘%f e el registro onfipe delfe pubblicaziond.

Dalla Residenza Municipale 20-12-1024

i MESSE COMUNALE 1L SEGRETARIO COMUNALE
Fio o gz, L WUNALE Fio  Dott Filippo Patand
Pulvirenti Sofio

CERTIFICATO D} ESECUTIVITA'
Il soitoscritto Segretario Contuncle, visii gli gt of ufficio

ATTERTA

- Che la presemie deliberazione, & divenuta esecutiva if ... i'f'lla_d‘z'dé
o Decowsi 10 giorni delle data d'inizio della pubblicazione.

‘:E/PEFEM dichiarata immediatamente executiva fart 12, 2° comma LE n S4/81)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio Dot Filippa Patani

Dalla Residenza Municipale ...

£ capia conforme aolf ‘originale

Dalle Residenza Municipale. ... oo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fia Dot Filippe Patané




PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE
PUBBLICHE 2025-2027, ELENCO ANNUALE E
PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI DI SERVIZI E FORNITURE 2025-
2027

Adottato con Deliberazione di Giunta Municipale
n.113 del 16.10.2024

Approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 66 del 18.12.2024
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ALLE) pu?

COMUNE DI SORTIND
{ Prov, Reg. di SIRACHSA)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE]

N.J85 DEL 3{-de-2edd OGGETTO: RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI
COMUNALI SUSCETTIBILI DI ALIENAZIONI E/O
VALORIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. S8 D.L.
2562008 N. 112, CONVERTITO  CON
MODIFICAZIONI, IN L. 06/82008 N. 133 -
APPROVAZIONE  DEL  PIANO  DELLE
ALIENAZION] E VALORIZZAZIONT IMMOBILIARL|
DA ALLEGARE AL BILANCIO DI PREVISIONE
| 2025-2027

L'sana ducmila VENTIQUATTRO il giorno &EETTORMEL del mese di LEheBRS L allk

ore S3:29 nella Sala delle Adunanze defly sede comunale, gi & rFignits B Gients Comenale convocia

nelle forme di begpe.-
Presiede "sdunanza (1 Dotr, Vincenzo Parkato nella sua qualith di Sindaco ¢ song

rispettivamente presenti ed aesenti | seguenti Sk

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE [PRESENTI |ASSENTI
1)DOTT. YINCENZO PARLATO SINDACO =
3) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICESINDACO -
'2) DOTT. SA LUCIA GAROFALD ASSESSOIRE g
4) S1G. LUCIANO GIGLILTO ASSESSORE el
£} SiG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE - .
TOTALE 5 .

Con la partecipagione del segretario Comuna le Dxtt. Filippo Patand,
Il Presidents, constatato che gl intervenuti sono in nemero legale, dichiara apertd ta riuniane ed invita i

convoeatli a deliberare sall'oggetto sopraindicato:
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all"oggetto hanno espresso parere:
il responsabile del servigio interessato, per quanta concerne la regolarith tecaica:
A FAVOREVOLE
o CONTRARIOPER LESEGUENTI MOTIVAZIONI:

O NONMNECESSARION QLUANTD ATTO DI MERO INDIRIZZO.
DATA IL RESPONSABILE
i F.io (Arch. Salvatore Yirgi}

il responsabile di ragioneris. -p-.:r quanto concerne |8 responsabiliti contabile efo b copertura

{;-ﬁnﬁa ai sensi dell® Art.55 L.R.n 4491
FAVOREVOLE
O CONTRARIOCON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

O NOMNNECESSARID IN QUANTO DALL'ATTO NON SCATURISCE IMPEGHO DI SPESA.
DATA IL RESPONSABILE

Fao (dott. Di Pietro Vits)




OGGETTO: RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALL SUSCETTIBILI DI
ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 58 DLL. 25/6/2008 N. 112,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI, IN L. B6/R/2008 N, 133 - APPROVAZIONE DEL
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI, DA ALLEGARE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

RICHIAMATO:

- il contenuto dell’art. 58 del decreto legre n. 112 del 25 giogno 2008, convertito, con
modificaziond, in legge n. 133 del 6 agosto 2008, rubricate “Ricognizione e valorizzazione
del patrimonio immobiliare di regiond, comuni ed altr enti locali®, con nlerimento alle
operazioni di rording, gestione e valorizzazione del patrimonio immabiliare comunale ivi
previsie;

ATTESO che:

- ui sensi del citato articolo 58, comma 1, del DL no TEZOS, convertile con modificazioni in

L., 133/08, "organo di Governe competente a redigere il suddetto elenco € la Giunta;
il suddetto elenco eostituisce il Pigno delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, che
dovrd essere approvato dal Consiplio ai sensi dell’art. 42, comma 2, let. 1) T.UE.L.
267/2000 ¢ quale allegato obbligatorio ! Bilancio di Previsione 2022 ai sensi dell’art. 58,
comma 2, del D.L. n. 112/08, costituendone parie integrante @ zostanziale;
RILEVATO che la procedurs di rcognizione ed eventuale riclassificasione degli immaobili prevista
dall*ar. 5% del DL, n. 1122008, convertito in L. n. 133/2008, consente una semplificazione dei
processi di valorizzazione del patrimonio immaobiliare di questo Comune, nell’evidente obisttivo di
soddisfare le esigenze di miglicramento dei conti pubblici, di rduzione e contenimentio
dell’ indebitamento e di ricerca di nuovl proventi destinabili a finanziamento degli investimenti;
CONSIDERATO che su specifico incarico da parte dell” Amministrazione, la sezione Urhanistica
dell'UTC sulla base & con i limiti della documentazione presente negli archivi e negli uffiel, ha
elaborato un elenco di immobili (terveni e fabbricati) non strumentali all’esercizio delle funsioni
istituzionali, ovvero in atess di alienssione del vincols di  destinezione, suscettibili  di
valorizzazione in ragione defla loro specifica dislocazione sul territorio comunale, dell’accessibilitd,
del eontesto ambientale, delle infrastrutiure esistenti, per essere poi alienati al fine di (inansiare le
spese di investimento, utilizzando risorse straordinaric;
CHE sulla base di detio elenco "'amministrazione & in grado di individuare gl immabili suscertibili
di valorizzazione economica, quelli suscettibili di alicnazione ed infine, quelli che potranno essere
destinati ad uffici e servizi comunali al fine di ridurre la spesa per locazioni passive;
PRECISATO che con riferimento ai beni da alienare le modality di scelia del contreente potranno
subire modificarioni in seguito al mutamento delle valutazioni in ordine al quadro giuridico ed alla
valorizzazione economica del bene, da venificarsi al momento dell’effettiva alienazione del singolo
bene, & seguito delle opportune analisi giuridico-amministeative, catastali ed urbanistiche;
VISTA la perizia di stima elaborata dall' Ufficio Teenico Comunale in data 071002024 con la quale
vengono rideterminati i prez# degli immohili;
VISTO E VALUTATO L'ELENCO redatto, ai sensi della normative pid volte richiamata,
dllegato sub A alla presente deliberazione a costituirne parte integrante ¢ sostanziale e preso atto
che dalla ricognizione effettusts & emerso altresi che;
risulta comprovata ks piena e libera proprieta dei beni immobili inseriti nell'elenco suceitato
che s intendono valonizzare ovvero dismettere; che risultano glhi atti di provenienza degli
stessi 0 comungue 'applicabilith della regola deil’antico possesso, in forza dei certificati
catasiali presenti in atti;

- the 'elenco in esame ¢ sopgetio a pubblicazione mediante le forme previste dal relativa
regolamento in materia, ha effello dichiarativo della proprictd, in assenza di precedenti
trascrizioni. ¢ produce gli effetti previsti dall’art. 2644 del codice civile:



che i terreni e fabbricati appartenenti al patrimonio immobiliare non strumentale dellente,
inseriti nell'elence approvate vengono collocati, ove appartenenti a diverse categorie
giuridiche, nella categeria dei beni parrimoniali disponibili € che degli stessi, ove nacessario.
& individuata la destinazione urbanistica:

PROPONE

. di approvare la Ricognizione degli immobili non strumentali all'esercizie delle funzioni
Gnzionali dell’emte suscettibili di valorizzazions owvero di alienazione nel periodo
225/2027. come da documento allegato A parte integrante e sostanziale del presente afto.
 di dare atto che I'inserimento degli immobili nel Piano ne determing la classificarione come
patrimonio disponibile e la destinazione urbanistica ed ha effetto dichiarativo della propricta
anche in assenza di precedenti trascrizioni & produce gli efferti previsti dall’art. 2644 c.c., ai
sensi dell'art. 58 c. 3 del D.L. del D.L. n. 112/08, convertito con modificazioni in L. n
13370%;
. di dare atio che gli elenchi saranno pubblicati sull” Albo pretorio per 60 gg e sul sito internet.
anche ai fir di eventuali ricorsi per 'iserizione dei beni negli elenchi medesimi:

di dare atto che il Piano sard allegato al Bilancio di Previsione 2025-2027 e sar trasmesso
al Consiglio Comunale per la sua approvazione.
. dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

1L RESPONSABILE SETTORE TECNICO
F. tol Arch. Salvatore Virei)
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e
le argomentazioni riguardo al provvedimento proposto;

VISTO I'O.R.EL. vigente nella legislazione Siciliana e il suo regolamento di
attuazione;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ forme di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE integralmente |'allegata proposta relativa all’argomento in
opgetto che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato
L'ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dou. Filippo Patané

DICHIARARE con successiva e separata voiazione la presente deliberazione
immediatamente esecutiva , ai sensi di legge, stante |"urgenza di provvedere in
merito,

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Parlato

L’ASSESSORE A, [L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Bastante F.to Dott. Filippo Patané



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme altestazione del responsabile della pubblicazione, 5i certifica che copla Inegrale della
FMI?EE,-JLP Deliberazione &  state  pubblicata  all'Albe  Pretorio  om line

dal.« 2erth al 34, A8 20dkal numera AL . del regisiro online delle pubblicazionl.

Dalfa Residenza Municipole AQ, AD, Eﬂz-[:

fl. MESSO COMUNALE IL SEGRETARIC COMUNALE
Fia MESSO COMUNALE F.ito Do Fmp;.w Puatand
Franzo Annamaria

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comumnale, vissi gli ot df ufficio

ATTESTA

- Che la presente deliberazions, é divenuta esechtiva Bl ... o v cvi v vor svsvenins am
O Decarsi 10 giorni daila data d'inizio della pubblicazione,

O Perché dichiarata immediatamente esecutiva fart. [ 2, 2° comma LB n. 44/51)

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dot Filippo Patané

Duifa Residenza Municipale li.....................

£' copia conforme all ‘originale

Daila Residenza Municipale, ... ... i i vansn v

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio Do Filippo Parand




COMUNE DI SORTINOD
{ LIBEROQ CONSORZIC DI SIRACUSA)}

WCOPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

3 i ] e
N =f D.EL--: ) "L}ﬂGGEI ID: AFPREOVAIIONE FIAND TRIENMALE [COFL FASBISOGNO DT
PERSONNLE 2024-2027, FPIAND ANNIALE TELLE ASSTNEIONT E RIMODULAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA (SEEXONE J " CRGANIZZAZIONE E CAPITALE DMANO™-

SOTTOSEITONE 3.7 "FIANQ [OEI FABBISOGNI DI PERSONALE™ DEL RELDIGENDD
FIAD F025-2027)

L'anng duemilaventicigue if giornotd= (2o o dal mese di 50 o2, allé ore s uos. nella
Sala delle Adungnze della rede cominale. si é Fiumita la ﬁrw:m Comumale comvocata nelle
Yorme di legpe.-
FPrerlede [adunanza Il Dotr. Vineenzo Parlate nella sua gualitd &t Sindaco ¢ sono
rispefitvamente presenii ed assenti i seguenti Sigy:

COMPOSIETONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENT] |ASSENTT

I RaTT,  FINCENZQ FARLATO _ SINDACD h

2} IITT.  FINCENZED BASTANTE FICE SINDACE —— =

Ji DOTT.E8A  LUCTA GAROFALG ASSESSGRE el 3 e e

4 SIG. LUCTANG GRGLILTO ASSESSORE o |

5 SIGRA  CARMELA TUOCITTO ASSESSORE il ]
FTOTALE i

Con fa paviecipasions del segretaric Comuneie Doit. Filippoe Potang | i

Hl Presidavite, constalale che gli intervanull sowo in mumers legale, -a'-'q:-':r.-ﬂ-'ﬂ aperta fa riumione ed imvita i
corvoacarl a deliberare sill 'oggetta sepraindicaro,

LA GIUNTA COMUNALE
Promesse che sulle presexte deliberazions relativo all 'speelio hanno espress parang:
il rerponsebile del servizio interessarn, per quario corgerng T repelarite fecnico:
W FAVOREVOLE
O CONMTRARM PER LE SEGUENTT MOTIVAZIONT!
CRESPONSABILE
O NON NECESSARID IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZD, DEL SETTORE CONTABILE
BaTe (e 5-"_,;;’ Z& Fo IL RESPONSNRIDipietrs
il rcm:rnmbr.l't di ragioneria, per guanta concerne la responsabiliva contabile ofo lo coperturs finorsiario ai
sersd dall ' An 55 LB w4091
8 FAVOREVOLE
2 CONTRARIQCON LE SEGUENTI MOTIFAZNONG; -
O NON NECESSARIC IN QUANTO DALL ATTO NON SCATLRISCE IMPEGND DI SPESA, W RESPONSABILE

FLOgEs OHTAEILE
DATR BS S B A2 F.1o I RESOERERETADE &€
:-.H..-.'"u S/ 3 : = Dott, Yite Dipletre




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE  2025-2027, TPIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI E
RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA (SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E

CAPITALE UMANQ" - SOTTOSEZIONE 33 “PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE" DEL REDIGENDO PIAQ 2025-2027)

FREMESSO che:

* lart 39, comma 1, della Legge 27/12/1997, n, 449, testualmente recita:
“Al fine di assicurare le esigenze @i funziovalit e di ottimizzare e risorse per il migliore; funzionamento dei
servizl compatibilmente cor [ disporibilitd finanziarie ¢ di bilancis, gli orgard 41 vertice delle emministrazion:

pubbliche sona tenutd alla programmezione triennale del fabbisagno di personale, comprensivo delle wnitd di

cui alin legge 2 aprile 1968, n. 482.7;

* icommileS5 dell’art. 39 del D.Lgs. 267/2000 recante “Fonti”, | quali recitano:

=comma 1: "Gl entd loeali disciplinens con eppositi repolamentt, in conformita con lo stetuta, Uordinaments

generale degli wffic e det servizi, in base @ criterd di autonomis, funzionalitt ed econormiciti di gestione ¢

secondo principi di professionalild e responsabilita.”;

= comma 5 "Gii enti locali, nel rispotto dei principi fissati dal presente tests unico, proveedons alle
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche wonché all'organizzazions e gestions del persaneie
nell'ambite della proprin metonomia pormatios ed erganizzation con | soli limiti derivanti dalle proprie capaciti

di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio delle funzioni, del servizi e def compiti loro attribuit. Restano saloe lo

disposizion: dettals dulla normative concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitard, *;

+ TVart. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 recante “Assunzioni” che cost dispone:

"1.Gii enti locall ndeguang { propri ordinaments o principi di funzionalitd e 4 ottimizzazions delle Fisorse per
il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancis. Gl orgart

di vertice delle ammuinistraziond locali sono tenuti ella programmazione trisnnale del fabbisagno di personale,

comprensive delle unitd di cuf alla legge 12 marzo 1959, n. 68, finalizzata alls riduzione programmata daile

spese del personale,

2. Gli enti lovali, ai guali nom ot applicano discivline autorizzatorie dells asasnziond, progranmano le proprie
politiche di assunzion! adesuandosd ai princpi di riduzione commplessiva delin spesa di personale, in periicolars
per ruote assunzion, di cul & commi 2-bie, 3, 3-biz @ 3-ter dell articolo 39 del decreln legisintivg 27 dicembre
1537, m. 448, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante 'mcremento defla guota di personale ad orario
ridotto o con.alire tpologie contratiuali flessibill el guadro delle assunzioni compatibili con gl cbisttid della
programmezione & giustificate dai processi di riovdine o di trasferimenta di funzioni & competenzs,

3. Gl enht locali che non versine nalle situarioni strutturalments deficitarie possons prevedere concorsi

interamente viservati al personale dipendente, solo in relozione o particolari profili o figure professioay
caratterizeati da una professisralitd acquisita esclusfommente allinterna deilente,

4. Per gli enti locali le graduatorie comeorsuali rimangono efficact per wn termine di tre mnni dalla date di

pubblicazione per Vevemtuale copertura dei posti che si vemissero a rendeve successivamente vacanti e

disponibili, fatta eccezions per | posti wbitwitl o trasformalt successivamente all'indizione del comeorsn

madesimo, ”;

* lart. 19, comma 8, della Legge 26/12/2001, n. 448, I quale attribuisce agli organi di revisione
contabile degli Bnti locali Iincarico di accertare che i documenti di programmazione del
fabbisogno di perscnale siano improntati al rispetto del principio di dduzione di spesa;

* lart. I, comma 557, della L, n. 296/2006 & ss.mmuii. il quale prevede che:

“Af fini del coneorse delle awtonomic regionali ¢ locali al rispetts degli obiettivi di franze pubblica, gli entl
solttapasts al Pathy di Stabilitd interno essicurano ln riduzione delle spese di personale, of lords degli oneri
riflesti @ carico delle emministrazioni & dell IRAP, con esclhusione degli oneri relativd of rinnovi contratiuali,



garantends il contenimento della dinamica rekribubing ¢ occupazionals, con aziom da moadulare nellombite
delle propria aubonomia € rivolte, in termini di princpls, o seguent anibil priovitar di misrvenio;

a) riduziome dell'incidenza percemtuale delle spese di personale rispetto ol complesso delle spese corrend,
attraverso parziale reintegrazions def cessati ¢ contenimenty deila spesa pev il levoro flessibile;

b} rezionelizzazicne e snelliments delle strutture burocratico-amministrative, anche affraverse accompament
di ufficd con V'abdettino di vidurre ['imcidenzo percentucle delle posiziond dirigenziali in organico;

¢} comtenimento delle dinamiche di crescita delln comtratinzione integration, fenuts anche comip delle
corvispondenti disposiziont deftate per l¢ anmmrinistroziond statali™;

» 1art 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, stabilisce che gli ent locali seno chiamati ad adeguarei ai
principi generali contenuti nella disposizione che imita 12 possibilita di ricorrere alle diverse forme
d lavorg flessibile nel limite, per gli enti in regela con gli obblighi di riduzione delle spese di
personale di cul ai comumi 357 e seguenti della L. n. 296/2006, della spesa tostenuta per le stesce
finalita nellanne 2009, ovvero, nel caso non fossero intervenute assunziond a tale fitolo nell'anno
2009, con riferimento alla media della spesa sostermta per le stesse finalita nel triennio 2007-2008;

» la Legge n. 1142014, di conversione del decreto legge n. 90/2014 recante “Semplificazione e
flessibilita nel turn over”, che introduce il comma 357-quater delia legge n. 296/2006, secondo cul
“...ai fini dell'spplicazione del compma 557, & decorrere dallanne 2012 ghi enii assicurans, nellwmbite della
programmuzione friennule dei fabbisogni di personale, il cortenimento delle spese di persenale con riferimento
ol valove medio del triennio precedente alla data 4i entrata in vigore delia presente disposizions.” [apess media

+ Vart 3, comma 10-biz, del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. n. 11472014,
prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzion] e di spesa di
personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, debba essere certificato Gai revisori ded
conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilando annuale
dell'ente;

EVIDENZIATO che il tetta limite introdotto dal comma 557-guater della legge n. 295/2006 per il

Comune di Sorting, inclusa la spesa per la categoria protetta, & pari ad € 2.895.047.42, come
asseverato dall' Organo di Revisione;

RICHIAMATI:

« gl arit. § & 35 del dlgs. 30/03/2001, n. 165, come modificati dal T, Lgs. 25 maggio 2017 n. 73
secondo cui le ammiristrazioni pubbliche adottano il piano triermale del fabbisogno del
personale in coepenza con la pianificazione pluriennale delle attivith della performance,
curande lottimale distribuzione delle risorse umane e ndicande le rispettive msorse
finanziarie quantificate sulla base della spesa del personale in servizio e di guelle connesse
alla facolta assunzionale prevista dalla legislazione vigente;

= la legge finanziaria 27/12/2006, n. 296, che al comma 557 e successive modifiche e
integraziond, tmpone agli Enti Locali soggetti al pato di stabilith la riduzione costante e
progressiva, di anno in anno, della spesa del personale al lordo deghi enerl riflessi e
dell'TRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuals, panendo come limite
massimo il valore medio del riermic 2011-2015 (art. 557-quater introdotto dallart 3 della legge
114/2014);

o il DLlgs. n 75/2017 recante “Modifiche ail ‘wrticolo § del decrete legtslative 30 marzo 2001, 1. 165",
le cui nuove formulaziond deflart. 6, commd 1, 2, 3 e &, testualmente recitano:

Ar 6, powmi 1,2, 3 e 6:

*1. Le amminigtrazioni pubbliche defimiscomo I'ovganizzazione degli ufic per le finalite tndicale alliart. 1,
comema 1, adottando, in confermitd al plane trienmale dei fabbisogni 4¢ ewl al comma 2, gli athi previsti dai
rispetiiod ordinamenti, previa informazione sindacals, ove prevista nel contralti colletiiol naziowali.

2. Allo scopo di oftimizzare Uimpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire oblettiv 3 performance
organizzating, effictenza, economicitd ¢ qualith del serwizt o cittading, le mmrnistraziond pubbliche adotiang
il piano trisnnale dei fabbisagni di personale, n coerenza con la pianificazione plurienmale delle attivita e deila



petformance, nonché con le linee di indirtzzo smanate ai sensi dell articolo 6-ter, Qualorn siane indiiduate
eccedenze di persomale, &f applica l'articole 33, Nell'ambite del piamo, le arvninistrazioni pubbliche curana

Upttimale distribuzione delle risorse wnane attraverso la coordinate altuszione dei processi & mobilitd e di

reclitaments del personale, enche con riferimento alle wnitd di cui all'srticolp 35, comma 2. Il pieno triennale

indica le risovse finanziarie destinate all'attuazione del plars, nel limiti delle rissrse quantificate slla base
deiln spesa per il personale in servizio & di quelle comnesse aile facolte assunzionali previste o legislazione
vigerite,

3. In sede di defimizione del piarno df cul &l comma 2, cinscuna ammitnistrazione mdica la consistenza della

dotazions organica ¢ ln sua evenluale rimoduluzione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee df

indirizzo di cui all'ert, G-ter, nell'ambito del potenzisle limite finenziario messima della medesima ¢ df quanto
previsto dall‘art. 2, comma 10 -bis | del decreta-legpe b luglio 2012, ». 95, converkite, cort modificazioni, dalla
legge 7 agosio 2012, n, 135, garantends la newtralitd finanzioria della rimodulazione, Resta fermo che la

coprertura dei post mecant: avmene nei limitl delle assunzioni consentite a legislazione wigente. (divieto di

incremento del numero di uffici di livella dirigenziale se non con disposizione legislativa di rango

primariay). '

6. Le amministriaziont pubbliche che non proveedono agli aderspimenti di cui ol presente ariicolo non possong

Agsumera muovo personale "

VISTE;

o le “Lines di indivizzo per i predisposizione dei piani dei fabbisogni di persenale da parte delis PA" del
7072018 (pubblicate sulla Cazzetta Ufficiale n, 173) emanate dal Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuszione delle
disposizioni contenule nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che impongono a hutte le
L', compresi gli enti locali, una programmazione del fabbisogno del personale tale da superare
l'attuale formulazione della dolazione organica, ed in particolare:

a) "Il pinng triennale indice [z visorse finanzigrie destingte all‘nttugzione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulle base delin spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd
aggunzionali previste o legislazione vigente” (art. 6, comma 2, D Lgs. n. 165/2001);

o) “In sede di definizione del piane di cut al comma 2, clascunn amministrazione indica la consistenza
delle dotazione organica e ln sug eventuale rimodulazions in base ai fabbisogni programmati ¢ seconde
le linee di trdirizzo di ewd all'articola 6-ter, nellambito del potenziale lmite finanziario massimo della
wedesima ¢ di quante previste dallarkicole 2, comena 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
curvertits, con modificazioni, dalle legge 7 mgosto 2012, n. 135, garantends la newtralits finareziaria
aella rimodulezione, Resta fermo che la coperturn dei posti vacanti svolens wed limit delle assunzioni
cotsentite a legislozions pigente” (art. §, comma 3);

&) "Nel PIFP lo dotazione organica v espressa, quindi; in termini finanzari. Partendo dall'wltina
antazione organica adottata, si Heostruisee il corrispondents valore df spesa potenziale riconducendo fa
sua articelazione, secordn l'ordinemento professionele dell amministrazions, in omert finanziari tearici
di clascun posto in essa previsto, oneri corvispondenti al trattamento sconomico fondamentale della
qunlifica, categaria o avea di riferimento in relazione alle fasce o posiziont econamiche. Resta formo cha,
in concreto, ln spesa del personale in servizio, sommata a quella derivanie dalle facoltd di assunzioni
consentite, comprese quelle previste dalle legg speciali ¢ dall articols 20, comma 3, del dlgs. 75/2017,
nom pug esseve superiord aila spese potenziale massima, espressione dell'ultima dotezions orgamica
adottata o, per le amminisirazioni, quali le Regioni e gii enti locali, che sona sottoposte ¢ tetti df spesa
del personsle, al imite di spesa consentito dalla lege” (precisaziana del decreto 8 magsio 2018}

o la deliberazione 13 luglio 2018 n. 111 della Sezione regionale di controlls per Ia Puglia della
Corte dei Conti, con la quale ha precisato che il mutato quadro normative atiribuisce centralith
al piano triennale del fabbisogno di personale che diviene strumento strategica per individuare
leesigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicith e qualita dei servizi af cittadind e con il superamento del
tradizionale concetto di dotazione organiea introdotto dall‘art, 6 del D Lgs. n. 165/2001, come



modificato dall'art £ del 0. Lgs. 75/2017, dove si afferma che “la stessa defezions orgemica i risolve
mw un alore finanziario di Spesa pofenziale magsima sesterubile .. ... e che per le reglomr ¢ gl emtd
territorich, sottoposti a tettd di spesa del personale, 'indicadore &i spesa potenziale mussima resta quelle
previste dalls normatio mg.:n.fe cansideranda qua]e w]mfe di riferimente la_spesa media del

= =t gli ent scsoeeetts stabilith, prendendo in considerazione la
spsa -'.-Eeﬂivamerlm mstenuﬁ in tale pen::d::n senza, cicd alcuna possibilita df ricorso a

contegpl virtuali {Sez. Antonomie deliberazione 27/2015);

CONSIDERATO chel'art. & del D.Lgs. n. 165/2001, coma da ultimo modificate dal D.Lgs. n. 75/2017,
ha introdotte i superamento del tradizionale concetto di "dotazione organica” che, come indicato
nelle citate “Lines df indirizzo per ln predisposizions dei pland def fobbisogni i personale da parie delle PA"
emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Ammintstrazione, si sostanzia ora in un
valore finanziario di spesa massima sostenibile;

VISTA la Deliberazione della Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia della Corte dei Conti
n. 1342020/PAR con la quale, alla luce dell'introduzione dell'articolo 33, comma 2, del TULL. 1.
34/201%, convertito con modificazicerd dalla L. n, 58/2019, ed in discontinuita con le deliberazioni
precedenti all'anzidetta novella normativa, la Sezione 51 & pronunciata come segue:

“La sprsa per [¢ assunziond obbligatarie di laveratori disabili entro lo quots di viserog non £ esclusa dal compuly
della spesa complessiva per futto il personale dipendente, vilevante ai fini &f quanto previsty per le assunziom
di personale a temipo indeterminate dall ariicolo 33, comrma 2, del decreto-legge 30 aprile 2018, n. 34, comvertito
con modificazion: dalla legge 28 giugmo 2018, n. 38, ferme restende che oll'misrme della “spese complession
per tutto o personale dipendsnie” 1l comune dovra rispettare e quota di rigerve fissata dall'articolo 3 della
legge 17 marzo 1399, n. 68.7

RILEVATO che, dalla lettura def paragrafi 2.1 ¢ 2.2 delle citate "Limee di indirizzo per Iz predisposizione
det piani del fabbisogni di personale da parte delle FA”, la spesa potenziale massima per gh enti locali
coincide oon il tetto di spesa di i all’art, 1, co. 557 e se. della L. n. 2962006, come sopra quantificato
per 'Ente in € Z895.04742, e che per il monitoraggio del rispetto di tale limite, al fine di
salvapuardare gli equilibri di bilancio ed 1l conteniments delle spese in termind di finanza pubblica,
pccorre effettuare una costante @ puntuale verifica della spesa per il personale in servizio, aumentata
dells spesa per lavoro fessibile e delle facolta assunzionali;

RILEVATO, altrest, dalle “Lines di indirizzo per la pradisposizione dei plani dei fabbisogni di personale da
parte delle PA", che il piano triennale del fabbisogno:

s  deve essere definito in coerenza ed a valle dell‘attivita di programmazione complessivamente

intesa;

» & alla base delle regole costtuzionali di buona amministrazione, efficienza, efficecia ed
economicita dell'azione amministrativa;

s & strumento imprescindibile di un apparato amministrativo chiamate a garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblice, il mighioramento
della qualita dei servizi offerti al cittadind ed alle imprese;

+ &lascelta giusta delle professioni e delle relative competenze professionali che servono alle
amministrazioni pubbliche per ottimizzare 'impegno delle risorse pubbliche disponibili e
per meglio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa e di erogazione di miglior
serviz alla collettivitd;

» & fondamentale per definire i fabbisogni prioritard o emergent in relazione alle politiche dt
governs individuando le vere professionalits infungibili, non fondandaole esclusivamente su
logiche di sostituzione, ma su una maggiore inclinazione e sensibilith verso le nuove
professioni  relative competenze professionali necessarle per rendere pilt efficiente e 2l
passa con i tempi I' nrgm:z.z.anmt del lavoro e le modalith anche di offerta dei servizi al
cittadino attraverso, per esempio, le nueve tecnclogie;

& un processe di indirizze arganizzativo volto 2 programmare e definire il propric bisogno
di risorse umane, in correlazione con i desultati da raggiungere in termini di servizi da




erogare, nonche di camblamento dei medelli organizzativi, che deve essere proceduto dauna
valulazione delle professicnalitha presenti e di quelle mancati, contemplando, all'occorrenza,
ipotesi di conversione professionale;
EVIDENZIATO, dunque, che sulla base delle regole dettate dalla riforma del testo unico delle leggi
sul pubblico impiego introdotte dal ©.Lgs. n. 75/2017, 'organizzazione degli ufficl deve:
a) dare applicazione ai vincolt di cul all'articolo 1 del D.Lgs. n. 165/2001 {accrescere 'efficienza delle
PA; razionalizzame i costi; realizzare la migliore utilizzazione del personale pubblico garantendo

nel contempo pari opportunith, tutela rispetto 2 forme di discriminazione ed assicurando la
formazione & lo sviluppo professionale);

k) essere conforme al piano triennale dei fabbisogni;
€) essere contenuta nel documenti previsti dall’ordinamento dell'enbe;
d) oltimizzare l’f.ﬂ'l[:riegﬂl delle risorse pubbliche d:ispuru'bﬂ.i peril Fl:rseg,u:i:nml:u degli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economlicits e qualith dei servizi erogati;
) parantire I'ottimale distribuzione delle risorse umane;
f) essere coerente con la planificazione plutiennale delle attivit ¢ della performance;
) essere coerente con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
h} dare corso all'individuazione delle risorse finanziarie destinate all'attuazione del plano;
i) tenere conto delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quells
connesse alle facoltd assunzionali dell’ente;
j) essere preceduta dalla informazione al soggetti sindacali;
RILEVATO che la programmazione delle assunzioni e la conseguente possibilith di assumere a
tempo indeterminato degli entl locali soggettd al patto di stabilita (ora pareggio di bilancio) &
subordinata ai seguenti vincollfeondiziont preliminart:
1) vineoll fimanziar:
o aver rispeltato il paregeio di bilancio nell’anne precedents;
o aver rispetiato il dettame legislative relativo al contenimento della spesa del personale di cui

all’art. T, commd 557 e seguenti, della Legge n. 296/2006, con riferimento al valore medic del
triennio 2011-2013;

2} vincoli procedurali:

o le assunzionl devono essere mserite nella programmazione annuale e triennale del
fabbisogno del persanale;

o e assunzioni deveno riguardare posti vacanti in dotazione organica e tale documento deve
essere stato rideterminato almeno nell"ultimo triennde o sensl dell'art. & del D.Lgs. n,
1a5/2001;

o l'ente deve aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale al sensi

dell'art. 33 del Dlgs. n. 1585/2001, alla luce delle esigenze funzionali o connesse alla
sttuazione Enanziaria;

o l'ente deve avere adottate [l Plano Triennale delle azioni positive in materia di Pari
Opportunita ai sensi dell'art, 48, ¢. 1, del DiLgs. 198/200&;

o deve essere stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti e,
successivaments, deve essere rispettato l'obbligo di certificazione dei crediti ai sensi dellart.
27.c. 2, lett, €), del DLL. n, 66/2014, convertito nella L. n. #3/2014;

o approvazione del Bilancio di previsione & del Rendiconto di gestione, ed invio del dati

relativi a questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. n. 113/2016
converfito dalla L. n. 160/2016);

RICHIAMATO l'art, 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito, con modificaziond, dalla L. n.
58,2019, che testualmonte reciks;

“2. A aecorrere dalle data individuata dal decreto di cuf ol presente comma, anche per le finalitd @i eui ol
eamiia 1, 1 comunt possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triemnali dei fabbisoged di persomale e fermo vestando il rispetto pluriennale



dell'equilibrio di bilando asseverato dall’organe di revisione, sine ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiorg al valore soglia definito come percentuale, differenziota per fascia demografica, della
media delle enfrate correntt relative agli ultimi tre rendiconti approvats, considerate al nefto del
fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancie di previsione. Con decreto del Miristro della
pubblica amministrazione, di concerte con tf Ministro dall sconomia e delle finanze e i Ministro dell interno,
previa intese n sede i Conferenza Stato-citta ed axtongmis [ocah, entro sessanta giorni dalla date gi entrata
in vigore del presenie decreto somo individunte le fasce demegrafiche, § relativt valors soglia prossimi al valore
medin per fascie demografice e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i comuni che si collocans al df sotto def predetto valore soglic, [ predettt parametri possone essere dgglornatl
con le modaliti di cui al secondy periode ogni cingue anmi. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi & carico dellamministrazions, e la media delle predefte
entrate correnti relative agii ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soghia di cuwl
al primo periodo adottane un percorso di graduale riduzione anmaale del swddetto rapporto fino al
conseguinento nell'anne 2025 del predetto valore soglia anche applicando un furn over inferiore al
100 per eento. A decorveve dal 2025 | comuni che registrano un rapporto superipre al valore sogiia applicano
un turn ooer pari &l 30 per cenio fine al conseguimenio del predetto valove soglis, 11 Umite al trettamento
eccessorio del persomale di cwi allmrkicolo 23, commm 2, del decreto legislativo 15 maggs 2017, #. 75, @
adaguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 'imugriznza del valore medio pro-capite, riferito allanno
2018, del fondo per ln contrattazions integrativa nomché delle risorse per remunerare gli incerichi di pesizions
gorgumizzativa, prendendo g riferimento come base di caleole il personale in seroizic al 31 dicembre 2018,
CONSIDERATO che in data 17 Marzo 2020 & stato emnanato il decreto attuativo delle dispesiziond
contenute al comma 2, dell’articolo 33, del D.L. n. 3/2019, come sopra richiamate, avents ad oggetto
*Migtere per e definizione delle capacitd assunzionali df personale @ fempo indeternrinata det commni.” (GU
Serie Cenerale n, 108 del 27/04/2020), finalizzate ad individuare | valori soglia, differenziabi per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessia
carico dell’amministrazione, ¢ la media delle entrate correnti relative agh ultimi tre rendicont
approvat, considerate el netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziate In bilancio di
previsione, e ad individuare le percentuali massime annuali di incrementa dells spesa di personale
a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetit valori soplia (art, 1,
comma 1, del decreto attuative);
VISTA la Circolare del 08/06/2020 Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro deli’economia e delle finanze e il Ministre dell'intérne, in attuazione dell'art. 33, comma 2,
del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 ghagno 2019, n. 58, in materia
di assunzioni di personale da parte dei Comuni;
DATO ATTO che il citato decreto attuativo del 17 Marzo 2020 definisce in particolare:
a) le fasce demografiche (art. 3);
b} i“valori soglia di massima spesa del personale” per ciascuna fascia demografica (art. 4, <. 1,
Tab. 1);
£) i“walorisoglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore spesa del personale”
per ciascuna fascia demografica (art. 6, comma 1, Tab. 3), olire { quali § Comuni devono
adottare un percerso di graduala riduzione annuale del rapperto fino al conseguimento

nell anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn gver infericre al 100 per
cento;

EVIDENZIATO che ai finl dell’attuazione dell’art. 33, c. 2, del DL n. 34/201%, convertite con

modificazioni dalla legpe n. 58/2019, i sens! del citato decreto attuativo del 17 Marzo 2020, 1
Commune di Sortine:;

&) rientra nella fascia demografica da 5.000 a 5.999 abitanti (art 3);
b} il “valore soglia di massima spesa del personale” ¢ pari al 26.90% [(art. 4, ¢ 1, Tak. 17;



¢} il “valore soglia di massima spesa del persunale di rientro della maggiore spesa del
personale” ¢ pari al 30,90% (art. 6, ¢ 1, Tab. 3);

VISTA la B.C.C. n. 40 del 07/10/2024 con la quale & stato approvato i Rendicento di gestione dell’e.f.
2023 {ultimo rendiconto appravala);

DATO ATTO che il rapporto tra la spesa del personale registrata niell'ultimo rendiconto approvato
{ef. 2023} e la media delle entrate correnti del triennio 2021-2023 al nette del FCDE d1 parte corrente
da bilancio di previsione ultima annualita del triennic (2023) é pan al 35,43% come dimastrato
dall’Allegato 1 alla presente deliberazione denominato "SVILUPPO DI UN ESEMPIO FPER UN
ENTE VIRTUOSO - Determinazione della spesa per il personale e delle facolty agsunzionali”, che
ne forma parte integrante e sostanziale, quindi risulta essere superiore sia al “valore soglia di
massima spesa del personale” del 26,90% (art. 4, ¢ 1, Tab. 1), sia al “valore soglia di massima spesa
del personale di rientro della maggiore spesa del personale” del 30,90% fark. 6, . 1, Tab. 3);
DATO ATTO, pertanto, che, come previsto dal decreto attuative del 17 Marzo 2020 e dalla Circolare
Interministeriale del 08/T6/2020, I'Ente ha I'obbligo di adottare un percorso di riduzione del suddetto
rapporte, in quanto sulla base dei nuovi calcoli 1a spesa di persanale sostenuta nell'anno 2023 deve
esgere ridotta di € 335.119,98 e la spesa massima consentita & di € 2.284.776,00;

CONSIDERATO che, al fine di dimostrare la riduzione della spesa di personale, bisogna tenerc
conto dei pensionament verificatisi e di quelli previsti;

VISTA la nota prot, n. 1684 del 29/01,2025, che i allega alla presente per formarne parte integrante
e sostanziale come Allegato 2, con la quale la Responsabile del procedimento dell'Ufficio Personale
ha comunicato che nel periodo 2024-2027 vi sono gla stati e sono previstl (a legislazions vigente) n,
10 pensionament, di cui:

o pell'anno 2024 ed [001/01/2025 vi sono stati . 6 pensionamenti, di cui: 1 Cat C+32 Cat B+ 3
Cat A per un risparmic di € 156.877.73, inclusi i Contribatl ed al netto dell'TRAP ai sensi
dell'art. 2 del DPCM 17/03/2020;

+ pell'anno 2026 andri in pensione n. 1 dipendente di Cat. A per un risparmio di € 25.091,41,
inclusi i Contributi ed al netto dell TRAP ai sensi dell'art, 2 del DPCM 17/03/2020;

= pellanns 2097 andranno in pensione 1, 3 dipendentl di Cat, C per un rsparmio di € 88.074 59,
inchesi | Contribut ed al netto dell' TRAP af sensi defl'art, 2 de] DPCM 17/03/2020;

pertanto, nel peripdo 2024-2027 si prevede un risparmio complessive di € 270,045,72%;

ATTESO che l'ssselto organizzativo e gestionale della struttura dell Ente deve necessariamente
rspondere all'ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate,
attraversa le funzioni ed i compitl svolti, al raggiungimento degll obiettivi aifidatl nonché ai
programmi ed alle attivita che l'amministrazione intende realizzare;

RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Comunale n, 45 del 22032024, n. 96 del 18/09,2024 & n,
136 del 18/12/20024, con le quali sono stati approvati e successivamente modificati 1a rideterminazione
della datarione organica, il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 20242026 ed i Piano
Amnnuale delle Assunzioni, confluiti nella Sezione 3 del PLAO 2024-2026;

SENTITA I Avministrazione Comurnale che, tenmto conto dei nuovi calcoli effettusti ai senst del
decreto attuativo del 17 Marzo 2020 e defla necessita di adottare un percorso di riduzione annuale,
ha evidenziato la necessity di procedere secondo quanto pravisto nell'Allegate 3 alla presente
deliberarione denominato "PIANG ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025°, che ne forma parte
integrante e sastanziale, il quale prevede:

A. la conclusione della procedura (gia prevista ed avviata nell'anno 2024) per la copertura del
poslo vacantz a tempo pieno e indetermineito di Psicologo - Area del Funzionari e
dell’Elevata Cualificazione — mediante stabilizzazione del personale in possesse dei requisiti
di cui all'art, 3, ¢ 5, del DL n. 44/2023, convertito in legge n, 742023 2 SPESA NEUTRA in
gquarto eterofinanziata con le risorse previste dol Fondo di Soliderieti Comunale di cuf ali’ert, 1, ¢,
792 L n. 1782020 (art. 1. ¢. 449, lebbera d-quimquies), L n. 23202015);




B. l'assunziome a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Funzionario Assistente Sociale - Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, mediante procedura di mobilith ex ast. 30, ¢ L
[.Lgs. n. 165/2001 e, ad esifo negativo, concorsa publblice ai senst dell'art. 33, c. 1, lett. a) del
D.Lgs. 1652001 = SPESA NEUTRA in guants efergfinanziata com le risorse previste dal Fondo di
Solidariats Commuriale i cul allart. 1, ¢ 792, L. w 178/2020 (art. 1, o 496, lett. &), legge 213/2023));
C. l'assunzione a tempo parziale 18h/s ed indeterminato di un Istruttore Amministrativo da
assegnare al Settore "Servizi Sociali” mediants procedura per mobilith esterna ex art. 30, ¢ 1,
D.lgs. 165/2001 = SPESA NEUTRA in quenin eterofinanziata con le risorse della Chiota Servezi
Fondo Poverti al fine del mighioremento det Livelli Essengiali delle Prestazioni (LEFS) 4t cui alla L.
. 208/2015 di istikuaione del Fondo per la lotta alla povertd ¢ all‘esclusione soctale ed ol D.Lgs. n.
147/2017 ¢ ss.mm.it. & ntroduzions di una misura nazionale di contrasto alla poverts;
D. I'assurizione a tempo indeterminato del personale da destinare esclusivamente alie politiche
di cossione saciale relativamente alla figura professionale di Ingegnere — Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione - mediants concorso pubblico ceme previsto dall’Allegata 2
“Tabelle Riparto™ al DFCM del 23/07/202¢ = SPESA NEUTRA in quanto eterofinanziata con (e
risarse del Programma Nezionale di Assistenza Tecmice Copacita per [a Coesfore 2021-2027 {CapCes)
Prioritd 1, Azione 1.1.Z;
E. lastabilizzazione di r. 7 Lavoratori Socialmente Utili - profilo professionale “Operatori” (ex
cat. A, p.e. 1) - pih impegnati in attivita socialmente wtili presso I'Ente ed inserit nell'elenco
di cui allart. 30, comma 1, della LE. n. 5/2014 e ss.mmn.ii,, ai sensi dell'at, 2, comma 1, del
DL. n 75/2023, convertito con modificazioni dalla L n. 112/2023 2 SPESA NEUTRA in
guantc eterofinanzicte con le nsorse greviste dallert, 10, cc. 123, della LR, m. 1/2024;
F. n. 5 progressioni verticali dall'Area degli Istruttori all'Area dei Funrionari e dell Elevata
Cualificazione ai sensi dellart 13, commi 6, 7 e 8 e dell'art, 15 del vigente CCNL 15 novembre
9022 & dellart, 52, comma 1-bis, del D'Lgs. n. 165/2001 (n. 1 Fungionario Tecnice, 0. 1
Funzionario Amministrative, r. 1 Funzionario Contabile, n, 1 Funzionarto dl Polizia
Murnicipale & n. 1 Punzienario di Protezione Civile) interamente riservate al personale
dipendente = SPESA NEUTRA in quanta le risorse sono previste in forza & una disposizione di
comtraity eollettivg nazionale 8, quinds, indipendentemenie dalle condizioni che rendomo possibile lo
stanzigments di risorse destinate ad assunzioni (ARAN CFL 2095
DATO ATTO che il FTEF deve indicare, oltre alle assunzioni a tempo indeterminato, leventuale
ricorsa a tipologie di lavoro flessibile, nel rispetto della disciplina di cui agli artt. 7 e 36-del D.Lgs. 1.
165/2001 e delle limitazioni di spesa previste dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e dall'art. 14
del D.L. n. 66/2004;
VISTO I’ Allegato § alla presente deliberazione denominato “RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARLA DELLA SPESA PROSFETTICA", che ne¢ [otma
parte integrante & sostanziale, con la quale si procede #lla Tevisione sia a quantita che a valore della
dotazione organica alla luce sia dei pensionamenti {gia verificatisi e previsti), del posti vacanti edelle
assunzioni previste, calcolata aj sensi del vigente CCNL 2019/2021, al lordo dei contributi ed al netto
dell TRAP come previsto dall'art. 2 del DPCM 17/03/2020;
DATO ATTO che, 2 seguito della ricopnizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del decreto
legislativo n. 1652011, cosl come modificato dallart. 16 della Legge n. 183/2011, I'Ente non presenta
condizioni di eccedenza di persomale & non deve avviare le procedure per il collogamento In
disponibilits, ovvers per la dichiarazione di esubero di personale per lanno 2025 (giusta Delibera i
G.C. n 125 del 18/11/2024);
PRECISATO che ogni eventuale assunzione & subordinata alla verifica del rispetto e della
permanenza di tuttl § vincoli e di tuttl presupposti di legge esistenti al momente dellassunzione
mgd esima;



CONSIDERATA la possibilit e la necessita di modificare il presente pisno triennale del fabbisogno
del personale qualora &i dovessero verificare variazioni di normative ed emanazioni di circolar] in
merito;

ATTESO che il vigente quadro normative, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 267/2000 & al
D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito alla deliberazione del
presente atto;

ACQUISITO il parere favarevele in ordine alla regolarith tecnica e contabile del presente atto
espresso dal Responsabile del Settore Contabile, ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale
certifica che la presente programmazione del fabbisogno di personale & compatibile con le
disponibilita di bilancio dell'Ente e trova copertura finanziaria nel bilanclo di previsione;
RICHIESTO il preventivo parere dell’'Organo di Revisione Contabile, af sensi del comma 8 dell'art.
19 della Legge 28 dicembre 2001, n. £448;

VISTI:

¥ il D Lgs. n. 267/2000 e ss.mm i

v il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mum. i,

v il DiLgs n, 752017 e le circolari del Ministro per la Semplificazione e Ja Pubblica
Amministrazione

¥ l'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito, con modificaziand, dalla L. n. S58/2019;

¥ il decreto attustivo del 17 Marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacitd
assunzionall @i personale @ tempo indeterminato def comuni™;

¥ la Circolare del 13/05/2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presideniza del
Consiglio dei Ministri sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo
dell'articole 33, comma 2, el decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 58 del 2018, in materia di assunzioni di personale da parte del comuni;

v' la Circolare del 08/06/2020 del Ministro per Ia Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, in attuarione delfart 33,
comma 2, del D\L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 glugno 2019,
1, 34, in materia di assunzioni di personale da parte dei Communi;

¥ Tart. 6 del DLL, n. B0/2021, convertito, con modificazioni, dalla n, 113/2021 di introduzione
nell’ordinamento del FIAOD;

v il DPCM del 23/07/2024 con il quale & stata finanziata al Comune di Sorting l'assunzione di

n. 1 unita di personale in relazione all’ " Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle
manifestazioni di interesse” - pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe} Prorita 1, Aglone 1.1.2 “Assunzione di
personale & ternpo indeterminato presso i principali beneficiarn™;

Tart. 13 del CONL 16/11/2022, in particolare i comm 6 e 8, relativi alle progressioni tra le aree
riservate al persongzle In servizio da effettuarsi entro i termine del 31 dicembre 2025
finanziate dalle 0.55% del m.s. dellanno 2018;

Vart. 2 (Misure urgenti in materic di lsvoratord socialmente utili), ¢, 1, del DL, 22 5. 75/023 recante
"Dispostzioni urgenti in materi di organizaazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di
sport, di lavoro ¢ per lorgenizzazione del Giubileo delle Chiesa eqttolica per lanno 2025, convertito
con modificazioni dalla L; n. 112/2023, e Vart, 10, cc. 1 2 3, della L.R. . 1/2024 recante "Legge

di stabilith regionale 2024-2026" in materia di Assunsion levovatori impepnati i athioitd &
pubblice utilitd e in attivitd 2ocialmente util:

¥ o Statuto comunale;
il vigente regolamento comunale sull' ordmamento generale degli Uffic e dei Serviei;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBER]



DI DARE ATTO che, come riportato nefl’ Allegato 1 “SVILUFPC DI UN ESEMFIO PER U

ENTE VIRTUQSQ - Determinarione della spesa per il persemale e delle facolta

assunzionali”, che forme parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, il
rapporto tra la spesa del personale registrata nefl'nltimo rendiconto approvate (e 2023) e
la media delle entrate correnti del trienmio 2021-2023 al netto del FCDE di parte corrente da

bilancio di previsione ultima anrualith del triennio {2023) & pari al 35,43%, quindi risulta

essere superiore sia al “valore soglia di massima spesa del personale” del 26,90% (art. 4, ¢.

1, Tab. 1}; sia al “valere soglia di massima spesa del persomale di rientro della maggiore

spesa del personale” del 30,50% (art. 6, . 1, Tab. 3);

DI DARE ATTO, pertanito, che, come previsto dal decreto attuative del 17 Marzo 2020 e dalla

Circolare Interministerisle del 08/05/2020, I'Ente ha 'obblige di adottare un percorso di
riduzione del suddetto rapporto, in quanto sulla base dei nuovi caleoli la spesa di personale

sosteriuta nell'anno 2023 deve essere ridotta di € 335.119,98 e la spesa massima consentita &

di € 2.284776 00,

DI APPROVARE il PTFP 2025-2027 e FAllegato 3 “FIANO ANNUALE DELLE

ASSUNZIONI 2025, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberaziane,

il quale non prevede alouma spesa a carico dell'Ente, in quanto le assunziond a tempo

indeterminato previste e l¢ progressioni tra le Aree somo spese cd. "neutre”, in quanto

eterofinanziate o previste in forza di una disposizione di contratto collettivo nazionale;

DI APPROVARE la rideterminazione della dotazione organica dell Ente effettuata secondo

le "Linee di indirizzo per la predisposizione detf plani def fabbisogni di pevsonale da parte deile PAY

del 27/07/2018 (pubblicate sulla Gazzetta Utficiale n. 173) emanate dal Ministero della

Pubblica Ammiristrazicne del & maggio 2018, in attuazione delle disposiziond conferute nel

decreto legislative 25 maggic 2017, n 75, come rportaw nell'Allegato 4

“RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARIA

DELLA SPESA PROSFPETTICA”, che forma parte integrante ¢ sostanziale della presente
daliberazione;

DI DARE ATTO, inolire, che l& assunziond e la dotazione organica programmate €ngono

conto e rispettano | criteri ed i limiti alle assunzioni previst dalla normativa vigente
richizmata in narrativa e che la spesa complessiva del personale prevista & contenuta entro
limite di spesa previsto dall'art. 1, comena 557-quater, della L. n. 296/2006;

DI DARE ATTO che il rispetto del vincolo delle assunzioni delle categorie protette entro la
c.d. “gueta d'obbligo” di owi alla L. n. 68/199% deve tenere conto del rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di assunzieni, in guanto gli oneri per le
assunzionl obbligatorie non vanno in deroga al tetto di spesa del personale e devono essere
inchusi nel calealo dei valor soglia di eul al decreto attuative del 17 Marzo 2020;

DI RISERVARSL, ai senst del comma 2 dell’art. 36 del D.Lgs. n. 16572001, [a possibilita di
protedere ad eventuali assunzioni a tempo determinate, ovvero ci avvelersi di forme di
lavars flessibile, per motivate esigenze di caratiere temporanes o eccezionale, dendo atto che
le stesse verrannio effettuate solo in funzione del verificarsi di situazioni sventi carattere di
ecceziomalita o di specificith riferentisi a servizi essenziali non interrompibili @ non gestbili
senza il dspetto di predefiniti standard qualitativi e funzionali

DI RISERVARSI la possibilita di modificare ed adeguare, in qualsiasi mamente, la dotaziene
organica, il Pianc del fabbisogno del persomale 20252037 ed il Plano delle assunziond,
qualora si dovessero verificare esigenze ¢ condizioni tali da determinare mutaziond del
quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione;

DI DEMANDARE ai Responsabili delle Posizioni Organizzative deli'Ente, ciascuno per
quante di propria competenza, Vattvazione delle procedure finalizzate all'atiuazione del
Piano annuale delle assunziond:



DI DARE ATTO che il presente documento di programmazione dovrh essere allegato al
Documente Unico dif Programmazione (DUP) ed al Pieno Integrato di Aftvith e
Organizzazione (FIAQ) relativl al triennio 2025-2027 (Sezione 3, Sottosezione 3.3), per
formarmne parte integrante e sostanziale;
DI PRENDERE ATTO del parere rilasciate dall'Organo di Revisione Contabile, il quale si
allega alla presente deliberazione per formame parte integrante e sostanziale:
DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento:

- all' Assessorato Regionale delle Autenomie Locali e della Funzione Pubblica;

- all’ Assessorato Regionale della Famiplia, delle Pelitiche Sociali & del Lavere;

= alle 0055, e alle RR.55.0U. ai sensl dell'art. 4, ¢, 2, del C.C.N.L. 2019/2021;
DI PUBBLICARE il presente provvedimento nel sito istituzionale dellEnte ed all’Albo
Pratorio;
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della LR,

n. 44/1991 e ssmm.il, e dellarticnlo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n,
267,
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Addi 29 Gennaio 2025

OGGETTO: Richiesta Plano pensionamenti previsti al fine defla stesura della
deliberazione giuntale relativa al Fabbisogno di Personale 2025/2027

AL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
Daott. Vito Dipletro

apc. AL SINDACD
Al SEGRETARID COMUMALE
ALLA RESP.LE DEL SETT. CONTABILE F F,

LOROSEDE

In riferimento alla comunicaziona prot. n. 258 del 17/01/2025 si fomisce il piano de

pensionamenti previsti nel triennio 2025-2027 sulla basa della narmativa vigenia,
Per I'anna 2025

» 1 solo dipendente Cat, A8 in pensione dal 01/01/2025:
per 'anne 2028:
* 1 scio dipendente Cat. AS in pensiona dal 01/11/2026;

per l'anne 2027
« 2 dipendents Cat. G2
* 1 dipendents Cat. C5:

Sl resta sempra a completa disposizione.

Cordiali saluti,

Sl allega:

Prospetio.
/rfi N ﬂ.a_b»iﬁ»- "‘qhtuh
’ o A5
“}‘m 5

B 1:'-""
L



DIPENDENTE [ CATEG, |ASSUNZIGNE]IN PENSIONE [NOTE | RLA. |
ANND 2024
[T7 |BRIGANTI SEEASTIAND A CIHOIS66]  1MEm4lVECT
2 |CAVARRA NELLD | EE DijC21088|  01/022024] VECC
3 |RAFFA VINGENZA B2 G5/111878| __ 01/09:2024] VECC
& |SCAMPURLING GIUSEFPE AB D1DEGe1]  UiN22024] VECC i
[ 5 [MAGNAND SOFIA i CE G 1/1983) 01/ 12024 VECC | |
ANNO 2025 ;
[ 1 |LA PILA LUGHA [ A6 | D4/01/1883]  OWOT20ES] VECL ] |
[DIPENDENTE [CATEG. [ASSURZIONE[IN PENSIONE [NOTE | RLA |
ANNC 2025 —
ERl GIUSEPPE [ &8 | oinohges]  owiaoes| vece | I
[ —ANNO 2027 |
1 _|ADCELLC VINCENZA GZ_ | 79/nz/z006]  Oliei0er
2 |PANARISI TERESA [ O&/01/1883] _ 0110/2027| VECC
|3 |LAMARI AURORA [ G10w2001] _ DINT02T I
|DIPENDENTE | CATEG. [ASSUNZIONE |IN PENSICNE [NOTE | RIA.
ANNO 2078
7 |ZAPFULLA SALVATORE A5 | Ooloaliger]  Di/oAZves| WECC
2 |GILE SALVATORE (&) OUDGR001] Ui
ANND 2023
1 |SEQUENZIA IMMACOLATA 5 Lam1i883] 010172028 VEGC
2 |FERRANTI MARIA ANTONELLY C2 0175872001 1/02/2029
3 _|CASSARING FRANCESCA 2 2822006 01032029
4 |80 ING CARMELD 2 gifoBre00i]  01/08/2028
5 |0l MARIA CESARIA C2 T5012/2000] __ ov0B2las
5 [SILLUZIO GRAZIELLA 3 29122006 U1/09i2020
7 | GIULIAND LUGIA BZ Zara2006|  Oir02028
[CIFENDENTE | CATEG. [ASSUNZIDONE |IN PENSIONE [NOTE [ RLA.
ANNO 2030 = — ;
T [SALONIA ANTONIA B2 28M2/2006] __ 01/M2i2030]
2 _|SIDOTI LUGIA GRAZIA C2 291272008 nm:-ar._-:nig-
3 |PULVIRENTI SOFIO 8= | G1101987] _ D1i0420
4 |[FAILLA MERIA G2 | 25/12/2008] 01002080
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Al Responsabile dei Servizi Finanziar

Con la presente si frasmette quanto in cggetto, firmato digitalmente.
Cordiali Salufi

par l Collegio dei Revisor dai Contl
Il Presidenta
Dott.s5a Maria Calabresa
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COMUNE DI SORTINO

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Organo di Revisione Economico Finanziario

Verbale n. 5 del 13/03/2025

Oggetto: Rilascio parere sulls proposta di deliberazione di Giunta Municipale n, 5 del 0603/2025
avente ad oggetto: "Approvamione pigne trienmale del fabbisogno di persomale 2025-2027, plang annuele
delle mssunzioni e rimodulozions dotaziome orgamica (sezione 3 “orgwnizzazione ¢ cepilale wmano” —
sobfosezione 3.3 “pinno dei fobiisogmi di personale” del redigendo piang integrety di attivita & orgenizzazione
(ping) 2025-2027)",

L'organo di Revisione economico - finanziario
nelle persone dei Sigg.ri:
- Dott.ssa Marie Calabrese - presidente

- Dott, Bosario Batticant - components

- Dott. [gnazio Riscili- componente,

gi & rianito, presse la sede municipale giusta convocazione verbale del Presi-
dente; sono present, il presidente dott.gsa Maria Calabrese, mentre il dort.
Riscili ¢ il dott. Batticani si collegane in audio video conferenza per eseminare,
discutere ed esprimere il parere di competensa sulla proposta di deliberazione di Giunta
in oggetto richiamata.

Ricevuta, & mezzo PEC, in data 06.03.2025, 1a proposta di deliberazione di Giunta
Municipale n. 2 del 06.03.2025 di cul all’'oggetto,

Vistol

= lart. 91, D.Lgs: n. 267 /2000 "Gl organl di vertee delle amministrazion] locali sone terul alla
programmazione trennale del fabbisogro di personale, comprensive deile unitd di cut ollo fagge
12 marze 19939, n 68, fMralerain alla nduxione programmain delle spese del personaie’;

= l'art. 19, comma & della L, n. #348/2001, il gquale dispone che gli organi éi revisione contahile
degii enti locali accerting che | documenti di programmazions del fabbizogrio dl personale alano
improntati al rispetto del principio di ridurions complessiva della spesa di cul all'articolo 38
detla L. n, 449/ 1997 e successive modificasiani e che eventuall deroghe a tals principio siano
analiticaments motivate:

= jart. B, D Lga n. 1632001 “Allo svopo di etimizzare rivtego delle risorse pubbiiche disporibili
€ parseguire obisttizd di parformance organizzatia, afficlense, economizitd ¢ gualitd del servizt ai
cittadini, le amminiztrazioni pubbliche adottonoe i piana triennale def fabbisogni di personale, in

coprénza con la pianificazione pluriennale delle attiviga ¢ deille performance, nonchéd con g linge
i indirzzn ... 5



= lart 1, comma 102, Legge n. 31172004 “Le amminiserozioni pubbliche ... adeguano ke prapris
politiche di reclctumenin df personale al prineipls del contentmento della spesa in cosrenz=a con gli
ablettivl flzsal dal documenti di finarea pubblica™

* lart 1, comma 557 della Legge n. 396/ 2006, il quale recita, "Ai fini del coneorse delle aufonomie
regionall ¢ locali al rispetio degli abisttivl di finanzn pubblica, gli entl settopost! al patio di stabilit
{ntemme essicurano la riduzione delle gpese di personale, ai fordo degli onerl riflesst a corico delle
ammintstraziont ¢ dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi al rinnowd contrattuall, garantendo
i contenimento delln dinamica retributiva ¢ cemipazionale, con azioni da modutare nellambito
della proprin autonamia @ rivolte, tn tarmind of principin, ai sequertt ambitl priortar df intervento:

B rozionalizzozone @ snelliments delle stuthire Buroerlico-amministratize, anche aifrausrso
accorpamentt di wificd eon lebicttive di ridwre lincidenza percentuale delle posizion] didgensial
ift arganien,

gf contenimento detis dinamicke di crescita della contratiosione integrative, tenute anche conto
delle corrispondent] dispostdon dettate per le amministresioni statoli”

* larl. 1, comma 557 ter deila Legge n. 296/ 2006 il quale preveds ehe in caso i mancata Tigpetts
del comma 557, si applica il diviete di cui all'art. 76, comma 4 del D,L.112/2008, convertitn con
medificazisni nella L. 133/2008, ovwern, “in casa di mancato rispetto del patte di stakilitd interna
nellesercizio precedente & fotlo divieta agli enti i procedere ad assunzion! di personaole
gquatsiasi biolo, con qualsiveglin Gpalagia contrattunle, i compres] | rapporli di collaborazlone
confinuata e coentinugtivg e o somminigbasiong . anche con Hferimento. of processi di
stabilizzazions in atto. E' fatto altrest diviely aglt enti di stipulare contratti df seruizio con soggets
privatt che st cenflgering come elusivi della presente dispasizions®

* Tart, 1, eomnma 557 quater dells Legge n. 296/20006, I guale stabilisce, a decorrere dall'snno
2014, 11 riferiments &l valore medio del trisnnio 201 1-20132 & nean pitt al valore relative all’anno
precedente,

* Al suecessive D.L. n. 3472019 [l od, «decreto eroscitas), invece, non lega pit la capaclta
apgunzionale degh entl locali alle percentuall di coste del pericnals cessato negli anni
precedentl; infattl, il provvediments rimanda ad un suecessivo decrets ministeriale per
Vindividuazlone di valori percentuali che determinierannn be soglic di rispetta entro i quak 1
Lomuni potranna proceders alle assunzioni ritenute necessarie;

preso gtto ehed

* UILL n. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riporiate comma 557 dell'ast, 1 dalia Legge .
296/2006 “ridusione deilincidensa perrentuale delle spese di perzsonale rizpetto al complesse
delle spese correnti, altraversa parziale reintegrazions dei cessabi e conterdmento della Epesn
per i lgvore flessibda®,

*  larticolo 33 del 13.Lgs, 0. 165/2001, come modificats con la Legge i 18372011, ha introdatin
Fonere di verifica annunle da parte degli enti delle eventuali eccedenze di persenale in relazions

alle esigenze funzionali o alla situasione Snanziarla con conssguente obbligs &i comunleazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica:

* le emministrazioni che non ademplono alia ricognlzione annuale non possens efetiuare
assunzionl o Insteurare repporti di lavers con qualungue Hpologia di contratto, pena la nullith
degli otti postl in essere, mentre | responsabili delle unita oreenimative che non sttuano le
procedure previste dal richismate articelo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richinmati:

o lart.d, comma.5 del It.L. n. 90/ 2014, come modificate dallart. 14 bis del L, 14/ 2019 che
prevede “Veglianni 20149 e 2015 le ragtond ¢ it endl becall sottoposi al patte di stabilita intemo
procedons ad assunzionl di personole a tempo indeterminate nel linite df wn dontingends o
persenale complessivaments corispondente ad una spesa par af 60% df quela relativa ol
personale di ruolo cessato nell'anng precedants, ., La predetia Jacoltd od assumere & fissala
rella misura dello 80% negh anni 2016 e 2017 ¢ d&l 100% a decorrere dallanns 2018, ... A
decorrere dall'anng 2014 & consentito i cumule dells risorsa destinate alle assunsiont per un



arco temporale non superore a cingue annl nel rispetto delle programmezione del febbisogno
e di guella finonziaora e contabile) & altrest consendito Putiizes ded residui ancora disponibili
dalle que percentuall deile focoltd assurstonali riferite ol quinguennie precedenie f,, )%

o U comma S-sexies del suddetto DL, 5. 20,2014 come modificate dell'art. 1 9bis del TNLn
/2019 che dispone "per d Mennlo S0I0-2021, nel nspefie della programmeazmione del
Jabbizogno e di guella finanmarna ¢ contabile, le regloni g gl enti locali poszone compiiane, ai
fini della determinazions delis capacitd assunsionall per casouna annualitd, sia le cessarioni
dol servizio del personcle di ruols verificatesi nellanno precedents, sio guelle programmate
nelle medssima annualitd, ferme restande che le assungmon possonc essere effertusie
saltanio ¢ sequito delle cegsazioni che producens i relative formeower®;

considerato che;

=

gli Entl sono chiamat ad adottare anmualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Peraonale
e chelo stesan pub eseere oggettn, in corso d'anno, ¢i modifiche in presenza 4i motivate esigenze
organizzative-funrionali &fo in presenza. di evoluzione normetiva o materia di gestione del
personale;

il piang del fabbiscgno deve essere coerente con attivita di pragrammasione generale deliEnte
= deve svilupparsi, nel rispetio dei vincoli finenziasd, in armonia con g oblettivi definiti nel ciclo
della performance, ovvero con gl obiettivi che [Ente intende raggiungsre nel periods di
riferimenta [obiettivi generali & obiestivi specifici, al sensi deli'art. 5, comma 1, cel D. Llgs. n.
150, 2008

la programmazione del fabbigogni tova 11 sue neturals sbocso nel reclutamento effertivo del
peraonale, ovvero nellindividuazione delle figure e competense professional idonee, nel riapetto
ded principd dl merito, trasparenzs € imparzialitd, perle guali devonn ssgere richieste compe-
tenze & attinadini, oltre che le conoscenes;

in conformita a quanto disposto dall’art. B8 & 'segp del D. Lgs. n. 267 e dafl'art, 16, 0. 1, 1otk &
biz d=] D.lLgs. n. 16372001 il piano triennzle & approvate secondo le modalita previste dalla
discipling dei propriordinament, suiniziativa dei Besporsabill aplcali:

il piano deve sssere softopoato a contrelli preventivi; anche al fine 4 verificare la cocrenza con
i vinenli di finanzs pubblice, nonché &ile preventiva informativa sindacale (art, 6, comma 1, de
D Les. m: 165/2001);

il medesimo pianc & oggetto di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” nell'ambita delle
informaszioni di cui all'an. 16 del D. Lgg. n. 332013 “Obblighi di pubblicazione concernend la

dotarione prganica & il costo del personale con rat-pnm:l di lavors a tempo indeterminate”, uni-
tarnenie al Conte anmueale del personals,

visti altres);

w  1'arc.33, comma 2 del D.Ln 34,2019, come convertito nella Lo, 58420198, 1l quale prevede
che “A decorrere dalin data individuate dal decreto di cud ol presente comma, anche pear le
Sfinates df euf al cormma [, { comund possang procedere ad assunsont & persorale g Empo
indeterminato in coerenaa con § pland trisnnail dei fabbisegni di personale € farmo restando o
Aspetio plurennale dellequilibrn di bilaricio asseveraio dall'organs df revisions, sinead una
spesa complessivg per tufto ([ persorale diperndente, al lordo degli enert rflessl a carico
dell'amministrazione, non supsriore al valore soghia definite come percentuale, diferenziaia
per fascin demografics, della media delle entrate corrent relorhve agli wltimi tre rendicont
approvati, considerate: al nefio del fondo crediti dubbis esigibilitd stanziato in bilancio di
prévisione, Con decretn del Ministro dells pubblien amministrazione, di concerto con i Minisgo
deil'economia & delle finagnze ¢ 0 Minisire dellinterno, preva intesa in sede di Conferenia
Stato-Cittd ed qutenomie [ocall, entro sessants glorni dalla datz di entrota in pigere del
presente decreto song indidduate le fusce demografiche, § relatixd valor soglia prossimi al
valore medio per fascla demagrafica e le relative percentuall masgime aanuall di moremenis
del personale in seruizio per { comurni che si collocano al di softo del predetto walore soglia. T
predetii parameti pessong easere aggiornali cort le modalita di cuf al secondy perindo ogni
eingue arni T comuni in cui il repporto fra Iz spesa di personale, al iordo degli oneri rfless: g
carico dell'amminitrarione, ¢ lo media delle predetie entrate correntl relative oghl wltimi tra



rendican approvan nsulto superiore al valore soglia df cul al privo periodo adottano un
percorso di groduale riduzione annuale del suddetto rapports fing o conseguimenty nell'anno
2025 del predetio valore soglin anche apolicandn un tum over inferiore al 100 per cento .. "

o il DPCM del 17/03/2020 [G.U. n.108 del 27/04/2020) avente sd oggetts "Misure per la
definzione delle copocitd essursionoli di personale a tempo indeterminato dei contuni®
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D L, n, 34/2019;

a la Cireolare interministesiale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 1170%/2020 in
attuazione defl'art. 33 comma 2 del 0L, 39,2019 ed eaphcativa del D.P.CM 17.3.2020);

preso atto che;

- von delibera della G.M. n. 125 del 187 11/2024 & state dato atto che | Responsabili dei
settori, con le rispettive atteatazioni, hanno effettuato la verifica della condizione orga-
nizzativa dell'Ente o che da tale verifica non risultano condizioni di ecoedenza di perso-
nale,

- dell'attestazione allegata alla suddetta proposta di delibera resa dal Responsabile
dell'Ufficio di Ragioneria dalla guale si evince che il comune di Sortino intende proce-
dere ad assunzioni solo nell’ annualita 2025 e zolamente con rizsorse eterefinanziate;

esaminati gli allegati alla proposta in oggetto:

- Allegato 1: "SVILUPPO DI UN ESEMPIO PER UN ENTE VIRTUOSO - Determinazione
della spesa per il personale e delle facoltd assunzionali™;

- Allegato 2! "Plano dei pensionamenti triennio 2024-2030;
- Allegato 3: "FIAND ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025%

- Allegato 4; "DOTAZIONE ORGANICA E SOSTENIBILITA FINANZIARIA DELLA SPESA
PROSPETTICA"™:
Vista

la programmazione triennale 2025-2027 e planio occupazionale, cosl come rappre-
sentato nella suddetta proposta di deliberazione della G.M., [Cfr. allegato 3) nel guale
si prevedons n. 4 assunzioni eterofinanziate [Cfr. allegato 3); n. 7 stabilizzazioni ASU
totalmente eterofinanziate legge regle n.1 /2024 art. 10 commi 1 e 3); n. 5 progres-
siond verticall tra le Aree ai sensi dell'art. 13 comma B del CCNL 2019/2021 per ['anno
2025:

-non & prévista alcuna assunzione per ghi anni 2036 & 2027, giuzta attestazione del
Responsabile dei Servizi Findnziar,

Tale programmazione triennale potrebbe essere modificata in consepuenza ad eventiali
mutazioni del quadro normative di riferimento.

Preas atto:

= che al finl dell'attuazione dell'art, 33, ¢, 2. del D.L. . 3472019, convertito con modi-

ficazioni dalla legge n, 58/2019, al sensi del citato decreto attuativo del 17 Mareo
2020; il Comune di 8ortino:

tleritra nella fascia demografica da 5.000 a4 9.999 abitanti {art. 3);
« il "valore soglia di massima spesa del personale” & pari al 35,43%, quindi risulla esgere
superiore sia al “valore soglia di massima spesa del personale” del 26,90% (art, 4, . 1, Tab,

1), sia al “valore soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore spesa del
personale” del 30,90% {art. 6, . 1, Tab. 3}

Rilevato che;



= I'Ente ha I'chblige di edottare un percorso di riduzione del suddetto rapporte, in quanto
sizlla base dei muovi caleoli la spesa di personale sostenuta nell’anno 2023 deve essere ridotia
di € 335.119,98 e la spesa massima consentita ¢ di € 2.284.776,00;

» che sono previsti pensionamenti dal 2025 al 2027 con una riduziene della spesa pari ad euro
270.045,72 nel corse del friennio,

Preso atteo

- the & stato rispettato dell'obiettivo del saldo non negative, in termind di competenza, tra
le entrate & le spese Gnali;

- che nella superiore proposta di deliberaziene si da atto della posmbilith €1 modificare la
Programmaszione del fabbisogno di persenale per i triennio 2034-20267, in conseguenza ad
eventuali mutagioni del quadro normative di riferimento;

considerato che:

le agsunzioni di cui al “Programma del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025 -
2027" e piane annuale assunzioni 2025/ 20277, risultano programmate nel rispetto
ded vineeli di spesa dettati dal legislatore ed in forza di norme che finanziane la
spesa & non incidono sulla sostenibilitd finanziaria del bilancio dell'ente cosi
come ampiamente chiarito in altre parti del presente parere.

la ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed eccedenze
per il 2024 di cui Particolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come maodificate con la Legge
183/2011, & stato approvate con delibera di Glunta n. 7 del 31701 /2024,

preso atto, altresi, che ['Ente:

W

¥

non versa nelle situszioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.LGs. n,
267 /2000, ¢.d. testo unico delle legei sull'ordinamento degli Enti Locali e successive
madificaziond;

con delibera di Giunta n, 19 del 21.02.2024 ha adottato il plano delle a=zient positive
sendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto, impediscono la piena
realizzazione di par opportunita di lavore e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art.
48 del D.Legs. n, 198/ 2006,

nom il pi frisnniale riormance fart. 10. o 5 deal Dlgs. 0.
150/ 2008

rispetta il tetto per la spesa per il personale {riferimento triennis 2011 J2013)

Visti
- lart. 259, comma &, de=l TUEL;

- il C.0.N.L. - personale non dirigenziale del comparto “Funzioni Locali”, sottescritto
in data 16.11.2023;

- TPart. 9, comma l-guinguies, dei D.L, n. 113/2016, convertite dalla legge n.
160/20186;
il TUEL;

- 1 D.lgs. n. 1652001 & ss. mm. i.;

- 1'Ordinaments Amministrativo degli EE. LL;;

- gli allegati alla proposta di deliberazione in approvazions;



| pareri favorevoli di regolarith tecnica e contabile, rilascial in data 08,08,/ 2023 dal
Responsabile dei settorl competenti, ai sensi degli griicoli 49 - 1° comma - & 147 bis
del D.Legs. n. 267 /2000

per tutlo quanto sopra espresso, al sensi dell'art. ' g8, della L. 001, a
sepuito dellistruttoria svolta;

rammenta

che ai setai dell'art, 6 ter, comma 5, D.Lgs.n. 165/2001 ¢ s.m.l., clascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli
agmornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibdli al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione del contenutl dei piani &
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatte
divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.

Si rapcomanda

* di sottoporre 'adozione del PTFP alla preventiva informasione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali, ai sensi dell’art &, comma 1, D.gs n: 165/2001;

* di pubblicare il PTFP, in conformita all'art 16 del D.lgs 1. 33/2013 rubricate *Obblighi
di pubblicazione concernenti la dotazione organica & 1l costo del personale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato”,

* il mancato rispetto dei vincoli sulla spesa per i peraonale, impone di conformarsi ai
divieti: di proceders ad ssaunzione di personale a qualsiasi titslo, con qualsivaglia
tipologia contratiuale, ivi compresi | rapporti di collaborazione conrdinata e continta-
tiva e di somministrazione, e di stipilare contratti di servizie con soggetti privati che
sl configuring come elusivi del divieto di assunzione & a tal proposito si specifica:

1) vincoll inanziari;

o Bver napettato il pareggio di bilancie nell'manno precedents;
o aver rspetiato I dettame legislativo relativo o contenimento dalla spean del personale di cul

all'art, 1, commi 557 e seguenti, detla Legge n. 2962006, con riferimento al valore medio
del trisnmio 2011-2013;

2] winooli proceduralis

a lo assunzionl devono eseere inserite nella programimnasions  anndale e trennale del
fabbizogno del peraonale:

@ le assunzioni devono riguardare posts vacant in dotazione organica & tals documento deve
BSECTC EMAl0 rideterminato slmeno nellultime trlennio ai sensi dellart. & del D.Lgs. n.
16542001,

o lente deve aver effettuato la ricognizione delle eventuali ecoedenze di personale ai sensi
dell’art, 33 del DiLgs. n. 165/2001, alla hiee delle esigenze funzionali o connesse alla
situazions finanziaria;

@ lente deve avere adottate I Piano Triennale delie sziond positive in materia di Par
COpportunitd ai sensl dell'art. 48, . 1, del D.Lgs, 1982006

@ deve exsere statn attivata In piatraforma telematica per la cortificagons de erediti a,
Buccessivamente, deve essere rispettato 'obbligo di certificaxione dei crediti ai sonai dell’art.
@) o &, lett. of, del DL n. 66/2014, convertito selln L, o 49/9014;

o approvazions del Bilancio di previsione « del Rendicanto di gestlone, ed invio del dati relaclyi
8 questi documenti alla Banca Dati delle Amminietrazioni Pubbliche [D.L. B 113/20i8
convertito dalla L. n. 160/2018) (i rispetto o guesta wincola cltre | termini flagati dal
legislmtors consente a partire da quel momento [o effettuarione di assunstond:



5i raccomanda altresi
che il prescnte documento di programmazione dovrd essere allegato al Documento Unico
di Programmazione (DUP) ed &l Plans Integrate di Attivitd e Organizzazione (P1AO) relatii
al triennio 2025-2027 (Sezione 3, Sottosezione 3.3}

« Siinvita 1'Ente ad adottare, ai sensi dell'art. 10, c. S del D Lgs p. 150/2009 il pianc
triennale della performance e di vincolare le somme eéterofinansziate ricevuts
nELl"I:'MJT.i:Iﬂ 2024, nell'avango di g;;:_]rrumau'gmm & di mopitorare perindicaments

ilits Ona & della s de! personale anche alla luce del graduale

rso di i te-a-sa £ sepuito del su to del valore soglia di
massima spesa del personale” che risulta pari sl 3543%, quindt supsriore sia al valore
soglie di cui all’art, 4, ¢ 1, Tab. 1 riferito al comune di Sortino pari &l 26,90% ed al "valore
soglia di massima spesa del personale di rientro della maggiore spesa del personale” pari al

30,90% (art. & . 1, Tab. 3);

Accertata

che la Programmeszione Triennale del Fabbisogno del Personale e Plano Annuale
Assunsziont 20252027  Rimedulazione Consistenza della Dotazione Organica- &
improntata al principio di neutralitd della spesa, questo Organo di Revisione esprime
parere favorevele alla proposta di deliberazione mn oggetto.

5i fo presente che per la redazione del presente parere il collegio 51 & riunito in teleconferenza
& viene firmolo digitalmente da clagcun components,

L'Organo di Revisione
fto Dott.ssa Maria Calabrese  fto Dot Rosario Batticani fito Dot Ignaezio Riscili

(frma digicale) !edigcmnjmi [firma digitale)
F‘:IETAHWMH'FIEIJB?E
L'lu'l'butt".'u:l:l'n:l:‘l!llﬁ.lll RISCILI
e IGNAZIO
13032025
Firrmato digitalmeants de: 18:34:14
Celabrese Maria GMT+02-00

Firmato 8 1300372025 18,18
Seriale Certificato; 3883759
Valico dal 23082024 al 23/09/2027

IrizCareare Do Fad Dlaciez=a Ssyepiom EL



LA GIUNTA COMUNALE

Convocata e tenutasi in modalitd ™ videoconferenza" (mista) di cui alla Delibera di
Giunta Municipale n. 40 del 13/04/2022;

= Sindaco  Dott. V, Parlato in presenza

- Ass, Datt.ssa L. Garofalo da remoto

- Ass. Sig. Gigliuto Luciano in presenza
- Ass. Sigra C. Tuecitto in presenza

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Patané da remoto:

VISTA la superiore proposta;
VISTCx

[l parere favorevole di regolarita tecnica e contabile,ai sensi degli artt, 49,

comma 1 e 147 bis, comma | , D.Lgs 267/2000;

Viste le LL.RR. n. 44/91 & n.23/97
Ritenuto di dover provvedere in merito:
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meplio deseritta nella parte pregressa del
presente provvedimento,

Successivamenie:

riconosciula la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto 'art, 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell'art, 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
f1e Dott. Vincenzo Parlato

L'ASSESSORE A. L SEGRETARIO COMUNALE
[to Sig. Luciano Gigliuto fto Dott. Filippo Patané

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante P'urgenza di provvedere in merito,

IL PRESIDENTE
fto Dott, Vincenzo Parlato

L"ASSESSORE A, [L SEGRETARIO COMUNALLE
fto Sig. Luciano Gigliuto f.to  Dott. Filippo Patané



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che copra integrale della presente
_f . R - ~ '_-
deliberazione & stata pubblivata all'Albo Pretorio Comunale on line dal Y0700 50 5.7

CA e B2 Sl nrg ol 51, regisiro delie pubblicaziont,

Dalia Residenza Municipaledl, #0555, 254 %
IL MESSQ COMUNALE IL SEGRETARIQ COMUNALE
Flia ALE Fio Dol Filippoe Patand

Frailz0 ~iilcidaria
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Tl soitoscriite Segretario Comunale, visd gli ar di uificio

ATTESTA

r X ==

- Che la presente deliberazione, & divemita esecuriva il o E G a2 e
O  Decorsi 10 giorni dalla date d 'inizio detla pubblicazione.

5 Perché dichiarata immediatamente esecutiva ( art. 12, 2% comma LR n 4491)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Municipale i oo eri oo F.ta Dott. Filippe Paiane
E' copla conforme all 'originale
Dalla Residanza Municlpale, ... ... ... oo i ccnivsonans o
IL SEGRETARID COMUNALE

Fia Don Filippe Patane
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