COPIA

COMUNE DI SORTINO

DETERMINA SINDACALE n. 08 del 01.03.2021

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO Al SENSI
DELL'ART. 110 COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 EXTRA DOTAZIONE ORGANICA A
PARTIRE DAL 1 MARZO 2021 ARCH.VIRZI’'SALVATORE.

L ‘anno duemilaventuno il giorno uno del mese di marzo

nella Casa Comunale di Sortino



OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1, DEL
D.LGS. 267/2000 EXTRA DOTAZIONE ORGANICA A PARTIRE DAL 1 MARZO 2021
ARCH.VIRZI’'SALVATORE.

PREMESSO :
- che l'organizzazione dei servizi e degli uffici di questo Comune & articolata in Servizi ed Uffici cui
sono preposti funzionari di categoria DI
- che I'art. 110 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL., D.lgs. n. 267/2000 stabilisce
al primo comma che "lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione possa avvenire mediante contrato a
tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto
privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire":
- che il Regolamento Uffici e Servizi vigente di questo Comune, nonché lo Statuto comunale prevede la
facolta di procedere al conferimento d'incarichi a contratto di diritto pubblico o di diritto privato per i
posti apicali di responsabilita a chiamata intuito personae con le procedure di competenza del Sindaco:
- che a far data dal 01/04/2020 il Responsabile dell’Ufficio Tecnico ¢ stato collocato in pensione e
pertanto si & disposto di procedere con il conferimento dell'incarico a tempo determinato per 18 ore
settimanali e per mesi sei ai sensi dell'art. 110 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000;
VISTA la delibera di Giunta Comunale n.18 del 322021 di approvazione dell'avviso di selezione per
conferimento di detto incarico;
ATTESO che il predetto avviso € stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sortino
dall’11.2.a123.02.2021 e all'Albo Pretorio on line dal 04.02.2021 al 19.02.2021; ;
CONSIDERATO che in forza del predetto avviso si e previsto che il conferimento dell'incarico avviene
secondo la procedura di cui all'art. 5 del medesimo avviso e cioé previa esame comparativo dei titoli ¢
dei curricula professionali pervenuti e alla fine del quale il Responsabile del Servizio Personale stila un
elenco da presentare al Sindaco con 'indicazione dei ritenuti idonei;
CONSIDERATO, altresi. che, ai termini delle predette disposizioni regolamentari previste nell'Avviso,
il soggetto contraente viene individuato da parte del Sindaco, con proprio atto, sulla scorta dell'elenco di
candidati idonei all'uopo predisposto:
VISTA la nota protocollo n. 3696 del 26.02.2021, con la quale il Responsabile del Servizio Personale
ha trasmesso al Sindaco l'elenco dei candidati ammessi alla selezione.
ATTESA la professionalita richiesta;
PRESO ATTO delle risultanze delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio Personale
unitamente alle relative motivazioni in ordine alla competenza e alla professionalita dei partecipanti alla
selezione rispetto all'incarico da conferire, cosi come riportate nella comunicazione al Sindaco dal quale
risulta che il Responsabile ha ritenuto i tre candidati ammessi alla selezione idonei all'incarico di cui
trattasi;
ESAMINATO il curriculum vitae dei tre candidati all'esito di tale valutazione di idoneita;
CONSIDERATO che i candidati Ilenia Motta, Vincenzo Silluzio non possiedono alcuna esperienza
di lavoro presso enti pubblici. come richiesto dall’avviso pubblico:
VISTO in particolare gli specifici elementi di professionalita, competenza ed esperienza, emersi
dall'analisi del curriculum vitae dell’ Arch.Salvatore Virzi , che dimostrano il possesso di requisiti tali
da garantire il maggiore livello di professionalita necessario allo svolgimento dell'incarico di
Responsabilita dell'Ufficio Tecnico:
VISTO il comma 3 dell'art. 110 del TUEL, che limita la durata degli incarichi a contratto a quella del
mandato elettivo del Sindaco. che ha conferito I'incarico;



DATO ATTO che:

- le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia consentono alle Amministrazione di
operare con un sistema di criteri generali per l'affidamento di che trattasi, per la valutazione delle
caratteristiche del destinatario dell'incarico in rapporto all'incarico da perseguire, in possesso delle
cémpetenze predeterminate dall'Ente. relativamente al possesso del titolo di laurea ed esperienza
lavorativa, ai fini della sussistenza dei requisiti della particolare comprovata qualificazione
professionale necessaria per il conferimento dell'incarico;

- | "azione dell'’Amministrazione ¢ improntata al principio generale di imparzialita e di buon andamento
dell'azione amministrativa, in quanto il rapporto di ufficio, pur se caratterizzato dalla temporaneita
dell'incarico, deve essere connotata da specifiche garanzie, le quali presuppongano che esso sia regolato
in modo tale da assicurare la tendenziale continuita dell'azione amministrativa;

- l'art. 110 TUEL fornisce al sindaco lo strumento per affidare incarichi intuito personae, anche al di
fuori di un rapporto di dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche. Il potere di nomina dei
responsabili dei servizi negli enti locali nel vigente sistema normativo si basa su un rapporto fiduciario
connotato dalla revocabilita della nomina, dalla sua rinnovabilita e dalla possibilita di conferimento
dell'incarico a soggetto estraneo all'Amministrazione;

- la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 14/2011. ha ritenuto che gli enti locali
posano applicare la detta norma in ragione della propria autonomia organizzativa, reperendo dirigenti ¢
responsabili di Settore al di fuori della dotazione organica "attraverso un peculiare strumento gestionale
di. grande flessibilita che, calibrato alle esigenza strutturali degli. enti locali, appare funzionale
saprattutto agli enti di ridotte dimensioni". .
- la Deliberazione n. 94/2016/PAR della Sezione regionale Corte dei Conti Molise che con proprio
parere espresso fornisce indicazioni sul ricorso all'assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art. 110
del T.U.E.L. per la copertura del posto di responsabile del servizio:

- questo ente rientra tra i Comuni privi di qualifica dirigenziale e le funzioni di cui all'art. 107, comma 2
¢ 3 del TUEL 267/2000, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco a
responsabili degli uffici e dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica;

DATO ATTO che é con il Decreto Legge del 24 giugno 2016, n.113 dell'art. 16 che dispone gli obblighi
di riduzione delle spese di personale, previste dal comma 557 della Legge 296/2006, non comprendono
pit la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti;

ATTESO che:

- la nomina ¢ indispensabile per il corretto svolgimento delle funzioni essenziali dell'Ente:

- si prevede di rispettare gli equilibri finali nell'anno 2021:

RITENUTO per tutto quanto sopra di conferire a partire dal 1 marzo 2021 [l'incarico a contratto ex art.

110. comma 1. TUEL (extra dotazione organica) all’Arch .Salvatore Virzi nato a Siracusa il
418.1964 fino alla durata naturale del mandato del Sindaco riconoscendogli un trattamento
economico corrispondente a n. 24 ore settimanali, cat. (Giuridica - economica DI, oltre retribuzione
di posizione organizzativa e risultato, per come previsto dai vigenti CCNL:

VISTO il verbale di colloquio redatto in data 26 febbraio 2021 a firma del Sindaco e
dall’arch.Salvatore Virzi:

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

DETERMINA

1) Di procedere, per quanto in premessa specificato che qui si da per riportato, all'assunzione a tempo
determinato 24 ore - categoria giuridica ed economica D1, Arch.Salvatore Virzi nato a
Siracusa il 4.8.1964, per lincarico ai sensi dell'art. 110, comma 1 del TUEL con
decorrenza dal 1 marzo 202 1quale Responsabile dell'Ufficio Tecnico di questo Ente, ai sensi

“dell'art. 110, comma 1 fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco:

2) Di dare atto che il presente incarico € a tempo determinato, a 24 ore settimanali, decorrera dal 1
marzo 2021 fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco salvo revoca e non potra essere
trasformato in contratto a tempo indeterminato. Le mansioni del profilo, sono quelle previste
dall'allegato a) al CCNL 31/03/99, categoria D1,



3)

4)

5)

6)

7
a)

b)
¢)
d)

8)

9)

Di dare atto che il soggetto incaricato svolgera le funzioni di Responsabile dell'Ufficio Tecnico
dell'Ente a decorrere dal 1 marzo 2021;

Di stabilire che nell'espletamento dell'incarico I'interessato dovra rispettare il segreto d'ufficio e la
riservatezza né potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in contrasto con i
doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla legge.

Di attribuire alla stessa incaricata, a partire dal | marzo 2021 le medesime funzioni previste per i
dipendenti di ruolo apicali di cui all'art. 107, comma 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,

n. 267. nei limiti dell'attivita dei servizi precedentemente indicati in relazione agli obiettivi ed ai
programmi definiti dall'’Amministrazione adottati dalla Giunta Comunale per | 'esercizio finanziario
di Bilancio con un compenso da corrispondere pari ad € 12.000 annui lordi per tredici mensilita.
che verra rapportata agli effettivi mesi di lavoro;

Di demandare all'ufficio del personale I'impegno di spesa derivante dalla presente determina ed alla
corresponsione del trattamento economico che ¢ riconosciuto in quello stabilito dalle norme
contrattuali del comparto Regioni / Autonomie locali in vigore al momento dell'assunzione,
relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica D1, come previsto dal vigente
Contrato Collettivo nonché l'attribuzione dell'indennita di responsabilita a decorrere dal | marzo
2021:

Di dare atto che:

lincarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della scadenza del
termine suindicato, per intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le
modalita previste dalla legge; - impossibilita di prosecuzione dell'incarico - accertamento specifico
di risultati negativi dell'attivita del professionista incaricato;

il rapporto € risolto di diritto nei casi previsti dall'art. 110 TUEL:

che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela:

di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo 165/2001 e

s.m.i.. al Codice Civile ed al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; s _
Di trasmettere la presente Determina all'ufficio messi per la notifica all'interessato ¢ la
pubblicazione all'albo e sul sito internet dell'Ente per 15 giorni per opportuna pubblicita e notizia €
la trasmissione agli organi comunali competenti, all'Ufficio, per gli adempimenti consequenziali:

di stabilire che ci si riserva di apportare al presente provvedimento per rilevanti motivi di necessita
ed opportunita. modifiche, integrazioni e quant'altro al fine di rendere efficiente e funzionale la
gestione dei servizi in parola;

IL SINDACO
f1oVINCENZO PARLATO



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all albo pretorio on line di questo Comune dal

0 1 MAR 20 ’i al 4_5 MAR W01 coln 292 del registro delle pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale i - {J 1 MAR 2021
1L MESSO COMUNALE Il SEGRETARIO COMUNALE

fto Sig. Mario Scamporlino Dott. Luca Rosso

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale su conforme attestazione del messo comunale certifica
che copia della presente determina ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio online dal

al per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, [i

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto Dott. Luca Rosso

E’ copia conforme all originale

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto Dott. Luca Rosso



