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C – CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI PROGETTI 

 

 PARAMETRI 
SUB PESO 

VALORE MAX 

PESO 

VALORE 

MAX  

A OFFERTA ECONOMICA  30 

B OFFERTA TECNICA 70  

1B QUALITÀ ORGANIZZATIVA  30 

 1.1 Gestione del progetto, punto 5 del modello progettuale (descrivere il modello 

organizzativo a disposizione per il servizio oggetto dell’appalto e/o può allegare 

schemi esemplificativi).  

- Nessuna descrizione – punti 0 

- Descrizione minima – punti 2 

- Descrizione completa ma non soddisfacente – punti 4 

- Descrizione completa ed arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti 

– punti 6 

6 

 

 1.2 Esperienza nella realizzazione di progetti in servizi analoghi, punto 3.4 del 

modello progettuale. 

- per ogni esperienza della durata ≥ 1 mese – punti 1 

(Utilizzare il sotto indicato schema) 

 

 

Servizio Durata 
(data inizio e fine) 

Importo Ente 

    

    

7 

 

 1.3 Modalità di compartecipazione al progetto a carico dell’ETS, punto 3.5 del 

modello progettuale. 

Personale volontario – punti 2 

Personale aggiuntivo – punti 3 

Risorse economiche aggiuntive – punti 5 

5 

 

 1.4 Capacità di collaborare con la rete dei servizi territoriali, punto elenco 3 della 6  
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domanda di adesione 

In corso di validità 

- Protocolli e/o accordi previsti ma non attivati – punti 0 

- Un solo protocollo e/o accordo attivato (allegare copia) - punti 2 

- Da due a quattro protocolli e/o accordi attivati (allegare copia) – punti 4 

- Più di quattro protocolli e/o accordi già attivati (allegare copia ) punti 6 

 1.5 Piano di formazione/aggiornamento professionale, che si assicura, in corso 

d’opera e concretamente al personale destinato alla gestione delle attività, punto 

elenco 5.3 del modello progettuale.  

- Nessuna descrizione – punti 0 

- Descrizione minima – punti 2 

- Descrizione completa ma non soddisfacente – punti 4 

- Descrizione completa ed arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti – 

punti 6 

6 

 

2B QUALITÀ DEL SERVIZIO  40 

 2.1 Capacità progettuale 

Nella valutazione della proposta progettuale verrà apprezzata la sintesi abbinata alla 

chiarezza ed esaustività della proposta. Il progetto dovrà essere presentato 

esclusivamente, come da modello allegato e si procederà alla comparazione delle 

proposte pervenute. 

- Descrizione minima – punti 2 

- Descrizione completa ma non soddisfacente – punti 4  

- Descrizione completa ed arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti – 

punti 6 

6 

 

 2.2 Servizi migliorativi offerti di carattere sanitario 

- per ogni servizio – punti 2 
8 

 

 2.3 Servizi migliorativi offerti di carattere non sanitario 

- per ogni servizio – punti 2 
8 

 

 2.4 Settimana aggiuntiva di servizio offerta, a carico dell’ETS 

- Nessuna – punti 0 

- 1 settimana – punti 2 

6 
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- 2 settimane – punti 4 

- oltre le 2 settimane – punti 6 

 2.5 Modalità e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attività e del grado di 

soddisfazione dell’utenza 

- Nessuna descrizione – punti 0 

- Descrizione minima – punti 2 

- Descrizione completa ma non soddisfacente – punti 4  

- Descrizione completa ed arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti – 

punti 6  

6 

 

 2.6 Qualificazione ed esperienza delle figure professionali aggiuntive, operative 

all’interno dell’impresa, rispetto a quelle previste per l’espletamento del servizio. 

- scarsa 0 

- sufficiente 2  

- buona 4  

- ottima 6 

(Utilizzare il formato europeo di curriculum vitae) 

6 

 

I punteggi da attribuire si intendono compresi entro i valori massimi stabiliti per ciascuna voce e l’attribuzione dei 

punteggi ai singoli soggetti concorrenti avviene secondo quanto previsto nella superiore tabella. 

 

PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE 


