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Allegato D

SPETT.LE COMUNE DI SIRACUSA
Ente Capofila del Distretto Socio Sanitario 48
PEC:servizisociali@comune.siracusa.legalmail.it

AVVISO PUBBLICO
PER L’ INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE, Al
SENSI DELL’ART. 55, COMMA3, DEL D.LGS. N. 117/2017, ED EVENTUALE GESTIONE DEL SERVIZIO “P.I.S. -
PRONTO INTERVENTO SOCIALE” FONDO PER LA LOTTA ALLA POVERTA E ALL’ESCLUSIONE SOCIALE —
ANNUALITA 2021

Allegato D - PATTO D’INTEGRITA

1. Il/la sottoscritto/a nato/a
prov. il e residente a prov.
CAP in Via/Piazza ,N.

in qualita di rappresentante legale del seguente ETS

(denominazione):

codice fiscale partita IVA

sede legale (indirizzo, CAP,citta)

indirizzo posta elettronica certificata (PEC)

Recapiti telefonici

DICHIARA

di accettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto di integrita da sottoscriversi per la
procedura di co-progettazione in oggetto, in conformita al modello sotto riportato:

ART.1

Il presente Patto d’Integrita stabilisce la formale obbligazione dell’Ente, ai fini della partecipazione alla
procedura in oggetto, e lo stesso si impegna:

1. a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine della sottoscrizione della Convenzione di co-
progettazione e/o al fine di distorcere la relativa corretta esecuzione;

2. a segnalare all’Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della procedura di selezione degli Enti del terzo settore disponibili alla co-progettazione e
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durante 'esecuzione dell’attivita di co-progettazione da parte di ogni interessato o addetto o chiunque
possa influenzare le decisioni relative alla procedura in oggetto;

3. ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri Enti partecipanti e che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di
selezione in oggetto;

4. ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, del presente Patto d’integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

5. a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

6. a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all’'oggetto della procedura in parola.

ART.2

L'Ente, sin d’ora, accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto d’integrita, comunque accertato dall’Amministrazione, dovranno essere applicate le
sanzioni della esclusione dalla procedura di selezione.

ART.3

Il contenuto del Patto d’integrita restera in vigore sino alla completa esecuzione della procedura. Il
presente Patto sara allegato alla Convenzione di co-progettazione e ne formera parte integrante.

Luogo e Data Firma Digitale

N.B. Il presente Patto deve essere sottoscritto digitalmente dal Legale Rappresentante dell’ETS
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